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1. Вид, тип, объем практики, продолжительность и место проведения практики 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: преддипломная практика (обязательная часть) 

Объем практики – 6 зачетных единиц; 

Продолжительность практики – 4 недели. 

Место проведения практики. Студенты, обучающиеся по направлению 37.03.01 Психоло-

гия, направленность (профиль) «Психология социально-профессиональной сферы», проходят 

практику в профильной организации, с которой заключен договор на практическую подготовку, 

или в структурном подразделении университета или на кафедре. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования (ОПОП ВО) 

 

Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций: 
Планируемые 

результаты 

освоения ОП ВО 

(код и содержание 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 

Примечание 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя этапы ее решения, действия 

по решению задачи. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций:  

«Системное и 

критическое 

мышление» 

УК-1.2. Находит, критически анализирует и выбирает информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи. 

УК-1.3. Грамотно, логично, аргументировано формирует собствен-

ные суждения и оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, 

оценок и т. д. в рассуждениях других участников деятельности. 

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления профессиональной 

деятельности правовые нормы и методологические основы приня-

тия управленческого решения. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций:  

«Разработка и 

реализация про-

ектов» 

УК-2.2. Умеет анализировать альтернативные варианты решений 

для достижения намеченных результатов; разрабатывать план, 

определять целевые этапы и основные направления работ. 

УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и задач проекта; ме-

тодами оценки продолжительности и стоимости проекта, а также 

потребности в ресурсах. 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и ре-

ализовывать свою 

роль в команде 

 

УК-3.1. Знает типологию и факторы формирования команд, спосо-

бы социального взаимодействия 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций:  

«Командная ра-

бота и лидер-

ство» 

УК-3.2. Умеет действовать в духе сотрудничества; принимать ре-

шения с соблюдением этических принципов их реализации; прояв-

лять уважение к мнению и культуре других; определять цели и ра-

ботать в направлении личностного, образовательного и профессио-

нального роста. 

УК-3.3. Владеет навыками распределения ролей в условиях ко-

мандного взаимодействия; методами оценки своих действий, пла-

нирования и управления временем. 

УК- 4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

УК-4.1. Знает принципы построения устного и письменного выска-

зывания на государственном и иностранном языках; требования к 

деловой устной и письменной коммуникации. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций:  УК-4.2. Умеет применять на практике устную и письменную дело-



37.03.01 Психология, направленность (профиль) «Психология социально-профессиональной сферы» 

Рабочая программа практики. Производственная практика (Преддипломная практика (обязательная часть)) 

Форма обучения: очная, очно-заочная  
Разработана для приема 2023/2024 учебного года 

3 

 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном (-ых) 

языке (-ах) 

вую коммуникацию. «Коммуникация» 

УК-4.3. Владеет методикой составления суждения в межличност-

ном деловом общении на государственном и иностранном языках, с 

применением адекватных языковых форм и средств. 

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социаль-

но-историческом, 

этическом и философ-

ском контекстах 

 

УК-5.1. Знает основные категории философии, законы историческо-

го развития, основы межкультурной коммуникации. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций:  

«Межкультур-

ное взаимодей-

ствие» 

УК-5.2. Умеет вести коммуникацию в мире культурного многообра-

зия и демонстрировать взаимопонимание между обучающимися – 

представителями различных культур с соблюдением этических и 

межкультурных норм. 

УК-5.3. Владеет практическими навыками анализа философских и 

исторических фактов, оценки явлений культуры; способами анализа 

и пересмотра своих взглядов в случае разногласий и конфликтов в 

межкультурной коммуникации. 

УК-6. Способен 

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

 

УК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания и самообразова-

ния, исходя из требований рынка труда. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций:  

«Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбережение)» 

УК-6.2. Умеет демонстрировать умение самоконтроля и рефлексии, 

позволяющие самостоятельно корректировать обучение по выбран-

ной траектории. 

УК-6.3. Владеет способами управления своей познавательной дея-

тельностью и удовлетворения образовательных интересов и по-

требностей. 

 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-7.1. Знает виды физических упражнений; научно-практические 

основы физической культуры и здорового образа и стиля жизни. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций:  

«Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбережение)» 

УК-7.2. Умеет применять на практике разнообразные средства фи-

зической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к буду-

щей жизни и профессиональной деятельности; использовать твор-

ческие средства и методы физического воспитания для профессио-

нально-личностного развития, физического самосовершенствова-

ния, формирования здорового образа и стиля жизни. 

УК-7.3. Владеет средствами и методами укрепления индивидуаль-

ного здоровья, физического самосовершенствования. 

УК-8. Способен со-

здавать и поддержи-

вать в повседневной 

жизни и в профессио-

нальной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения при-

родной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

УК-8.1. Знает причины, признаки и последствия опасностей, спосо-

бы защиты от чрезвычайных ситуаций, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 

основы безопасности жизнедеятельности, телефоны служб спасе-

ния. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций:  

«Безопасность 

жизнедеятель-

ности» 
УК-8.2. Умеет выявлять признаки, причины и условия возникнове-

ния чрезвычайных ситуаций, в том числе при угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; оценивать ве-

роятность возникновения потенциальной опасности  и принимать 

меры по ее предупреждению,  в том числе при угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; оказывать 

первую помощь в чрезвычайных ситуациях, в том числе при угрозе 

и возникновении военных конфликтов. 

УК-8.3. Владеет методами прогнозирования возникновения опас-

ных или чрезвычайных ситуаций, в том числе при угрозе и возник-

новении военных конфликтов; навыками поддержания 

безопасных условий жизнедеятельности, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

УК-9 Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

УК-9.1. Знает понятие инклюзивной компетентности, ее компонен-

ты и структуру; особенности применения базовых дефектологиче-

ских знаний в социальной и профессиональной сферах. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-
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знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

 

УК-9.2. Умеет планировать и осуществлять профессиональную дея-

тельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами. 

ций:  

«Инклюзивная 

компетент-

ность» УК-9.3. Владеет навыками взаимодействия в социальной и профес-

сиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидами. 

УК-10 Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности 

УК-10.1. Знает основные финансовые организации и финансовые 

инструменты, сущность и функции предпринимательской деятель-

ности, понятия риск и неопределенность, основные виды личных 

доходов и расходов, принципы и технологии ведения личного бюд-

жета.  

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций:  

«Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамот-

ность» 

УК-10.2. Умеет пользоваться источниками информации о правах и 

обязанностях потребителя финансовых услуг, анализировать основ-

ные положения договора с финансовой организацией, выбирать 

инструменты управления личными финансами для достижения по-

ставленных финансовых целей.  

УК-10.3. Способен решать типичные задачи в сфере личного эко-

номического и финансового планирования, возникающие на всех 

этапах жизненного цикла, вести личный бюджет, используя суще-

ствующие программные продукты, оценивать свои права на налого-

вые льготы, пенсионные и социальные выплаты.  

УК-11 Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к проявле-

ниям экстремизма, 

терроризма, корруп-

ционному поведению 

и противодействовать 

им в профессиональ-

ной сфере 

УК-11.1. Знает об основных направлениях государственной полити-

ки в области противодействия экстремистской деятельности, терро-

ризму, коррупции; международно-правовые основы противодей-

ствия экстремистской деятельности, терроризму, коррупции; орга-

низационные основы противодействия экстремистской деятельно-

сти, терроризму, коррупции. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций:  

«Гражданская 

позиция» 

УК-11.2. Умеет выявлять признаки экстремистской и террористиче-

ской деятельности, коррупционного поведения; анализировать дей-

ствующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с экстремиз-

мом, терроризмом, коррупцией в различных областях жизнедея-

тельности, а также способы профилактики экстремистской и терро-

ристической деятельности, коррупции. 

УК-11.3. Способен осуществлять социальную и профессиональную 

деятельность на основе развитого правосознания и сформированной 

правовой культуры, соблюдать правила общественного взаимодей-

ствия на основе нетерпимого отношения к проявлениям экстремиз-

ма, терроризма, коррупционного поведения. 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1. Способен 

осуществлять научное 

исследование в сфере 

профессиональной 

деятельности на осно-

ве современной мето-

дологии 

ОПК-1.1. Знает методологию, методы и методики проведения науч-

ного исследования в сфере профессиональной деятельности; основы 

психологических теорий. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций: «Научное 

исследование и 

оценка» 

ОПК-1.2. Умеет формулировать, конкретизировать и решать задачи 

профессиональной деятельности на основе знаний теоретических 

положений психологической науки, актуальных задач психологиче-

ской практики, используя понятийный аппарат психологической 

науки; обосновывать выбор методов и методик проведения научно-

го исследования. 

ОПК-1.3. Способен использовать знание методологических основ 

психологии, психологические теории, методы и методики проведе-

ния научного психологического исследования для успешного вы-

полнения профессиональной деятельности. 

ОПК-2. Способен 

применять методы 

сбора, анализа и ин-

терпретации эмпири-

ОПК-2.1. Знает методы сбора  и технологии выбора и проведения 

процедур качественной и количественной обработки и интерпрета-

ции эмпирических данных, способы и виды ее представления, обра-

ботки и анализа для решения задач профессиональной деятельно-

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций: «Научное 
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ческих данных в соот-

ветствии с поставлен-

ной задачей, оцени-

вать достоверность 

эмпирических данных 

и обоснованность вы-

водов научных иссле-

дований 

сти; процедуры оценки достоверности эмпирических данных и 

обоснованности выводов научных исследований.  

исследование и 

оценка» 

ОПК-2.2. Умеет осуществлять сбор данных, использовать экономи-

ко-математические методы их обработки и формулировать выводы 

на основе анализа в ходе решения задач управления; умеет осу-

ществлять поиск информации, определять методы ее сбора, спосо-

бы и вид представления, выбирать соответствующий содержанию 

профессиональных задач инструментарий обработки и анализа дан-

ных; формулировать выводы научных исследований;  оценивать 

достоверность эмпирических данных. 

ОПК-2.3. Владеет навыками сбора, обобщения, интерпретации и 

анализа данных на основе выбора и проведения процедур матема-

тической обработки и интерпретации эмпирических данных в соот-

ветствии с поставленной задачей, оценкой достоверности получен-

ных данных, формулированием выводов научных исследований. 

ОПК-3. Способен вы-

бирать адекватные, 

надежные и валидные 

методы количествен-

ной и качественной 

психологической 

оценки, организовать 

сбор данных для ре-

шения задач психоди-

агностики в заданной 

области исследования 

и практики 

ОПК-3.1. Знает методы и методики количественной и качественной 

психологической оценки, методы и методики психодиагностики для 

решения конкретных задач.  

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций: «Психологи-

ческая диагно-

стика» 

ОПК-3.2. Умеет выбирать, обосновывать выбор и применять мето-

ды и методики количественной и качественной психологической 

оценки, методы и методики психодиагностики для решения кон-

кретных задач.  

ОПК-3.3. Владеет навыками выбора и проведения методов и мето-

дики количественной и качественной психологической оценки, ме-

тодиками психодиагностики для решения конкретных задач. 

ОПК-4. Способен ис-

пользовать основные 

формы психологиче-

ской помощи для ре-

шения конкретной 

проблемы отдельных 

лиц, групп населения 

и (или) организаций, в 

том числе лицам с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

и при организации 

инклюзивного обра-

зования 

ОПК-4.1. Знает основные формы психологической помощи для ре-

шения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и 

(или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможно-

стями здоровья и при организации инклюзивного образования; пси-

хологические теории и их практическое значение в анализе лич-

ностных проблем; приемы оказания консультативной психологиче-

ской помощи организациям, руководителям и работникам. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций: «Психологи-

ческое вмеша-

тельство (раз-

витие, коррек-

ция, реабилита-

ция)» 
ОПК-4.2. Умеет применять основные формы психологической по-

мощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп 

населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными 

возможностями здоровья и при организации инклюзивного образо-

вания; определять нарушения и характеризовать проблемы лич-

ностного развития, социализации и профессиональной деятельности 

граждан (в том числе инвалидов). 

ОПК-4.3. Владеет приемами определения и анализа личностных 

проблем, социализации и профессиональной деятельности; основ-

ными формами психологической помощи отдельным лицам, в том 

числе лицам с ограниченными возможностями здоровья, и органи-

зации инклюзивного образования группам населения и (или) орга-

низациям. 

ОПК-5. Способен вы-

полнять организаци-

онную и техническую 

работу в реализации 

конкретных меропри-

ятий профилактиче-

ского, развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера 

ОПК-5.1. Знает основы организационной и технической работы в 

области профилактики, развития, коррекции, реабилитации, базо-

вые техники консультирования, основные правила применения тех-

ник. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций: «Психологи-

ческое вмеша-

тельство (раз-

витие, коррек-

ция, реабилита-

ция)» 

ОПК-5.2. Умеет анализировать ситуацию необходимости оказания 

консультативной помощи для мероприятий профилактического, 

развивающего, коррекционного или реабилитационного характера, 

выполнять организационную и техническую работу, отслеживать и 

анализировать изменения в результате конкретных мероприятий. 

ОПК-5.3. Владеет организационными и техническими приемами 
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реализации конкретных мероприятий профилактического, развива-

ющего, коррекционного или реабилитационного характера, а имен-

но: навыками анализа проблемы, основными техниками консульти-

рования, базовыми навыками практического использования основ-

ных положений индивидуальной групповой психотерапии для ре-

шения поставленных профессиональных или ситуационных задач; 

основными техниками интервьюирования, приемами психокоррек-

ции, реабилитации. 

ОПК-6. Способен 

оценивать и удовле-

творять потребности и 

запросы целевой 

аудитории для стиму-

лирования интереса к 

психологическим зна-

ниям, практике и 

услугам  

ОПК-6.1. Знает способы оценки потребностей и запросов целевой 

аудитории и способы их удовлетворения для стимулирования инте-

реса к психологическим знаниям, практике и услугам, в том числе 

коммуникативные технологии, повышающие личностную заинтере-

сованность, мотивацию повышения личностного роста, психологи-

ческого здоровья и функционирования. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций: «Психологи-

ческая профи-

лактика» 

ОПК-6.2. Умеет использовать технологии, повышающие личност-

ную заинтересованность, мотивацию к личностному росту, психо-

логическому здоровью и функционированию на основе расширения 

психологических знаний и формирования готовности к психологи-

ческим услугам. 

ОПК-6.3. Владеет формами и методами, ориентированными на лич-

ностный рост сотрудников организации и охрану их здоровья. 

ОПК-7. Способен 

поддерживать уровень 

профессиональной 

компетенции, в том 

числе за счет понима-

ния и готовности ра-

ботать под супервизи-

ей 

 

ОПК-7.1. Знает профессиональную позицию психолога; требования, 

предъявляемые профессией к индивидуальным особенностям и 

личности психолога: профессионально важные качества (ПВК) пси-

холога; роль супервизии в поддержке уровня профессиональной 

компетенции. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций: «Суперви-

зия» 

ОПК-7.2. Умеет определять условия собственного профессиональ-

ного развития, продуктивность своего труда; оценивать имеющиеся 

и необходимые качества личности для осуществления профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-7.3. Владеет рефлексией собственной профессиональной дея-

тельности; оценкой ПВК психолога и собственного соответствия 

им; навыками сотрудничества с коллегами для работы под суперви-

зией. 

ОПК-8. Способен вы-

полнять свои профес-

сиональные функции 

в организациях разно-

го типа, осознанно 

соблюдая организаци-

онные политики и 

процедуры 

 

ОПК-8.1. Знает психологические закономерности функционирова-

ния и развития организаций разного типа; характеристики управ-

ленческих функций; эффективные технологии организационной 

коммуникации; психологические типы людей и особенности их 

проявления в работе, бизнесе, общении; основные психологические 

концепции управления людьми в организациях. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций: «Админи-

стрирование 

(организация и 

управление)» ОПК-8.2. Умеет использовать знания с целью психологического 

анализа организационной среды, управленческой деятельности и 

особенностей работы сотрудников, выбирать и использовать психо-

логические приемы оптимизации выполнения профессиональных 

задач работниками организаций.  

ОПК-8.3. Владеет навыками решения стандартных задач психоло-

гического сопровождения профессиональной деятельности работ-

ников организаций, включая руководителей, на основе применения 

психодиагностики организационной культуры, оценки личностных 

и деловых качеств, способности к руководству, сотрудничеству с 

персоналом. 

ОПК-9. Способен по-

нимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и исполь-

ОПК-9.1. Знать современные информационные технологии, в том 

числе принципы их функционирования.  

Наименование 

категории (груп-

пы) компетен-

ций: «Информа-

ционно-

ОПК-9.2. Уметь применять современные информационные техно-

логии для получения новых знаний, использовать современные ин-

формационные технологии для решения для решения аналитиче-
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зовать их для решения 

задач профессиональ-

ной деятельности 

 

ских и исследовательских задач.  коммуникацион-

ные технологии 

для профессио-

нальной дея-

тельности» 

ОПК-9.3. Владеть навыками использования современных информа-

ционных технологий для решения задач профессиональной дея-

тельности. 

 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 

Планируемые результаты обучения 

по практике 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя этапы ее реше-

ния, действия по решению задачи. 

Знает принципы сбора, отбора и обобщения информа-

ции, методики системного подхода для решения про-

фессиональных задач 

УК-1.2. Находит, критически анализирует и выбирает 

информацию, необходимую для решения поставлен-

ной задачи. 

Умеет анализировать и систематизировать разнородные 

данные, оценивать эффективность процедур анализа 

проблем и принятия решений в профессиональной дея-

тельности 

УК-1.3. Грамотно, логично, аргументировано форми-

рует собственные суждения и оценки. Отличает фак-

ты от мнений, интерпретаций, оценок и т. д. в рас-

суждениях других участников деятельности. 

Владеет навыками формирования своей точки зрения, 

умеет анализировать и оценивать рассуждения в ходе 

профессиональной деятельности 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления про-

фессиональной деятельности правовые нормы и ме-

тодологические основы принятия управленческого 

решения. 

Знает правовые нормы, необходимые для формулиров-

ки в рамках поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достиже-

ние 

УК-2.2. Умеет анализировать альтернативные вари-

анты решений для достижения намеченных результа-

тов; разрабатывать план, определять целевые этапы и 

основные направления работ. 

Умеет распределять роли в проектной команде, решать 

конкретные задачи проекта с учетом заданных времен-

ных ограничений 

УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и задач 

проекта; методами оценки продолжительности и сто-

имости проекта, а также потребности в ресурсах. 

Владеет технологиями проектирования, методами вре-

менной и ресурсной оценки 

УК-3.1. Знает типологию и факторы формирования 

команд, способы социального взаимодействия 

Знать: основные принципы социально-

психологического взаимодействия командной работы. 

УК-3.2. Умеет действовать в духе сотрудничества; 

принимать решения с соблюдением этических прин-

ципов их реализации; проявлять уважение к мнению 

и культуре других; определять цели и работать в 

направлении личностного, образовательного и про-

фессионального роста. 

Уметь: выявлять особенности поведения и интересы 

участников командной работы с целью личностного и 

профессионального роста 

УК-3.3. Владеет навыками распределения ролей в 

условиях командного взаимодействия; методами 

оценки своих действий, планирования и управления 

временем. 

Владеть: способностью строить продуктивное взаимо-

действие в команде на основе ответственного отноше-

ния к личным действиям. 

УК-4.1. Знает принципы построения устного и пись-

менного высказывания на государственном и ино-

странном языках; требования к деловой устной и 

письменной коммуникации. 

Знать: стили устного и письменного общения на рус-

ском языке и язык жестов.  

УК-4.2. Умеет применять на практике устную и 

письменную деловую коммуникацию. 

Уметь: учитывать особенности стилистики официаль-

ной и неофициальной коммуникации 

УК-4.3. Владеет методикой составления суждения в 

межличностном деловом общении на государствен-

ном и иностранном языках, с применением адекват-

ных языковых форм и средств. 

Владеть: способностью вести деловое общение с при-

менением адекватных языковых форм и средств. 

УК-5.1. Знает основные категории философии, зако-

ны исторического развития, основы межкультурной 

коммуникации. 

Знать: особенности межкультурного взаимодействия и 

обусловленные различием этических, религиозных и 

ценностных систем особенности межкультурного взаи-

модействия для эффективного решения профессио-

нальных задач 

УК-5.2. Умеет вести коммуникацию в мире культур- Уметь: выявлять возможные причины коммуникатив-
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ного многообразия и демонстрировать взаимопони-

мание между обучающимися – представителями раз-

личных культур с соблюдением этических и меж-

культурных норм. 

ных барьеров в межкультурном взаимодействии в ходе 

осуществления проф. деятельности 

УК-5.3. Владеет практическими навыками анализа 

философских и исторических фактов, оценки явлений 

культуры; способами анализа и пересмотра своих 

взглядов в случае разногласий и конфликтов в меж-

культурной коммуникации. 

Владеть: способностью придерживается принципов 

недискриминационного взаимодействия и толерантного 

восприятия культурных особенностей представителей 

различных этносов и конфессий в своей проф. деятель-

ности 

УК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания и 

самообразования, исходя из требований рынка труда. 

Знать: инструменты и методы управления временем, 

принципы саморазвития  

УК-6.2. Умеет демонстрировать умение само-

контроля и рефлексии, позволяющие самостоятельно 

корректировать обучение по выбранной траектории. 

Уметь: определять приоритеты и цели собственной дея-

тельности, позволяющие самостоятельно корректиро-

вать обучение по выбранной траектории. 

УК-6.3. Владеет способами управления своей позна-

вательной деятельностью и удовлетворения образо-

вательных интересов и потребностей. 

 

Владеть: способностью выстраивания траектории соб-

ственного профессионального роста исходя из своих 

интересов и потребностей 

УК-7.1. Знает виды физических упражнений; научно-

практические основы физической культуры и здоро-

вого образа и стиля жизни. 

  Знать: здоровьесберегающие технологии поддержания 

здорового образа для качественной проф. деятельности 

УК-7.2. Умеет применять на практике разнообразные 

средства физической культуры, спорта и туризма для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической 

подготовки и самоподготовки к будущей жизни и 

профессиональной деятельности; использовать твор-

ческие средства и методы физического воспитания 

для профессионально-личностного развития, физиче-

ского самосовершенствования, формирования здоро-

вого образа и стиля жизни. 

Уметь: планировать свое рабочее и свободное время 

для оптимального сочетания физической и умственной 

нагрузки в процессе профессиональной деятельности 

УК-7.3. Владеет средствами и методами укрепления 

индивидуального здоровья, физического самосовер-

шенствования. 

Владеть: способностью к устойчивому обеспечению 

работоспособности в ходе осуществления проф. дея-

тельности на основании оптимального сочетания физи-

ческой и умственной нагрузки 

УК-8.1. Знает причины, признаки и последствия 

опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситу-

аций, в том числе при угрозе и возникновении чрез-

вычайных ситуаций и военных конфликтов; основы 

безопасности жизнедеятельности, телефоны служб 

спасения. 

Знать: факторы вредного влияния на жизнедеятельность 

элементов среды обитания (технических средств, тех-

нологических процессов, материалов, зданий и соору-

жений, природных и социальных явлений). 

УК-8.2. Умеет выявлять признаки, причины и усло-

вия возникновения чрезвычайных ситуаций, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов; оценивать вероят-

ность возникновения потенциальной опасности  и 

принимать меры по ее предупреждению,  в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов; оказывать первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях, в том числе при угрозе и 

возникновении военных конфликтов. 

Уметь: идентифицировать опасные и вредные факторы 

в рамках осуществляемой проф. деятельности. 

УК-8.3. Владеет методами прогнозирования возник-

новения опасных или чрезвычайных ситуаций, в том 

числе при угрозе и возникновении военных конфлик-

тов; навыками поддержания 

безопасных условий жизнедеятельности, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов. 

Владеть: способностью предотвращать негативное вли-

яние опасных и вредных факторов в рамках осуществ-

ляемой проф. деятельности. 

УК-9.1. Знает понятие инклюзивной компетентности, 

ее компоненты и структуру; особенности применения 

Знать базовые дефектологические термины и компо-

ненты инклюзивной компетентности, необходимые в 
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базовых дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах. 

ходе осуществления проф. деятельности 

УК-9.2. Умеет планировать и осуществлять профес-

сиональную деятельность с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами. 

Уметь применять базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 

УК-9.3. Владеет навыками взаимодействия в соци-

альной и профессиональной сферах с лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

Владеть навыками взаимодействия в профессиональной 

и социальной сферах с лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидами 

УК-10.1. Знает основные финансовые организации и 

финансовые инструменты, сущность и функции 

предпринимательской деятельности, понятия риск и 

неопределенность, основные виды личных доходов и 

расходов, принципы и технологии ведения личного 

бюджета.  

Знать:  

понятия финансовых рисков. финансовой устойчиво-

сти, основные виды личных доходов и расходов, прин-

ципы и технологии ведения личного бюджета.  

УК-10.2. Умеет пользоваться источниками информа-

ции о правах и обязанностях потребителя финансо-

вых услуг, анализировать основные положения дого-

вора с финансовой организацией, выбирать инстру-

менты управления личными финансами для достиже-

ния поставленных финансовых целей.  

Уметь: 

- осуществлять отбор и обработку финансовой инфор-

мации для решения поставленной профессиональной 

задачи 

УК-10.3. Способен решать типичные задачи в сфере 

личного экономического и финансового планирова-

ния, возникающие на всех этапах жизненного цикла, 

вести личный бюджет, используя существующие 

программные продукты, оценивать свои права на 

налоговые льготы, пенсионные и социальные выпла-

ты.  

Владеть: 

-навыками решения финансовых задач, оценивания 

своих прав и льгот в проф. деятельности 

 

УК-11.1. Знает об основных направлениях государ-

ственной политики в области противодействия экс-

тремистской деятельности, терроризму, коррупции; 

международно-правовые основы противодействия 

экстремистской деятельности, терроризму, корруп-

ции; организационные основы противодействия экс-

тремистской деятельности, терроризму, коррупции. 

Знать основы правового регулирования, противодей-

ствия экстремистской деятельности, терроризму анти-

коррупционное законодательство; современные подхо-

ды к определению коррупции, ее причинам, признакам 

и видам; антикоррупционную роль государства и права 

применительно к своей проф. деятельности 

УК-11.2. Умеет выявлять признаки экстремистской и 

террористической деятельности, коррупционного 

поведения; анализировать действующие правовые 

нормы, обеспечивающие борьбу с экстремизмом, 

терроризмом, коррупцией в различных областях жиз-

недеятельности, а также способы профилактики экс-

тремистской и террористической деятельности, кор-

рупции. 

Уметь осуществлять профессиональную деятельность 

на основе развитого правосознания, правового мышле-

ния и правовой культуры; правильно оценивать ситуа-

тивные нарушения прав и свобод человека и граждани-

на, варианты проявления коррупционного поведения, 

выстраивать направления противодействия коррупцио-

генному поведению, экстремистской и террористиче-

ской деятельности 

УК-11.3. Способен осуществлять социальную и про-

фессиональную деятельность на основе развитого 

правосознания и сформированной правовой культу-

ры, соблюдать правила общественного взаимодей-

ствия на основе нетерпимого отношения к проявле-

ниям экстремизма, терроризма, коррупционного по-

ведения. 

Владеть навыками осуществления социально-

профессиональной деятельности на основе сформиро-

ванной правовой культуры и правового сознания, не-

терпимого отношения к экстремизму, терроризму, кор-

рупции. 

ОПК-1.1. Знает методологию, методы и методики 

проведения научного исследования в сфере профес-

сиональной деятельности; основы психологических 

теорий. 

Знает теоретические и методологические основы пси-

хологической диагностики, принципы организации и 

проведения психодиагностического обследования с 

учетом возраста, пола и принадлежности обследуемого 

к социальной, этнической, профессиональной и др. со-

циальным группам; этические принципы психодиагно-

стической деятельности  

ОПК-1.2. Умеет формулировать, конкретизировать и 

решать задачи профессиональной деятельности на 

основе знаний теоретических положений психологи-

Умеет управлять информационными ресурсами, вклю-

чая формирование баз данных, определение возможно-

стей и ограничений процедур сбора данных.  Умеет 
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ческой науки, актуальных задач психологической 

практики, используя понятийный аппарат психологи-

ческой науки; обосновывать выбор методов и мето-

дик проведения научного исследования. 

составлять протоколы и отчеты по результатам психо-

логической диагностики и психометрических процедур 

ОПК-1.3. Способен использовать знание методологи-

ческих основ психологии, психологические теории, 

методы и методики проведения научного психологи-

ческого исследования для успешного выполнения 

профессиональной деятельности. 

Владеет базовыми психодиагностическими методика-

ми, приемами анализа и интерпретации психодиагно-

стических данных, оценки достоверности полученных 

результатов 

ОПК-2.1. Знает методы сбора  и технологии выбора и 

проведения процедур качественной и количественной 

обработки и интерпретации эмпирических данных, 

способы и виды ее представления, обработки и ана-

лиза для решения задач профессиональной деятель-

ности; процедуры оценки достоверности эмпириче-

ских данных и обоснованности выводов научных 

исследований.  

Знать: основные технологии сбора и обработки данных 

для решения психологических задач в области профес-

сиональной деятельности, психологические особенно-

сти основных социальных групп, процессов и явлений. 

ОПК-2.2. Умеет осуществлять сбор данных, исполь-

зовать экономико-математические методы их обра-

ботки и формулировать выводы на основе анализа в 

ходе решения задач управления; умеет осуществлять 

поиск информации, определять методы ее сбора, спо-

собы и вид представления, выбирать соответствую-

щий содержанию профессиональных задач инстру-

ментарий обработки и анализа данных; формулиро-

вать выводы научных исследований;  оценивать до-

стоверность эмпирических данных. 

Уметь: искать, анализировать и представлять фактиче-

ские данные об исследуемых социальных группах, про-

цессах и явлениях для решения психологических задач 

в области профессиональной деятельности, 

ОПК-2.3. Владеет навыками сбора, обобщения, ин-

терпретации и анализа данных на основе выбора и 

проведения процедур математической обработки и 

интерпретации эмпирических данных в соответствии 

с поставленной задачей, оценкой достоверности по-

лученных данных, формулированием выводов науч-

ных исследований. 

Владеть: способностью описывать психологические 

явления и процессы на основании интерпретации эмпи-

рических данных согласно поставленных задач психо-

логического характера 

ОПК-3.1. Знает методы и методики количественной и 

качественной психологической оценки, методы и 

методики психодиагностики для решения конкрет-

ных задач.  

Знать: особенности операционализации в решении за-

дач психологического исследования, основы психодиа-

гностики для решения конкретных задач 

 

ОПК-3.2. Умеет выбирать, обосновывать выбор и 

применять методы и методики количественной и ка-

чественной психологической оценки, методы и мето-

дики психодиагностики для решения конкретных 

задач.  

Уметь: выявлять индикаторы и признаки в процессе 

операционализации задач психодиагностики и психоло-

гической оценки при решении конкретных профессио-

нальных задач 

ОПК-3.3. Владеет навыками выбора и проведения 

методов и методики количественной и качественной 

психологической оценки, методиками психодиагно-

стики для решения конкретных задач. 

Владеть: методами психологической оценки, методика-

ми психодиагностики при решении конкретных про-

фессиональных задач  

ОПК-4.1. Знает основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдель-

ных лиц, групп населения и (или) организаций, в том 

числе лицам с ограниченными возможностями здоро-

вья и при организации инклюзивного образования; 

психологические теории и их практическое значение 

в анализе личностных проблем; приемы оказания 

консультативной психологической помощи органи-

зациям, руководителям и работникам. 

Знает основные стратегии, виды и формы вмешатель-

ства, принципы их применения в программах профи-

лактического, развивающего, коррекционного или реа-

билитационного характера, основные подходы к иден-

тификации индивидуальной и статистической нормы в 

контексте оказания психологи-ческой помощи. 

ОПК-4.2. Умеет применять основные формы психо-

логической помощи для решения конкретной про-

блемы отдельных лиц, групп населения и (или) орга-

Умеет организовывать мероприятия по оказанию пси-

хологической помощи, применять стандартные про-

граммы психологического сопровождения, развития и 
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низаций, в том числе лицам с ограниченными воз-

можностями здоровья и при организации инклюзив-

ного образования; определять нарушения и характе-

ризовать проблемы личностного развития, социали-

зации и профессиональной деятельности граждан (в 

том числе инвалидов). 

коррекции в основных областях деятельности психоло-

га 

ОПК-4.3. Владеет приемами определения и анализа 

личностных проблем, социализации и профессио-

нальной деятельности; основными формами психоло-

гической помощи отдельным лицам, в том числе ли-

цам с ограниченными возможностями здоровья, и 

организации инклюзивного образования группам 

населения и (или) организациям. 

Владеет базовыми приемами психологической помощи, 

развивающими и коррекционными технологиями, ме-

тодами индивидуальной и групповой работы в процессе 

социализации граждан, а также в ходе их профессио-

нальной деятельности 

ОПК-5.1. Знает основы организационной и техниче-

ской работы в области профилактики, развития, кор-

рекции, реабилитации, базовые техники консульти-

рования, основные правила применения техник. 

Знает основы психологической профилактики, коррек-

ции и реабилитации, подходы к разработке программ 

вмешательства профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера в 

ходе осуществления профессиональной деятельности 

ОПК-5.2. Умеет анализировать ситуацию необходи-

мости оказания консультативной помощи для меро-

приятий профилактического, развивающего, коррек-

ционного или реабилитационного характера, выпол-

нять организационную и техническую работу, отсле-

живать и анализировать изменения в результате кон-

кретных мероприятий. 

Умеет разрабатывать и реализовывать программы вме-

шательства профилактического, развивающего, коррек-

ционного или реабилитационного характера для реше-

ния конкретной проблемы отдельных лиц, групп и/или 

организаций при осуществлении профессиональной 

деятельности 

ОПК-5.3. Владеет организационными и технически-

ми приемами реализации конкретных мероприятий 

профилактического, развивающего, коррекционного 

или реабилитационного характера, а именно: навы-

ками анализа проблемы, основными техниками кон-

сультирования, базовыми навыками практического 

использования основных положений индивидуальной 

групповой психотерапии для решения поставленных 

профессиональных или ситуационных задач; основ-

ными техниками интервьюирования, приемами пси-

хокоррекции, реабилитации. 

Владеет навыками проведения и оценки эффективности 

технологий при реализации мероприятий профилакти-

ческого, развивающего, коррекционного или реабили-

тационного характера, в том числе основными техни-

ками консультирования, базовыми навыками практиче-

ского использования основных положений индивиду-

альной групповой психотерапии для решения постав-

ленных профессиональных задач 

ОПК-6.1. Знает способы оценки потребностей и за-

просов целевой аудитории и способы их удовлетво-

рения для стимулирования интереса к психологиче-

ским знаниям, практике и услугам, в том числе ком-

муникативные технологии, повышающие личност-

ную заинтересованность, мотивацию повышения 

личностного роста, психологического здоровья и 

функционирования. 

Знает: современную методологию, методику и техноло-

гию психологического проектирования, основные ком-

муникативные технологии, повышающие личностную 

мотивацию для личностного роста, психологического 

здоровья и функционирования 

ОПК-6.2. Умеет использовать технологии, повыша-

ющие личностную заинтересованность, мотивацию к 

личностному росту, психологическому здоровью и 

функционированию на основе расширения психоло-

гических знаний и формирования готовности к пси-

хологическим услугам. 

Умеет: оценивать психологическую ситуацию и ис-

пользовать психологические методы и технологии, спо-

собствующие заинтересованности и личностной моти-

вации к личностному росту 

ОПК-6.3. Владеет формами и методами, ориентиро-

ванными на личностный рост сотрудников организа-

ции и охрану их здоровья. 

Владеет: эффективными психологического характера 

технологиями, направленными на личностный рост со-

трудников организации и охрану их здоровья 

ОПК-7.1. Знает профессиональную позицию психо-

лога; требования, предъявляемые профессией к инди-

видуальным особенностям и личности психолога: 

профессионально важные качества (ПВК) психолога; 

роль супервизии в поддержке уровня профессио-

нальной компетенции. 

Знает профессиональную позицию психолога; требова-

ния к профессии психолога: профессионально важные 

качества личности психолога для поддержки уровня 

профессиональной компетенции. 
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ОПК-7.2. Умеет определять условия собственного 

профессионального развития, продуктивность своего 

труда; оценивать имеющиеся и необходимые каче-

ства личности для осуществления профессиональной 

деятельности. 

Умеет определять и реализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и способы ее совершенствова-

ния на основе самооценки и образования для осуществ-

ления профессиональной деятельности. 

ОПК-7.3. Владеет рефлексией собственной профес-

сиональной деятельности; оценкой ПВК психолога и 

собственного соответствия им; навыками сотрудни-

чества с коллегами для работы под супервизией. 

Владеет методами самооценки профессиональной дея-

тельности, оценкой ПВК психолога и собственного со-

ответствия им; навыками сотрудничества с коллегами  

 

ОПК-8.1. Знает психологические закономерности 

функционирования и развития организаций разного 

типа; характеристики управленческих функций; эф-

фективные технологии организационной коммуника-

ции; психологические типы людей и особенности их 

проявления в работе, бизнесе, общении; основные 

психологические концепции управления людьми в 

организациях. 

Знает основы управления психологической практикой, 

основы организационной коммуникации, основные 

психологические концепции управления людьми в ор-

ганизациях. 

ОПК-8.2. Умеет использовать знания с целью психо-

логического анализа организационной среды, управ-

ленческой деятельности и особенностей работы со-

трудников, выбирать и использовать психологиче-

ские приемы оптимизации выполнения профессио-

нальных задач работниками организаций.  

Умеет применять знания с целью психологического 

анализа организационной среды, управленческой дея-

тельности и психологических особенностей работы со-

трудников для оптимизации выполнения профессио-

нальных задач работниками организаций. 

ОПК-8.3. Владеет навыками решения стандартных 

задач психологического сопровождения профессио-

нальной деятельности работников организаций, 

включая руководителей, на основе применения пси-

ходиагностики организационной культуры, оценки 

личностных и деловых качеств, способности к руко-

водству, сотрудничеству с персоналом. 

Владеет навыками решения психологических задач в 

ходе профессиональной деятельности работников орга-

низаций, включая руководителей, на основе примене-

ния психодиагностики организационной культуры, 

оценки личностных и деловых качеств, способности к 

руководству, сотрудничеству с персоналом. 

ОПК-9.1. Знать современные информационные тех-

нологии, в том числе принципы их функционирова-

ния.  

Знает риски и угрозы, связанные с использованием ин-

формационных и коммуникационных технологий в сво-

ей профессиональной деятельности, умеет их нивели-

ровать доступными средствами 

ОПК-9.2. Уметь применять современные информаци-

онные технологии для получения новых знаний, ис-

пользовать современные информационные техноло-

гии для решения для решения аналитических и ис-

следовательских задач.  

Умеет пользоваться цифровыми инструментами и тех-

нологиями для реализации новых идей в процессе своей 

проф. деятельности 

ОПК-9.3. Владеть навыками использования совре-

менных информационных технологий для решения 

задач профессиональной деятельности. 

Владеет навыками применения и адаптации психологи-

ческих методов и технологий работы с информацией к 

новым задачам, обусловленным меняющимися соци-

ально-экономическими условиями. 

 

3. Содержание практики 

Программа формирования контролируемых компетенций в процессе прохождения практики: 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Кол-во  

часов  

К
о

д
 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 

Оценочные 

средства 

К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

  

р
а

б
о

т
а

  

С
Р

С
  

(П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
  

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
) 

1. Подготовительный этап 

1 Проведение инструктивного совещания, ознакомление 

обучающегося с содержанием практики, доведение до 

2 

 

- УК-1 

УК-2 

Отчет по практике 

Дневник по прак-
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обучающихся информации о порядке организации прак-

тики, видах отчетности, правах и обязанностях участни-

ков практики, получение документации по практике 

(организационное собрание) 

УК-3 

ОПК-1 

ОПК-2 

тике 

2 Вводная беседа c руководителем практики от университе-

та, получение индивидуального задания на практику  

2 - УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

УК-7 

УК-8 

УК-9 

УК-10 

УК-11 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

Отчет по практике 

Дневник по прак-

тике 

3 Изучение соответствующей литературы, рекомендован-

ной руководителем практики от университета, изучение 

порядка и требований к оформлению работ 

- 23 УК-1 

УК-2 

УК-3 

ОПК-1 

ОПК-2 

Отчет по практике 

2. Практический этап 

1 Инструктаж по технике безопасности и ознакомление с 

правилами внутреннего трудового распорядка по месту 

проведения практики 

- 23 УК-8 

 

Отчет по практике 

Дневник по прак-

тике 

2 Выполнение обучающимся индивидуальных заданий.  - 23 УК-1 

УК-2 

УК-3 

ОПК-1 

ОПК-2 

Отчет по практике 

Дневник по прак-

тике 

3 Сбор материалов для выполнения самостоятельного ис-

следования, в том числе сбор, обработка, анализ и систе-

матизация полученной во время прохождения практики 

информации 

- 23 УК-1 

УК-2 

УК-3 

ОПК-1 

ОПК-2 

 

Отчет по практике 

Дневник по прак-

тике 

3. Аналитический этап 

1 Обработка и анализ полученной информации, анализ 

проделанной работы и подведение ее итогов 
- 24 ОПК-1 

 

Отчет по практике 

2 Отчет перед руководителем практики от университета о 

выполненных индивидуальных заданиях 
- 24 УК-4 

 

Отчет по практике 

Дневник по прак-

тике 

3 Оформление дневника (при прохождении практики в 

профильной организации, структурном подразделении 

университета) и отчета по практике 

- 24 УК-4 

УК-8 

 

Отчет по практике 

Дневник по прак-

тике 

4. Заключительный этап (оценка сформированности компетенций) 

1 Представление отчета по практике, сдача дневника (при 

прохождении практики в профильной организации, 

структурном подразделении университета) по практике  

- 24 УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

Отчет по практике 

Дневник по прак-

тике 

2 Защита отчета по практике - 24* Отчет по практике 

Дневник по прак-
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УК-6 

УК-7 

УК-8 

УК-9 

УК-10 

УК-11 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

тике 

Оценочный лист 

практики 

Защита отчета 

(зачет с оценкой) 

Итого: 216 часов 4 212  

        *Подготовка к сдаче дифференцированного зачета  

 

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики 

Основная литература: 

1. Кондратьев, М. Ю.  Социальная психология образования : учебное пособие для вузов / 

М. Ю. Кондратьев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 321 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-12724-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492762 

2. Немов, Р. С.  Психология в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / Р. С. Немов. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 243 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-9196-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/490562 

3.  Немов, Р. С.  Психология в 2 ч. Часть 2 : учебник для вузов / Р. С. Немов. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 292 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-9198-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/490563  

4. Карандашев, В. Н.  Введение в профессию: психолог : учебник и практикум для вузов / 

В. Н. Карандашев. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

476 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12213-8. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489712 

5. Введение в профессию: психолог : учебник и практикум для вузов / В. М. Голянич [и 

др.] ; под редакцией В. М. Голянич, С. В. Семеновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-5800-3. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511505 

6. Кузнецова, О. В.  Введение в профессию: психолог : учебник и практикум для вузов / 

О. В. Кузнецова ; под редакцией Л. Ф. Обуховой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

440 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8783-6. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511141  

 

Дополнительная литература: 

1. Рогов, Е. И.  Настольная книга практического психолога в 2 ч. Часть 1. Система работы 

психолога с детьми разного возраста : практическое пособие / Е. И. Рогов. — 4-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 412 с. — (Профессиональная практика). — 

ISBN 978-5-534-04419-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/488665 
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2. Рогов, Е. И.  Настольная книга практического психолога в 2 ч. Часть 2. Работа психоло-

га со взрослыми. Коррекционные приемы и упражнения : практическое пособие / 

Е. И. Рогов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 507 с. — 

(Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-08602-7. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488883 

3. Овчарова, Р. В.  Практическая психология образования : учебник для вузов / 

Р. В. Овчарова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 465 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14810-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/519386  

4. Гуревич, П. С.  Психология : учебник для вузов / П. С. Гуревич. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 465 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

9916-5042-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510726  

5. Зеер, Э. Ф.  Психология профессионального образования : учебник для вузов / 

Э. Ф. Зеер. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 395 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10225-3. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494621 

6. Введение в профессию: психолог : учебник и практикум для вузов / В. Н. Панферов, 

С. В. Васильева, А. В. Микляева, С. А. Безгодова ; под редакцией В. Н. Панферова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 291 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01444-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489764 

 

Периодические издания: 

1. Психиатрия, психотерапия и клиническая психология [Электронный ресурс] : журнал.  - 

Режим доступа: https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=32100 

2. Современная зарубежная психология [Электронный ресурс] : журнал.  - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=33420 

3. Мир науки. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : журнал.  - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=70028 

 

Ресурсы сети «Интернет»: 

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный 

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ  : электронно-библиотечная система 

[Электронный ресурс] : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. 

- Текст: электронный 

3. Юрайт : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: https://urait.ru. - Текст: электронный 

4. eLibrary.ru : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный 

5. Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс] : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный 

6. КиберЛенинка : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : информацион-

ная справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст: электронный 

7. Лань : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный 

8. PsyJournals.ru [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - Режим до-

ступа: http://psyjournals.ru/. - Текст: электронный 
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9. Флогистон [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - Режим до-

ступа: http://flogiston.ru/. - Текст: электронный 

10. Psylist [Электронный ресурс] : психологический образовательный сайт. - Режим доступа: 

https://psylist.net/. - Текст: электронный  

11. Psychojournal.ru [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - Режим 

доступа: https://psychojournal.ru/. - Текст: электронный  

Научно-популярный психологический портал 5psy.RU [Электронный ресурс] : информа-

ционная справочная система. - Режим доступа: https://5psy.ru/. - Текст: электронный 

 

5. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

1. Антивирусное программное обеспечение 

2. LMS Moodle 

3. Операционная система 

4. Вебинарная платформа 

5. Пакет офисных прикладных программ 

6. КонсультантПлюс: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па: http://www.consultant.ru 

7. Гарант: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па: http://www.garant.ru/. 

 

6. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

В случае прохождения практики на выпускающей кафедре Университета необходима 

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий, обору-

дованная: рабочими местами для обучающихся, оснащенными специальной мебелью; рабочим 

местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, персональным компьютером с воз-

можностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета, программным обеспечением; техническими средствами 

обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, колонки) и маркерной доской 

и/или  

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий  – 

компьютерный класс, оборудованный рабочими местами для обучающихся, оснащенными спе-

циальной мебелью, персональными компьютерами с возможностью подключения к сети «Ин-

тернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, про-

граммным обеспечением; рабочим местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, 

персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к 

электронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечени-

ем; техническими средствами обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, 

колонки) и маркерной доской. 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью, персо-

нальными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением.  

В случае прохождения практики в структурном подразделении университета (за исключе-

нием кафедры) или профильной организации, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профиль-

ной организации, предназначенном для проведения практической подготовки обучающиеся ис-

пользуются материально-техническая база структурного подразделения/ профильной организа-

ции – обучающимся предоставляются рабочие места, отвечающие санитарным правилам и тре-

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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бованиям охраны труда, оснащенные персональным компьютером с возможностью подключе-

ния к сети «Интернет», а также с установленным программным обеспечением, необходимым 

для выполнения индивидуального задания на практику. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

организационно-методическое сопровождение и аттестация по итогам практики, осуществляет-

ся через информационно-образовательный портал (umeos.ru) электронной информационно-

образовательной среды Университета. Авторизация на информационно-образовательном пор-

тале Университета осуществляются с использованием персональной учетной записи. 

 

7. Оценочные материалы по практике 

Формы отчетности по практике. По результатам прохождения практики обучающийся 

обязан предоставить руководителю практики от университета (основание для допуска к проме-

жуточной аттестации по практике): 

- при прохождении практики в профильной организации / в структурном подразделении 

университета – дневник практики и отчет по практике; 

- при прохождении практики на кафедре – отчет по практике. 

Форма и содержание дневника практики определяется требованиями «Положения о прак-

тике обучающихся (уровень высшего образования – бакалавриат, магистратура)». 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации: форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

(оценочный лист практики) в форме дифференцированного зачета  

(при прохождении практики в профильной организации): 
№ 

п/п 

Показатели оценки  Код компетенций Критерии оценивания Баллы 

1 Качество оформления (за-

полнения) дневника 

 

-Заключительный этап 

 

 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-6 

УК-7 

УК-9 

УК-10 

УК-11 

ОПК-1 

 

Оформление (заполнение) не соответствует 

требованиям, предъявляемым к дневнику 

4 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении отдельных 

частей дневника 

8 

Дневник оформлен в соответствии со всеми 

требованиями, предъявляемыми к заполне-

нию дневника, аккуратно и полно   

10 

2 Рабочий график (план) 

проведения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

УК-7 

УК-8 

УК-9 

УК-10 

УК-11 

ОПК-1 

ОПК-2 ОПК-3 

ОПК-4 ОПК-5 

ОПК-6 ОПК-7 

ОПК-8 ОПК-9 

Сроки не соблюдались  4 

С небольшим нарушением сроков без объек-

тивных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по объек-

тивным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

3 Оценка по практике (ру-

ководитель практики от 

организации): 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

Каждый из предложенных показателей оце-

нивается по критерию «выполнен - не вы-

полнен», что соответствует следующему 

0-5 
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1) полнота и качество вы-

полнения студентами-

практикантами програм-

мы; 

2) степень самостоятель-

ности при работе, умение 

работать с оргтехникой; 

3) уровень профессио-

нальной подготовки в це-

лом; 

4) умение применять по-

лученные знания на прак-

тике; 

5) организаторские спо-

собности, инициатив-

ность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

УК-7 

УК-8 

УК-9 

УК-10 

УК-11 

ОПК-1 

ОПК-2 ОПК-3 

ОПК-4 ОПК-5 

ОПК-6 ОПК-7 

ОПК-8 ОПК-9 

распределению баллов «1 балл - 0 баллов» 

4 Оценка по практике (ру-

ководитель практики от 

университета): 

1) полнота и качество вы-

полнения студентами-

практикантами програм-

мы; 

2) степень самостоятель-

ности при работе, умение 

работать с оргтехникой; 

3) уровень профессио-

нальной подготовки в це-

лом; 

4) умение применять по-

лученные знания на прак-

тике; 

5) организаторские спо-

собности, инициатив-

ность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

УК-7 

УК-8 

УК-9 

УК-10 

УК-11 

ОПК-1 

ОПК-2 ОПК-3 

ОПК-4 ОПК-5 

ОПК-6 ОПК-7 

ОПК-8 ОПК-9 

Каждый из предложенных показателей оце-

нивается по критерию «выполнен - не вы-

полнен», что соответствует следующему 

распределению баллов «1 балл - 0 баллов» 

0-5 

5 Оценка трудовой дисци-

плины за период прохож-

дения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-6 

УК-7 

УК-9 

УК-10 

УК-11 

ОПК-1 

Систематические нарушения трудовой дис-

циплины, отсутствие самоорганизации 

0 

Имеются нарушения трудовой дисциплины, 

низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудовой 

дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений трудовой 

дисциплины 

10 

6 Качество оформления от-

чета по практике, соответ-

ствие заданной структуре 

отчета 

 

-Заключительный этап 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

Оформление, качество и структура отчета не 

соответствует требованиям, предъявляемым 

к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении отдельных 

частей отчета 

8 
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УК-7 

УК-8 

УК-9 

УК-10 

УК-11 

ОПК-1 

ОПК-2 ОПК-3 

ОПК-4 ОПК-5 

ОПК-6 ОПК-7 

ОПК-8 ОПК-9 

Отчет оформлен в соответствии со всеми 

требованиями 

10 

7 Соответствие результатов, 

полученных при прохож-

дении практики, индиви-

дуальному заданию 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

УК-7 

УК-8 

УК-9 

УК-10 

УК-11 

ОПК-1 

ОПК-2 ОПК-3 

ОПК-4 ОПК-5 

ОПК-6 ОПК-7 

ОПК-8 ОПК-9 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полностью 6 

Поставленные задачи решены, но есть не-

значительные недоработки 

8 

Поставленные задачи решены полностью 10 

8 Самостоятельность вы-

полнения отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

УК-7 

УК-8 

УК-9 

УК-10 

УК-11 

ОПК-1 

ОПК-2 ОПК-3 

ОПК-4 ОПК-5 

ОПК-6 ОПК-7 

ОПК-8 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

постоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

9 Собеседование с руково-

дителем практики от уни-

верситета, ответы на кон-

трольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

УК-7 

УК-8 

УК-9 

УК-11 

УК-10 

ОПК-1 

ОПК-2 ОПК-3 

ОПК-4 ОПК-5 

ОПК-6 ОПК-7 

ОПК-8 ОПК-9 

Не владеет материалом практики, студент не 

может ответить ни на один контрольный 

вопрос 

0 

Слабое владение материалом практики, за-

трудняется с ответами на большинство кон-

трольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 про-

центов контрольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практики, от-

веты продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 
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Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 

(при прохождении практики на выпускающей кафедре): 
№ 

п/п 

Показатели оценки 

 

Код компетенций Критерии оценивания Баллы 

1 Рабочий график (план) 

проведения практики 

 

- Подготовительный 

этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-6 

УК-7 

УК-9 

УК-10 

УК-11 

ОПК-1 

Сроки не соблюдались  0 

С небольшим нарушением сроков без объек-

тивных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по объек-

тивным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

2 Оценка трудовой дисци-

плины за период про-

хождения практики 

 

- Подготовительный 

этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-6 

УК-7 

УК-9 

УК-10 

УК-11 

ОПК-1 

 

Систематические нарушения трудовой дис-

циплины, отсутствие самоорганизации 

0 

Имеются нарушения трудовой дисциплины, 

низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудовой 

дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений трудовой 

дисциплины 

10 

3 Качество оформления 

отчета по практике, соот-

ветствие заданной струк-

туре отчета 

 

-Заключительный этап 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-6 

УК-7 

УК-9 

УК-10 

УК-11 

ОПК-1 

Оформление, качество и структура отчета не 

соответствует требованиям, предъявляемым 

к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 12 

Имеются недочеты в оформлении отдельных 

частей отчета 

16 

Отчет оформлен в соответствии со всеми 

требованиями  

20 

4 Соответствие результа-

тов, полученных при 

прохождении практики, 

индивидуальному зада-

нию 

 

- Подготовительный 

этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

УК-7 

УК-8 

УК-9 

УК-10 

УК-11 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полностью 12 

Поставленные задачи решены, но есть не-

значительные недоработки 

16 

Поставленные задачи решены полностью 20 

5 Самостоятельность вы-

полнения отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

постоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 
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УК-7 

УК-8 

УК-9 

УК-10 

УК-11 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

6 Собеседование с руково-

дителем практики от 

университета, ответы на 

контрольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

УК-7 

УК-8 

УК-9 

УК-10 

УК-11 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

Не владеет материалом практики, студент не 

может ответить ни на один контрольный 

вопрос 

0 

Слабое владение материалом практики, за-

трудняется с ответами на большинство кон-

трольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 про-

центов контрольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практики, от-

веты продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Защита отчета предусматривает оценку сформированности компетенций путем анализа 

деловых ситуаций, изученных студентом (практикантом) в результате прохождения практики, а 

также ответов на контрольные вопросы. По результатам промежуточной аттестации выставля-

ются баллы, которые переводятся в оценку по традиционной шкале оценивания. 

 

Шкала оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 
Баллы за прохождение практики 60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Итоговая оценка по практике Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Баллы в международной шкале 

ECTS с буквенным обозначени-

ем уровня 

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 

F Fx Е D С В А 

Уровень сформированности 

компетенций 
Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный 

 

Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

1. Пример индивидуального задания 

В ходе самостоятельной практической работы студент проводит опытно-

экспериментальную работу в рамках выполнения ВКР,  соответствующую требованиям акту-

альности, новизны и практической значимости; устанавливает объективные закономерности 
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или точно установленные факты, научные представления; проводит  апробацию научных идей 

и замыслов; занимается сбором научно- исследовательского материала, анализирует и обобща-

ет результаты проведенного исследования в форме проведения исследовательского проекта. 

 

2. Дневник практики. 

Дневник практики является одним из основных отчетных документов, характеризующих и 

подтверждающих прохождение обучающимся практики, в котором отражается его текущая ра-

бота в процессе прохождения практики. 

В дневнике содержится направление студента на практику, отметка о прохождении ин-

структажа по технике безопасности, сведения о правах и обязанностях студента при прохожде-

нии практики, индивидуальное задание студента, согласованное с руководителями практики от 

организации и университета, рабочий график (план) проведения практики, отзыв руководителя 

практики от организации о прохождении практики студентом и др. 

Форма дневника практики представлена в «Положении о практике обучающихся (уровень 

высшего образования – бакалавриат, магистратура». 

 

3. Отчет студента по практике. 

В отчете студент представляет анализ проведенной работы. 

Структура отчета по учебной практике, следующая: 

Введение, в котором формулируются цель и задачи, которые автор ставит и решает в ходе 

выполнения отчета, дается обоснование актуальности практики, анализ источников и 

использованной литературы, а также фактических материалов, полученных в процессе 

прохождения практики. 

Основная текстовая часть отчета по практике должна состоять из следующих 

обязательных разделов:  

1. Краткая характеристика организации, в которой студент проходил практику. 

2. Описание выполнения заданий практики. Если какое-либо из указанных в программе 

заданий не выполнено, студент в отчёте отмечает причину. Если одно или несколько заданий 

были заменены руководителем практики от организации, все изменения должны быть зафикси-

рованы, новое задание должно быть подробно описано, должны быть указаны цель выполнения 

задания и объём времени, отводимого на его выполнение. 

3. Описание приобретенных за время практики умений и навыков. 

В случае невыполнения студентом какого-либо из указанных в программе заданий, необходимо 

отметить в отчёте причину. Если задание(я) были заменены руководителем практики от органи-

зации, все изменения должны быть зафиксированы, новое задание следует подробно описать с 

указанием цели выполнения задания и объёма времени, отводимого на его выполнение. 

В заключении формулируются выводы о результатах практики. 

Список источников и используемой литературы включает издания, 

используемые при написании отчета. Список источников составляется в алфавитном 

порядке фамилий авторов. 

В приложении к отчету по учебной практике в обязательном порядке должны 

быть включен: 

− Индивидуальный план работы студента. 

− Оценка уровня освоения компетенций 

 

4. Перечень контрольных вопросов.  
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В процессе защиты обучающийся должен кратко изложить основные результаты проде-

ланной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ материалов по деятельности орга-

низации, а также ответить на контрольные вопросы: 

1. Перечислите основные требования к написанию ВКР. 

2. Каковы актуальные вопросы и практические проблемы по теме исследования 

ВКР? 

3. Опишите степень изученности избранной вами темы ВКР. 

4. В чем состоит обоснование актуальности исследования? 

5. Обоснуйте цель, задачи, предмет, объект, методологию и структуру ВКР.  

6. Сформулируйте основные теоретические положения для практической части ра-

боты.  

7. Каково современное состояние объекта исследования; опишите зарубежный и 

отечественный подходы к решению изучаемой вами проблемы. 

8. Опишите имеющийся фактический материал: библиография; таблицы, схемы, 

статистические данные и т. д 

9. Представьте описание запланированного эмпирического исследования по теме 

ВКР.  

10. Проведите анализ и синтез полученных результатов, опишите пути решения ве-

дущей проблемы исследования. 

11. Каковы выводы и практические рекомендации, перспективы дальнейшего иссле-

дования по избранной вами теме? 

 


