
Частное образовательное учреждение высшего образования  

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТЕХНОЛОГИЙ  

УПРАВЛЕНИЯ И ЭКОНОМИКИ» 

 

РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО   УТВЕРЖДАЮ  

 

На заседании кафедры педагогики и 

психологии 

Протокол № 10 от 29.05.2023 

 

 

  

Первый проректор  

Авдашкевич С.В. 

28.06.2023 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

 

Наименование практики: Б2.О.06(У) Учебная практика (Предметно-содержательная 

практика (методическая)) 

Направление подготовки: 44.03.01 Педагогическое образование 

Направленность (профиль): «Иностранный язык» 

Уровень высшего образования: Бакалавриат  

Форма обучения: Очная, очно-заочная, заочная 

  

Разработчики: Ткачева И.А. – кандидат педагогических наук, доцент  

Яковлева Л.В. - кандидат педагогических наук, доцент  

Лазарева М.В. - кандидат педагогических наук, доцент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

2023 

 



44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Иностранный язык» 

Рабочая  программа практики. Учебная практика (Предметно-содержательная практика (методическая)) 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Разработана для приема 2021/2022, 2022/2023 учебного года                              

Обновлена на 2023/2024 учебный год 

2 

 

1. Вид, тип, объем практики, продолжительность и место проведения практики 

Вид практики: учебная. 

Тип практики: Предметно-содержательная практика (методическая). 

Объем практики – 3 зачетные единицы; 

Продолжительность практики – 2 недели. 

Место проведения практики. Студенты, обучающиеся по направлению 44.03.01 Педагоги-

ческое образование, направленность (профиль) «Иностранный язык», проходят практику в про-

фильной организации, с которой заключен договор на практическую подготовку, или в структур-

ном подразделении университета или на кафедре. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования (ОПОП ВО) 

 

Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций: 
Планируемые 

результаты 

освоения ОП ВО 

(код и содержание 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 
Примечание 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей 

жизни 

 

УК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания и самооб-

разования, исходя из требований рынка труда. 

Наименование ка-

тегории (группы) 

компетенций:  

«Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие (в том числе 

здоровьесбереже-

ние)» 

УК-6.2.Умеет демонстрировать умение самоконтроля и ре-

флексии, позволяющие самостоятельно корректировать обуче-

ние по выбранной траектории. 

УК-6.3. Владеет способами управления своей познавательной 

деятельностью и удовлетворения образовательных интересов и 

потребностей. 

 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-3. Способен органи-

зовывать совместную и 

индивидуальную учебную 

и воспитательную дея-

тельность обучающихся, в 

том числе с особыми обра-

зовательными потребно-

стями, в соответствии с 

требованиями федераль-

ных государственных об-

разовательных стандартов 

 

ОПК - 3.1.  Знает: основы применения образовательных техно-

логий (в том числе в условиях инклюзивного образовательного 

процесса), необходимых для адресной работы с различными 

категориями обучающихся, в том числе с особыми образова-

тельными потребностями; основные приемы и типологию тех-

нологий индивидуализации обучения. 

Наименование ка-

тегории (группы) 

компетенций:  

«Совместная и 

индивидуальная 

учебная и воспи-

тательная дея-

тельность обуча-

ющихся» 

ОПК - 3.2. Умеет: взаимодействовать с другими специали-

стами в рамках психолого-медико-педагогического консили-

ума; соотносить виды адресной помощи с индивидуальными 

образовательными потребностями обучающихся. 

ОПК-3.3. Владеет: методами (первичного) выявления детей с 

особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.); 

действиями оказания адресной помощи обучающимся. 

ОПК-5. Способен осу-

ществлять контроль и 

оценку формирования ре-

зультатов образования 

ОПК - 5.1. Знает: принципы организации контроля и оценива-

ния образовательных результатов обучающихся; специальные 

технологии и методы, позволяющие проводить коррекционно- 

развивающую работу с  неуспевающими обучающимися. 

Наименование ка-

тегории (группы) 

компетенций:  
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обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности 

в обучении 

 

 

ОПК - 5.2. Умеет: применять инструментарий, методы диагно-

стики и оценки показателей уровня и динамики развития обу-

чающихся; проводить педагогическую диагностику неуспевае-

мости обучающихся. 

«Контроль и 

оценка формиро-

вания результа-

тов обучения» 

ОПК - 5.3. Владеет: действиями применения методов контроля 

и оценки образовательных результатов (личностных, предмет-

ных, метапредметных) обучающихся; Действиями освоения и 

адекватного применения специальных технологий и методов, 

позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу с 

неуспевающими обучающимися. 

 

 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 

Планируемые результаты обучения 

по практике 

УК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания и 

самообразования, исходя из требований рынка труда. 

Знает способы самоанализа и самооценки собственных 

сил и возможностей;  стратегии личностного развития; 

методы эффективного планирования времени; эффек-

тивные способы самообучения и критерии оценки 

успешности  личности 

УК-6.2.Умеет демонстрировать умение само-

контроля и рефлексии, позволяющие самостоятельно 

корректировать обучение по выбранной траектории. 

Умеет определять задачи саморазвития и профессио-

нального роста, распределять их на долго- средне- и 

краткосрочные с обоснованием их актуальности и 

определением необходимых ресурсов; планировать 

свою жизнедеятельность на период обучения в образо-

вательной организации; анализировать и оценивать 

собственные силы и возможности; выбирать  конструк-

тивные стратегии личностного развития на основе 

принципов образования и самообразования 

УК-6.3. Владеет способами управления своей позна-

вательной деятельностью и удовлетворения образо-

вательных интересов и потребностей. 

 

Владеет приемами целеполагания, планирования, реа-

лизации необходимых видов деятельности; приемами 

оценки и самооценки результатов деятельности по ре-

шению профессиональных задач; инструментами и ме-

тодами управления временем при выполнении конкрет-

ных задач, проектов, при достижении поставленных це-

лей 

ОПК - 3.1.  Знает: основы применения образователь-

ных технологий (в том числе в условиях инклюзив-

ного образовательного процесса), необходимых для 

адресной работы с различными категориями обучаю-

щихся, в том числе с особыми образовательными по-

требностями; основные приемы и типологию техно-

логий индивидуализации обучения. 

Знает основные закономерности возрастного развития, 

стадии и кризисы развития, социализации личности, 

индикаторы индивидуальных особенностей траекто-

рий жизни, их возможные девиации, а также основы их 

психодиагностики; педагогические закономерности ор-

ганизации образовательного процесса. Основы мето-

дики преподавания, основные принципы деятельност-

ного подхода, виды и приемы современных педагоги-

ческих технологий; социально-психологические осо-

бенности и закономерности развития детских, подрост-

ковых и детско-взрослых сообществ 

ОПК - 3.2. Умеет: взаимодействовать с другими спе-

циалистами в рамках психолого-медико-педагогиче-

ского консилиума; соотносить виды адресной по-

мощи с индивидуальными образовательными по-

требностями обучающихся. 

Умеет использовать в практике своей работы психоло-

гические подходы: культурно-исторический, деятель-

ностный и развивающий. Разрабатывать и реализовы-

вать индивидуальные образовательные маршруты, ин-

дивидуальные  программы развития и индивидуально-

ориентированные образовательные программы с уче-

том личностных и возрастных особенностей обучаю-

щихся; использовать и апробировать специальные под-

ходы к обучению в целях включения в образователь-

ный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми 
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потребностями в образовании: обучающихся, проявив-

ших выдающиеся способности; обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья; формировать дет-

ско-взрослые сообщества и управлять учебными груп-

пами с целью вовлечения обучающихся в процесс обу-

чения и воспитания, мотивируя  их учебно-познава-

тельную деятельность. 

ОПК-3.3. Владеет: методами (первичного) выявле-

ния детей с особыми образовательными потребно-

стями (аутисты, дети с синдромом дефицита внима-

ния и гиперактивностью и др.); действиями оказания 

адресной помощи обучающимся. 

Владеет стандартизированными методами психодиа-

гностики личностных характеристик и возрастных осо-

бенностей обучающихся; профессиональной установ-

кой на оказание помощи любому ребенку вне зависи-

мости от его реальных учебных возможностей, особен-

ностей в поведении, состояния психического и физиче-

ского здоровья; способами анализа реального состоя-

ния дел в учебной группе, поддержания в детском кол-

лективе деловой, дружелюбной атмосферы 

ОПК - 5.1. Знает: принципы организации контроля и 

оценивания образовательных результатов обучаю-

щихся; специальные технологии и методы, позволя-

ющие проводить коррекционно- развивающую ра-

боту с  неуспевающими обучающимися. 

Знает структуру, виды, методы и формы контроля ре-

зультатов обучения, теоретические положения по про-

ведению объективной оценки знаний обучающихся на 

основе методов контроля в соответствии с реальными 

учебными возможностями обучающихся; методы диа-

гностирования личности и детского коллектива, оценки 

показателей уровня и динамики развития обучаю-

щихся; способы преодоления затруднений в обучении 

на основе методов диагностирования образовательных 

результатов 

ОПК - 5.2. Умеет: применять инструментарий, ме-

тоды диагностики и оценки показателей уровня и ди-

намики развития обучающихся; проводить педагоги-

ческую диагностику неуспеваемости обучающихся. 

Умеет применять различные виды, методы и формы 

контроля результатов обучения; осуществлять кон-

троль и оценку учебных достижений, текущих и итого-

вых результатов освоения основной образовательной 

программы обучающихся; провести объективную 

оценку знаний обучающихся на основе методов кон-

троля в соответствии с реальными учебными возмож-

ностями детей; применять инструментарий и методы 

диагностирования личности и детского коллектива, 

оценки показателей уровня и динамики развития обу-

чающихся 

ОПК - 5.3. Владеет: действиями применения методов 

контроля и оценки образовательных результатов 

(личностных, предметных, метапредметных) обуча-

ющихся; Действиями освоения и адекватного приме-

нения специальных технологий и методов, позволя-

ющих проводить коррекционно-развивающую ра-

боту с неуспевающими обучающимися. 

Владеет навыками проектирования контрольно-диа-

гностических материалов; современными способами 

диагностики в том числе с учетом применения  инфор-

мационно-коммуникационных технологий; навыками 

корректировки учебной деятельности исходя из дан-

ных контроля образовательных результатов с учетом 

индивидуальных возможностей и образовательных по-

требностей обучающихся и проектирования комплекса 

мероприятий по преодолению трудностей в обучении; 

методами и технологиями оценочных мероприятий 

(входная, промежуточная, итоговая диагностика)  

 

3. Содержание практики 

Программа формирования контролируемых компетенций в процессе прохождения прак-

тики: 
№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Кол-во  

часов  К
о д
 

к
о

м
п

ет ен ц
и й
 Оценочные 

средства 
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б
о
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С
Р

С
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П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
) 

1. Подготовительный этап 

1 Проведение инструктивного совещания, ознакомление 

обучающегося с содержанием практики, доведение до 

обучающихся информации о порядке организации прак-

тики, видах отчетности, правах и обязанностях участни-

ков практики, получение документации по практике 

(организационное собрание) 

2 

 

- УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Вводная беседа c руководителем практики от универси-

тета, получение индивидуального задания на практику  

2 - УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Изучение соответствующей литературы, рекомендованной 

руководителем практики от университета, изучение по-

рядка и требований к оформлению работ 

- 11 УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Отчет по практике 

2. Практический этап 

1 Инструктаж по технике безопасности и ознакомление с 

правилами внутреннего трудового распорядка по месту 

проведения практики 

- 11 УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Выполнение обучающимся индивидуальных заданий.  - 11 УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Сбор материалов для выполнения самостоятельного иссле-

дования, в том числе сбор, обработка, анализ и системати-

зация полученной во время прохождения практики ин-

формации 

- 11 УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3. Аналитический этап 

1 Обработка и анализ полученной информации, анализ 

проделанной работы и подведение ее итогов 
- 12 УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Отчет по практике 

2 Отчет перед руководителем практики от университета о 

выполненных индивидуальных заданиях 
- 12 УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Оформление дневника (при прохождении практики в про-

фильной организации, структурном подразделении уни-

верситета) и отчета по практике 

- 12 УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

4. Заключительный этап (оценка сформированности компетенций) 

1 Представление отчета по практике, сдача дневника (при 

прохождении практики в профильной организации, 

структурном подразделении университета) по практике  

- 12 УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Защита отчета по практике - 12* Отчет по практике 

Дневник по практике 

Оценочный лист 

практики 

Защита отчета (зачет 

с оценкой) 

Итого: 108 часов 4 104  

*Подготовка к сдаче дифференцированного зачета  
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4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики 

           Основная литература 

1. Методика обучения иностранному языку : учебник и практикум для вузов / О. И. Тру-

бицина [и др.] ; под редакцией О. И. Трубициной. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09404-6. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489717  

2. Мильруд, Р. П.  Теория обучения иностранным языкам. Английский язык : учебник 

для вузов / Р. П. Мильруд. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 406 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11977-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496097   

3. Беляева, Л. А.  Интерактивные средства обучения иностранному языку. Интерактив-

ная доска : учебное пособие для вузов / Л. А. Беляева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 157 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10853-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494601  

4. Протасова, Е. Ю.  Методика раннего обучения иностранному языку : учебное пособие 

для вузов / Е. Ю. Протасова, Н. М. Родина ; под редакцией Е. Ю. Протасовой. — 2-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 255 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11276-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/518020  

5. Арефьев, А. Л.  Социология языка. Национальные и иностранные языки в системе об-

разования : монография / А. Л. Арефьев ; под редакцией Г. В. Осипова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 302 с. — (Актуальные монографии). — 

ISBN 978-5-534-10802-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/515714  

 

       Дополнительная литература 

1. Обучение чтению на иностранном языке в современном университете : монография / 

Н. В. Баграмова [и др.] ; под научной редакцией Н. В. Баграмовой, Н. В. Смирновой, И. Ю. Ще-

мелевой. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 186 с. — (Актуальные моногра-

фии). — ISBN 978-5-534-12755-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517574  

2. Щерба, Л. В.  Преподавание иностранных языков в школе / Л. В. Щерба. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 148 с. — (Антология мысли). — ISBN 978-5-534-12526-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496436  

            3. Котик-Фридгут, Б. С.  Психология обучения иностранным языкам: как учить язык, 

чтобы выучить : учебное пособие для вузов / Б. С. Котик-Фридгут. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 145 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14197-9. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496883  

             4. Языкознание: сравнительная типология немецкого и русского языков : учебник для ву-

зов / Е. В. Бирюкова, О. А. Радченко, Л. Г. Попова ; ответственный редактор Л. Г. Викулова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 173 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

08014-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516660  

5. Чикилева, Л. С.  Английский язык в управлении персоналом (B1—B2). English for 

Human Resource Managers : учебник и практикум для вузов / Л. С. Чикилева, Е. В. Ливская, 

Л. С. Есина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 203 с. — (Выс-
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шее образование). — ISBN 978-5-534-08232-6. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490359  

 

Периодические издания: 

1. CHRONOS: Психология и педагогика: журнал [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=75734 

2. Вестник РГГУ. Серия: Психология. Педагогика. Образование: журнал [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=55592 

3. Globus: Психология и педагогика : журнал [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=75610 

 

Ресурсы сети «Интернет»: 

1. ibooks.ru: электронно-библиотечная система [Электронный ресурс]: профессиональная 

база данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный 

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ : электронно-библиотечная система 

[Электронный ресурс]  : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. - 

Текст: электронный 

3. Юрайт: электронно-библиотечная система [Электронный ресурс]: профессиональная 

база данных. - Режим доступа: https://urait.ru/. - Текст: электронный 

4. eLibrary.ru: научная электронная библиотека [Электронный ресурс]: профессиональ-

ная база данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный 

5. Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс]: профессиональная база 

данных. - Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный 

6. КиберЛенинка: научная электронная библиотека [Электронный ресурс]: информаци-

онная справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст: электронный 

7. Лань : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный 

8. Языкознание.ру [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - Ре-

жим доступа: http://yazykoznanie.ru/. - Текст: электронный 

9. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс] : информационная спра-

вочная система. - Режим доступа: http://nlr.ru/. - Текст: электронный  

10. Teкcтoлoгия.py [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - Ре-

жим доступа: https://www.textologia.ru/. - Текст: электронный 

11. Langinfo.ru [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - Режим 

доступа: http://www.langinfo.ru/. - Текст: электронный 

 

5. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

1. Антивирусное программное обеспечение 

2. LMS Moodle 

3. Операционная система 

4. Вебинарная платформа 

5. Пакет офисных прикладных программ 

6. КонсультантПлюс: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.consultant.ru 

7. Гарант: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.garant.ru/. 

 

6. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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В случае прохождения практики на выпускающей кафедре Университета необходима учеб-

ная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий, оборудован-

ная: рабочими местами для обучающихся, оснащенными специальной мебелью; рабочим местом 

преподавателя, оснащенного специальной мебелью, персональным компьютером с возможно-

стью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образователь-

ной среде Университета, программным обеспечением; техническими средствами обучения - 

мультимедийным оборудованием (проектор, экран, колонки) и маркерной доской 

и/или  

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий  – 

компьютерный класс, оборудованный рабочими местами для обучающихся, оснащенными спе-

циальной мебелью, персональными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интер-

нет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, про-

граммным обеспечением; рабочим местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, 

персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением; 

техническими средствами обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, ко-

лонки) и маркерной доской. 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью, персональ-

ными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной 

информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением.  

В случае прохождения практики в структурном подразделении университета (за исключе-

нием кафедры) или профильной организации, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профиль-

ной организации, предназначенном для проведения практической подготовки обучающиеся ис-

пользуются материально-техническая база структурного подразделения/ профильной организа-

ции – обучающимся предоставляются рабочие места, отвечающие санитарным правилам и тре-

бованиям охраны труда, оснащенные персональным компьютером с возможностью подключения 

к сети «Интернет», а также с установленным программным обеспечением, необходимым для вы-

полнения индивидуального задания на практику. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий ор-

ганизационно-методическое сопровождение и аттестация по итогам практики, осуществляется 

через информационно-образовательный портал (umeos.ru) электронной информационно-образо-

вательной среды Университета. Авторизация на информационно-образовательном портале Уни-

верситета осуществляются с использованием персональной учетной записи. 

 

7. Оценочные материалы по практике 

Формы отчетности по практике. По результатам прохождения практики обучающийся 

обязан предоставить руководителю практики от университета (основание для допуска к проме-

жуточной аттестации по практике): 

- при прохождении практики в профильной организации / в структурном подразделении 

университета – дневник практики и отчет по практике; 

- при прохождении практики на кафедре – отчет по практике. 

Форма и содержание дневника практики определяется требованиями «Положения о прак-

тике обучающихся (уровень высшего образования – бакалавриат, магистратура)». 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации: форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

(оценочный лист практики) в форме дифференцированного зачета  
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(при прохождении практики в профильной организации): 
№ 

п/п 

Показатели оценки  Код  

компетенций 

Критерии оценивания Баллы 

1 Качество оформления (заполнения) 

дневника 

 

-Заключительный этап 

 

 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Оформление (заполнение) не соответ-

ствует требованиям, предъявляемым к 

дневнику 

0 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении от-

дельных частей дневника 

8 

Дневник оформлен в соответствии со 

всеми требованиями, предъявляемыми 

к заполнению дневника, аккуратно и 

полно   

10 

2 Рабочий график (план) проведения 

практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Сроки не соблюдались  0 

С небольшим нарушением сроков без 

объективных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по 

объективным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

3 Оценка по практике (руководитель 

практики от организации): 

1) полнота и качество выполнения 

студентами-практикантами про-

граммы; 

2) степень самостоятельности при 

работе, умение работать с оргтех-

никой; 

3) уровень профессиональной под-

готовки в целом; 

4) умение применять полученные 

знания на практике; 

5) организаторские способности, 

инициативность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Каждый из предложенных показателей 

оценивается по критерию «выполнен - 

выполнен частично - не выполнен», 

что соответствует следующему распре-

делению баллов «1 балл – 0,5 баллов – 

0 баллов» 

 

 

2-5 

4 Оценка по практике (руководитель 

практики от университета): 

1) полнота и качество выполнения 

студентами-практикантами про-

граммы; 

2) степень самостоятельности при 

работе, умение работать с оргтех-

никой; 

3) уровень профессиональной под-

готовки в целом; 

4) умение применять полученные 

знания на практике; 

5) организаторские способности, 

инициативность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Каждый из предложенных показателей 

оценивается по критерию «выполнен - 

выполнен частично - не выполнен», 

что соответствует следующему распре-

делению баллов «1 балл – 0,5 баллов – 

0 баллов» 

 

2-5 
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5 Оценка трудовой дисциплины за 

период прохождения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Систематические нарушения трудовой 

дисциплины, отсутствие самоорганиза-

ции 

0 

Имеются нарушения трудовой дисци-

плины, низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудо-

вой дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений тру-

довой дисциплины 

10 

6 Качество оформления отчета по 

практике, соответствие заданной 

структуре отчета 

 

-Заключительный этап 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Оформление, качество и структура от-

чета не соответствует требованиям, 

предъявляемым к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении от-

дельных частей отчета 

8 

Отчет оформлен в соответствии со 

всеми требованиями 

10 

7 Соответствие результатов, полу-

ченных при прохождении прак-

тики, индивидуальному заданию 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полно-

стью 

6 

Поставленные задачи решены, но есть 

незначительные недоработки 

8 

Поставленные задачи решены полно-

стью 

10 

8 Самостоятельность выполнения от-

чета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Отсутствие самостоятельности, требу-

ется постоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требу-

ется периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

9 Собеседование с руководителем 

практики от университета, ответы 

на контрольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Не владеет материалом практики, сту-

дент не может ответить ни на один кон-

трольный вопрос 

0 

Слабое владение материалом практики, 

затрудняется с ответами на большин-

ство контрольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 

процентов контрольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практики, 

ответы продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 

(при прохождении практики на выпускающей кафедре): 
№ 

п/п 

Показатели оценки  Код компетенций Критерии оценивания Баллы 

1 Рабочий график (план) проведе-

ния практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Сроки не соблюдались  0 

С небольшим нарушением сроков без 

объективных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по 

объективным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 
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2 Оценка трудовой дисциплины 

за период прохождения прак-

тики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Систематические нарушения трудовой 

дисциплины, отсутствие самоорганиза-

ции 

0 

Имеются нарушения трудовой дисци-

плины, низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудо-

вой дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений тру-

довой дисциплины 

10 

3 Качество оформления отчета по 

практике, соответствие задан-

ной структуре отчета 

 

-Заключительный этап 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Оформление, качество и структура от-

чета не соответствует требованиям, 

предъявляемым к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 12 

Имеются недочеты в оформлении от-

дельных частей отчета 

16 

Отчет оформлен в соответствии со 

всеми требованиями 

20 

4 Соответствие результатов, полу-

ченных при прохождении прак-

тики, индивидуальному зада-

нию 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полно-

стью 

12 

Поставленные задачи решены, но есть 

незначительные недоработки 

16 

Поставленные задачи решены полно-

стью 

20 

5 Самостоятельность выполнения 

отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Отсутствие самостоятельности, требу-

ется постоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требу-

ется периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

6 Собеседование с руководителем 

практики от университета, от-

веты на контрольные вопросы 

(в соответствии с планируе-

мыми результатами обучения по 

практике) 

 

-Заключительный этап 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-5 

Не владеет материалом практики, сту-

дент не может ответить ни на один кон-

трольный вопрос 

0 

Слабое владение материалом практики, 

затрудняется с ответами на большин-

ство контрольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 

процентов контрольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практики, 

ответы продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Защита отчета предусматривает оценку сформированности компетенций путем анализа де-

ловых ситуаций, изученных студентом (практикантом) в результате прохождения практики, а 

также ответов на контрольные вопросы. По результатам промежуточной аттестации выставля-

ются баллы, которые переводятся в оценку по традиционной шкале оценивания. 

 

Шкала оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 
Баллы за прохождение прак-

тики 
60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Итоговая  оценка  

по практике 
Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  
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Баллы  в международной 

шкале ECTS с буквенным 

обозначением уровня 

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 

F Fx Е D С В А 

Уровень сформированности 

компетенций 
Не сформированы Пороговый Высокий 

Повышен-

ный 

 

Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

1. Пример индивидуального задания 

Студент готовится к собеседованию по предложенным темам. Студент готовит творческое 

задание в виде кейсовой задачи по изучаемой дисциплине 

 

2. Дневник практики. 

Дневник практики является одним из основных отчетных документов, характеризующих и 

подтверждающих прохождение обучающимся практики, в котором отражается его текущая ра-

бота в процессе прохождения практики. 

В дневнике содержится направление студента на практику, отметка о прохождении ин-

структажа по технике безопасности, сведения о правах и обязанностях студента при прохожде-

нии практики, индивидуальное задание студента, согласованное с руководителями практики от 

организации и университета, рабочий график (план) проведения практики, отзыв руководителя 

практики от организации о прохождении практики студентом и др. 

Форма дневника практики представлена в «Положении о практике обучающихся (уровень 

высшего образования – бакалавриат, магистратура». 

 

2. Отчет  студента по практике. 

Введение, в котором формулируются цель и задачи, которые автор ставит и решает в ходе 

выполнения отчета, дается обоснование актуальности практики, анализ источников и использо-

ванной литературы, а также фактических материалов, полученных в процессе прохождения прак-

тики. 

Основная текстовая часть отчета по практике должна состоять из следующих обязательных 

разделов:  

1. Краткая характеристика образовательной организации, в которой студент проходил прак-

тику. 

2. Описание выполнения заданий практики. В случае невыполнения студентом какого-либо 

из указанных в программе заданий, необходимо отметить в отчёте причину. Если зада-ние(я) 

были заменены руководителем практики от организации, все изменения должны быть зафикси-

рованы, новое задание следует подробно описать с указанием цели выполнения зада-ния и объ-

ёма времени, отводимого на его выполнение. 

3. Описание приобретенных за время практики умений и навыков. 

В заключении формулируются выводы о результатах практики. 

Список источников и используемой литературы включает издания, используемые при 

написании отчета. Список источников  составляется в алфавитном порядке фамилий авторов. 

 

3. Перечень контрольных вопросов.  

В процессе защиты обучающийся должен кратко изложить основные результаты проделан-

ной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ материалов по деятельности организа-

ции, а также ответить на контрольные вопросы: 

1) Является ли овладение иностранным языком когнитивным процессом? 
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2) В каком возрасте лучше всего начинать изучение иностранного языка (первого, второго)? 

3) Чем отличается речевое поведение отдельных индивидов? На чем основываются эти раз-

личия? 

4) Как оценить степень сформированности речевого навыка и развития речевого умения? 

5) Какими социальными (общественными) факторами определяется употребление языка? 

6) Какие факторы определяют речевое поведение в конкретной ситуации? 

7) Как групповое обучение влияет на процесс применения языка? 

8) Какое влияние оказывают условия обучения на овладение ИЯ? 

9) Чем должны отличаться нормы владения ИЯ в различных учебных заведениях? 

10) Каким образом организовать процесс обучения ИЯ на конкретном уроке? 

11) На уроках иностранного языка очень часто можно услышать, как учитель, сообщая за-

дачу, говорит «Сегодня, ребята, мы выучим с вами новую структуру». Насколько методически 

грамотной является такая целеполагающая установка? 

12) Что вы вкладываете в понятие «Современные средства обучения иностранному языку»? 

Вспомните, какие средства обучения современные или традиционные чаще всего использовал 

ваш учитель иностранного языка. 

13)  Как вы думаете, без каких материалов невозможно успешное обучение / овладение ИЯ? 

Какие из них вы, как правило, используете в своей практике изучения языка, о каких вы имеете 

представление, но никогда не использовали, почему?  

14)  Как вы представляете себе кабинет иностранного языка, в котором вы хотели бы рабо-

тать в качестве учителя? 

15). Как вы думаете, чем отличается прием от упражнения? Приведите из своего опыта изу-

чения иностранного языка упражнения (приемы), которые, на ваш взгляд, зарекомендовали себя 

как наиболее (наименее) эффективные. Поясните свою точку зрения. 

16)  Как вы, будущий учитель иностранного языка, осознаете свои возможности влияния на 

процесс обучения? 

17) Какие ассоциации появляются у вас в связи с понятием «урок иностранного языка»? Ка-

кой урок, по-вашему является плохим или хорошим? 

18). Как вы думаете, что нужно, чтобы хорошо спланировать урок? Что, на ваш взгляд, явля-

ется самым трудным в планировании и проведении урока? 

 

Примерные вопросы для собеседования (рефераты) 

1. Лингвистический компонент содержания обучения ИЯ.  

2. Психологический компонент содержания обучения ИЯ.  

3. Методологический компонент содержания обучения ИЯ.  

4. Национально-культурный компонент содержания обучения ИЯ.  

5. Эмоционально-оценочный компонент содержания обучения ИЯ. 

6. Личностно-ориентированный подход. 

7. Системно- деятельностный подход.  

8. Компетентностный подход.  

9. Общедидактические принципы обучения ИЯ.  

10. Общеметодические принципы обучения ИЯ.  

11. Частно-методические принципы обучения ИЯ. 



44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Иностранный язык» 

Рабочая  программа практики. Учебная практика (Предметно-содержательная практика (методическая)) 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Разработана для приема 2021/2022, 2022/2023 учебного года                              

Обновлена на 2023/2024 учебный год 

14 

 

 

Примерные творческие задания 

 

Прочитайте и сравните отрывки из Концепции иноязычного образования в России и Обще-

европейской концепции. Найдите сходные моменты? Есть ли отличия? 

Ситуация Вы участвуете в дискуссии «Является ли методика наукой?». Займите определен-

ную позицию и докажите вашему оппоненту свою точку зрения по данной проблеме. Задания а. 

Запишите все появляющиеся у вас аргументы. б. Систематизируйте их и составьте логичный 

план своего выступления. 

Ситуация 1. Вы – разработчик одного из исторически существовавших методов. В своем 

выступлении на конференции вы отстаиваете основные положения своего метода. Задание: со-

ставьте план своего выступления. 

Ситуация 2. Вы присутствуете на выступлении разработчиков различных методов. Вас ин-

тересуют многие вопросы, и в своем ответном выступлении вы делаете критические замечания 

по поводу достоинств предлагаемого метода. Задания 1. Подготовьте свои вопросы к разработ-

чикам разных методов. 2. Продумайте, как вы выскажете свои критические замечания. 

Ситуация  «Зачем нам нужен ИЯ?» Ситуация. Вы – представитель фирмы, занимающейся 

обучением иностранным языкам. Вы приходите в какую-либо организацию и доказываете адми-

нистрации, что сотрудникам их организации необходимо изучать ИЯ. Задания • Разделитесь на 

две команды «Представители фирмы» и «Администрация». Продумайте, какую организацию вы 

будете убеждать изучать ИЯ (охранное предприятие, спортивная команда, производственное 

предприятие, сельскохозяйственная ферма и т. д.). • Продумайте, как вы могли бы доказать раз-

ным людям необходимость изучения ИЯ. Приведите разнообразные аргументы. Ответьте на воз-

можные возражения. • Подготовьте соответствующую наглядность (схемы, диаграммы, фотогра-

фии и т. д.). 

Ситуация. Вы методист и участвуете в работе круглого стола, посвященного проблеме 

упражнения. Один из его участников, давая определение упражнения, говорит, что оно является 

средством обучения, другой – что оно – метод обучения и т. д.». Задание. Примирите различные 

точки зрения, доказав, что упражнение является целостной неделимой единицей, которую нельзя 

описывать как отдельно взятую категорию. 

Ситуация 1. Вы – методист, который считает, что обучение говорению должно осуществ-

ляться «сверху-вниз». Ситуация 2. Вы – методист, который считает, что обучение говорению 

должно осуществляться «снизу-вверх». Задания 1. Выберите одну из ситуаций. Докажите учи-

телю ИЯ «свою» точку зрения. 2. Приведите примеры, сделав ссылки на данные лингвистики, 

психологии и педагогики. 3. Предположите, какие вопросы вам мог бы задать оппонент, поста-

райтесь на них ответить. 4. Составьте план своего выступления. 5. Какая точка зрения ближе 

лично вам? Почему? 

 

 

 


