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1. Вид, тип, объем практики, продолжительность и место проведения практики 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: преддипломная. 

Объем практики – 6 зачетных единиц. 

Продолжительность практики – 4 недели. 

Место проведения практики. Студенты, обучающиеся по направлению по направлению 

37.03.01 Психология, направленность (профиль) «Психология управления», проходят практику 

в профильной организации, с которой заключен договор на практическую подготовку, или в 

структурном подразделении университета или на кафедре. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования (ОПОП ВО) 

Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций: 
Код  

компетенции 
Содержание компетенции 

Профессиональные компетенции: Практическая деятельность 

ПК-1 
способностью к реализации стандартных программ, направленных на предупреждение от-
клонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в раз-
личных видах деятельности 

ПК-2 
способностью к отбору и применению психодиагностических методик, адекватных целям, 
ситуации и контингенту респондентов с последующей математико-статистической обработ-
кой данных и их интерпретацией 

ПК-3 способностью к осуществлению стандартных базовых процедур оказания индивиду, группе, ор-
ганизации психологической помощи с использованием традиционных методов и технологий 

ПК-4 
способностью к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом 
особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к 
гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам 

ПК-5 

способностью к психологической диагностике, прогнозированию изменений и динамики 
уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомото-
рики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт 
и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического 
функционирования человека 

Профессиональные компетенции: Научно-исследовательская деятельность 

ПК-6 способностью к постановке профессиональных задач в области научно-исследовательской и 
практической деятельности 

ПК-7 
способностью к участию в проведении психологических исследований на основе применения 
общепрофессиональных знаний и умений в различных научных и научно-практических обла-
стях психологии 

ПК-8 способностью к проведению стандартного прикладного исследования в определенной обла-
сти психологии 

ПК-9 
способностью к реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации ин-
дивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с 
ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях 

Профессиональные компетенции: Организационно-управленческая деятельность 

ПК-13 способностью к проведению работ с персоналом организации с целью отбора кадров и созда-
ния психологического климата, способствующего оптимизации производственного процесса 

ПК-14 способностью к реализации психологических технологий, ориентированных на личностный 
рост сотрудников организации и охрану здоровья индивидов и групп 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспечивающие дости-

жение планируемых результатов освоения ОПОП ВО: 
Индекс 

компетенции 
Планируемые результаты обучения 

Профессиональные компетенции: Практическая деятельность 
ПК-1 Знать: основные техники и стандартные программы психологической работы, а также по-
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следние достижения практической психологии по предупреждению отклонений в социаль-
ном, профессиональном и личностном статусе человека и развитии его психики, необходи-
мые для качественного проведения и написания выпускной квалификационной работы 
Уметь: определять конкретную цель и задачи профессиональной деятельности в соответ-
ствии с социально-психологическими характеристиками личности, особенностями психоло-
гического функционирования, с учетом особенностей жизнедеятельности личности и групп, 
необходимые для качественного проведения и написания выпускной квалификационной ра-
боты 
Владеть: уверенно навыками решения актуальных практических задач в области психопро-
филактики социального, профессионального и личностного статуса представителей различ-
ных групп, на базе которых проводится выпускная квалификационная работа 

ПК-2 

Знать: назначение и технологию работы с психодиагностическими методиками, необходи-
мыми для сбора и математико-статистической обработки материала, полученного в ходе 
преддипломной практики для выполнения выпускной квалификационной работы в соответ-
ствии с избранной темой 
Уметь: подбирать и применять на практике психодиагностические методики, необходимые 
для сбора и обработка материала, необходимого для выполнения выпускной квалификацион-
ной работы в соответствии с избранной темой 
Владеть: процедурой отбора, применения, обработки и интерпретацией психодиагностиче-
ских методик, для сбора и обработка материала, необходимого для выполнения выпускной 
квалификационной работы в соответствии с избранной темой 

ПК-3 

Знать: роль практической ценности выпускной квалификационной работы по выбранной те-
ме для оказания психологической помощи личностям, группам и организациям, а также воз-
можности дальнейшего использования полученных результатов в других областях психоло-
гии для оказания психологической помощи населению 
Уметь: сформулировать актуальность, практическую ценность выпускной квалификационной 
работы на определенную тему для оказания психологической помощи отдельным лицам и 
представителям социально-профессиональных групп  
Владеть: технологиями научного поиска и мышления для качественного выполнения вы-
пускной квалификационной работы в соответствии с избранной темой, имеющей практиче-
скую ценность оказания психологической помощи отдельным лицам и представителям соци-
ально-профессиональных групп 

ПК-4 

Знать: основные достижения психологической науки как теоретическую базу выпускной ква-
лификационной работы по выбранной теме, направленную на исследование специфики пси-
хологического функционирования человека определенной возрастной и социально-
демографической группы с целью оптимизации данного функционирования  
Уметь: обобщать и анализировать необходимый фактический материал для написания ква-
лификационной работы по выявлению и оптимизации психологического функционирования 
человека на различных возрастных этапах и как представителя определенной социальной 
группы 
Владеть: основными приемами выявления специфики психического функционирования человека 
как представителя определенной социально-возрастной группы, изучаемой в выпускной квали-
фикационной работе, приемами подробного, наглядного оформления ее результатов 

ПК-5 

Знать: подробно основные достижения психологической науки по определению особенно-
стей психологического функционирования и уровня развития личностных особенностей, на 
изучение которых направлена выпускная квалификационная работа по выбранной теме, как 
теоретическую и методологическую базу исследования 
Уметь: диагностировать особенности и психологические проблемы психологического функ-
ционирования конкретной сферы психики человека, на изучение которой направлена вы-
пускная квалификационная работа; анализировать полученный фактический материал вы-
пускной квалификационной работы по выявленным особенностям психологического функ-
ционирования и динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, 
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных 
состояний, личностных черт и акцентуаций с целью их гармонизации  
Владеть: основными теоретическими и практическими приемами выявления специфики, 
уровня развития, прогноза и возможностей коррекции психического функционирования че-
ловека,  как представителя определенной социально-возрастной группы, изучаемой в вы-
пускной квалификационной работе 

Профессиональные компетенции: Научно-исследовательская деятельность 

ПК-6 

Знать: основные психологические проблемы в области научно-исследовательской и практи-
ческой деятельности; актуальность, научную значимость и практическую ценность, возмож-
ные дальнейшие пути развития темы конкретного исследования в рамках выпускной квали-
фикационной работы  
Уметь: обосновать актуальность, научную значимость и практическую ценность, возможные 
дальнейшие пути развития темы конкретного исследования в рамках выпускной квалифика-
ционной работы  
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Владеть: основными теоретическими и практическими приемами выявления специфики, пси-
хологических явлений у индивида и различных групп, изучаемых в выпускной квалификаци-
онной работе: их содержания, уровня развития, взаимосвязей с другими сторонами психики, 
прогноза и возможностей оптимизации психического функционирования человека,  как 
представителя определенной социально-возрастной группы  

ПК-7 

Знать: актуальность проведения, теоретическую значимость и практическую ценность кон-
кретного исследования в рамках выпускной квалификационной работы для уточнения, рас-
ширения и углубления общепрофессиональных знаний и умений в научной и практической 
деятельности психолога 
 
Уметь: обосновать актуальность проведения конкретного научно-практического исследова-
ния по выбранной теме выпускной квалификационной работы, доказать его теоретическую 
значимость и практическую ценность для уточнения, расширения и углубления общепрофес-
сиональных знаний и умений в научной и практической деятельности психолога 
Владеть: теоретическими положениями психологических процессов, состояний и свойств 
отдельных индивидов и различных групп, на изучение которых направлено выпускное ква-
лификационное исследование, для глубокого раскрытия темы, достижения цели исследова-
ния и решения поставленных задач  

ПК-8 

Знать: процедуру выбора темы, постановки цели и задач, гипотезы исследования, планирова-
ния, подготовки, выполнения выпускной квалификационной работы по определенной теме 
Уметь: в основном самостоятельно планировать и проводить выпускное квалификационное 
исследование; определять психологические проблемы, встающие перед человеком в разные 
периоды жизни и в различных ситуациях; определять принципы и способы их разрешения 
Владеть: навыками сбора эмпирических данных: беседы, опроса, анкетирования, наблюде-
ния, тестирования и др, их обработки и интерпретации для проведения исследования в рам-
ках преддипломной практики.  

ПК-9 

Знать: современные достижения психологии в области анализа и коррекции психологических 
проблем, связанных со здоровьем человека и групп; приемы преодоления трудностей и по-
вышения уровня психологического функционирования и уровня адаптации 
Уметь: применять достижения современной психологии по определению эффективных и не-
эффективных форм преодоления трудностей, анализировать проблемы личностного функци-
онирования, в том числе и у людей с ограниченными возможностями и при различных забо-
леваниях 
Владеть: приемами анализа основных проблем личности в области отношения к здоровью 
для оказания психологической помощи и развития личности людям с ограниченными воз-
можностями и при различных заболеваниях и  

Профессиональные компетенции: Организационно-управленческая деятельность 

ПК-13 

Знать: основные теории и систему методологии проведения работ с персоналом организации 
с целью отбора кадров и создания психологического климата, способствующего оптимиза-
ции производственного процесса. 
Уметь: использовать всю систему методологии проведения работ с персоналом организации 
с целью отбора кадров и создания психологического климата, способствующего оптимиза-
ции производственного процесса. 
Владеть: системной методологией проведения работ с персоналом организации с целью от-
бора кадров и создания психологического климата, способствующего оптимизации произ-
водственного процесса. 

ПК-14 

Знать: основные теории и систему методологии реализации психологических технологий, 
ориентированных на личностный рост сотрудников организации и охрану здоровья индиви-
дов и групп, необходимые для выполнения выпускной квалификационной работы 
Уметь: использовать всю систему методологии проведения работ с персоналом организации 
с целью реализации  личностного роста сотрудников и охрану здоровья индивидов и групп, 
необходимые для выполнения выпускной квалификационной работы  
Владеть: способностью к реализации системы психологических технологий, ориентирован-
ных на личностный рост сотрудников организации и охрану здоровья индивидов и групп. 

 

3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования 

Производственная практика: преддипломная практика относиться к разделу Практики 

(Б.2) образовательной программы бакалавриата по направлению 37.03.01 Психология, направ-

ленность (профиль) «Психология управления».  

Знания, умения и навыки, приобретенные в процессе прохождения практики, будут ис-

пользованы обучающимся при выполнении бакалаврской работы.  
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4. Содержание практики: 

Программа формирования контролируемых компетенций в процессе прохождения прак-

тики: 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Кол-во  

часов  

К
о

д
 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 

Оценочные 

средства 

К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

  

С
Р

С
 

1. Подготовительный этап 

1 Проведение инструктивного совещания, ознакомление 

обучающегося с содержанием практики, доведение до 

обучающихся информации о порядке организации прак-

тики, видах отчетности, правах и обязанностях участни-

ков практики, получение документации по практике 

(организационное собрание) 

2 

 

- ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-13 

ПК-14 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Вводная беседа c руководителем практики от университе-

та, получение индивидуального задания на практику  

2 - ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-9 

ПК-13 

ПК-14 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Изучение соответствующей литературы, рекомендован-

ной руководителем практики от университета, изучение 

порядка и требований к оформлению работ 

- 23 ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-9 

ПК-13 

ПК-14 

Отчет по практике 

2. Практический этап 

1 Инструктаж по технике безопасности и ознакомление с 

правилами внутреннего трудового распорядка по месту 

проведения практики 

- 23 ПК-3 

ПК-4 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Выполнение обучающимся индивидуальных заданий.  - 23 ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-13 

ПК-14 

Отчет по практике 

Дневник по практике 
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3 Сбор материалов для выполнения самостоятельного ис-

следования, в том числе сбор, обработка, анализ и систе-

матизация полученной во время прохождения практики 

информации 

- 23 ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-13 

ПК-14 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3. Аналитический этап 

1 Обработка и анализ полученной информации, анализ 

проделанной работы и подведение ее итогов 
- 24 ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-13 

ПК-14 

Отчет по практике 

2 Отчет перед руководителем практики от университета о 

выполненных индивидуальных заданиях 
- 24 ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-13 

ПК-14 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Оформление дневника (при прохождении практики в 

профильной организации, структурном подразделении 

университета) и отчета по практике 

- 24 ПК-2 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-13 

ПК-14 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

4. Заключительный этап (оценка сформированности компетенций) 

1 Представление отчета по практике, сдача дневника (при 

прохождении практики в профильной организации, 

структурном подразделении университета) по практике  

- 24 ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-13 

ПК-14 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Защита отчета по практике - 24* Отчет по практике 

Дневник по практике 

Оценочный лист 

практики 

Защита отчета (зачет 

с оценкой) 

Итого: 216 часов 4 212  

*Подготовка к сдаче дифференцированного зачета  

 

5. Формы отчетности по практике 

По результатам прохождения практики обучающийся обязан предоставить руководителю 

практики от университета: 
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- при прохождении практики в профильной организации / в структурном подразделении 

университета – дневник практики и отчет по практике; 

- при прохождении практики на кафедре – отчет по практике. 

Форма и содержание отчета по практике определяется выпускающей кафедрой с учетом 

специфики содержания и условий проведения практики. 

Форма и содержание дневника практики определяется требованиями «Положения о прак-

тике обучающихся (уровень высшего образования – бакалавриат, магистратура)». 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации: форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 

 

6. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики 

Основная литература 

1. Психология : учебник и практикум для вузов / А. С. Обухов [и др.] ; под общей редак-

цией А. С. Обухова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

404 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00631-5. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488786  

2. Немов, Р. С.  Психология в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / Р. С. Немов. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 243 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-9196-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/512566  

3.  Немов, Р. С.  Психология в 2 ч. Часть 2 : учебник для вузов / Р. С. Немов. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 292 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-9198-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/512567 

4. Психология в 2 ч. Часть 1. Общая и социальная психология : учебник для вузов / 

Б. А. Сосновский [и др.] ; под редакцией Б. А. Сосновского. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 480 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-

7512-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490808 

5. Психология в 2 ч. Часть 2. Возрастная и педагогическая психология : учебник для ву-

зов / Б. А. Сосновский [и др.] ; под редакцией Б. А. Сосновского. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 347 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-

7513-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490809 

5. Нуркова, В. В.  Общая психология : учебник для вузов / В. В. Нуркова, 

Н. Б. Березанская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

524 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02583-5. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510419  

 

Дополнительная литература 

1. Феоктистова, С. В.  Психология : учебное пособие для вузов / С. В. Феоктистова, 

Т. Ю. Маринова, Н. Н. Васильева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 234 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09729-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491914  

2. Гуревич, П. С.  Психология : учебник для вузов / П. С. Гуревич. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 465 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
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9916-5042-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510726  

3. Милорадова, Н. Г.  Психология и педагогика : учебник и практикум для вузов / 

Н. Г. Милорадова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 307 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08986-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490986  

4. Зуб, А. Т.  Психология управления : учебник и практикум для вузов / А. Т. Зуб. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 372 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-00185-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510991  

5. Гулевич, О. А.  Социальная психология : учебник и практикум для вузов / 

О. А. Гулевич, И. Р. Сариева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

424 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05490-3. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489130 

6. Специальная психология : учебник для вузов / Л. М. Шипицына [и др.] ; под редакцией 

Л. М. Шипицыной. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 287 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-02326-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511645  

 

Периодические издания: 

1. Психиатрия, психотерапия и клиническая психология [Электронный ресурс] : журнал.  - 

Режим доступа: https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=32100 

2. Современная зарубежная психология [Электронный ресурс] : журнал.  - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=33420 

3. Мир науки. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : журнал.  - Режим доступа: 

https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=70028 

 

Ресурсы сети «Интернет»: 

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный 

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ  : электронно-библиотечная система 

[Электронный ресурс] : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. - 

Текст: электронный 

3. Юрайт : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: https://urait.ru/. - Текст: электронный 

4. eLibrary.ru : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный 

5. Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс] : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный 

6. КиберЛенинка : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : информаци-

онная справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст: электронный 

7. Лань : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная ба-

за данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный 

8. PsyJournals.ru [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - Режим 

доступа: http://psyjournals.ru/. - Текст: электронный 

9. Psychojournal.ru [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - Режим 

доступа: https://psychojournal.ru/. - Текст: электронный 

10. Psylist [Электронный ресурс] : психологический образовательный сайт. - Режим досту-
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па: https://psylist.net/. - Текст: электронный 

11. Научно-популярный психологический портал 5psy.RU [Электронный ресурс] : инфор-

мационная справочная система. - Режим доступа: https://5psy.ru/. - Текст: электронный 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

1. Антивирусное программное обеспечение 

2. LMS Moodle 

3. Операционная система 

4. Вебинарная платформа 

5. Пакет офисных прикладных программ 

6. Гарант: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па: http://www.garant.ru/. 

 

8. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

В случае прохождения практики на выпускающей кафедре Университета необходима 

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий, обору-

дованная: рабочими местами для обучающихся, оснащенными специальной мебелью; рабочим 

местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, персональным компьютером с воз-

можностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета, программным обеспечением; техническими средствами 

обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, колонки) и маркерной доской 

и/или  

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий  – 

компьютерный класс, оборудованный рабочими местами для обучающихся, оснащенными спе-

циальной мебелью, персональными компьютерами с возможностью подключения к сети «Ин-

тернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, про-

граммным обеспечением; рабочим местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, 

персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к 

электронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечени-

ем; техническими средствами обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, 

колонки) и маркерной доской. 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью, персо-

нальными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением.  

В случае прохождения практики в структурном подразделении университета (за исключе-

нием кафедры) или профильной организации, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профиль-

ной организации, предназначенном для проведения практической подготовки обучающиеся ис-

пользуются материально-техническая база структурного подразделения/ профильной организа-

ции – обучающимся предоставляются рабочие места, отвечающие санитарным правилам и тре-

бованиям охраны труда, оснащенные персональным компьютером с возможностью подключе-

ния к сети «Интернет», а также с установленным программным обеспечением, необходимым 

для выполнения индивидуального задания на практику. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

организационно-методическое сопровождение и аттестация по итогам практики, осуществляет-

ся через информационно-образовательный портал (umeos.ru) электронной информационно-

http://www.garant.ru/
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образовательной среды Университета. Авторизация на информационно-образовательном пор-

тале Университета осуществляются с использованием персональной учетной записи. 

 

9. Оценочные материалы по практике 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Очная форма обучения: 
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ПК-1 Введение в профессию экзамен 1 1 

ПК-1 Психология личности экзамен 4 2 

ПК-1 
Учебная практика: практика по получению первичных професси-

ональных умений и навыков 
зачет с оценкой 4 2 

ПК-1 Психология развития и возрастная психология экзамен 5 3 

ПК-1 Введение в клиническую психологию зачет 5 3 

ПК-1 Психология труда, инженерная психология и эргономика экзамен 5 3 

ПК-1 Психология личности руководителей и подчиненных зачет 5 3 

ПК-1 
Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 
зачет с оценкой 6 4 

ПК-1 Методика разработки и проведения психологического тренинга экзамен 7 5 

ПК-1 
Правовые основы противодействия коррупции в работе психолога 

(организационного психолога) 
зачет 7 5 

ПК-1 Управленческое консультирование экзамен 8 6 

ПК-1 Основы консультативной психологии экзамен 8 6 

ПК-1 Коммуникативный тренинг зачет 8 6 

ПК-1 Тренинг стрессоустойчивости зачет 8 6 

ПК-1 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 8 6 

ПК-2 Математическая статистика зачет 3 1 

ПК-2 Математические методы в психологии экзамен 3 1 

ПК-2 
Учебная практика: практика по получению первичных професси-

ональных умений и навыков 
зачет с оценкой 4 2 

ПК-2 Производственная практика: научно-исследовательская работа зачет с оценкой 5 3 

ПК-2 Экспериментальная психология зачет 6 4 

ПК-2 Психодиагностика зачет 6 4 

ПК-2 Психология лидерства экзамен 6 4 

ПК-2 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности экзамен 6 4 

ПК-2 
Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 
зачет с оценкой 6 4 

ПК-2 Психодиагностика экзамен 7 5 

ПК-2 Методика разработки и проведения психологического тренинга экзамен 7 5 

ПК-2 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 8 6 

ПК-3 Введение в профессию экзамен 1 1 

ПК-3 Учебная практика: практика по получению первичных професси- зачет с оценкой 4 2 
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ональных умений и навыков 

ПК-3 Психология управления экзамен 5 3 

ПК-3 Психология личности руководителей и подчиненных зачет 5 3 

ПК-3 Конфликтология экзамен 6 4 

ПК-3 
Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 
зачет с оценкой 6 4 

ПК-3 Психология переговорного процесса экзамен 7 5 

ПК-3 Методика разработки и проведения психологического тренинга экзамен 7 5 

ПК-3 Организационная психология экзамен 7 5 

ПК-3 
Психология сотрудничества и формирования управленческой ко-

манды 
экзамен 8 6 

ПК-3 
Тренинг "Организация работы группы по выработке и принятию 

решения" 
зачет 8 6 

ПК-3 Тренинг " Ролевой репертуар менеджера" зачет 8 6 

ПК-3 Управленческое консультирование экзамен 8 6 

ПК-3 Основы консультативной психологии экзамен 8 6 

ПК-3 Коммуникативный тренинг зачет 8 6 

ПК-3 Тренинг стрессоустойчивости зачет 8 6 

ПК-3 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 8 6 

ПК-4 Общая психология зачет 2 1 

ПК-4 Общая психология экзамен 3 2 

ПК-4 Общий психологический практикум зачет 3 2 

ПК-4 Психофизиология экзамен 3 2 

ПК-4 Зоопсихология и сравнительная психология зачет 3 2 

ПК-4 Социальная психология экзамен 4 3 

ПК-4 Общая психология экзамен 4 3 

ПК-4 Общий психологический практикум экзамен 4 3 

ПК-4 
Учебная практика: практика по получению первичных професси-

ональных умений и навыков 
зачет с оценкой 4 3 

ПК-4 Психология развития и возрастная психология экзамен 5 4 

ПК-4 Дифференциальная психология экзамен 5 4 

ПК-4 Специальная психология экзамен 5 4 

ПК-4 Производственная практика: научно-исследовательская работа зачет с оценкой 5 4 

ПК-4 Конфликтология экзамен 6 5 

ПК-4 Психодиагностика зачет 6 5 

ПК-4 
Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 
зачет с оценкой 6 5 

ПК-4 Этнопсихология зачет 7 6 

ПК-4 Психодиагностика экзамен 7 6 

ПК-4 Организационная психология экзамен 7 6 

ПК-4 Психология стресса зачет 7 6 

ПК-4 Психология здоровья зачет 7 6 

ПК-4 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 8 7 

ПК-5 Анатомия ЦНС экзамен 1 1 

ПК-5 Физиология ВНД и СС экзамен 2 2 

ПК-5 Общая психология зачет 2 2 
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ПК-5 Нейрофизиология экзамен 2 2 

ПК-5 Общая психология экзамен 3 3 

ПК-5 Общий психологический практикум зачет 3 3 

ПК-5 Психология личности экзамен 4 4 

ПК-5 Общая психология экзамен 4 4 

ПК-5 Общий психологический практикум экзамен 4 4 

ПК-5 Основы психогенетики зачет 4 4 

ПК-5 
Учебная практика: практика по получению первичных професси-

ональных умений и навыков 
зачет с оценкой 4 4 

ПК-5 Психология развития и возрастная психология экзамен 5 5 

ПК-5 Введение в клиническую психологию зачет 5 5 

ПК-5 Основы нейропсихологии зачет 5 5 

ПК-5 Психодиагностика зачет 6 6 

ПК-5 
Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 
зачет с оценкой 6 6 

ПК-5 Психодиагностика экзамен 7 7 

ПК-5 Психология стресса зачет 7 7 

ПК-5 Психология здоровья зачет 7 7 

ПК-5 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 8 8 

ПК-6 Введение в профессию экзамен 1 1 

ПК-6 История психологии экзамен 2 2 

ПК-6 Общая психология зачет 2 2 

ПК-6 Математические методы в психологии экзамен 3 3 

ПК-6 Общая психология экзамен 3 3 

ПК-6 Общий психологический практикум зачет 3 3 

ПК-6 Зоопсихология и сравнительная психология зачет 3 3 

ПК-6 Общая психология экзамен 4 4 

ПК-6 Общий психологический практикум экзамен 4 4 

ПК-6 
Учебная практика: практика по получению первичных професси-

ональных умений и навыков 
зачет с оценкой 4 4 

ПК-6 Производственная практика: научно-исследовательская работа зачет с оценкой 5 5 

ПК-6 Экспериментальная психология зачет 6 6 

ПК-6 Психология лидерства экзамен 6 6 

ПК-6 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности экзамен 6 6 

ПК-6 
Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 
зачет с оценкой 6 6 

ПК-6 Методологические основы психологии зачет 7 7 

ПК-6 Психология принятия решения экзамен 8 8 

ПК-6 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 8 8 

ПК-7 Введение в профессию экзамен 1 1 

ПК-7 Общая психология зачет 2 2 

ПК-7 Общая психология экзамен 3 3 

ПК-7 Общий психологический практикум зачет 3 3 

ПК-7 Общая психология экзамен 4 4 

ПК-7 Общий психологический практикум экзамен 4 4 
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ПК-7 Психология управления экзамен 5 5 

ПК-7 Дифференциальная психология экзамен 5 5 

ПК-7 Специальная психология экзамен 5 5 

ПК-7 Производственная практика: научно-исследовательская работа зачет с оценкой 5 5 

ПК-7 Экспериментальная психология зачет 6 6 

ПК-7 Психодиагностика зачет 6 6 

ПК-7 Психология маркетинга экзамен 6 6 

ПК-7 Психология предпринимательства экзамен 6 6 

ПК-7 Методологические основы психологии зачет 7 7 

ПК-7 Психодиагностика экзамен 7 7 

ПК-7 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 8 8 

ПК-8 Дифференциальная психология экзамен 5 1 

ПК-8 Специальная психология экзамен 5 1 

ПК-8 Производственная практика: научно-исследовательская работа зачет с оценкой 5 1 

ПК-8 Экспериментальная психология зачет 6 2 

ПК-8 Психодиагностика зачет 6 2 

ПК-8 Информационные технологии в психологии экзамен 7 3 

ПК-8 Методологические основы психологии зачет 7 3 

ПК-8 Психодиагностика экзамен 7 3 

ПК-8 Организационная психология экзамен 7 3 

ПК-8 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 8 4 

ПК-9 Анатомия ЦНС экзамен 1 1 

ПК-9 Физиология ВНД и СС экзамен 2 2 

ПК-9 Нейрофизиология экзамен 2 2 

ПК-9 Психофизиология экзамен 3 3 

ПК-9 Психология личности экзамен 4 4 

ПК-9 Основы психогенетики зачет 4 4 

ПК-9 
Учебная практика: практика по получению первичных професси-

ональных умений и навыков 
зачет с оценкой 4 4 

ПК-9 Введение в клиническую психологию зачет 5 5 

ПК-9 Основы нейропсихологии зачет 5 5 

ПК-9 Дифференциальная психология экзамен 5 5 

ПК-9 Специальная психология экзамен 5 5 

ПК-9 Производственная практика: научно-исследовательская работа зачет с оценкой 5 5 

ПК-9 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 8 6 

ПК-13 Социальная психология экзамен 4 1 

ПК-13 Психология труда, инженерная психология и эргономика экзамен 5 2 

ПК-13 Психология управления экзамен 5 2 

ПК-13 Психология личности руководителей и подчиненных зачет 5 2 

ПК-13 Конфликтология экзамен 6 3 

ПК-13 Психология делового общения экзамен 6 3 

ПК-13 Психология лидерства экзамен 6 3 

ПК-13 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности экзамен 6 3 

ПК-13 Психология маркетинга экзамен 6 3 

ПК-13 Психология предпринимательства экзамен 6 3 
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ПК-13 
Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 
зачет с оценкой 6 3 

ПК-13 Психология переговорного процесса экзамен 7 4 

ПК-13 Организационная психология экзамен 7 4 

ПК-13 Психология принятия решения экзамен 8 5 

ПК-13 
Психология сотрудничества и формирования управленческой ко-

манды 
экзамен 8 5 

ПК-13 
Тренинг "Организация работы группы по выработке и принятию 

решения" 
зачет 8 5 

ПК-13 Тренинг " Ролевой репертуар менеджера" зачет 8 5 

ПК-13 Управленческое консультирование экзамен 8 5 

ПК-13 Основы консультативной психологии экзамен 8 5 

ПК-13 Коммуникативный тренинг зачет 8 5 

ПК-13 Тренинг стрессоустойчивости зачет 8 5 

ПК-13 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 8 5 

ПК-14 Психология личности экзамен 4 1 

ПК-14 Психология труда, инженерная психология и эргономика экзамен 5 2 

ПК-14 Психология управления экзамен 5 2 

ПК-14 Психология личности руководителей и подчиненных зачет 5 2 

ПК-14 Психология лидерства экзамен 6 2 

ПК-14 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности экзамен 6 2 

ПК-14 
Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 
зачет с оценкой 6 2 

ПК-14 Организационная психология экзамен 7 3 

ПК-14 Психология стресса зачет 7 3 

ПК-14 Психология здоровья зачет 7 3 

ПК-14 Психология принятия решения экзамен 8 4 

ПК-14 
Психология сотрудничества и формирования управленческой ко-

манды 
экзамен 8 4 

ПК-14 
Тренинг "Организация работы группы по выработке и принятию 

решения" 
зачет 8 4 

ПК-14 Тренинг " Ролевой репертуар менеджера" зачет 8 4 

ПК-14 Управленческое консультирование экзамен 8 4 

ПК-14 Основы консультативной психологии экзамен 8 4 

ПК-14 Коммуникативный тренинг зачет 8 4 

ПК-14 Тренинг стрессоустойчивости зачет 8 4 

ПК-14 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 8 4 

 

Заочная форма обучения: 
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ПК-1 Введение в профессию экзамен 1 1 

ПК-1 Психология личности экзамен 2 2 
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ПК-1 
Учебная практика: практика по получению первичных професси-

ональных умений и навыков 
зачет с оценкой 3 3 

ПК-1 Психология развития и возрастная психология экзамен 3 3 

ПК-1 Введение в клиническую психологию зачет 3 3 

ПК-1 Психология труда, инженерная психология и эргономика экзамен 3 3 

ПК-1 Психология личности руководителей и подчиненных зачет 3 3 

ПК-1 
Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 
зачет с оценкой 5 4 

ПК-1 Методика разработки и проведения психологического тренинга экзамен 4 5 

ПК-1 
Правовые основы противодействия коррупции в работе психолога 

(организационного психолога) 
зачет 5 6 

ПК-1 Управленческое консультирование экзамен 5 6 

ПК-1 Основы консультативной психологии экзамен 5 6 

ПК-1 Коммуникативный тренинг зачет 5 6 

ПК-1 Тренинг стрессоустойчивости зачет 5 6 

ПК-1 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 5 6 

ПК-2 Математическая статистика зачет 2 1 

ПК-2 
Учебная практика: практика по получению первичных професси-

ональных умений и навыков 
зачет с оценкой 3 2 

ПК-2 Математические методы в психологии экзамен 3 2 

ПК-2 Экспериментальная психология зачет 4 3 

ПК-2 Психодиагностика зачет 4 3 

ПК-2 Производственная практика: научно-исследовательская работа зачет с оценкой 4 3 

ПК-2 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности экзамен 4 3 

ПК-2 Психодиагностика экзамен 4 3 

ПК-2 Методика разработки и проведения психологического тренинга экзамен 4 3 

ПК-2 
Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 
зачет с оценкой 5 4 

ПК-2 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 5 4 

ПК-2 Психология лидерства экзамен 6 5 

ПК-3 Введение в профессию экзамен 1 1 

ПК-3 
Учебная практика: практика по получению первичных професси-

ональных умений и навыков 
зачет с оценкой 3 2 

ПК-3 Психология управления экзамен 3 2 

ПК-3 Психология личности руководителей и подчиненных зачет 3 2 

ПК-3 Конфликтология экзамен 4 3 

ПК-3 Психология переговорного процесса экзамен 4 3 

ПК-3 Методика разработки и проведения психологического тренинга экзамен 4 3 

ПК-3 Организационная психология экзамен 4 3 

ПК-3 
Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 
зачет с оценкой 5 4 

ПК-3 
Психология сотрудничества и формирования управленческой ко-

манды 
экзамен 5 4 

ПК-3 
Тренинг "Организация работы группы по выработке и принятию 

решения" 
зачет 5 4 

ПК-3 Тренинг " Ролевой репертуар менеджера" зачет 5 4 
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ПК-3 Управленческое консультирование экзамен 5 4 

ПК-3 Основы консультативной психологии экзамен 5 4 

ПК-3 Коммуникативный тренинг зачет 5 4 

ПК-3 Тренинг стрессоустойчивости зачет 5 4 

ПК-3 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 5 4 

ПК-4 Общая психология зачет 2 1 

ПК-4 Психофизиология экзамен 2 1 

ПК-4 Зоопсихология и сравнительная психология зачет 2 1 

ПК-4 Социальная психология экзамен 2 1 

ПК-4 Общая психология экзамен 3 2 

ПК-4 Общий психологический практикум экзамен 3 2 

ПК-4 
Учебная практика: практика по получению первичных професси-

ональных умений и навыков 
зачет с оценкой 3 2 

ПК-4 Психология развития и возрастная психология экзамен 3 2 

ПК-4 Дифференциальная психология экзамен 3 2 

ПК-4 Специальная психология экзамен 3 2 

ПК-4 Производственная практика: научно-исследовательская работа зачет с оценкой 4 3 

ПК-4 Конфликтология экзамен 4 3 

ПК-4 Психодиагностика зачет 4 3 

ПК-4 Этнопсихология зачет 4 3 

ПК-4 Психодиагностика экзамен 4 3 

ПК-4 Организационная психология экзамен 4 3 

ПК-4 Психология здоровья зачет 4 3 

ПК-4 
Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 
зачет с оценкой 5 4 

ПК-4 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 5 4 

ПК-4 Психология стресса зачет 7 5 

ПК-5 Нейрофизиология экзамен 1 1 

ПК-5 Анатомия ЦНС экзамен 2 2 

ПК-5 Физиология ВНД и СС экзамен 2 2 

ПК-5 Общая психология зачет 2 2 

ПК-5 Психология личности экзамен 2 2 

ПК-5 Основы психогенетики зачет 2 2 

ПК-5 Общая психология экзамен 3 3 

ПК-5 Общий психологический практикум экзамен 3 3 

ПК-5 
Учебная практика: практика по получению первичных професси-

ональных умений и навыков 
зачет с оценкой 3 3 

ПК-5 Психология развития и возрастная психология экзамен 3 3 

ПК-5 Введение в клиническую психологию зачет 3 3 

ПК-5 Основы нейропсихологии зачет 3 3 

ПК-5 Психодиагностика зачет 4 4 

ПК-5 Психодиагностика экзамен 4 4 

ПК-5 Психология здоровья зачет 4 4 

ПК-5 
Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 
зачет с оценкой 5 5 
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ПК-5 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 5 5 

ПК-5 Психология стресса зачет 7 6 

ПК-6 Введение в профессию экзамен 1 1 

ПК-6 История психологии экзамен 1 1 

ПК-6 Общая психология зачет 2 2 

ПК-6 Зоопсихология и сравнительная психология зачет 2 2 

ПК-6 Математические методы в психологии экзамен 3 3 

ПК-6 Общая психология экзамен 3 3 

ПК-6 Общий психологический практикум экзамен 3 3 

ПК-6 
Учебная практика: практика по получению первичных професси-

ональных умений и навыков 
зачет с оценкой 3 3 

ПК-6 Производственная практика: научно-исследовательская работа зачет с оценкой 4 4 

ПК-6 Экспериментальная психология зачет 4 4 

ПК-6 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности экзамен 4 4 

ПК-6 Методологические основы психологии зачет 4 4 

ПК-6 Психология принятия решения экзамен 4 4 

ПК-6 
Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 
зачет с оценкой 5 5 

ПК-6 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 5 5 

ПК-6 Психология лидерства экзамен 6 6 

ПК-7 Введение в профессию экзамен 1 1 

ПК-7 Общая психология зачет 2 2 

ПК-7 Общая психология экзамен 3 3 

ПК-7 Общий психологический практикум экзамен 3 3 

ПК-7 Психология управления экзамен 3 3 

ПК-7 Дифференциальная психология экзамен 3 3 

ПК-7 Специальная психология экзамен 3 3 

ПК-7 Психология предпринимательства экзамен 3 3 

ПК-7 Производственная практика: научно-исследовательская работа зачет с оценкой 4 4 

ПК-7 Экспериментальная психология зачет 4 4 

ПК-7 Психодиагностика зачет 4 4 

ПК-7 Психология маркетинга экзамен 4 4 

ПК-7 Методологические основы психологии зачет 4 4 

ПК-7 Психодиагностика экзамен 4 4 

ПК-7 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 5 5 

ПК-8 Дифференциальная психология экзамен 3 1 

ПК-8 Специальная психология экзамен 3 1 

ПК-8 Производственная практика: научно-исследовательская работа зачет с оценкой 4 2 

ПК-8 Экспериментальная психология зачет 4 2 

ПК-8 Психодиагностика зачет 4 2 

ПК-8 Информационные технологии в психологии экзамен 4 2 

ПК-8 Методологические основы психологии зачет 4 2 

ПК-8 Психодиагностика экзамен 4 2 

ПК-8 Организационная психология экзамен 4 2 

ПК-8 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 5 3 
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ПК-9 Нейрофизиология экзамен 1 1 

ПК-9 Анатомия ЦНС экзамен 2 2 

ПК-9 Физиология ВНД и СС экзамен 2 2 

ПК-9 Психофизиология экзамен 2 2 

ПК-9 Психология личности экзамен 2 2 

ПК-9 Основы психогенетики зачет 2 2 

ПК-9 
Учебная практика: практика по получению первичных професси-

ональных умений и навыков 
зачет с оценкой 3 3 

ПК-9 Введение в клиническую психологию зачет 3 3 

ПК-9 Основы нейропсихологии зачет 3 3 

ПК-9 Дифференциальная психология экзамен 3 3 

ПК-9 Специальная психология экзамен 3 3 

ПК-9 Производственная практика: научно-исследовательская работа зачет с оценкой 4 4 

ПК-9 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 5 5 

ПК-13 Социальная психология экзамен 2 1 

ПК-13 Психология труда, инженерная психология и эргономика экзамен 3 2 

ПК-13 Психология управления экзамен 3 2 

ПК-13 Психология личности руководителей и подчиненных зачет 3 2 

ПК-13 Психология предпринимательства экзамен 3 2 

ПК-13 Конфликтология экзамен 4 3 

ПК-13 Психология делового общения экзамен 4 3 

ПК-13 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности экзамен 4 3 

ПК-13 Психология маркетинга экзамен 4 3 

ПК-13 Психология переговорного процесса экзамен 4 3 

ПК-13 Организационная психология экзамен 4 3 

ПК-13 Психология принятия решения экзамен 4 3 

ПК-13 
Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 
зачет с оценкой 5 4 

ПК-13 
Психология сотрудничества и формирования управленческой ко-

манды 
экзамен 5 4 

ПК-13 
Тренинг "Организация работы группы по выработке и принятию 

решения" 
зачет 5 4 

ПК-13 Тренинг " Ролевой репертуар менеджера" зачет 5 4 

ПК-13 Управленческое консультирование экзамен 5 4 

ПК-13 Основы консультативной психологии экзамен 5 4 

ПК-13 Коммуникативный тренинг зачет 5 4 

ПК-13 Тренинг стрессоустойчивости зачет 5 4 

ПК-13 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 5 4 

ПК-13 Психология лидерства экзамен 6 5 

ПК-14 Психология личности экзамен 2 1 

ПК-14 Психология труда, инженерная психология и эргономика экзамен 3 2 

ПК-14 Психология управления экзамен 3 2 

ПК-14 Психология личности руководителей и подчиненных зачет 3 2 

ПК-14 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности экзамен 4 3 

ПК-14 Организационная психология экзамен 4 3 
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ПК-14 Психология здоровья зачет 4 3 

ПК-14 Психология принятия решения экзамен 4 3 

ПК-14 
Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 
зачет с оценкой 5 4 

ПК-14 
Психология сотрудничества и формирования управленческой ко-

манды 
экзамен 5 4 

ПК-14 
Тренинг "Организация работы группы по выработке и принятию 

решения" 
зачет 5 4 

ПК-14 Тренинг " Ролевой репертуар менеджера" зачет 5 4 

ПК-14 Управленческое консультирование экзамен 5 4 

ПК-14 Основы консультативной психологии экзамен 5 4 

ПК-14 Коммуникативный тренинг зачет 5 4 

ПК-14 Тренинг стрессоустойчивости зачет 5 4 

ПК-14 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 5 4 

ПК-14 Психология лидерства экзамен 6 5 

ПК-14 Психология стресса зачет 7 6 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Основанием для допуска к промежуточной аттестации по практике является предоставле-

ние следующих документов: 

- при прохождении практики в профильной организации / в структурном подразделении 

университета – дневник практики и отчет по практике; 

- при прохождении практики на кафедре – отчет по практике. 

Защита отчета предусматривает оценку сформированности компетенций путем анализа 

деловых ситуаций, изученных студентом (практикантом) в результате прохождения практики, а 

также ответов на контрольные вопросы. 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

(оценочный лист) в форме дифференцированного зачета  

(при прохождении практики в профильной организации/  

структурном подразделении университета): 
№ 

п/п 

Показатели оценки Код компетенций Критерии оценивания Баллы 

1 Качество оформления 

(заполнения) дневника 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, ПК-9, 

ПК-13, ПК-14 

Оформление (заполнение) не соответствует тре-

бованиям, предъявляемым к дневнику 

0 

Много недочетов в оформлении 3 

Имеются недочеты в оформлении отдельных 

частей дневника 

4 

Дневник оформлен в соответствии со всеми 

требованиями, предъявляемыми к заполнению 

дневника, аккуратно и полно   

5 

2 Рабочий график (план) 

проведения практики 
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, ПК-9, 

ПК-13, ПК-14 

Сроки не соблюдались  0 

С небольшим нарушением сроков без объектив-

ных причин 

3 

С небольшим нарушением сроков по объектив-

ным причинам 

4 

Соблюдение запланированных сроков  5 

3 Оценка по практике (ру-

ководитель практики от 

организации): 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, ПК-9, 

Каждый из предложенных показателей оценива-

ется по критерию «выполнен - выполнен ча-

стично - не выполнен», что соответствует сле-

0-10 
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1) полнота и качество 

выполнения студентами-

практикантами програм-

мы; 

2) степень самостоятель-

ности при работе, умение 

работать с оргтехникой; 

3) уровень профессио-

нальной подготовки в 

целом; 

4) умение применять по-

лученные знания на 

практике; 

5) организаторские спо-

собности, инициатив-

ность, коммуникабель-

ность. 

ПК-13, ПК-14 дующему распределению баллов «2 балла - 1 

балл - 0 баллов» 

4 Оценка по практике (ру-

ководитель практики от 

университета): 

1) полнота и качество 

выполнения студентами-

практикантами програм-

мы; 

2) степень самостоятель-

ности при работе, умение 

работать с оргтехникой; 

3) уровень профессио-

нальной подготовки в 

целом; 

4) умение применять по-

лученные знания на 

практике; 

5) организаторские спо-

собности, инициатив-

ность, коммуникабель-

ность. 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, ПК-9, 

ПК-13, ПК-14 

Каждый из предложенных показателей оценива-

ется по критерию «выполнен - выполнен ча-

стично - не выполнен», что соответствует сле-

дующему распределению баллов «2 балла - 1 

балл - 0 баллов» 

0-10 

5 Оценка трудовой дисци-

плины за период про-

хождения практики 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, ПК-9, 

ПК-13, ПК-14 

Систематические нарушения трудовой дисци-

плины, отсутствие самоорганизации 

0 

Имеются нарушения трудовой дисциплины, 

низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудовой дис-

циплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений трудовой 

дисциплины 

10 

6 Качество оформления 

отчета по практике, соот-

ветствие заданной струк-

туре отчета 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, ПК-9, 

ПК-13, ПК-14 

Оформление, качество и структура отчета не 

соответствует требованиям, предъявляемым к 

отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении отдельных 

частей отчета 

8 

Отчет оформлен в соответствии со всеми требо-

ваниями 

10 

7 Соответствие результа-

тов, полученных при 

прохождении практики, 

индивидуальному зада-

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, ПК-9, 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полностью 6 

Поставленные задачи решены, но есть незначи-

тельные недоработки 

8 
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нию ПК-13, ПК-14 Поставленные задачи решены полностью 10 

8 Самостоятельность вы-

полнения отчета 
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, ПК-9, 

ПК-13, ПК-14 

Отсутствие самостоятельности, требуется по-

стоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требуется пери-

одическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

9 Собеседование с руково-

дителем практики от 

университета, ответы на 

контрольные вопросы 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, ПК-9, 

ПК-13, ПК-14 

Не владеет материалом практики, студент не 

может ответить ни на один контрольный вопрос 

0 

Слабое владение материалом практики, затруд-

няется с ответами на большинство контрольных 

вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, успешно 

отвечает на не менее чем 80 процентов кон-

трольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практики, ответы 

продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета  

(при прохождении практики на выпускающей кафедре): 
№ 

п/п 

Показатели оценки  Код  

компетенций 

Критерии оценивания Баллы 

1 Рабочий график (план) проведе-

ния практики 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-13, 

ПК-14 

Сроки не соблюдались  0 

С небольшим нарушением сроков без объ-

ективных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по объ-

ективным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

2 Оценка трудовой дисциплины 

за период прохождения практи-

ки 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-13, 

ПК-14 

Систематические нарушения трудовой 

дисциплины, отсутствие самоорганизации 

0 

Имеются нарушения трудовой дисципли-

ны, низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудовой 

дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений трудовой 

дисциплины 

10 

3 Качество оформления отчета по 

практике, соответствие задан-

ной структуре отчета 

 

-Заключительный этап 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-13, 

ПК-14 

Оформление, качество и структура отчета 

не соответствует требованиям, предъявля-

емым к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 12 

Имеются недочеты в оформлении отдель-

ных частей отчета 

16 

Отчет оформлен в соответствии со всеми 

требованиями 

20 

4 Соответствие результатов, по-

лученных при прохождении 

практики, индивидуальному 

заданию 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-13, 

ПК-14 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полно-

стью 

12 

Поставленные задачи решены, но есть не-

значительные недоработки 

16 

Поставленные задачи решены полностью 20 

5 Самостоятельность выполнения 

отчета 
ПК-1, ПК-2, Отсутствие самостоятельности, требуется 

постоянное консультирование  

0 
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- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-13, 

ПК-14 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

6 Собеседование с руководителем 

практики от университета, отве-

ты на контрольные вопросы* 

 

-Заключительный этап 

 

 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-13, 

ПК-14 

Не владеет материалом практики, студент 

не может ответить ни на один контрольный 

вопрос 

0 

Слабое владение материалом практики, 

затрудняется с ответами на большинство 

контрольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 про-

центов контрольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практики, 

ответы продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

По результатам промежуточной аттестации выставляются баллы, которые переводятся в 

оценку по традиционной шкале оценивания. 

 

Шкала оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета  
Баллы за прохождение практики 60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Оценка по практике Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Баллы  в международной шкале 

ECTS с буквенным обозначени-

ем уровня 

50 и менее 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 

F Fx E D C B A 

Уровень сформированности 

компетенций по практике  
Не сформированы Пороговый Высокий 

Повышен-

ный 

 

Описание уровней сформированности компетенций: 

Индекс 

компетенции 

Результаты обучения 

Пороговый  Высокий  Повышенный 

Профессиональные компетенции: Проектная деятельность 

ПК-1 

Знать: отдельные, т. е. не все, 

техники и стандартные про-

граммы профилактической 

психологической работы, не-

обходимые для качественного 

проведения и написания вы-

пускной квалификационной 

работы 

Знать: основные техники и 

стандартные программы про-

филактической психологиче-

ской работы, необходимые 

для качественного проведения 

и написания выпускной ква-

лификационной работы 

Знать: основные техники и 

стандартные программы пси-

хологической работы, а также 

последние достижения прак-

тической психологии по пре-

дупреждению отклонений в 

социальном, профессиональ-

ном и личностном статусе 

человека и развитии его пси-

хики, необходимые для каче-

ственного проведения и напи-

сания выпускной квалифика-

ционной работы 

Уметь: проводить отдельные, 

т.е. не все, техники и стан-

дартные программы профи-

лактической психологической 

работы, необходимые для ка-

Уметь: приводить основные 

техники и стандартные про-

граммы психологической ра-

боты: диагностической, кор-

рекционной, развивающей, 

Уметь: определять конкрет-

ную цель и задачи профессио-

нальной деятельности в соот-

ветствии с социально-

психологическими характери-
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чественного проведения и 

написания выпускной квали-

фикационной работы 

консультативной, профилак-

тической, направленной на 

предупреждение отклонений в 

социальном, профессиональ-

ном и личностном статусе 

человека и развитии его пси-

хики, используемые в прове-

дении исследования в рамках 

выпускной квалификационной 

работы 

стиками личности, особенно-

стями психологического 

функционирования, с учетом 

особенностей жизнедеятель-

ности личности и групп, необ-

ходимые для качественного 

проведения и написания вы-

пускной квалификационной 

работы 

Владеть: отдельными приема-

ми психологической работы 

по предупреждению личност-

ных проблем, на решение ко-

торых направлена выпускная 

квалификационная работа 

Владеть: основными приема-

ми диагностики, профилакти-

ки, консультирования по пре-

дупреждению отклонений в 

социальном, профессиональ-

ном и личностном статусе 

представителей определенных 

групп, социально-

психологических проблем, на 

решение которых направлена 

выпускная квалификационная 

работа 

Владеть: уверенно навыками 

решения актуальных практи-

ческих задач в области психо-

профилактики социального, 

профессионального и лич-

ностного статуса представите-

лей различных групп, на базе 

которых проводится выпуск-

ная квалификационная работа 

ПК-2 

Знать: некоторые возможно-

сти определения психодиагно-

стических параметров, важ-

ных для выполнения выпуск-

ной квалификационной рабо-

ты в соответствии с избранной 

темой 

Знать: технологию работы с 

психодиагностическими ме-

тодиками, необходимыми для 

сбора и обработки материала, 

необходимого для выполне-

ния выпускной квалификаци-

онной работы в соответствии 

с избранной темой 

Знать: назначение и техноло-

гию работы с психодиагно-

стическими методиками, не-

обходимыми для сбора и ма-

тематико-статистической об-

работки материала, получен-

ного в ходе преддипломной 

практики для выполнения вы-

пускной квалификационной 

работы в соответствии с из-

бранной темой 

Уметь: определять психодиа-

гностические параметры, 

важные для выполнения вы-

пускной квалификационной 

работы в соответствии с из-

бранной темой, и подбирать 

соответствующие методики 

Уметь: подбирать и применять 

на практике психодиагности-

ческие методики, необходи-

мые для сбора и обработка 

материала, необходимого для 

выполнения выпускной ква-

лификационной работы в со-

ответствии с избранной темой 

Уметь: подбирать и применять 

на практике психодиагности-

ческие методики, необходи-

мые для сбора и обработка 

материала, необходимого для 

выполнения выпускной ква-

лификационной работы в со-

ответствии с избранной темой 

Владеть: подбором психодиа-

гностического инструмента-

рия в рамках выполнения вы-

пускной квалификационной 

работы по определенной теме 

Владеть: процедурой отбора, 

применения, обработки и ин-

терпретацией психодиагно-

стических методик, для сбора 

и обработка материала, необ-

ходимого для выполнения 

выпускной квалификационной 

работы в соответствии с из-

бранной темой 

Владеть: процедурой отбора, 

применения, обработки и ин-

терпретацией психодиагно-

стических методик, для сбора 

и обработка материала, необ-

ходимого для выполнения 

выпускной квалификационной 

работы в соответствии с из-

бранной темой 

ПК-3 

Знать: роль практической 

ценности для личности и 

групп научных психологиче-

ских исследований 

Знать: роль практической 

ценности выпускной квали-

фикационной работы по вы-

бранной теме для оказания 

психологической помощи 

личностям, группам и органи-

Знать: роль практической 

ценности выпускной квали-

фикационной работы по вы-

бранной теме для оказания 

психологической помощи 

личностям, группам и органи-
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зациям зациям, а также возможности 

дальнейшего использования 

полученных результатов в 

других областях психологии 

для оказания психологической 

помощи населению 

Уметь: раскрыть роль практи-

ческой ценности для личности 

и групп научных психологи-

ческих исследований 

Уметь: раскрыть роль практи-

ческой ценности выпускной 

квалификационной работы по 

выбранной теме для оказания 

психологической помощи 

личностям, группам и органи-

зациям 

Уметь: сформулировать акту-

альность, практическую цен-

ность выпускной квалифика-

ционной работы на опреде-

ленную тему для оказания 

психологической помощи от-

дельным лицам и представи-

телям социально-

профессиональных групп  

Владеть: применением теоре-

тических знаний в области 

практической психологии ока-

зания психологической помо-

щи, приемами аргументации  

Владеть: применением теоре-

тических знаний по выбран-

ной теме выпускной квалифи-

кационной работы для оказа-

ния психологической помощи 

личности и группам 

Владеть: технологиями науч-

ного поиска и мышления для 

качественного выполнения 

выпускной квалификационной 

работы в соответствии с из-

бранной темой, имеющей 

практическую ценность ока-

зания психологической помо-

щи отдельным лицам и пред-

ставителям социально-

профессиональных групп 

ПК-4 

Знать: основные теоретиче-

ские положения темы выпуск-

ной квалификационной рабо-

ты в вопросе выявления осо-

бенностей психологического 

функционирования человека 

как представителя конкретной 

возрастной и социальной 

группы 

Знать: теоретическую значи-

мость и практическую цен-

ность выпускной квалифика-

ционной работы в вопросе 

выявления особенностей пси-

хологического функциониро-

вания человека как представи-

теля конкретной возрастной и 

социальной группы 

Знать: основные достижения 

психологической науки как 

теоретическую базу выпуск-

ной квалификационной рабо-

ты по выбранной теме, 

направленную на исследова-

ние специфики психологиче-

ского функционирования че-

ловека определенной возраст-

ной и социально-

демографической группы с 

целью оптимизации данного 

функционирования  

Уметь: собирать необходимый 

фактический материал по осо-

бенностям психологического 

функционирования человека 

для написания квалификаци-

онной работы 

Уметь: определять психологи-

ческие проблемы, встающие 

перед человеком в разные пе-

риоды жизни; видеть принци-

пы и способы их разрешения; 

анализировать полученный 

фактический материал вы-

пускной квалификационной 

работы по выявлению особен-

ностей психологического 

функционирования человека 

Уметь: обобщать и анализи-

ровать необходимый фактиче-

ский материал для написания 

квалификационной работы по 

выявлению и оптимизации 

психологического функцио-

нирования человека на раз-

личных возрастных этапах и 

как представителя определен-

ной социальной группы 

Владеть: применением теоре-

тических знаний в области 

практической психологии вы-

явления особенностей психо-

логического функционирова-

ния человека 

Владеть: основными приема-

ми выявления основных сто-

рон личности человека и его 

психического функциониро-

вания как представителя 

определенной группы 

Владеть: основными приема-

ми выявления специфики пси-

хического функционирования 

человека как представителя 

определенной социально-

возрастной группы, изучаемой 
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в выпускной квалификацион-

ной работе, приемами по-

дробного, наглядного оформ-

ления ее результатов 

ПК-5 

Знать: основные теоретиче-

ские положения особенностей 

функционирования и развития 

конкретных личностных осо-

бенностей человека, на иссле-

дование которых направлена 

выпускная квалификационная 

работа  

Знать: теоретическую значи-

мость и практическую цен-

ность выпускной квалифика-

ционной работы в вопросе 

выявления личностных осо-

бенностей, на изучение кото-

рых направлена работа с це-

лью определения уровня их 

развития и оптимизации 

функционирования  

Знать: подробно основные 

достижения психологической 

науки по определению осо-

бенностей психологического 

функционирования и уровня 

развития личностных особен-

ностей, на изучение которых 

направлена выпускная квали-

фикационная работа по вы-

бранной теме, как теоретиче-

скую и методологическую 

базу исследования 

Уметь: на основе теоретиче-

ского анализа собирать для 

написания квалификационной 

работы необходимый матери-

ал по особенностям психоло-

гического функционирования 

различных сфер психики че-

ловека: самосознания, психо-

моторики, способностей, ха-

рактера, темперамента, функ-

циональных состояний и др. 

Уметь: эмпирическим путем 

подбирать для написания ква-

лификационной работы необ-

ходимый фактический мате-

риал по особенностям психо-

логического функционирова-

ния конкретной сферы психи-

ки человека на изучение кото-

рой направлена выпускная 

квалификационная работа: 

самосознания, психомотори-

ки, способностей, характера, 

темперамента, функциональ-

ных состояний и др. 

Уметь: диагностировать осо-

бенности и психологические 

проблемы психологического 

функционирования конкрет-

ной сферы психики человека, 

на изучение которой направ-

лена выпускная квалификаци-

онная работа; 

анализировать полученный 

фактический материал вы-

пускной квалификационной 

работы по выявленным осо-

бенностям психологического 

функционирования и динами-

ки уровня развития познава-

тельной и мотивационно-

волевой сферы, самосознания, 

психомоторики, способностей, 

характера, темперамента, 

функциональных состояний, 

личностных черт и акцентуа-

ций с целью их гармонизации  

Владеть: применением теоре-

тических знаний в выбранной 

области выпускной квалифи-

кационной работы по пред-

ставлению особенностей пси-

хологического функциониро-

вания человека 

Владеть: исследовательскими 

диагностическими приемами в 

выбранной области выпуск-

ной квалификационной рабо-

ты по выявлению и интерпре-

тации особенностей психоло-

гического функционирования 

человека  

Владеть: основными теорети-

ческими и практическими 

приемами выявления специ-

фики, уровня развития, про-

гноза и возможностей коррек-

ции психического функцио-

нирования человека, как пред-

ставителя определенной соци-

ально-возрастной группы, 

изучаемой в выпускной ква-

лификационной работе 

ПК-6 

Знать: теорию психологиче-

ских явлений у индивида и 

различных групп, на изучение 

которых направлено выпуск-

ное квалификационное иссле-

дование  

Знать: актуальность проведе-

ния конкретного исследования 

в рамках выпускной квалифи-

кационной работы  

Знать: основные психологиче-

ские проблемы в области 

научно-исследовательской и 

практической деятельности; 

актуальность, научную значи-

мость и практическую цен-

ность, возможные дальнейшие 
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пути развития темы конкрет-

ного исследования в рамках 

выпускной квалификационной 

работы  

Уметь: формулировать цель и 

задачи выпускной квалифика-

ционной работы по опреде-

ленной теме 

Уметь: обосновать актуаль-

ность темы выпускной квали-

фикационной работы по опре-

деленной теме; специфику 

подбора психологического 

инструментария измерения 

Уметь: обосновать актуаль-

ность, научную значимость и 

практическую ценность, воз-

можные дальнейшие пути раз-

вития темы конкретного ис-

следования в рамках выпуск-

ной квалификационной рабо-

ты  

Владеть: теоретическим ана-

лизом научной литературы по 

определенной теме выпускной 

квалификационной работы  

Владеть: методами теоретиче-

ского анализа и эмпирическо-

го исследования психологиче-

ских явлений у индивида и 

различных групп, на изучение 

которых направлено выпуск-

ное квалификационное иссле-

дование 

Владеть: основными теорети-

ческими и практическими 

приемами выявления специ-

фики, психологических явле-

ний у индивида и различных 

групп, изучаемых в выпуск-

ной квалификационной рабо-

те: их содержания, уровня 

развития, взаимосвязей с дру-

гими сторонами психики, про-

гноза и возможностей опти-

мизации психического функ-

ционирования человека,  как 

представителя определенной 

социально-возрастной группы  

ПК-7 

Знать: основные рабочие 

определения, используемые в 

выпускной квалификационной 

работы по определенной теме 

Знать: теорию психологиче-

ских процессов, состояний и 

свойств, проявляющихся у 

индивида и различных групп, 

на изучение которых направ-

лено выпускное квалификаци-

онное исследование 

Знать: актуальность проведе-

ния, теоретическую значи-

мость и практическую цен-

ность конкретного исследова-

ния в рамках выпускной ква-

лификационной работы для 

уточнения, расширения и 

углубления общепрофессио-

нальных знаний и умений в 

научной и практической дея-

тельности психолога 

Уметь: ориентироваться в 

научных понятиях и категори-

ях, используемых в выпуск-

ной квалификационной рабо-

ты по определенной теме 

Уметь: формулировать цель и 

задачи выпускной квалифика-

ционной работы по опреде-

ленной теме обосновать акту-

альность темы выпускной 

квалификационной работы, 

процедуру подбора психоло-

гического инструментария 

измерения. 

Уметь: обосновать актуаль-

ность проведения конкретного 

научно-практического иссле-

дования по выбранной теме 

выпускной квалификационной 

работы, доказать его теорети-

ческую значимость и практи-

ческую ценность для уточне-

ния, расширения и углубления 

общепрофессиональных зна-

ний и умений в научной и 

практической деятельности 

психолога 

Владеть: отдельными обще-

психологическими понятиями, 

используемыми на основных 

этапах проведения научно-

практического исследования в 

Владеть: методами теоретиче-

ского анализа и эмпирическо-

го исследования психологиче-

ских явлений у индивида и 

различных групп, на изучение 

Владеть: теоретическими по-

ложениями психологических 

процессов, состояний и 

свойств отдельных индивидов 

и различных групп, на изуче-
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выпускной квалификационной 

работы по определенной теме 

которых направлено выпуск-

ное квалификационное иссле-

дование 

ние которых направлено вы-

пускное квалификационное 

исследование, для глубокого 

раскрытия темы, достижения 

цели исследования и решения 

поставленных задач  

ПК-8 

Знать: основные этапы и со-

держание выпускной квали-

фикационной работы по опре-

деленной теме 

Знать: процедуру подготовки 

и выполнения выпускной ква-

лификационной работы по 

определенной теме 

Знать: процедуру выбора те-

мы, постановки цели и задач, 

гипотезы исследования, пла-

нирования, подготовки, вы-

полнения выпускной квали-

фикационной работы по опре-

деленной теме 

Уметь: взаимодействовать с 

руководителем преддиплом-

ной практики по подготовке и 

выполнению выпускной ква-

лификационной работы  

Уметь: проявлять инициативу, 

конструктивно взаимодей-

ствовать руководителем пред-

дипломной практики по под-

готовке и выполнению вы-

пускной квалификационной 

работы; выявлять социально-

психологические проблемы 

индивидов и групп, на базе 

которых проводится исследо-

вание 

Уметь: в основном самостоя-

тельно планировать и прово-

дить выпускное квалификаци-

онное исследование; опреде-

лять психологические про-

блемы, встающие перед чело-

веком в разные периоды жиз-

ни и в различных ситуациях; 

определять принципы и спо-

собы их разрешения 

Владеть: отдельными метода-

ми психологического иссле-

дования, необходимыми для 

проведения исследования в 

рамках преддипломной прак-

тики 

Владеть: понятийным и 

научно-методическим аппара-

том научно-

исследовательской работы, 

методами психологического 

исследования, необходимыми 

для проведения исследования 

в рамках преддипломной 

практики  

Владеть: навыками сбора эм-

пирических данных: беседы, 

опроса, анкетирования, 

наблюдения, тестирования и 

др., их обработки и интерпре-

тации для проведения иссле-

дования в рамках предди-

пломной практики.  

ПК-9 

Знать: теорию и актуальность 

изучения психологических 

проблем индивида и различ-

ных групп, на изучение кото-

рых направлено выпускное 

квалификационное исследова-

ние  

Знать: практическую ценность 

проведения исследования в 

рамках выпускной квалифи-

кационной работы, направ-

ленную на улучшение здоро-

вья и психологического функ-

ционирования индивида, и 

групп. 

Знать: современные достиже-

ния психологии в области 

анализа и коррекции психоло-

гических проблем, связанных 

со здоровьем человека и 

групп; приемы преодоления 

трудностей и повышения 

уровня психологического 

функционирования и уровня 

адаптации 

Уметь: обосновать актуаль-

ность темы выпускной квали-

фикационной работы по опре-

деленной теме в области ока-

зания психологической помо-

щи 

Уметь: подбирать психологи-

ческий инструментарий изме-

рения отношений к общему и 

психологическому здоровью 

для определенных групп, на 

которых проводится исследо-

вание в рамках выпускной 

квалификационной работы 

Уметь: применять достижения 

современной психологии по 

определению эффективных и 

неэффективных форм преодо-

ления трудностей, анализиро-

вать проблемы личностного 

функционирования, в том 

числе и у людей с ограничен-

ными возможностями и при 

различных заболеваниях 

Владеть: теоретическим ана-

лизом научной литературы по 

определенной теме выпускной 

Владеть: методами теоретиче-

ского анализа и эмпирическо-

го исследования психологиче-

Владеть: приемами анализа 

основных проблем личности в 

области отношения к здоро-
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квалификационной работы  ских явлений у индивида и 

различных групп, на изучение 

которых направлено выпуск-

ное квалификационное иссле-

дование 

вью для оказания психологи-

ческой помощи и развития 

личности людям с ограничен-

ными возможностями и при 

различных заболеваниях и  

ПК-13 

Знать: основные теории про-

ведения работ с персоналом 

организации с целью отбора 

кадров и создания психологи-

ческого климата. 

Знать: основные теории и ба-

зовые методы проведения ра-

бот с персоналом организации 

с целью отбора кадров и со-

здания психологического 

климата, способствующего 

оптимизации производствен-

ного процесса. 

Знать: основные теории и си-

стему методологии проведе-

ния работ с персоналом орга-

низации с целью отбора кад-

ров и создания психологиче-

ского климата, способствую-

щего оптимизации производ-

ственного процесса. 

Уметь: применять основные 

методики проведения работ с 

персоналом организации с 

целью отбора кадров и созда-

ния психологического клима-

та, способствующего оптими-

зации производственного 

процесса. 

Уметь: использовать базовые 

методы проведения работ с 

персоналом организации с 

целью отбора кадров и созда-

ния психологического клима-

та, способствующего оптими-

зации производственного 

процесса. 

Уметь: использовать всю си-

стему методологии проведе-

ния работ с персоналом орга-

низации с целью отбора кад-

ров и создания психологиче-

ского климата, способствую-

щего оптимизации производ-

ственного процесса. 

Владеть: основными методи-

ками проведения работ с пер-

соналом организации с целью 

отбора кадров и создания пси-

хологического климата, спо-

собствующего оптимизации 

производственного процесса. 

Владеть: базовыми методами 

проведения работ с персона-

лом организации с целью от-

бора кадров и создания пси-

хологического климата, спо-

собствующего оптимизации 

производственного процесса. 

Владеть: системной методоло-

гией проведения работ с пер-

соналом организации с целью 

отбора кадров и создания пси-

хологического климата, спо-

собствующего оптимизации 

производственного процесса. 

ПК-14 

Знать: отдельные теории реа-

лизации психологических 

технологий, ориентированных 

на личностный рост сотруд-

ников организации и охрану 

здоровья индивидов и групп, 

необходимые для выполнения 

выпускной квалификационной 

работы  

Знать: основные теории и ба-

зовые методы реализации 

психологических технологий, 

ориентированных на личност-

ный рост сотрудников органи-

зации и охрану здоровья ин-

дивидов и групп, необходи-

мые для выполнения выпуск-

ной квалификационной рабо-

ты в рамках преддипломной 

практики 

Знать: основные теории и си-

стему методологии реализа-

ции психологических техно-

логий, ориентированных на 

личностный рост сотрудников 

организации и охрану здоро-

вья индивидов и групп, необ-

ходимые для выполнения вы-

пускной квалификационной 

работы 

Уметь: применять основные 

психологические методики, 

ориентированные на личност-

ный рост сотрудников органи-

зации и охрану здоровья ин-

дивидов и групп, необходи-

мые для выполнения выпуск-

ной квалификационной рабо-

ты 

Уметь: использовать базовые 

методы, ориентированные на 

личностный рост сотрудников 

организации и охрану здоро-

вья индивидов и групп, необ-

ходимые для выполнения вы-

пускной квалификационной 

работы в рамках преддиплом-

ной практики 

Уметь: использовать всю си-

стему методологии проведе-

ния работ с персоналом орга-

низации с целью реализации 

личностного роста сотрудни-

ков и охрану здоровья инди-

видов и групп, необходимые 

для выполнения выпускной 

квалификационной работы  

Владеть: способностью асси-

стировать в процессе реализа-

ции психологических техно-

логий, ориентированных на 

личностный рост сотрудников 

организации и охрану здоро-

вья индивидов и групп. 

Владеть: способностью к реа-

лизации базовых психологи-

ческих технологий, ориенти-

рованных на личностный рост 

сотрудников организации и 

охрану здоровья индивидов и 

групп. 

Владеть: способностью к реа-

лизации системы психологи-

ческих технологий, ориенти-

рованных на личностный рост 

сотрудников организации и 

охрану здоровья индивидов и 

групп. 
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3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций 

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности приводятся 

в соответствующих методических материалах и локальных нормативных актах Университета 

(«Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации и балльно-

рейтинговой системе оценки учебных достижений студентов», «Положение о практике обуча-

ющихся (уровень высшего образования – бакалавриат, магистратура)», «Положением о практи-

ческой подготовке обучающихся ЧОУ ВО «Санкт-Петербургский университет технологий 

управления и экономики».).  

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения образовательной программы 

1. Дневник практики. 

Дневник практики является одним из основных отчетных документов, характеризующих и 

подтверждающих прохождение обучающимся практики, в котором отражается его текущая ра-

бота в процессе прохождения практики. 

В дневнике содержится направление студента на практику, отметка о прохождении ин-

структажа по технике безопасности, сведения о правах и обязанностях студента при прохожде-

нии практики, индивидуальное  задание студента, согласованное с руководителями практики от 

организации и университета, рабочий график (план) проведения практики, отзыв руководителя 

практики от организации о прохождении практики студентом и др. 

Форма дневника практики представлена в «Положении о практике обучающихся». 

 

2. Отчет студента по практике. 

Структура отчета: 

- Содержание; 

- Введение (указывается вид и тип практики, место прохождения практики, дается обос-

нование актуальности практики, цель и задачи, которые решаются в ходе выполнения практики, 

перечень выполнения работ в ходе практики, краткое описание содержания отчета). 

- Основная часть: 

Место практики (наименование организации, где проходит практика, профиль деятельно-

сти, адрес, подразделение, руководитель) 

Описание выполнения заданий практики, а именно: 

• обоснование актуальности темы выпускной квалификационной работы и степень ее изу-

ченности 

• обоснование цели, задач, формулировка рабочей гипотезы, методов и структуры вы-

пускной квалификационной работы  

• основные теоретические положения, необходимые для проведения эмпирического ис-

следования 

• картотека фактического материала: библиография; таблицы, схемы, статистические дан-

ные и т. д. 

• разработка программы эмпирического исследования  

• подбор и обоснование методического(диагностического) инструментария 

• анализ и интерпретация результатов эмпирического исследования по теме выпускной 

квалификационной работы  
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• формулирование выводов и практических рекомендаций, перспективы дальнейшего ис-

следования 

- Описание приобретенных за время практики умений и навыков: 

Заключение  

Литература. Список изученных (использованных) источников (психологическая литерату-

ра, в том числе научные периодические издания и интернет-источники); 

Приложения (психодиагностические методики, использованные за время прохождения 

практики, бланки проведения методик). 

Отчет о практике составляется каждым студентом самостоятельно.  

Страницы отчета должны быть пронумерованы, на последней странице отчета состави-

тель ставит свою подпись. Отчет оформляется на листах бумаги формата А4, шрифт 14, интер-

вал 1,5. Общий объем отчета - 25-35 страниц.  

 

Отчет может быть представлен в форме статьи, опубликованной или принятой к печати в 

одном из изданий (периодическом, непериодическом). Структура отчета, выполненного в фор-

ме статьи, соответствует требованиям, предъявляемым редакцией соответствующего издания к 

публикуемым материалам. 

 

3. Перечень контрольных вопросов. В процессе защиты обучающийся должен кратко из-

ложить основные результаты проделанной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ 

материалов по деятельности организации, а также ответить на контрольные вопросы: 

1. Организационно-психологические характеристики предприятия-базы практики. 

2. Выбор и актуальность темы выпускной квалификационной работы.  

3. Цель и задачи, рабочая гипотеза 

4. Основные теоретические положения выпускной квалификационной работы 

5. Программа эмпирического исследования.  

6. Характеристика выборки, на которой проводится исследование. 

7. Методы и методики, применяемые в выпускной квалификационной работе. 

8. Интерпретация результатов эмпирического исследования по теме выпускной квали-

фикационной работы  

9. Формулирование выводов и практических рекомендаций по результатам исследова-

ния 

10. Формулирование научной и практической значимости работы. 

11. Возможности дальнейшего продолжения выпускной квалификационной работы 

по данной теме. 

12. Знания и умения, приобретенные в ходе прохождения практики. 

 


