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1. Вид, тип, объем практики, продолжительность и место проведения практики 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: Преддипломная практика (обязательная часть). 

Объем практики – 6 зачетных единиц; 

Продолжительность практики – 4 недели. 

Место проведения практики. Студенты, обучающиеся по направлению 38.04.05 Бизнес-ин-

форматика, направленность (профиль) «Консалтинг в сфере IT», проходят практику в профиль-

ной организации, с которой заключен договор на практическую подготовку, или в структурном 

подразделении университета или на кафедре. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования (ОПОП ВО) 

 

Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Планируемые 

результаты 

освоения ОП ВО 

(код и содержание 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 
Примечание 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного под-

хода, вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1. Знает методы системного и критического анализа про-

блемных ситуаций. 

Наименование 

категории 

(группы) компе-

тенций: 

«Системное и 

критическое 

мышление» 

УК-1.2. Умеет применять методы системного подхода и крити-

ческого анализа проблемных ситуаций при разработке страте-

гии действий. 

УК-1.3. Способен разрабатывать альтернативные стратегии 

действий на основе критического анализа и системного под-

хода. 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1. Знает современные методы, принципы и инструменты 

управления проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

Наименование 

категории 

(группы) компе-

тенций: 

«Разработка и 

реализация про-

ектов» 

УК-2.2. Умеет разрабатывать проект с учетом анализа альтер-

нативных вариантов его реализации, определять основные 

направления работ; формулировать цели и задачи проекта для 

управления проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

УК-2.3. Способен использовать методики разработки и управ-

ления проектом. 

УК-3. Способен организо-

вать и руководить работой 

команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Знает методологию организации и руководства эффек-

тивной командной работой. 

Наименование 

категории 

(группы) компе-

тенций: 

«Командная ра-

бота и лидер-

ство» 

УК-3.2. Умеет осуществлять организацию стратегической ко-

мандной работы и  руководство членами команды, распреде-

ляя и делегируя полномочия между ними для достижения по-

ставленной цели. 

УК-3.3. Способен организовать, координировать и руководить 

командным взаимодействием, вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставленной цели.  

УК-4. Способен приме-

нять современные комму-

никативные технологии, в 

том числе на иностранном 

(ых) языке (ах), для акаде-

мического и профессио-

нального взаимодействия 

УК-4.1. Знает технологии коммуникативного процесса, в том 

числе на иностранных языках, для академического и професси-

онального взаимодействия. 

Наименование 

категории 

(группы) компе-

тенций: 

«Коммуника-

ция» 

УК-4.2. Умеет применять коммуникативные технологии, ме-

тоды и способы делового общения, в том числе на иностран-

ных языках, для академического и профессионального взаимо-

действия. 

УК-4.3. Способен осуществлять эффективные коммуникации, 

в том числе на иностранных языках. 
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УК-5. Способен анализи-

ровать и учитывать разно-

образие культур в про-

цессе межкультурного вза-

имодействия 

 

УК-5.1. Знает основы межкультурной коммуникации и техно-

логии эффективного межкультурного взаимодействия. 

Наименование 

категории 

(группы) компе-

тенций: 

«Межкультур-

ное взаимодей-

ствие» 

УК-5.2. Умеет воспринимать, анализировать и учитывать меж-

культурное разнообразие общества в процессе взаимодей-

ствия. 

УК-5.3. Способен применять методы и навыки эффективного 

межкультурного взаимодействия. 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать при-

оритеты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на ос-

нове самооценки 

 

УК-6.1. Знает методики самооценки, самоконтроля и самораз-

вития и способы их совершенствования. 

Наименование 

категории 

(группы) компе-

тенций: 

«Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбереже-

ние)» 

УК-6.2. Умеет определять приоритеты собственного личност-

ного и профессионального развития, применять методики са-

мооценки и самоконтроля. 

УК-6.3. Владеет навыками построения траектории собствен-

ного развития на основе самооценки и определения приорите-

тов деятельности. 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1. Способен разраба-

тывать стратегию разви-

тия информационных тех-

нологий инфраструктуры 

предприятия и управлять 

ее реализацией 

ОПК-1.1. Знает особенности стратегий развития информацион-

ных технологий инфраструктуры предприятия, методы управ-

ления их реализацией. 

- 

ОПК-1.2. Умеет осуществлять выбор стратегий развития ин-

формационных технологий инфраструктуры предприятия, ме-

тодов ее реализации. 

ОПК-1.3. Способен осуществлять управление стратегическим 

развитием информационной инфраструктуры предприятия.  

ОПК-2. Способен учиты-

вать конкретные условия 

выполняемых задач и раз-

рабатывать инновацион-

ные решения при управле-

нии проектами и процес-

сами в сфере информаци-

онно-коммуникационных 

технологий 

ОПК-2.1. Знает принципы инновационного менеджмента, 

управления проектами и особенности проектов и процессов в 

сфере информационно-коммуникационных технологий. 

- 

ОПК-2.2. Умеет разрабатывать инновационные решения при 

управлении проектами и процессами в сфере информационно-

коммуникационных технологий с учетом конкретных условий. 

ОПК-2.3. Владеет навыками учета конкретных условий при 

разработке инновационных решений в сфере информационно-

коммуникационных технологий с целью их интеграции в ин-

формационную инфраструктуру предприятия. 

ОПК-3. Способен прини-

мать решения, осуществ-

лять стратегическое пла-

нирование и прогнозиро-

вание в профессиональной 

деятельности с использо-

ванием современных мето-

дов и программного ин-

струментария сбора, обра-

ботки и анализа данных, 

интеллектуального обору-

дования и систем искус-

ственного интеллекта 

ОПК-3.1. Знает принципы стратегического менеджмента, ос-

новные методы стратегического планирования и прогнозиро-

вания. 

- 

ОПК-3.2. Умеет осуществлять выбор современных методов и 

программного инструментария сбора, обработки и анализа 

данных, интеллектуальное оборудование и системы искус-

ственного интеллекта для использования в профессиональной 

деятельности. 

ОПК-3.3. Владеет навыками использования современных ме-

тодов и программного инструментария сбора, обработки и ана-

лиза данных, интеллектуального оборудования и систем искус-

ственного интеллекта для решения задач стратегического пла-

нирования и прогнозирования в профессиональной деятельно-

сти. 

ОПК-4. Способен управ-

лять взаимодействием с 

клиентами и партнерами в 

процессе решения задач 

профессиональной дея-

тельности 

ОПК-4.1. Знает основные методы взаимодействия с клиентами 

и партнерами в процессе решения профессиональных задач. 

- 

ОПК-4.2. Умеет осуществлять выбор методов управления вза-

имодействием с клиентами и партнерами для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-4.3. Способен решать задачи профессиональной деятель-

ности во взаимодействии с клиентами и партнерами. 

ОПК-5. Способен прово-

дить исследования, 

ОПК-5.1. Знает формы и способы организации самостоятель-

ной и коллективной научно-исследовательской, проектной и 

- 
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организовывать самостоя-

тельную и коллективную 

научно-исследователь-

скую, проектную и 

учебно-профессиональную 

деятельность для поиска, 

выработки и применения 

новых решений в области 

информационно-коммуни-

кационных технологий 

учебно-профессиональной деятельности. 

ОПК-5.2. Умеет применять различные формы и способы орга-

низации самостоятельной и коллективной научно-исследова-

тельской, проектной и учебно-профессиональной деятельно-

сти. 

ОПК-5.3. Владеет навыками поиска, выработки и применения 

новых решений в области информационно-коммуникационных 

технологий при проведении исследования, реализации само-

стоятельной и коллективной научно-исследовательской, про-

ектной и учебно-профессиональной деятельности. 

 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 

Планируемые результаты обучения 

по практике 

УК-1.1. Знает методы системного и критического 

анализа проблемных ситуаций. 

Знать методы системного и критического анализа про-

блемных ситуаций. 

УК-1.2. Умеет применять методы системного под-

хода и критического анализа проблемных ситуаций 

при разработке стратегии действий. 

Уметь применять методы системного подхода и крити-

ческого анализа проблемных ситуаций при разработке 

стратегии действий. 

УК-1.3. Способен разрабатывать альтернативные 

стратегии действий на основе критического анализа 

и системного подхода. 

Владеть навыками разработки альтернативных страте-

гий действий на основе критического анализа и систем-

ного подхода. 

УК-2.1. Знает современные методы, принципы и ин-

струменты управления проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

Знать современные методы, принципы и инструменты 

управления проектом на всех этапах его жизненного 

цикла. 

УК-2.2. Умеет разрабатывать проект с учетом ана-

лиза альтернативных вариантов его реализации, 

определять основные направления работ; формули-

ровать цели и задачи проекта для управления проек-

том на всех этапах его жизненного цикла. 

Уметь разрабатывать проект с учетом анализа альтер-

нативных вариантов его реализации, определять основ-

ные направления работ; формулировать цели и задачи 

проекта для управления проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.3. Способен использовать методики разработки 

и управления проектом. 

Владеть методикой разработки и управления проектом. 

УК-3.1. Знает методологию организации и руковод-

ства эффективной командной работой. 

Знать методологию организации и руководства эффек-

тивной командной работой. 

УК-3.2. Умеет осуществлять организацию стратеги-

ческой командной работы и руководство членами ко-

манды, распределяя и делегируя полномочия между 

ними для достижения поставленной цели. 

Уметь осуществлять организацию стратегической ко-

мандной работы и руководство членами команды, рас-

пределяя и делегируя полномочия между ними для до-

стижения поставленной цели.  

УК-3.3. Способен организовать, координировать и 

руководить командным взаимодействием, вырабаты-

вая командную стратегию для достижения постав-

ленной цели.  

Владеть навыками организации, координирования ко-

мандного взаимодействия, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели.  

УК-4.1. Знает технологии коммуникативного про-

цесса, в том числе на иностранных языках, для ака-

демического и профессионального взаимодействия. 

Знать технологии коммуникативного процесса, в том 

числе на иностранных языках, для академического и 

профессионального взаимодействия. 

УК-4.2. Умеет применять коммуникативные техно-

логии, методы и способы делового общения, в том 

числе на иностранных языках, для академического и 

профессионального взаимодействия. 

Уметь применять коммуникативные технологии, ме-

тоды и способы делового общения, в том числе на ино-

странных языках, для академического и профессио-

нального взаимодействия. 

УК-4.3. Способен осуществлять эффективные ком-

муникации, в том числе на иностранных языках. 

Владеть навыками осуществления эффективные ком-

муникации, в том числе на иностранных языках. 

УК-5.1. Знает основы межкультурной коммуникации 

и технологии эффективного межкультурного взаимо-

действия. 

Знать основы межкультурной коммуникации и техно-

логии эффективного межкультурного взаимодействия. 

УК-5.2. Умеет воспринимать, анализировать и учи-

тывать межкультурное разнообразие общества в про-

цессе взаимодействия. 

Уметь воспринимать, анализировать и учитывать меж-

культурное разнообразие общества в процессе взаимо-

действия. 

УК-5.3. Способен применять методы и навыки эф-

фективного межкультурного взаимодействия. 

Владеть навыками применения методы и навыки эф-

фективного межкультурного взаимодействия. 
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УК-6.1. Знает методики самооценки, самоконтроля и 

саморазвития и способы их совершенствования. 

Знать методики самооценки, самоконтроля и самораз-

вития, и способы их совершенствования. 

УК-6.2. Умеет определять приоритеты собственного 

личностного и профессионального развития, приме-

нять методики самооценки и самоконтроля. 

Уметь определять приоритеты собственного личност-

ного и профессионального развития, применять мето-

дики самооценки и самоконтроля. 

УК-6.3. Владеет навыками построения траектории 

собственного развития на основе самооценки и опре-

деления приоритетов деятельности. 

Владеть навыками построения траектории собствен-

ного развития на основе самооценки и определения 

приоритетов деятельности. 

ОПК-1.1. Знает особенности стратегий развития ин-

формационных технологий инфраструктуры пред-

приятия, методы управления их реализацией. 

Знать особенности стратегий развития информацион-

ных технологий инфраструктуры предприятия, методы 

управления их реализацией. 

ОПК-1.2. Умеет осуществлять выбор стратегий раз-

вития информационных технологий инфраструк-

туры предприятия, методов ее реализации. 

Уметь осуществлять выбор стратегий развития инфор-

мационных технологий инфраструктуры предприятия, 

методов ее реализации. 

ОПК-1.3. Способен осуществлять управление стра-

тегическим развитием информационной инфра-

структуры предприятия.  

Владеть навыками управления стратегическим разви-

тием информационной инфраструктуры предприятия. 

ОПК-2.1. Знает принципы инновационного менедж-

мента, управления проектами и особенности проек-

тов и процессов в сфере информационно-коммуника-

ционных технологий. 

Знать принципы инновационного менеджмента, управ-

ления проектами и особенности проектов и процессов 

в сфере информационно-коммуникационных техноло-

гий. 

ОПК-2.2. Умеет разрабатывать инновационные ре-

шения при управлении проектами и процессами в 

сфере информационно-коммуникационных техноло-

гий с учетом конкретных условий. 

Уметь разрабатывать инновационные решения при 

управлении проектами и процессами в сфере информа-

ционно-коммуникационных технологий с учетом кон-

кретных условий. 

ОПК-2.3. Владеет навыками учета конкретных усло-

вий при разработке инновационных решений в сфере 

информационно-коммуникационных технологий с 

целью их интеграции в информационную инфра-

структуру предприятия. 

Владеть навыками учета конкретных условий при раз-

работке инновационных решений в сфере информаци-

онно-коммуникационных технологий с целью их инте-

грации в информационную инфраструктуру предприя-

тия. 

ОПК-3.1. Знает принципы стратегического менедж-

мента, основные методы стратегического планирова-

ния и прогнозирования. 

Знать принципы стратегического менеджмента, основ-

ные методы стратегического планирования и прогнози-

рования. 

ОПК-3.2. Умеет осуществлять выбор современных 

методов и программного инструментария сбора, об-

работки и анализа данных, интеллектуальное обору-

дование и системы искусственного интеллекта для 

использования в профессиональной деятельности. 

Уметь осуществлять выбор современных методов и 

программного инструментария сбора, обработки и ана-

лиза данных, интеллектуальное оборудование и си-

стемы искусственного интеллекта для использования в 

профессиональной деятельности. 

ОПК-3.3. Владеет навыками использования совре-

менных методов и программного инструментария 

сбора, обработки и анализа данных, интеллектуаль-

ного оборудования и систем искусственного интел-

лекта для решения задач стратегического планирова-

ния и прогнозирования в профессиональной деятель-

ности. 

Владеть навыками использования современных мето-

дов и программного инструментария сбора, обработки 

и анализа данных, интеллектуального оборудования и 

систем искусственного интеллекта для решения задач 

стратегического планирования и прогнозирования в 

профессиональной деятельности. 

ОПК-4.1. Знает основные методы взаимодействия с 

клиентами и партнерами в процессе решения профес-

сиональных задач. 

Знать основные методы взаимодействия с клиентами и 

партнерами в процессе решения профессиональных за-

дач. 

ОПК-4.2. Умеет осуществлять выбор методов управ-

ления взаимодействием с клиентами и партнерами 

для решения задач профессиональной деятельности. 

Уметь осуществлять выбор методов управления взаи-

модействием с клиентами и партнерами для решения 

задач профессиональной деятельности. 

ОПК-4.3. Способен решать задачи профессиональ-

ной деятельности во взаимодействии с клиентами и 

партнерами. 

Владеть навыками решения задачи профессиональной 

деятельности во взаимодействии с клиентами и партне-

рами. 

ОПК-5.1. Знает формы и способы организации само-

стоятельной и коллективной научно-исследователь-

ской, проектной и учебно-профессиональной дея-

тельности. 

Знать формы и способы организации самостоятельной 

и коллективной научно-исследовательской, проектной 

и учебно-профессиональной деятельности. 

ОПК-5.2. Умеет применять различные формы и Уметь применять различные формы и способы 
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способы организации самостоятельной и коллектив-

ной научно-исследовательской, проектной и учебно-

профессиональной деятельности. 

организации самостоятельной и коллективной научно-

исследовательской, проектной и учебно-профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-5.3. Владеет навыками поиска, выработки и 

применения новых решений в области информаци-

онно-коммуникационных технологий при проведе-

нии исследования, реализации самостоятельной и 

коллективной научно-исследовательской, проектной 

и учебно-профессиональной деятельности. 

Владеть навыками поиска, выработки и применения 

новых решений в области информационно-коммуника-

ционных технологий при проведении исследования, ре-

ализации самостоятельной и коллективной научно-ис-

следовательской, проектной и учебно-профессиональ-

ной деятельности. 

 

 

3. Содержание практики 

Программа формирования контролируемых компетенций в процессе прохождения прак-

тики: 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Кол-во  

часов  

К
о

д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
й

 

 Оценочные 

средства 
К

о
н

т
а

к
т
н

а
я

  

р
а

б
о

т
а

  

С
Р

С
 

1. Подготовительный этап 

1 Проведение инструктивного совещания, ознаком-

ление обучающегося с содержанием практики, до-

ведение до обучающихся информации о порядке 

организации практики, видах отчетности, правах и 

обязанностях участников практики, получение до-

кументации по практике 

(организационное собрание) 

2 

 

- УК-6. Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Вводная беседа c руководителем практики от уни-

верситета, получение индивидуального задания на 

практику  

2 - УК-6 

 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Изучение соответствующей литературы, рекомен-

дованной руководителем практики от университета, 

изучение порядка и требований к оформлению ра-

бот 

- 5 УК-4; 

УК-1 

Отчет по практике 

2. Практический этап 

1 Инструктаж по технике безопасности и ознакомле-

ние с правилами внутреннего трудового распорядка 

по месту проведения практики 

- 2 ОПК-2; 

ОПК-4 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Выполнение обучающимся индивидуальных зада-

ний.  

- 52 ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Сбор материалов для выполнения самостоятельного 

исследования, в том числе сбор, обработка, анализ 

и систематизация полученной во время прохожде-

ния практики информации 

- 63 ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3. Аналитический этап 

1 Обработка и анализ полученной информации, ана-

лиз проделанной работы и подведение ее итогов 
- 70 ОПК-1; 

ОПК-2; 

Отчет по практике 
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ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5 

2 Отчет перед руководителем практики от универ-

ситета о выполненных индивидуальных заданиях 
- 2 ОПК-4 Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Оформление дневника (при прохождении прак-

тики в профильной организации, структурном под-

разделении университета) и отчета по практике 

- 12 УК-1; 

ОПК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

4. Заключительный этап (оценка сформированности компетенций) 

1 Представление отчета по практике, сдача дневника 

(при прохождении практики в профильной органи-

зации, структурном подразделении университета) 

по практике  

- 2 УК-1; 

 УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6;  

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Защита отчета по практике - 4* Отчет по практике 

Дневник по практике 

Оценочный лист прак-

тики 

Защита отчета (зачет с 

оценкой) 

Итого: 216 часов 4 212  

*Подготовка к сдаче дифференцированного зачета  

 

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики 

 

Основная литература: 

1. Астапчук, В. А.  Корпоративные информационные системы: требования при проектиро-

вании : учебное пособие для вузов / В. А. Астапчук, П. В. Терещенко. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 113 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

08546-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/514213  

2. Лобанова, Н. М.  Эффективность информационных технологий : учебник и практикум 

для вузов / Н. М. Лобанова, Н. Ф. Алтухова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 237 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00222-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511265   

3. Экономическая информатика : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / 

Ю. Д. Романова [и др.] ; ответственный редактор Ю. Д. Романова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 495 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3770-

1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/508139   

4. Фомин, В. И.  Информационный бизнес : учебник и практикум для вузов / В. И. Фомин. — 

4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 251 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-14388-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515426  

5. Кузнецов, Ю. В.  Теория организации : учебник и практикум для вузов / Ю. В. Кузнецов, 

Е. В. Мелякова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 351 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02949-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510680  

 

Дополнительная литература: 

1. Мальцева, С. В.  Инновационный менеджмент : учебник для вузов / С. В. Мальцева ; от-

ветственный редактор С. В. Мальцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 527 с. — 
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(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15607-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510861   

2. Одинцов, Б. Е.  Информационные системы управления эффективностью бизнеса : учеб-

ник и практикум для вузов / Б. Е. Одинцов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 206 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01052-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511508  

3. Долганова, О. И.  Моделирование бизнес-процессов : учебник и практикум для вузов / 

О. И. Долганова, Е. В. Виноградова, А. М. Лобанова ; под редакцией О. И. Долгановой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 289 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

00866-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511418   

4. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и практикум для вузов / 

Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой, Н. Л. Ивановой. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 370 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511065  

5. Хотяшева, О. М.  Инновационный менеджмент : учебник и практикум для вузов / 

О. М. Хотяшева, М. А. Слесарев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 326 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00347-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510927  

 

Периодические издания: 

1. Бизнес-Информатика [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=27958 

2. Вопросы экономики [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=7715 

3. Информационные системы и технологии [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=28336 

 

Ресурсы сети «Интернет»: 

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный 

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ  : электронно-библиотечная система [Элек-

тронный ресурс] : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. - Текст: 

электронный 

3. Юрайт : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://urait.ru. - Текст: электронный 

4. eLibrary.ru : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный 

5.  Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс] : профессиональная база данных. 

- Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный 

6.  КиберЛенинка : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : информационная 

справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст: электронный 

7.  Лань : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный 

8. it-world.ru [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - Режим до-ступа: 

https://www.it-world.ru/. - Текст: электронный 

9. Бизнес-информатика [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - Режим 

доступа: https://bijournal.hse.ru/. - Текст: электронный 
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5. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

1. Операционная система Windows. 

2. Пакет прикладных программ Microsoft office. 

3. Антивирусное программное обеспечение. 

4. КонсультантПлюс: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.consultant.ru. 

5. Гарант: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.garant.ru/. 

Дополнительно при применении электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий используются: 

1. LMS Moodle.  

2. Вебинарная платформа Mirapolis Virtual Room.  

3. Вебинарная платформа Microsoft Teams.  

 

6. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

В случае прохождения практики на выпускающей кафедре Университета необходима учеб-

ная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий, оборудован-

ная: рабочими местами для обучающихся, оснащенными специальной мебелью; рабочим местом 

преподавателя, оснащенного специальной мебелью, персональным компьютером с возможно-

стью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образователь-

ной среде Университета, программным обеспечением; техническими средствами обучения - 

мультимедийным оборудованием (проектор, экран, колонки) и маркерной доской 

и/или  

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий  – 

компьютерный класс, оборудованный рабочими местами для обучающихся, оснащенными спе-

циальной мебелью, персональными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интер-

нет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, про-

граммным обеспечением; рабочим местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, 

персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением; 

техническими средствами обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, ко-

лонки) и маркерной доской. 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью, персональ-

ными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной 

информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением.  

В случае прохождения практики в структурном подразделении университета (за исключе-

нием кафедры) или профильной организации, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профиль-

ной организации, предназначенном для проведения практической подготовки обучающиеся ис-

пользуются материально-техническая база структурного подразделения/ профильной организа-

ции – обучающимся предоставляются рабочие места, отвечающие санитарным правилам и тре-

бованиям охраны труда, оснащенные персональным компьютером с возможностью подключения 

к сети «Интернет», а также с установленным программным обеспечением, необходимым для вы-

полнения индивидуального задания на практику. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий ор-

ганизационно-методическое сопровождение и аттестация по итогам практики, осуществляется 

через информационно-образовательный портал (umeos.ru) электронной информационно-
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образовательной среды Университета. Авторизация на информационно-образовательном пор-

тале Университета осуществляются с использованием персональной учетной записи. 

 

7. Оценочные материалы по практике 

Формы отчетности по практике. По результатам прохождения практики обучающийся 

обязан предоставить руководителю практики от университета (основание для допуска к проме-

жуточной аттестации по практике): 

- при прохождении практики в профильной организации / в структурном подразделении 

университета – дневник практики и отчет по практике; 

- при прохождении практики на кафедре – отчет по практике. 

Форма и содержание дневника практики определяется требованиями «Положения о прак-

тике обучающихся (уровень высшего образования – бакалавриат, магистратура)». 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации: форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

(оценочный лист практики) в форме дифференцированного зачета  

(при прохождении практики в профильной организации): 
№ 

п/п 

Показатели оценки  Код компетенций Критерии оценивания Баллы 

1 Качество оформления (за-

полнения) дневника 

 

-Заключительный этап 

 

 

УК-1; 

ОПК-5 

Оформление (заполнение) не соответствует 

требованиям, предъявляемым к дневнику 

4 

 Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении отдельных 

частей дневника 

8 

Дневник оформлен в соответствии со всеми 

требованиями, предъявляемыми к заполне-

нию дневника, аккуратно и полно   

10 

2 Рабочий график (план) 

проведения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-6 

 

Сроки не соблюдались  4 

С небольшим нарушением сроков без объек-

тивных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по объек-

тивным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

3 Оценка по практике (руко-

водитель практики от ор-

ганизации): 

1) полнота и качество вы-

полнения студентами-

практикантами про-

граммы; 

2) степень самостоятель-

ности при работе, умение 

работать с оргтехникой; 

3) уровень профессиональ-

ной подготовки в целом; 

4) умение применять полу-

ченные знания на прак-

тике; 

5) организаторские спо-

собности, инициатив-

ность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5 

 

Каждый из предложенных показателей оце-

нивается по критерию «выполнен - не вы-

полнен», что соответствует следующему 

распределению баллов «1 балл - 0 баллов» 

0-5 
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- Практический этап 

- Аналитический этап 

4 Оценка по практике (руко-

водитель практики от уни-

верситета): 

1) полнота и качество вы-

полнения студентами-

практикантами про-

граммы; 

2) степень самостоятель-

ности при работе, умение 

работать с оргтехникой; 

3) уровень профессиональ-

ной подготовки в целом; 

4) умение применять полу-

ченные знания на прак-

тике; 

5) организаторские спо-

собности, инициатив-

ность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5 

 

Каждый из предложенных показателей оце-

нивается по критерию «выполнен - не вы-

полнен», что соответствует следующему 

распределению баллов «1 балл - 0 баллов» 

0-5 

5 Оценка трудовой дисци-

плины за период прохож-

дения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ОПК-2; 

ОПК-4 

Систематические нарушения трудовой дис-

циплины, отсутствие самоорганизации 

0 

Имеются нарушения трудовой дисциплины, 

низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудовой 

дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений трудовой 

дисциплины 

10 

6 Качество оформления от-

чета по практике, соответ-

ствие заданной структуре 

отчета 

 

-Заключительный этап 

УК-1; 

ОПК-5 

Оформление, качество и структура отчета не 

соответствует требованиям, предъявляемым 

к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении отдельных 

частей отчета 

8 

Отчет оформлен в соответствии со всеми 

требованиями 

10 

7 Соответствие результатов, 

полученных при прохож-

дении практики, индиви-

дуальному заданию 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5 

 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полностью 6 

Поставленные задачи решены, но есть незна-

чительные недоработки 

8 

Поставленные задачи решены полностью 10 

8 Самостоятельность выпол-

нения отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5 

 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

постоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

9 Собеседование с руково-

дителем практики от 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

Не владеет материалом практики, студент не 

может ответить ни на один контрольный во-

прос 

0 



38.04.05 Бизнес-информатика, направленность (профиль) «Консалтинг в сфере IT»  

Рабочая программа практики. Производственная практика (Преддипломная практика (обязательная часть)) 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Разработана для приема 2023/2024 учебного года 

12 

 

университета, ответы на 

контрольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

ОПК-4; 

ОПК-5 

 

Слабое владение материалом практики, за-

трудняется с ответами на большинство кон-

трольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 про-

центов контрольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практики, от-

веты продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 

(при прохождении практики на выпускающей кафедре): 
№ 

п/п 

Показатели оценки 

 

Код компетенций Критерии оценивания Баллы 

1 Рабочий график (план) 

проведения практики 

 

- Подготовительный 

этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-6 

 

Сроки не соблюдались  0 

С небольшим нарушением сроков без объ-

ективных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по объ-

ективным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

2 Оценка трудовой дисци-

плины за период прохож-

дения практики 

 

- Подготовительный 

этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ОПК-2; 

ОПК-4 

Систематические нарушения трудовой дис-

циплины, отсутствие самоорганизации 

0 

Имеются нарушения трудовой дисци-

плины, низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудовой 

дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений трудовой 

дисциплины 

10 

3 Качество оформления от-

чета по практике, соот-

ветствие заданной струк-

туре отчета 

 

-Заключительный этап 

УК-1; 

ОПК-5 

Оформление, качество и структура отчета 

не соответствует требованиям, предъявляе-

мым к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 12 

Имеются недочеты в оформлении отдель-

ных частей отчета 

16 

Отчет оформлен в соответствии со всеми 

требованиями  

20 

4 Соответствие результа-

тов, полученных при 

прохождении практики, 

индивидуальному зада-

нию 

 

- Подготовительный 

этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5 

 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полно-

стью 

12 

Поставленные задачи решены, но есть не-

значительные недоработки 

16 

Поставленные задачи решены полностью 20 

5 Самостоятельность вы-

полнения отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5 

 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

постоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 
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6 Собеседование с руково-

дителем практики от 

университета, ответы на 

контрольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5 

 

Не владеет материалом практики, студент 

не может ответить ни на один контрольный 

вопрос 

0 

Слабое владение материалом практики, за-

трудняется с ответами на большинство 

контрольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 про-

центов контрольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практики, от-

веты продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Защита отчета предусматривает оценку сформированности компетенций путем анализа де-

ловых ситуаций, изученных студентом (практикантом) в результате прохождения практики, а 

также ответов на контрольные вопросы. По результатам промежуточной аттестации выставля-

ются баллы, которые переводятся в оценку по традиционной шкале оценивания. 

 

Шкала оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 
Баллы за прохождение прак-

тики 
60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Итоговая  оценка  

по практике 
Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Баллы  в международной 

шкале ECTS с буквенным 

обозначением уровня 

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 

F Fx Е D С В А 

Уровень сформированности 

компетенций 
Не сформированы Пороговый Высокий 

Повышен-

ный 

 

Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

1. Пример индивидуального задания 

- описать основные процессы на предприятии (в организации), выделить процессы, специ-

фичные для профессиональной области в соответствии с темой ВКР, 

- выделить задачи, эффективность решения которых можно повысить за счет внедрения ав-

томатизированных информационных систем, либо проблемы, возникающие при использовании 

информационных систем и (или) технологии на предприятии (в организации) 

- выделить задачи, эффективность решения которых можно повысить за счет применения 

новых подходов и алгоритмов. 

 

2. Дневник практики. 

Дневник практики является одним из основных отчетных документов, характеризующих и 

подтверждающих прохождение обучающимся практики, в котором отражается его текущая ра-

бота в процессе прохождения практики. 

В дневнике содержится направление студента на практику, отметка о прохождении ин-

структажа по технике безопасности, сведения о правах и обязанностях студента при прохожде-

нии практики, индивидуальное задание студента, согласованное с руководителями практики от 

организации и университета, рабочий график (план) проведения практики, отзыв руководителя 

практики от организации о прохождении практики студентом и др. 

Форма дневника практики представлена в «Положении о практике обучающихся (уровень 

высшего образования – бакалавриат, магистратура». 

 

2. Отчет  студента по практике. 
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В отчете студент представляет анализ проведенной работы. 

Структура отчета по производственной практике: преддипломной практике следующая: 

Введение, в котором формулируются цель и задачи, которые автор ставит и решает в ходе 

выполнения отчета, дается обоснование актуальности практики, анализ источников и 

использованной литературы, а также фактических материалов, полученных в процессе 

прохождения практики. 

Основная текстовая часть отчета по практике должна состоять из следующих 

обязательных разделов:  

1. изучение предметной области; 

2. изучение научных подходов, методов и инструментов, необходимых для ре-

шения поставленной научной задачи; 
3. разработка решения научной задачи с обоснованием применяемых методов и 

средств; 
4. обработка экспериментальных данных и формулирование полученных резуль-

татов. 

В заключении формулируются выводы о результатах практики. 

Список источников и используемой литературы включает издания, используемые 

при написании отчета. Список источников составляется в алфавитном порядке фамилий 

авторов. 

Отчет может быть представлен в форме статьи, опубликованной или принятой к печати в 

одном из изданий (периодическом, непериодическом). Структура отчета, выполненного в форме 

статьи, соответствует требованиям, предъявляемым редакцией соответствующего издания к пуб-

ликуемым материалам. 

 

3. Перечень контрольных вопросов.  

В процессе защиты обучающийся должен кратко изложить основные результаты проделан-

ной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ материалов по деятельности организа-

ции, а также ответить на контрольные вопросы: 

1. Направления развития информационно-технологической инфраструктуры организации 

(базе практики). 

2. Направления цифровой трансформации организации (базе практики). 

3. Уровень цифровой зрелости предприятия как основы его конкурентоспособности (базе 

практики). 

4. Развитие ИТ-рынков в России и проблема импортозамещения. 

5. Методы и инструменты продвижения информационного продукта (базе практики). 

6. Методы продвижения информационной услуги в организации (базе практики). 

7. Методы управления релизами информационных продуктов в организации (базе прак-

тики). 

8. Методы и инструменты управления портфелем ИТ-продуктов в организации (базе прак-

тики). 

9. Структура и формы оказания ИТ-услуг консалтинговой компании (базы практики). 

10. Механизмов ИТ-аутсорсинга в организации (базе практики). 

11. Методы управления цифровой командой в ИТ-проектах организации (базы практики). 

12. Методы управления данными в системе управления предприятием (базой практики). 

13. Интеллектуальные информационные системы в системе управления предприятием (ба-

зой практики). 
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14. Планирование инвестиций на проекты по информатизации в организации (базе прак-

тики).  

15. Основные риски информационной безопасности организации (базы практики).  

16. Использование возможностей ИИ для модернизации бизнес-процессов в организации 

(базе практики).  

17. Анализ профессиональных ИТ-компетенции в организации (базе практики).  

18. Особенности управление кадровым потенциалом ИТ отдела в организации (базе прак-

тики).  

19. Оценка экономической эффективности информационных систем в организации (базе 

практики).  

20. Реструктуризация организации на основе реинжиниринга бизнес-процессов с примене-

нием информационных технологий и систем.  

21. Перечень информационных технологий, используемых при проведении преддиплом-

ной практики. 

 


