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1. Вид, тип, объем практики, продолжительность и место проведения практики 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности. 

Объем практики – 9 зачетных единиц; 

Продолжительность практики – 6 недель. 

Место проведения практики. Студенты, обучающиеся по направлению 38.04.05 Бизнес-ин-

форматика, направленность (профиль) «Консалтинг в сфере IT», проходят практику в профиль-

ной организации, с которой заключен договор на практическую подготовку, или в структурном 

подразделении университета или на кафедре. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования (ОПОП ВО) 

 

Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций: 
Планируемые 

результаты 

освоения ОП ВО 

(код и содержание 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 
Примечание 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-1. Способен управлять 

исследованиями новых 

рынков в сфере ИС и ИКТ 

 

 

ПК-1.1. Знает принципы организации рыночных исследований. 06.012 Профес-

сиональный 

стандарт «Ме-

неджер продук-

тов в области 

информацион-

ных техноло-

гий» 

ПК-1.2. Умеет создавать концепции новых ИТ-продуктов, орга-

низовывать исследования рынков. 

ПК-1.3. Способен формулировать и осуществлять постановку 

задачи по исследованию новых рынков; контролировать ход 

выполнения и приема результатов исследований; передавать 

результаты исследований руководителям линеек ИТ-продуктов 

для использования в задачах их развития; разрабатывать идеи 

создания ИТ-продуктов для новых рынков с опорой на резуль-

таты исследований. 

ПК-2. Способен оказывать 

консультационную под-

держку в управлении 

портфелем ИТ-продуктов  

ПК-2.1. Знает теорию портфельного управления в области ИТ; 

метод управления по целям. 

06.012 Профес-

сиональный 

стандарт «Ме-

неджер продук-

тов в области 

информацион-

ных техноло-

гий» 

ПК-2.2. Умеет управлять жизненным циклом ИТ-продукта. 

ПК-2.3. Способен определять ИТ-продукты, подходящие для 

включения в портфель ИТ-продуктов организации; разрабаты-

вать системы метрик успешности ИТ-продуктов портфеля; ор-

ганизовывать сбор информации о значениях метрик успешно-

сти ИТ-продуктов портфеля; перераспределять позициониро-

вание, свойства и бюджеты между ИТ-продуктами портфеля. 

ПК-3. Способен оказывать 

консультационную под-

держку в развитии про-

цессов и практик управле-

ния ИТ-продуктами и их 

интеграции с остальными 

процессами организации 

 

 

ПК-3.1. Знает теорию процессного управления; лучшие прак-

тики в области управления ИТ-продуктами; особенности 

управления ИТ-продуктами в регионах присутствия организа-

ции. 

06.012 Профес-

сиональный 

стандарт «Ме-

неджер продук-

тов в области 

информацион-

ных техноло-

гий» 

ПК-3.2. Умеет ставить задачи по методическому описанию; ор-

ганизовывать исследование лучших практик управления ИТ-

продуктами. 

ПК-3.3. Способен организовывать исследования лучших миро-

вых и отечественных практик и процессов в области управления 

ИТ-продуктами; управлять описанием процессов и практик 

управления ИТ-продуктами в организации; управлять разви-

тием процессов и практик управления ИТ-продуктами.  

ПК-4.1. Знает теорию управления активами. 

ПК-4.2. Умеет определять ценность активов. 
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ПК-4. Способен оказывать 

консультационную под-

держку по продажам и по-

купкам активов, способ-

ствующих увеличению 

успешности портфеля ИТ-

продуктов 

 

ПК-4.3. Способен собирать и систематизировать предложения 

менеджеров ИТ-продуктов и серий ИТ-продуктов о покупке 

сторонних активов; обосновывать покупку активов; запраши-

вать выделение бюджета на покупку активов у руководства ор-

ганизации, ее собственников и инвесторов; контролировать эф-

фективность применения активов организации в отношении 

развития портфеля ИТ-продуктов. 

06.012 Профес-

сиональный 

стандарт «Ме-

неджер продук-

тов в области 

информацион-

ных техноло-

гий» 

ПК-5. Способен разраба-

тывать инструменты и ме-

тоды документирования 

существующих бизнес-

процессов организации за-

казчика (реверс-инжини-

ринга бизнес-процессов 

организации) 

 

 

ПК-5.1. Знает методология ведения документооборота в орга-

низациях; отраслевую нормативную техническую документа-

цию; основы организации производства; основы теории управ-

ления; основы управления персоналом, включая вопросы 

оплаты труда; основы бухгалтерского учета и отчетности орга-

низаций; основы налогового законодательства Российской Фе-

дерации; основы управленческого учета; основы финансового 

учета и бюджетирования; основы управления торговлей, по-

ставками и запасами; основы современных систем управления 

базами данных; основы современных операционных систем; 

коммуникационное оборудование; основы управления взаимо-

отношениями с клиентами и заказчиками (CRM); сетевые про-

токолы; системы классификации и кодирования информации, в 

том числе присвоение кодов документам и элементам справоч-

ников. 

06.015 Профес-

сиональный 

стандарт «Спе-

циалист по ин-

формационным 

системам» 

ПК-5.2. Умеет разрабатывать регламентные документы, анали-

зировать исходную документацию.  

ПК-5.3. Способен разрабатывать инструменты и методы сбора 

исходных данных у заказчика; разрабатывать и выбирать ин-

струменты и методы описания бизнес-процессов. 

ПК-6. Способен разраба-

тывать инструменты и ме-

тоды проектирования и 

адаптации бизнес-процес-

сов заказчика к возможно-

стям ИС  

 

 

ПК-6.1. Знает основы теории систем и системного анализа; ос-

новы управления организационными изменениями; устройство 

и функционирование современных ИС; программные средства 

и платформы инфраструктуры информационных технологий 

организаций; современные стандарты информационного взаи-

модействия систем; архитектуру, устройство и функциониро-

вание вычислительных систем; инструменты и методы анализа 

функциональных разрывов; инструменты и методы моделиро-

вания бизнес-процессов; методики описания и моделирования 

бизнес-процессов, средства моделирования бизнес-процессов; 

основы реинжиниринга бизнес-процессов организации; техно-

логии межличностной и групповой коммуникации в деловом 

взаимодействии, основы конфликтологии. 

06.015 Профес-

сиональный 

стандарт «Спе-

циалист по ин-

формационным 

системам» 

ПК-6.2. Умеет разрабатывать регламентные документы, анали-

зировать исходную документацию в области проектирования и 

адаптации бизнес-процессов заказчика к возможностям ИС. 

ПК-6.3. Способен разрабатывать и выбирать инструменты и ме-

тоды моделирования бизнес-процессов в ИС, анализа функци-

ональных разрывов, проектирования бизнес-процессов.  

ПК-7. Способен планиро-

вать управление требова-

ниями к ИС 

 

 

 

ПК-7.1. Знает инструменты и методы управления требовани-

ями; основы информационной безопасности организации; 

предметную область автоматизации; современные подходы и 

стандарты автоматизации организации (например, CRM, MRP, 

ERP..., ITIL, ITSM); управление содержанием проекта: доку-

ментирование требований, анализ продукта, модерируемые со-

вещания.  

06.015 Профес-

сиональный 

стандарт «Спе-

циалист по ин-

формационным 

системам» 

ПК-7.2. Умеет планировать работы по созданию (модифика-

ции) и сопровождению ИС. 

ПК-7.3. Способен разрабатывать, согласовывать и утверждать 

план управления требованиями к ИС. 
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ПК-8. Способен реализо-

вать экспертную под-

держку разработки архи-

тектуры ИС 

 

 

ПК-8.1. Знает современный отечественный и зарубежный опыт 

в профессиональной деятельности; источники информации, не-

обходимой для профессиональной деятельности; основы меж-

дународных стандартов финансовой отчетности (МСФО); ос-

новы организационной диагностики; теорию баз данных; си-

стемы хранения и анализа баз данных; основы программирова-

ния; возможности ИС; инструменты и методы верификации ар-

хитектуры ИС; инструменты и методы проектирования архи-

тектуры ИС; современные методики тестирования разрабаты-

ваемых информационных систем; иностранный язык (чтение и 

понимание технической литературы). 

06.015 Профес-

сиональный 

стандарт «Спе-

циалист по ин-

формационным 

системам» 

ПК-8.2. Умеет проектировать архитектуры ИС; проверять (ве-

рифицировать) архитектуру ИС. 

ПК-8.3. Способен осуществлять экспертную оценку предло-

женных вариантов архитектуры ИС; проводить технические со-

веты по оценке вариантов архитектуры; выдавать экспертные 

заключения по вариантам архитектуры ИС; вырабатывать ва-

рианты архитектурных решений на основе накопленного 

опыта. 

ПК-9. Способен реализо-

вать организационное и 

технологическое обеспе-

чение создания пользова-

тельской документации к 

ИС 

 

 

ПК-9.1. Знает основы менеджмента, в том числе менеджмента 

качества; современные инструменты и методы управления ор-

ганизацией, в том числе методы планирования деятельности, 

распределения поручений, контроля исполнения, принятия ре-

шений; способы оценки (прогнозирования) бюджетов и графи-

ков: метод аналогов, экспертные оценки; диаграмму Ганта, ме-

тод "набегающей волны", типы зависимостей между работами; 

инструменты и методы выдачи и контроля поручений; инстру-

менты и методы разработки пользовательской документации; 

основы управления коммуникациями в проекте: базовые 

навыки управления (в том числе проведение презентаций, про-

ведение переговоров, публичные выступления). 

06.015 Профес-

сиональный 

стандарт «Спе-

циалист по ин-

формационным 

системам» 

ПК-9.2. Умеет распределять работы и выделять ресурсы, кон-

тролировать выполнения поручений. 

ПК-9.3. Способен обеспечивать соответствие пользовательской 

документации к ИС и процесса ее разработки принятым в орга-

низации или проекте стандартам и технологиям; назначать и 

распределять ресурсы; контролировать исполнение работ. 

ПК-10. Способен управ-

лять выпуском релизов ИС 

 

 

ПК-10.1. Знает основы менеджмента проектов; инструменты и 

методы выдачи и контроля поручений; системы контроля вер-

сий и поддержки конфигурационного управления; основы 

управления качеством: контрольные списки, верификация, ва-

лидация (приемо-сдаточные испытания). 

06.015 Профес-

сиональный 

стандарт «Спе-

циалист по ин-

формационным 

системам» ПК-10.2. Умеет использовать системы контроля версий. 

ПК-10.3. Способен определять состав релизов ИС и разрабаты-

вать план выпуска релизов ИС; согласовывать план выпуска ре-

лизов ИС с заказчиком; изменять план выпуска релизов ИС на 

основе одобренных запросов на изменения; обеспечивать вы-

полнение плана выпуска релизов ИС; контролировать состав 

выпущенных релизов ИС. 

ПК-11. Способен планиро-

вать управление догово-

рами на выполняемые ра-

боты, связанные с ИС 

 

 

ПК-11.1. Знает основы финансового планирования; формирова-

ние и механизмы рыночных процессов организации; инстру-

менты и методы определения финансовых и производственных 

показателей деятельности организаций; типы (формы) догово-

ров; управление договорными отношениями, в том числе 

управление претензиями; юридические основы взаимоотноше-

ний между контрагентами; культуру речи; правила деловой пе-

реписки. 

06.015 Профес-

сиональный 

стандарт «Спе-

циалист по ин-

формационным 

системам» 

ПК-11.2. Умеет проводить переговоры; разрабатывать 
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документацию по планированию управления договорами. 

ПК-11.3. Способен определять перечень и тип договоров на вы-

полняемые работы, которые необходимо заключить; разраба-

тывать график заключения договоров на выполняемые работы; 

планировать денежные потоки, необходимые для выполнения 

условий договоров на выполняемые работы; разрабатывать ти-

повые формы договоров сопровождения ИС и регламенты за-

ключения договоров сопровождения ИС; обеспечивать соот-

ветствие процессов заключения договоров сопровождения ИС 

в организации или проекте принятым формам и регламентам; 

осуществлять экспертную поддержку работ по заключению до-

говоров сопровождения ИС. 

 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 

Планируемые результаты обучения 

по практике 

ПК-1.1. Знает принципы организации рыночных ис-

следований. 

Знать принципы организации рыночных исследований. 

ПК-1.2. Умеет создавать концепции новых ИТ-про-

дуктов, организовывать исследования рынков. 

Уметь создавать концепции новых ИТ-продуктов, ор-

ганизовывать исследования рынков. 

ПК-1.3. Способен формулировать и осуществлять 

постановку задачи по исследованию новых рынков; 

контролировать ход выполнения и приема результа-

тов исследований; передавать результаты исследова-

ний руководителям линеек ИТ-продуктов для ис-

пользования в задачах их развития; разрабатывать 

идеи создания ИТ-продуктов для новых рынков с 

опорой на результаты исследований. 

Способен формулировать и осуществлять постановку 

задачи по исследованию новых рынков; контролиро-

вать ход выполнения и приема результатов исследова-

ний; передавать результаты исследований руководите-

лям линеек ИТ-продуктов для использования в задачах 

их развития; разрабатывать идеи создания ИТ-продук-

тов для новых рынков с опорой на результаты исследо-

ваний. 

ПК-2.1. Знает теорию портфельного управления в об-

ласти ИТ; метод управления по целям. 

Знать теорию портфельного управления в области ИТ; 

метод управления по целям. 

ПК-2.2. Умеет управлять жизненным циклом ИТ-

продукта. 

Уметь управлять жизненным циклом ИТ-продукта. 

ПК-2.3. Способен определять ИТ-продукты, подхо-

дящие для включения в портфель ИТ-продуктов ор-

ганизации; разрабатывать системы метрик успешно-

сти ИТ-продуктов портфеля; организовывать сбор 

информации о значениях метрик успешности ИТ-

продуктов портфеля; перераспределять позициони-

рование, свойства и бюджеты между ИТ-продуктами 

портфеля. 

Способен определять ИТ-продукты, подходящие для 

включения в портфель ИТ-продуктов организации; раз-

рабатывать системы метрик успешности ИТ-продуктов 

портфеля; организовывать сбор информации о значе-

ниях метрик успешности ИТ-продуктов портфеля; пе-

рераспределять позиционирование, свойства и бюд-

жеты между ИТ-продуктами портфеля. 

ПК-3.1. Знает теорию процессного управления; луч-

шие практики в области управления ИТ-продуктами; 

особенности управления ИТ-продуктами в регионах 

присутствия организации. 

Знать теорию процессного управления; лучшие прак-

тики в области управления ИТ-продуктами; особенно-

сти управления ИТ-продуктами в регионах присут-

ствия организации. 

ПК-3.2. Умеет ставить задачи по методическому опи-

санию; организовывать исследование лучших прак-

тик управления ИТ-продуктами. 

Уметь ставить задачи по методическому описанию; ор-

ганизовывать исследование лучших практик управле-

ния ИТ-продуктами. 

ПК-3.3. Способен организовывать исследования луч-

ших мировых и отечественных практик и процессов 

в области управления ИТ-продуктами; управлять 

описанием процессов и практик управления ИТ-про-

дуктами в организации; управлять развитием процес-

сов и практик управления ИТ-продуктами.  

Умеет анализировать мировые и отечественные прак-

тики и процессы в области управления ИТ-продуктами; 

управлять описанием процессов и практик управления 

ИТ-продуктами в организации; управлять развитием 

процессов и практик управления ИТ-продуктами 

ПК-4.1. Знает теорию управления активами. Знать теорию управления активами. 

ПК-4.2. Умеет определять ценность активов. Уметь определять ценность активов. 
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ПК-4.3. Способен собирать и систематизировать 

предложения менеджеров ИТ-продуктов и серий ИТ-

продуктов о покупке сторонних активов; обосновы-

вать покупку активов; запрашивать выделение бюд-

жета на покупку активов у руководства организации, 

ее собственников и инвесторов; контролировать эф-

фективность применения активов организации в от-

ношении развития портфеля ИТ-продуктов. 

Способен собирать и систематизировать предложения 

менеджеров ИТ-продуктов и серий ИТ-продуктов о по-

купке сторонних активов; обосновывать покупку акти-

вов; запрашивать выделение бюджета на покупку акти-

вов у руководства организации, ее собственников и ин-

весторов; контролировать эффективность применения 

активов организации в отношении развития портфеля 

ИТ-продуктов. 

ПК-5.1. Знает методология ведения документообо-

рота в организациях; отраслевую нормативную тех-

ническую документацию; основы организации про-

изводства; основы теории управления; основы управ-

ления персоналом, включая вопросы оплаты труда; 

основы бухгалтерского учета и отчетности организа-

ций; основы налогового законодательства Россий-

ской Федерации; основы управленческого учета; ос-

новы финансового учета и бюджетирования; основы 

управления торговлей, поставками и запасами; ос-

новы современных систем управления базами дан-

ных; основы современных операционных систем; 

коммуникационное оборудование; основы управле-

ния взаимоотношениями с клиентами и заказчиками 

(CRM); сетевые протоколы; системы классификации 

и кодирования информации, в том числе присвоение 

кодов документам и элементам справочников. 

Знать методология ведения документооборота в орга-

низациях; отраслевую нормативную техническую до-

кументацию; основы организации производства; ос-

новы теории управления; основы управления персона-

лом, включая вопросы оплаты труда; основы бухгал-

терского учета и отчетности организаций; основы нало-

гового законодательства Российской Федерации; ос-

новы управленческого учета; основы финансового 

учета и бюджетирования; основы управления торгов-

лей, поставками и запасами; основы современных си-

стем управления базами данных; основы современных 

операционных систем; коммуникационное оборудова-

ние; основы управления взаимоотношениями с клиен-

тами и заказчиками (CRM); сетевые протоколы; си-

стемы классификации и кодирования информации, в 

том числе присвоение кодов документам и элементам 

справочников. 

ПК-5.2. Умеет разрабатывать регламентные доку-

менты, анализировать исходную документацию.  

Уметь разрабатывать регламентные документы, анали-

зировать исходную документацию. 

ПК-5.3. Способен разрабатывать инструменты и ме-

тоды сбора исходных данных у заказчика; разрабаты-

вать и выбирать инструменты и методы описания 

бизнес-процессов. 

Способен разрабатывать инструменты и методы сбора 

исходных данных у заказчика; разрабатывать и выби-

рать инструменты и методы описания бизнес-процес-

сов. 

ПК-6.1. Знает основы теории систем и системного 

анализа; основы управления организационными из-

менениями; устройство и функционирование совре-

менных ИС; программные средства и платформы ин-

фраструктуры информационных технологий органи-

заций; современные стандарты информационного 

взаимодействия систем; архитектуру, устройство и 

функционирование вычислительных систем; инстру-

менты и методы анализа функциональных разрывов; 

инструменты и методы моделирования бизнес-про-

цессов; методики описания и моделирования бизнес-

процессов, средства моделирования бизнес-процес-

сов; основы реинжиниринга бизнес-процессов орга-

низации; технологии межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодействии, основы 

конфликтологии. 

Знать основы теории систем и системного анализа; ос-

новы управления организационными изменениями; 

устройство и функционирование современных ИС; 

программные средства и платформы инфраструктуры 

информационных технологий организаций; современ-

ные стандарты информационного взаимодействия си-

стем; архитектуру, устройство и функционирование 

вычислительных систем; инструменты и методы ана-

лиза функциональных разрывов; инструменты и ме-

тоды моделирования бизнес-процессов; методики опи-

сания и моделирования бизнес-процессов, средства мо-

делирования бизнес-процессов; основы реинжини-

ринга бизнес-процессов организации; технологии меж-

личностной и групповой коммуникации в деловом вза-

имодействии, основы конфликтологии. 

ПК-6.2. Умеет разрабатывать регламентные доку-

менты, анализировать исходную документацию в об-

ласти проектирования и адаптации бизнес-процессов 

заказчика к возможностям ИС. 

Уметь разрабатывать регламентные документы, анали-

зировать исходную документацию в области проекти-

рования и адаптации бизнес-процессов заказчика к воз-

можностям ИС. 

ПК-6.3. Способен разрабатывать и выбирать инстру-

менты и методы моделирования бизнес-процессов в 

ИС, анализа функциональных разрывов, проектиро-

вания бизнес-процессов.  

Способен разрабатывать и выбирать инструменты и ме-

тоды моделирования бизнес-процессов в ИС, анализа 

функциональных разрывов, проектирования бизнес-

процессов. 
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ПК-7.1. Знает инструменты и методы управления 

требованиями; основы информационной безопасно-

сти организации; предметную область автоматиза-

ции; современные подходы и стандарты автоматиза-

ции организации (например, CRM, MRP, ERP..., ITIL, 

ITSM); управление содержанием проекта: докумен-

тирование требований, анализ продукта, модерируе-

мые совещания.  

Знать инструменты и методы управления требовани-

ями; основы информационной безопасности организа-

ции; предметную область автоматизации; современные 

подходы и стандарты автоматизации организации 

(например, CRM, MRP, ERP..., ITIL, ITSM); управление 

содержанием проекта: документирование требований, 

анализ продукта, модерируемые совещания.  

ПК-7.2. Умеет планировать работы по созданию (мо-

дификации) и сопровождению ИС. 

Уметь планировать работы по созданию (модифика-

ции) и сопровождению ИС. 

ПК-7.3. Способен разрабатывать, согласовывать и 

утверждать план управления требованиями к ИС. 

Способен разрабатывать, согласовывать и утверждать 

план управления требованиями к ИС. 

ПК-8.1. Знает современный отечественный и зару-

бежный опыт в профессиональной деятельности; ис-

точники информации, необходимой для профессио-

нальной деятельности; основы международных стан-

дартов финансовой отчетности (МСФО); основы ор-

ганизационной диагностики; теорию баз данных; си-

стемы хранения и анализа баз данных; основы про-

граммирования; возможности ИС; инструменты и 

методы верификации архитектуры ИС; инструменты 

и методы проектирования архитектуры ИС; совре-

менные методики тестирования разрабатываемых 

информационных систем; иностранный язык (чтение 

и понимание технической литературы). 

Знать современный отечественный и зарубежный опыт 

в профессиональной деятельности; источники инфор-

мации, необходимой для профессиональной деятельно-

сти; основы международных стандартов финансовой 

отчетности (МСФО); основы организационной диагно-

стики; теорию баз данных; системы хранения и анализа 

баз данных; основы программирования; возможности 

ИС; инструменты и методы верификации архитектуры 

ИС; инструменты и методы проектирования архитек-

туры ИС; современные методики тестирования разра-

батываемых информационных систем; иностранный 

язык (чтение и понимание технической литературы). 

ПК-8.2. Умеет проектировать архитектуры ИС; про-

верять (верифицировать) архитектуру ИС. 

Уметь проектировать архитектуры ИС; проверять (ве-

рифицировать) архитектуру ИС. 

ПК-8.3. Способен осуществлять экспертную оценку 

предложенных вариантов архитектуры ИС; прово-

дить технические советы по оценке вариантов архи-

тектуры; выдавать экспертные заключения по вари-

антам архитектуры ИС; вырабатывать варианты ар-

хитектурных решений на основе накопленного 

опыта. 

Способен осуществлять экспертную оценку предло-

женных вариантов архитектуры ИС; проводить техни-

ческие советы по оценке вариантов архитектуры; выда-

вать экспертные заключения по вариантам архитек-

туры ИС; вырабатывать варианты архитектурных ре-

шений на основе накопленного опыта. 

ПК-9.1. Знает основы менеджмента, в том числе ме-

неджмента качества; современные инструменты и 

методы управления организацией, в том числе ме-

тоды планирования деятельности, распределения по-

ручений, контроля исполнения, принятия решений; 

способы оценки (прогнозирования) бюджетов и гра-

фиков: метод аналогов, экспертные оценки; диа-

грамму Ганта, метод "набегающей волны", типы за-

висимостей между работами; инструменты и методы 

выдачи и контроля поручений; инструменты и ме-

тоды разработки пользовательской документации; 

основы управления коммуникациями в проекте: ба-

зовые навыки управления (в том числе проведение 

презентаций, проведение переговоров, публичные 

выступления). 

Знать основы менеджмента, в том числе менеджмента 

качества; современные инструменты и методы управ-

ления организацией, в том числе методы планирования 

деятельности, распределения поручений, контроля ис-

полнения, принятия решений; способы оценки (прогно-

зирования) бюджетов и графиков: метод аналогов, экс-

пертные оценки; диаграмму Ганта, метод "набегающей 

волны", типы зависимостей между работами; инстру-

менты и методы выдачи и контроля поручений; инстру-

менты и методы разработки пользовательской доку-

ментации; основы управления коммуникациями в про-

екте: базовые навыки управления (в том числе проведе-

ние презентаций, проведение переговоров, публичные 

выступления). 

ПК-9.2. Умеет распределять работы и выделять ре-

сурсы, контролировать выполнения поручений. 

Уметь распределять работы и выделять ресурсы, кон-

тролировать выполнения поручений. 

ПК-9.3. Способен обеспечивать соответствие пользо-

вательской документации к ИС и процесса ее разра-

ботки принятым в организации или проекте стандар-

там и технологиям; назначать и распределять ре-

сурсы; контролировать исполнение работ. 

Способен обеспечивать соответствие пользовательской 

документации к ИС и процесса ее разработки приня-

тым в организации или проекте стандартам и техноло-

гиям; назначать и распределять ресурсы; контролиро-

вать исполнение работ. 

ПК-10.1. Знает основы менеджмента проектов; ин-

струменты и методы выдачи и контроля поручений; 

Знать основы менеджмента проектов; инструменты и 

методы выдачи и контроля поручений; системы 
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системы контроля версий и поддержки конфигураци-

онного управления; основы управления качеством: 

контрольные списки, верификация, валидация (при-

емо-сдаточные испытания). 

контроля версий и поддержки конфигурационного 

управления; основы управления качеством: контроль-

ные списки, верификация, валидация (приемо-сдаточ-

ные испытания). 

ПК-10.2. Умеет использовать системы контроля вер-

сий. 

Уметь использовать системы контроля версий. 

ПК-10.3. Способен определять состав релизов ИС и 

разрабатывать план выпуска релизов ИС; согласовы-

вать план выпуска релизов ИС с заказчиком; изме-

нять план выпуска релизов ИС на основе одобренных 

запросов на изменения; обеспечивать выполнение 

плана выпуска релизов ИС; контролировать состав 

выпущенных релизов ИС. 

Способен определять состав релизов ИС и разрабаты-

вать план выпуска релизов ИС; согласовывать план вы-

пуска релизов ИС с заказчиком; изменять план выпуска 

релизов ИС на основе одобренных запросов на измене-

ния; обеспечивать выполнение плана выпуска релизов 

ИС; контролировать состав выпущенных релизов ИС. 

ПК-11.1. Знает основы финансового планирования; 

формирование и механизмы рыночных процессов 

организации; инструменты и методы определения 

финансовых и производственных показателей дея-

тельности организаций; типы (формы) договоров; 

управление договорными отношениями, в том числе 

управление претензиями; юридические основы взаи-

моотношений между контрагентами; культуру речи; 

правила деловой переписки. 

Знать основы финансового планирования; формирова-

ние и механизмы рыночных процессов организации; 

инструменты и методы определения финансовых и 

производственных показателей деятельности организа-

ций; типы (формы) договоров; управление договор-

ными отношениями, в том числе управление претензи-

ями; юридические основы взаимоотношений между 

контрагентами; культуру речи; правила деловой пере-

писки. 

ПК-11.2. Умеет проводить переговоры; разрабаты-

вать документацию по планированию управления 

договорами. 

Уметь проводить переговоры; разрабатывать докумен-

тацию по планированию управления договорами. 

ПК-11.3. Способен определять перечень и тип дого-

воров на выполняемые работы, которые необходимо 

заключить; разрабатывать график заключения дого-

воров на выполняемые работы; планировать денеж-

ные потоки, необходимые для выполнения условий 

договоров на выполняемые работы; разрабатывать 

типовые формы договоров сопровождения ИС и ре-

гламенты заключения договоров сопровождения ИС; 

обеспечивать соответствие процессов заключения 

договоров сопровождения ИС в организации или 

проекте принятым формам и регламентам; осуществ-

лять экспертную поддержку работ по заключению 

договоров сопровождения ИС. 

Способен определять перечень и тип договоров на вы-

полняемые работы, которые необходимо заключить; 

разрабатывать график заключения договоров на выпол-

няемые работы; планировать денежные потоки, необ-

ходимые для выполнения условий договоров на выпол-

няемые работы; разрабатывать типовые формы догово-

ров сопровождения ИС и регламенты заключения дого-

воров сопровождения ИС; обеспечивать соответствие 

процессов заключения договоров сопровождения ИС в 

организации или проекте принятым формам и регла-

ментам; осуществлять экспертную поддержку работ по 

заключению договоров сопровождения ИС. 

 

 

3. Содержание практики 

Программа формирования контролируемых компетенций в процессе прохождения прак-

тики: 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Кол-во  

часов  

К
о

д
 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 

Оценочные 

средства 

К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

  

С
Р

С
 

1. Подготовительный этап 

1 Проведение инструктивного совещания, ознакомление 

обучающегося с содержанием практики, доведение до 

обучающихся информации о порядке организации 

2 

 

- ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4 

Отчет по практике 

Дневник по практике 
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практики, видах отчетности, правах и обязанностях 

участников практики, получение документации по прак-

тике 

(организационное собрание) 

2 Вводная беседа c руководителем практики от универси-

тета, получение индивидуального задания на практику  

2 - ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Изучение соответствующей литературы, рекомендованной 

руководителем практики от университета, изучение по-

рядка и требований к оформлению работ 

- 5 ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4 

Отчет по практике 

2. Практический этап 

1 Инструктаж по технике безопасности и ознакомление с 

правилами внутреннего трудового распорядка по месту 

проведения практики 

- 2 ПК-8 Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Выполнение обучающимся индивидуальных заданий.  - 79 ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4; 

ПК-5; 

ПК-6 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Сбор материалов для выполнения самостоятельного иссле-

дования, в том числе сбор, обработка, анализ и системати-

зация полученной во время прохождения практики ин-

формации 

- 90 ПК-7; 

ПК-8; 

ПК-9; 

ПК-10; 

ПК-11 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3. Аналитический этап 

1 Обработка и анализ полученной информации, анализ 

проделанной работы и подведение ее итогов 
- 124 ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4; 

ПК-5; 

ПК-6; 

ПК-7; 

ПК-8; 

ПК-9; 

ПК-10; 

ПК-11 

Отчет по практике 

2 Отчет перед руководителем практики от университета о 

выполненных индивидуальных заданиях 
- 2 ПК-9 Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Оформление дневника (при прохождении практики в про-

фильной организации, структурном подразделении уни-

верситета) и отчета по практике 

- 12 ПК-9 Отчет по практике 

Дневник по практике 

4. Заключительный этап (оценка сформированности компетенций) 

1 Представление отчета по практике, сдача дневника (при 

прохождении практики в профильной организации, 

структурном подразделении университета) по практике  

- 2 ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4; 

ПК-5; 

ПК-6; 

ПК-7; 

ПК-8; 

ПК-9; 

ПК-10; 

ПК-11 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Защита отчета по практике - 4* Отчет по практике 

Дневник по практике 

Оценочный лист 

практики 

Защита отчета (зачет 

с оценкой) 

Итого: 324 часа 4 320  

*Подготовка к сдаче дифференцированного зачета  
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4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики 

 

Основная литература: 

1. Астапчук, В. А.  Корпоративные информационные системы: требования при проектиро-

вании : учебное пособие для вузов / В. А. Астапчук, П. В. Терещенко. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 113 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

08546-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/514213  

2. Лобанова, Н. М.  Эффективность информационных технологий : учебник и практикум 

для вузов / Н. М. Лобанова, Н. Ф. Алтухова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 237 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00222-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511265   

3. Экономическая информатика : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / 

Ю. Д. Романова [и др.] ; ответственный редактор Ю. Д. Романова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 495 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3770-

1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/508139   

4. Фомин, В. И.  Информационный бизнес : учебник и практикум для вузов / В. И. Фомин. — 

4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 251 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-14388-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515426  

5. Кузнецов, Ю. В.  Теория организации : учебник и практикум для вузов / Ю. В. Кузнецов, 

Е. В. Мелякова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 351 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02949-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510680  

 

Дополнительная литература: 

1. Мальцева, С. В.  Инновационный менеджмент : учебник для вузов / С. В. Мальцева ; от-

ветственный редактор С. В. Мальцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 527 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-15607-2. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510861   

2. Одинцов, Б. Е.  Информационные системы управления эффективностью бизнеса : учеб-

ник и практикум для вузов / Б. Е. Одинцов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 206 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01052-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511508  

3. Долганова, О. И.  Моделирование бизнес-процессов : учебник и практикум для вузов / 

О. И. Долганова, Е. В. Виноградова, А. М. Лобанова ; под редакцией О. И. Долгановой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 289 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

00866-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511418   

4. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и практикум для вузов / 

Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой, Н. Л. Ивановой. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 370 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511065  

5. Хотяшева, О. М.  Инновационный менеджмент : учебник и практикум для вузов / 

О. М. Хотяшева, М. А. Слесарев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
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2023. — 326 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00347-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510927  

 

Периодические издания: 

1. Бизнес-Информатика [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=27958 

2. Вопросы экономики [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=7715 

3. Информационные системы и технологии [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=28336 

 

Ресурсы сети «Интернет»: 

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный 

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ  : электронно-библиотечная система [Элек-

тронный ресурс] : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. - Текст: 

электронный 

3. Юрайт : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://urait.ru. - Текст: электронный 

4. eLibrary.ru : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный 

5.  Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс] : профессиональная база данных. 

- Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный 

6.  КиберЛенинка : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : информационная 

справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст: электронный 

7.  Лань : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный 

8. it-world.ru [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - Режим до-ступа: 

https://www.it-world.ru/. - Текст: электронный 

9. Бизнес-информатика [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - Режим 

доступа: https://bijournal.hse.ru/. - Текст: электронный 

 

5. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

1. Операционная система Windows. 

2. Пакет прикладных программ Microsoft office. 

3. Антивирусное программное обеспечение. 

4. КонсультантПлюс: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.consultant.ru. 

5. Гарант: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.garant.ru/. 

Дополнительно при применении электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий используются: 

1. LMS Moodle.  

2. Вебинарная платформа Mirapolis Virtual Room.  

3. Вебинарная платформа Microsoft Teams.  
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6. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

В случае прохождения практики на выпускающей кафедре Университета необходима учеб-

ная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий, оборудован-

ная: рабочими местами для обучающихся, оснащенными специальной мебелью; рабочим местом 

преподавателя, оснащенного специальной мебелью, персональным компьютером с возможно-

стью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образователь-

ной среде Университета, программным обеспечением; техническими средствами обучения - 

мультимедийным оборудованием (проектор, экран, колонки) и маркерной доской 

и/или  

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий  – 

компьютерный класс, оборудованный рабочими местами для обучающихся, оснащенными спе-

циальной мебелью, персональными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интер-

нет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, про-

граммным обеспечением; рабочим местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, 

персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением; 

техническими средствами обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, ко-

лонки) и маркерной доской. 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью, персональ-

ными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной 

информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением.  

В случае прохождения практики в структурном подразделении университета (за исключе-

нием кафедры) или профильной организации, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профиль-

ной организации, предназначенном для проведения практической подготовки обучающиеся ис-

пользуются материально-техническая база структурного подразделения/ профильной организа-

ции – обучающимся предоставляются рабочие места, отвечающие санитарным правилам и тре-

бованиям охраны труда, оснащенные персональным компьютером с возможностью подключения 

к сети «Интернет», а также с установленным программным обеспечением, необходимым для вы-

полнения индивидуального задания на практику. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий ор-

ганизационно-методическое сопровождение и аттестация по итогам практики, осуществляется 

через информационно-образовательный портал (umeos.ru) электронной информационно-образо-

вательной среды Университета. Авторизация на информационно-образовательном портале Уни-

верситета осуществляются с использованием персональной учетной записи. 

 

7. Оценочные материалы по практике 

Формы отчетности по практике. По результатам прохождения практики обучающийся 

обязан предоставить руководителю практики от университета (основание для допуска к проме-

жуточной аттестации по практике): 

- при прохождении практики в профильной организации / в структурном подразделении 

университета – дневник практики и отчет по практике; 

- при прохождении практики на кафедре – отчет по практике. 

Форма и содержание дневника практики определяется требованиями «Положения о прак-

тике обучающихся (уровень высшего образования – бакалавриат, магистратура)». 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации: форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  
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(оценочный лист практики) в форме дифференцированного зачета  

(при прохождении практики в профильной организации): 

 
№ 

п/п 

Показатели оценки  Код  

компетенций 

Критерии оценивания Баллы 

1 Качество оформления (заполнения) 

дневника 

 

-Заключительный этап 

 

 

ПК-9 Оформление (заполнение) не соответ-

ствует требованиям, предъявляемым к 

дневнику 

0 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении от-

дельных частей дневника 

8 

Дневник оформлен в соответствии со 

всеми требованиями, предъявляемыми 

к заполнению дневника, аккуратно и 

полно   

10 

2 Рабочий график (план) проведения 

практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4 

Сроки не соблюдались  0 

С небольшим нарушением сроков без 

объективных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по 

объективным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

3 Оценка по практике (руководитель 

практики от организации): 

1) полнота и качество выполнения 

студентами-практикантами про-

граммы; 

2) степень самостоятельности при 

работе, умение работать с оргтех-

никой; 

3) уровень профессиональной под-

готовки в целом; 

4) умение применять полученные 

знания на практике; 

5) организаторские способности, 

инициативность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7;  

ПК-8;  

ПК-9;  

ПК-10;  

ПК-11 

Каждый из предложенных показателей 

оценивается по критерию «выполнен - 

выполнен частично - не выполнен», 

что соответствует следующему распре-

делению баллов «1 балл – 0,5 баллов – 

0 баллов» 

 

 

2-5 

4 Оценка по практике (руководитель 

практики от университета): 

1) полнота и качество выполнения 

студентами-практикантами про-

граммы; 

2) степень самостоятельности при 

работе, умение работать с оргтех-

никой; 

3) уровень профессиональной под-

готовки в целом; 

4) умение применять полученные 

знания на практике; 

5) организаторские способности, 

инициативность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7;  

ПК-8;  

ПК-9;  

ПК-10;  

ПК-11 

Каждый из предложенных показателей 

оценивается по критерию «выполнен - 

выполнен частично - не выполнен», 

что соответствует следующему распре-

делению баллов «1 балл – 0,5 баллов – 

0 баллов» 

 

2-5 



38.04.05 Бизнес-информатика, направленность (профиль) «Консалтинг в сфере IT»  

Рабочая программа практики. Производственная практика (Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности) 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Разработана для приема 2023/2024 учебного года 

14 

 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

5 Оценка трудовой дисциплины за 

период прохождения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-8 Систематические нарушения трудовой 

дисциплины, отсутствие самоорганиза-

ции 

0 

Имеются нарушения трудовой дисци-

плины, низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудо-

вой дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений тру-

довой дисциплины 

10 

6 Качество оформления отчета по 

практике, соответствие заданной 

структуре отчета 

 

-Заключительный этап 

ПК-9 Оформление, качество и структура от-

чета не соответствует требованиям, 

предъявляемым к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении от-

дельных частей отчета 

8 

Отчет оформлен в соответствии со 

всеми требованиями 

10 

7 Соответствие результатов, полу-

ченных при прохождении прак-

тики, индивидуальному заданию 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7;  

ПК-8;  

ПК-9;  

ПК-10;  

ПК-11 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полно-

стью 

6 

Поставленные задачи решены, но есть 

незначительные недоработки 

8 

Поставленные задачи решены полно-

стью 

10 

8 Самостоятельность выполнения от-

чета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7;  

ПК-8;  

ПК-9;  

ПК-10;  

ПК-11 

Отсутствие самостоятельности, требу-

ется постоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требу-

ется периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

9 Собеседование с руководителем 

практики от университета, ответы 

на контрольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5; 

 ПК-6; 

 ПК-7;  

ПК-8;  

ПК-9;  

ПК-10;  

ПК-11 

Не владеет материалом практики, сту-

дент не может ответить ни на один кон-

трольный вопрос 

0 

Слабое владение материалом практики, 

затрудняется с ответами на большин-

ство контрольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 

процентов контрольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практики, 

ответы продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 

(при прохождении практики на выпускающей кафедре): 
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№ 

п/п 

Показатели оценки  Код компетенций Критерии оценивания Баллы 

1 Рабочий график (план) проведе-

ния практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4 

Сроки не соблюдались  0 

С небольшим нарушением сроков без 

объективных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по 

объективным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

2 Оценка трудовой дисциплины 

за период прохождения прак-

тики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-8 Систематические нарушения трудовой 

дисциплины, отсутствие самоорганиза-

ции 

0 

Имеются нарушения трудовой дисци-

плины, низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудо-

вой дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений тру-

довой дисциплины 

10 

3 Качество оформления отчета по 

практике, соответствие задан-

ной структуре отчета 

 

-Заключительный этап 

ПК-9 Оформление, качество и структура от-

чета не соответствует требованиям, 

предъявляемым к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 12 

Имеются недочеты в оформлении от-

дельных частей отчета 

16 

Отчет оформлен в соответствии со 

всеми требованиями 

20 

4 Соответствие результатов, полу-

ченных при прохождении прак-

тики, индивидуальному зада-

нию 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7;  

ПК-8;  

ПК-9;  

ПК-10;  

ПК-11 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полно-

стью 

12 

Поставленные задачи решены, но есть 

незначительные недоработки 

16 

Поставленные задачи решены полно-

стью 

20 

5 Самостоятельность выполнения 

отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7;  

ПК-8;  

ПК-9;  

ПК-10;  

ПК-11 

Отсутствие самостоятельности, требу-

ется постоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требу-

ется периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

6 Собеседование с руководителем 

практики от университета, от-

веты на контрольные вопросы 

(в соответствии с планируе-

мыми результатами обучения по 

практике) 

 

-Заключительный этап 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7;  

ПК-8;  

ПК-9;  

Не владеет материалом практики, сту-

дент не может ответить ни на один кон-

трольный вопрос 

0 

Слабое владение материалом практики, 

затрудняется с ответами на большин-

ство контрольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 

процентов контрольных вопросов 

24 
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ПК-10;  

ПК-11 

Отлично владеет материалом практики, 

ответы продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Защита отчета предусматривает оценку сформированности компетенций путем анализа де-

ловых ситуаций, изученных студентом (практикантом) в результате прохождения практики, а 

также ответов на контрольные вопросы. По результатам промежуточной аттестации выставля-

ются баллы, которые переводятся в оценку по традиционной шкале оценивания. 

 

Шкала оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 
Баллы за прохождение прак-

тики 
60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Итоговая  оценка  

по практике 
Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Баллы  в международной 

шкале ECTS с буквенным 

обозначением уровня 

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 

F Fx Е D С В А 

Уровень сформированности 

компетенций 
Не сформированы Пороговый Высокий 

Повышен-

ный 

 

Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

1. Пример индивидуального задания 

- Анализ информационно-технологической инфраструктуры предприятия, его оценка со-

временным требованиям к оснащенности и автоматизации решения бизнес-задач; 

- Анализ и выявление возможностей интеграции бизнес-процессов на базе ИТ-продуктов 

и ИС в фокусе достижения стратегических целей предприятия (организации); 

- Анализ и оценка организации работы подразделений информационного и документаци-

онного обеспечения управленческой деятельности, подразделений разработки прикладного про-

граммного обеспечения, технической поддержки, управления ИТ-ресурсами;  

-  Моделирование и исследование бизнес- и IT-процессов предприятия с использованием 

прикладных инструментальных средств и стандартизированного программного обеспечения; 

- Анализ уровня информационной безопасности предприятия (организации) и возможно-

стей его повышения; 

- Описание участия студента в управленческой, маркетинговой, коммерческой, рекламной 

и патентно-лицензионной работе на предприятии (организации), в соответствии с профилем про-

граммы; участия в разработке IT-стратегии предприятия (организации). 

 

2. Дневник практики. 

Дневник практики является одним из основных отчетных документов, характеризующих и 

подтверждающих прохождение обучающимся практики, в котором отражается его текущая ра-

бота в процессе прохождения практики. 

В дневнике содержится направление студента на практику, отметка о прохождении ин-

структажа по технике безопасности, сведения о правах и обязанностях студента при прохожде-

нии практики, индивидуальное задание студента, согласованное с руководителями практики от 

организации и университета, рабочий график (план) проведения практики, отзыв руководителя 

практики от организации о прохождении практики студентом и др. 

Форма дневника практики представлена в «Положении о практике обучающихся (уровень 

высшего образования – бакалавриат, магистратура». 



38.04.05 Бизнес-информатика, направленность (профиль) «Консалтинг в сфере IT»  

Рабочая программа практики. Производственная практика (Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности) 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Разработана для приема 2023/2024 учебного года 

17 

 

 

2. Отчет  студента по практике. 

В отчете студент представляет анализ проведенной работы. 

Структура отчета по производственной практике: практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, следующая: 

Введение, в котором формулируются цель и задачи, которые автор ставит и решает в ходе 

выполнения отчета, дается обоснование актуальности практики, анализ источников и 

использованной литературы, а также фактических материалов, полученных в процессе 

прохождения практики. 

Основная текстовая часть отчета по практике должна состоять из следующих 

обязательных разделов:  

1. Краткая характеристика организации, в которой студент проходил практику. 

2. Описание выполнения заданий практики. В случае невыполнения студентом какого-либо 

из указанных в программе заданий, необходимо отметить в отчёте причину. Если задание(я) были 

заменены руководителем практики от организации, все изменения должны быть зафиксированы, 

новое задание следует подробно описать с указанием цели выполнения задания и объёма вре-

мени, отводимого на его выполнение. 

3. Описание приобретенных за время практики умений и навыков. 

В заключении формулируются выводы о результатах практики. 

Список источников и используемой литературы включает издания, используемые при 

написании отчета. Список источников составляется в алфавитном порядке фамилий авторов. 

 

3. Перечень контрольных вопросов.  

В процессе защиты обучающийся должен кратко изложить основные результаты проделан-

ной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ материалов по деятельности организа-

ции, а также ответить на контрольные вопросы: 

1. Концепции создания новых ИТ-продуктов для новых рынков. 

2. Методы управления жизненным циклом ИТ-продукта. 

3. Метрики успешности ИТ-продуктов портфеля. 

4. Методы оценки ценности активов. 

5. Методы оценки эффективности применения активов организации в отношении развития 

портфеля ИТ-продуктов. 

6. Инструменты и методы сбора исходных данных у заказчика. 

7. Методы управления организационными изменениями. 

8. Инструменты и методы анализа функциональных разрывов. 

9. Инструменты и методы моделирования бизнес-процессов. 

10. Методики описания и моделирования бизнес-процессов. 

11. Технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии. 

12. Инструменты и методы верификации архитектуры ИС. 

13. Инструменты и методы проектирования архитектуры ИС. 

14. Методики тестирования разрабатываемых информационных систем. 

15. Методы планирования деятельности, распределения поручений, контроля исполнения, 

Принятия решений; способы оценки (прогнозирования) бюджетов и графиков. 

16. Инструменты и методы разработки пользовательской документации. 

17. Системы контроля версий и поддержки конфигурационного управления. 


