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1. Цели и задачи дисциплины:
Цель освоения дисциплины:
формирование у студентов современных фундаментальных знаний в области структуры и

содержания современных теорий, моделей и методов управления корпоративными финансами и
финансового анализа.

Задачи дисциплины:
cформировать и расширить знания об особенностях функционирования и организации

финансов корпораций;cформировать знания о методах иинструментах управления
корпоративными финансами;

сформировать базовые знания о методах финансового анализа;
сформировать навыки финансовых расчетов, в том числе и с применением

информационных технологий.

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы высшего образования

Планируемые
результаты

освоения ОП ВО
(код и содержание

компетенций)

Планируемые результаты обучения по ОП ВО
(индикаторы достижения компетенций)

Примечание

ПК-5 Способен
разрабатывать
инструменты и методы
документирования
существующих бизнес-
процессов организации
заказчика (реверс-
инжиниринга бизнес-
процессов организации)

ПК-5.1 Знает методологию ведения документооборота
в организациях; отраслевую нормативную
техническую документацию; основы организации
производства; основы теории управления; основы
управления персоналом, включая вопросы оплаты
труда; основы бухгалтерского учета и отчетности
организаций; основы налогового законодательства
Российской Федерации; основы управленческого
учета; основы финансового учета и бюджетирования;
основы управления торговлей, поставками и запасами;
основы современных систем управления базами
данных; основы современных операционных систем;
коммуникационное оборудование; основы управления
взаимоотношениями с клиентами и заказчиками
(CRM); сетевые протоколы; системы классификации и
кодирования информации, в том числе присвоение
кодов документам и элементам справочников.

06.015
Профессиональный
стандарт «Специалист по
информационным
системам»

ПК-5.2 Умеет разрабатывать регламентные документы,
анализировать исходную документацию.
ПК-5.3 Способен разрабатывать инструменты и
методы сбора исходных данных у заказчика;
разрабатывать и выбирать инструменты и методы
описания бизнес-процессов.

ПК-11 Способен
планировать управление
договорами на
выполняемые работы,
связанные с ИС

ПК-11.1 Знает основы финансового планирования;
формирование и механизмы рыночных процессов
организации; инструменты и методы определения
финансовых и производственных показателей
деятельности организаций; типы (формы) договоров;
управление договорными отношениями, в том числе
управление претензиями; юридические основы
взаимоотношений между контрагентами; культуру
речи; правила деловой переписки.

06.015
Профессиональный
стандарт «Специалист по
информационным
системам»

ПК-11.2 Умеет проводить переговоры; разрабатывать
документацию по планированию управления
договорами
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Планируемые
результаты

освоения ОП ВО
(код и содержание

компетенций)

Планируемые результаты обучения по ОП ВО
(индикаторы достижения компетенций)

Примечание

ПК-11.3 Способен определять перечень и тип
договоров на выполняемые работы, которые
необходимо заключить; разрабатывать график
заключения договоров на выполняемые работы;
планировать денежные потоки, необходимые для
выполнения условий договоров на выполняемые
работы; разрабатывать типовые формы договоров
сопровождения ИС и регламенты заключения
договоров сопровождения ИС; обеспечивать
соответствие процессов заключения договоров
сопровождения ИС в организации или проекте
принятым формам и регламентам; осуществлять
экспертную поддержку работ по заключению
договоров сопровождения ИС.

Планируемые результаты обучения по ОП ВО
(индикаторы достижения компетенций)

Планируемые результаты обучения по дисциплине

ПК-5.1. Знает методологию ведения документооборота
в организациях; отраслевую нормативную
техническую документацию; основы организации
производства; основы теории управления; основы
управления персоналом, включая вопросы оплаты
труда; основы бухгалтерского учета и отчетности
организаций; основы налогового законодательства
Российской Федерации; основы управленческого
учета; основы финансового учета и бюджетирования;
основы управления торговлей, поставками и запасами;
основы современных систем управления базами
данных; основы современных операционных систем;
коммуникационное оборудование; основы управления
взаимоотношениями с клиентами и заказчиками
(CRM); сетевые протоколы; системы классификации и
кодирования информации, в том числе присвоение
кодов документам и элементам справочников.

Знать основы организации финансов корпорации,
основы управления корпоративными финансами,
основы ведения финансового (бухгалтерского) учета и
составления отчетности. Знать основы
управленческого учета, основы налогового
законодательства РФ, основы бюджетирования.

ПК-5.2. Умеет разрабатывать регламентные
документы, анализировать исходную документацию.

Уметь проводить финансовый анализ, с учетом
современных требований. Уметь составлять
аналитические таблицы на основе годовой финансовой
(бухгалтерской) отчетности корпорации. Уметь
анализировать годовую финансовую (бухгалтерской)
отчетность корпорации.

ПК-5.3. Способен разрабатывать инструменты и
методы сбора исходных данных у заказчика;
разрабатывать и выбирать инструменты и методы
описания бизнес-процессов.

Владеть навыком создания финансовые модели с
целью управления и оптимизации бизнес-процессов
корпорации.

ПК-11.1. Знает основы финансового планирования;
формирование и механизмы рыночных процессов
организации; инструменты и методы определения
финансовых и производственных показателей
деятельности организаций; типы (формы) договоров;
управление договорными отношениями, в том числе
управление претензиями; юридические основы
взаимоотношений между контрагентами; культуру
речи; правила деловой переписки.

Знать основы финансового планирования в условиях
неопределенности. Знать инструменты и методы
определения финансовых и производственных
показателей деятельности корпораций. Знать методы и
алгоритмы расчета основных финансовых показателей.
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Планируемые результаты обучения по ОП ВО
(индикаторы достижения компетенций)

Планируемые результаты обучения по дисциплине

ПК-11.2. Умеет проводить переговоры; разрабатывать
документацию по планированию управления
договорами

Уметь разрабатывать финансовые модели по
планированию управления договорами.

ПК-11.3. Способен определять перечень и тип
договоров на выполняемые работы, которые
необходимо заключить; разрабатывать график
заключения договоров на выполняемые работы;
планировать денежные потоки, необходимые для
выполнения условий договоров на выполняемые
работы; разрабатывать типовые формы договоров
сопровождения ИС и регламенты заключения
договоров сопровождения ИС; обеспечивать
соответствие процессов заключения договоров
сопровождения ИС в организации или проекте
принятым формам и регламентам; осуществлять
экспертную поддержку работ по заключению
договоров сопровождения ИС.

Способен планировать денежные потоки. Способен
осуществлять экспертную поддержку работ по
заключению договоров сопровождения ИС.

3. Содержание, объем дисциплины и формы проведения занятий

№
п/п

Наименование темы дисциплины Компетенции

Оценочные средства текущего контроля
ЗНАТЬ УМЕТЬ ВЛАДЕТЬ

ПК-11.1
ПК-5.1

ПК-11.2
ПК-5.2

ПК-11.3
ПК-5.3

1 Содержание и принципы организации
финансов корпорации.

ПК-5 Тестирование
№1 (10)

Расчетно-
графическая
работа №1
(20)

Расчетно-
графическая
работа №1
(20)

2 Доходы, расходы и финансовые
результаты корпорации.

ПК-5 Тестирование
№2 (10)

Расчетно-
графическая
работа №1
(20)

Расчетно-
графическая
работа №1
(20)

3 Капитал корпорации. ПК-5 Тестирование
№2 (10)

Расчетно-
графическая
работа №2
(20)

Расчетно-
графическая
работа №2
(20)

4 Управление денежными потоками
корпорации.

ПК-11 Тестирование
№2 (10)

Расчетно-
графическая
работа №3
(20)

Расчетно-
графическая
работа №3
(20)

5 Финансовое планирование. ПК-11 Тестирование
№3 (10)

Расчетно-
графическая
работа №3
(20)

Расчетно-
графическая
работа №3
(20)

6 Дивидендная политика. ПК-5 Тестирование
№4 (10)

Расчетно-
графическая
работа №3
(20)

Расчетно-
графическая
работа №3
(20)

Количество баллов (100 баллов): 100

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, курсовая работа
Тема 1: Содержание и принципы организации финансов корпорации.
Сущность и понятие корпоративных финансов. Современные теории корпоративных финансов. Финансирование
деятельности корпорации. Теоретические и методические основы финансового анализа.
Практические занятия/самостоятельная работа:
Источники финансирования деятельности корпорации.
Лабораторная работа: -
Тема 2: Доходы, расходы и финансовые результаты корпорации.
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Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, курсовая работа
Доходы и расходы корпорации. Финансовые результаты. Анализ финансовых результатов корпорации.
Показатели рентабельности. Модели DuPont.
Практические занятия/самостоятельная работа:
Факторный анализ модели DuPont.
Лабораторная работа: -
Тема 3: Капитал корпорации.
Понятие и сущность капитала корпорации. Классификация капитала корпорации. Структура капитала
корпорации. Анализ капитала корпорации. Анализ финансовой устойчивости корпорации. Стоимость капитала
корпорации.
Практические занятия/самостоятельная работа:
Оценка стоимости капитала.
Лабораторная работа: -
Тема 4: Управление денежными потоками корпорации.
Структура денежного потока корпорации. Анализ денежных потоков корпорации. Прогнозирование денежных
потоков. Оптимизация денежных потоков. Платежный календарь.
Практические занятия/самостоятельная работа:
Прогнозирование и оптимизация денежных потоков.
Лабораторная работа: -
Тема 5: Финансовое планирование.
Содержание и задачи финансового планирования. Принципы финансового планирования. Процедуры
финансового планирования. Бюджетирование.
Практические занятия/самостоятельная работа:
Бюджетирование в корпорации.
Лабораторная работа: -
Тема 6: Дивидендная политика.
Теории дивидендов. Формы выплаты дивидендов. Дивидендная политика корпорации.
Практические занятия/самостоятельная работа:
Оценка дивидендной доходности.
Лабораторная работа: -
Курсовая работа:
не предусмотрено учебным планом

Очная форма обучения
Вид учебной работы Всего часов Семестр 2

Аудиторные занятия (АЗ): 28 28
Лекционные занятия (Лек) 14 14
Лабораторные занятия (Лаб) 0 0
Практические занятия (Пр) 14 14
Самостоятельная работа студента (СР) 48 48
Курсовая работа 0 0
Другие виды самостоятельной работы* 48 48
Контроль самостоятельной работы (КСР) 5 5
Контактная работа (КоР) 33 33
Форма промежуточной аттестации 0 Экзамен
Подготовка к экзамену и сдача экзамена (СР, КоР) 27 27
Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 108/3 108/3

* Подготовка к аудиторным занятиям, подготовка к зачету (при наличии)

№ Наименование темы дисциплины
Семестр/

Курс

Количество учебных часов
Практическая

подготовка
В том числе по видам
аудиторных занятий СР
Лек Пр Лаб

1 Содержание и принципы организации финансов
корпорации.

2 2 2 0 8 2

2 Доходы, расходы и финансовые результаты
корпорации.

2 4 2 0 8 2

3 Капитал корпорации. 2 2 2 0 8 2
4 Управление денежными потоками корпорации. 2 2 4 0 8 4
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№ Наименование темы дисциплины
Семестр/

Курс

Количество учебных часов
Практическая

подготовка
В том числе по видам
аудиторных занятий СР
Лек Пр Лаб

5 Финансовое планирование. 2 2 2 0 8 2
6 Дивидендная политика. 2 2 2 0 8 2

Итого: 14 14 0 48 14
* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических занятий

и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и предусматривает выполнение работ, связанных с
будущей профессиональной деятельностью.

Заочная форма обучения
Вид учебной работы Всего часов Семестр 3

Аудиторные занятия (АЗ): 8 8
Лекционные занятия (Лек) 2 2
Лабораторные занятия (Лаб) 0 0
Практические занятия (Пр) 6 6
Самостоятельная работа студента (СР) 87 87
Курсовая работа 0 0
Другие виды самостоятельной работы* 87 87
Контроль самостоятельной работы (КСР) 4 4
Контактная работа (КоР) 12 12
Форма промежуточной аттестации 0 Экзамен
Подготовка к экзамену/зачету и сдача экзамена/зачета (СР, КоР) 9 9
Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 108/3 108/3

* Подготовка к аудиторным занятиям

№ Наименование темы дисциплины
Семестр/

Курс

Количество учебных часов
Практическая

подготовка
В том числе по видам
аудиторных занятий СР
Лек Пр Лаб

1 Содержание и принципы организации финансов
корпорации.

3 2 0 0 12 2

2 Доходы, расходы и финансовые результаты
корпорации.

3 0 2 0 12 2

3 Капитал корпорации. 3 0 2 0 12 2
4 Управление денежными потоками корпорации. 3 0 2 0 12 4
5 Финансовое планирование. 3 0 0 0 20 2
6 Дивидендная политика. 3 0 0 0 19 2

Итого: 2 6 0 87 14
* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических занятий

и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и (или) путем выделения часов из часов, отведенных
на самостоятельную работу, и предусматривает выполнение работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью.

Очно-заочная форма обучения
Вид учебной работы Всего часов Семестр 3

Аудиторные занятия (АЗ): 18 18
Лекционные занятия (Лек) 8 8
Лабораторные занятия (Лаб) 0 0
Практические занятия (Пр) 10 10
Самостоятельная работа студента (СР) 51 51
Курсовая работа 0 0
Другие виды самостоятельной работы* 51 51
Контроль самостоятельной работы (КСР) 3 3
Контактная работа (КоР) 21 21
Форма промежуточной аттестации 0 Экзамен
Подготовка к экзамену и сдача экзамена (СР, КоР) 36 36
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Вид учебной работы Всего часов Семестр 3
Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 108/3 108/3

* Подготовка к аудиторным занятиям, подготовка к зачету (при наличии)

№ Наименование темы дисциплины
Семестр/

Курс

Количество учебных часов
Практическая

подготовка
В том числе по видам
аудиторных занятий СР
Лек Пр Лаб

1 Содержание и принципы организации финансов
корпорации.

3 2 0 0 8 2

2 Доходы, расходы и финансовые результаты
корпорации.

3 2 2 0 8 2

3 Капитал корпорации. 3 2 2 0 8 2
4 Управление денежными потоками корпорации. 3 2 2 0 8 4
5 Финансовое планирование. 3 0 2 0 10 2
6 Дивидендная политика. 3 0 2 0 9 2

Итого: 8 10 0 51 14
* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических занятий

и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и (или) путем выделения часов из часов, отведенных
на самостоятельную работу, и предусматривает выполнение работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью.

4. Способ реализации дисциплины
Без использования онлайн-курса.

5. Учебно-методическое обеспечение дисциплины:
Основная литература:
1. ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ. Учебник и практикум для вузов / Под общ. ред. Евстафьевой

И.Ю., Черненко В.А. - Санкт-Петербургский государственный экономический университет (г.
Санкт-Петербург)., 2023 г. - 337 c. - ISBN 978-5-534-00627-8 – Режим доступа: https://urait.ru/
book/finansovyy-analiz-511414

2. КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ 3-е изд., пер. и доп. Учебник для вузов / Леонтьев
В. Е., Бочаров В. В., Радковская Н. П. - Санкт-Петербургский государственный экономический
университет (г. Санкт-Петербург)., 2023 г. - 354 c. - ISBN 978-5-534-04842-1 – Режим доступа:
https://urait.ru/book/korporativnye-finansy-510949

3. КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ. Учебное пособие для вузов / Под общ. ред. Берзона
Н.И. - Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» (г. Москва).,
2023 г. - 212 c. - ISBN 978-5-9916-9807-8 – Режим доступа: https://urait.ru/book/korporativnye-
finansy-512094

Дополнительная литература:
1. КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ. ФИНАНСОВЫЕ РЕШЕНИЯ И ЦЕННОСТЬ ФИРМЫ.

Учебное пособие для вузов / Ибрагимов Р. Г. - Российская академия народного хозяйства и
государственной службы при Президенте РФ (г. Москва)., 2023 г. - 184 c. - ISBN
978-5-534-02638-2 – Режим доступа: https://urait.ru/book/korporativnye-finansy-finansovye-
resheniya-i-cennost-firmy-512553

2. ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ. Учебник для вузов / Кудрявцева Т. Ю., Дуболазова Ю.
А. ; Под ред. Кудрявцевой Т.Ю. - Санкт-Петербургский политехнический университет Петра
Великого (г. Санкт-Петербург)., 2023 г. - 167 c. - ISBN 978-5-534-14820-6 – Режим доступа:
https://urait.ru/book/finansovyy-analiz-520283

3. КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ. ПРАКТИКУМ. Учебное пособие для вузов /
Никитушкина И. В., Макарова С. Г., Студников С. С. ; Под общ. ред. Никитушкиной И.В.
- Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова (г. Москва)., 2023 г. -
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189 c. - ISBN 978-5-534-03876-7 – Режим доступа: https://urait.ru/book/korporativnye-finansy-
praktikum-510901

6. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения

1. Операционная система
2. Пакет прикладных офисных программ
3. Антивирусное программное обеспечение
4. LMS Moodle
5. Вебинарная платформа

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для
освоения дисциплины

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная
база данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ : электронно-библиотечная система
[Электронный ресурс] : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. -
Текст: электронный

3. Юрайт : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная
база данных. - Режим доступа: https://urait.ru. - Текст: электронный

4. eLibrary.ru : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : профессиональная
база данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный

5. Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс] : профессиональная база
данных. - Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный

6. КиберЛенинка : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] :
информационная справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст:
электронный

7. Лань : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная база
данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный

8. Бухгалтерия.ru [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - Режим
доступа: https://www.buhgalteria.ru. - Текст: электронный

9. Экономический портал [Электронный ресурс] : информационная справочная система . -
Режим доступа: http://institutiones.com. - Текст: электронный

10. Молодежный Союз Экономистов и Финансистов [Электронный ресурс] :
информационная справочная система. - Режим доступа: http://www.msef.ru. - Текст: электронный

11. HR-tv.ru [Электронный ресурс] : информационная справочная система . - Режим
доступа: https://thehrd.ru/. - Текст: электронный

12. Управление производством [Электронный ресурс] : информационная справочная
система . - Режим доступа: http://www.up-pro.ru. - Текст: электронный

13. Министерство экономического развития Российской Федерации: профессиональная
база данных. - Режим доступа: http://economy.gov.ru. - Текст: электронный

14. Министерство финансов Российской Федерации: профессиональная база данных. -
Режим доступа: https://minfin.gov.ru/ru. - Текст: электронный

15. Бухонлайн: профессиональная база данных . - Режим доступа: https://www.buhonline.ru/.
- Текст: электронный

16. Экономика. Социология. Менеджмент: федеральный образовательный портал:
профессиональная база данных. - Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru/. - Текст: электронный

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины
1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа -
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практических занятий, для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации, оборудованная: рабочими местами для обучающихся, оснащенными
специальной мебелью; рабочим местом преподавателя, оснащенным специальной мебелью,
персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к
электронной информационно-образовательной среде Университета; техническими средствами
обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, колонки) и маркерной доской;
лицензионным программным обеспечением

2. При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
используются: виртуальные аналоги учебных аудиторий - вебинарные комнаты на вебинарных
платформах, рабочее место преподавателя, оснащенное персональным компьютером (планшет,
мобильное устройство) с возможностью подключения к сети «Интернет», доступом к
электронной информационно-образовательной среде Университета и к информационно-
образовательному порталу Университета umeos.ru, веб-камерой, микрофоном и гарнитурой (в
т.ч. интегрированными в устройствами), программным обеспечением; рабочее место
обучающегося оснащено персональным компьютером (планшет, мобильное устройство) с
возможностью подключения к сети «Интернет», доступом к электронной информационно-
образовательной среде Университета и к информационно-образовательному порталу
Университета umeos.ru, веб-камерой, микрофоном и гарнитурой (в т.ч. интегрированными в
устройства). Авторизация на информационно-образовательном портале Университета umeos.ru
и начало работы осуществляются с использованием персональной учетной записи (логина и
пароля). Лицензионное программное обеспечение

3. Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью,
персональными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом
к электронной информационно-образовательной среде Университета, лицензионным
программным обеспечением

9. Оценочные материалы по дисциплине
Описание оценочных средств (показатели и критерии оценивания, шкалы оценивания)

представлено в приложении к основной профессиональной образовательной программе
«Каталог оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации».

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности приводятся в
соответствующих методических материалах и локальных нормативных актах Университета.

Для оценивания учебных достижений студентов в Университете действует балльно-
рейтинговая система.

Если оценка, соответствующая набранной в семестре сумме рейтинговых баллов,
удовлетворяет студента, то она является итоговой оценкой по дисциплине при проведении
промежуточной аттестации в форме экзамена/зачета с оценкой/зачета.

Условием сдачи экзамена/зачета с оценкой/зачета с целью повышения итоговой оценки по
дисциплине является сдача студентом экзамена, за который он получает экзаменационные баллы
без учета баллов, полученных за текущий контроль:

Шкала оценивания учебных достижений по дисциплине,завершающейся зачетом без
оценки

Баллы по дисциплине 60 и менее 61-73 74-90 91-100
Итоговая оценка по
дисциплине

Незачет Зачет

Баллы в международной
шкале ECTS с буквенным
обозначением уровня

50 и менее 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100
F Fx E D C B A

Уровень сформированности
компетенций

Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный
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Шкала оценивания учебных достижений по дисциплине, завершающейся экзаменом/
зачетом с оценкой

Баллы по дисциплине 60 и менее 61-73 74-90 91-100
Итоговая оценка по
дисциплине

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично

Баллы в международной
шкале ECTS с буквенным
обозначением уровня

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100
F Fx Е D С В А

Уровень сформированности
компетенций

Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный

9.1. Типовые контрольные задания для текущего контроля
Тестирование №1

1. В современной теории финансов под термином «финансы» понимают:
а) совокупность денежных отношений (связей) по поводу формирования и использования
различных денежных фондов в процессе их образования, распределения и перераспределения;
б) совокупность экономических отношений, возникающих в процессе формирования,
распределения и использования фондов денежных средств, образующихся в процессе
производства и реализации продукции, работ и услуг;
в) всеобщий эквивалент, служащий мерой стоимости любых товаров и услуг способный
непосредственно на них обмениваться;
г) схему доходов и расходов определенного объекта (семьи, бизнеса, организации, государства и
т. д.), устанавливаемая на определенный период времени.

2. В соответствии с Гражданским кодексом РФ корпоративными юридическими лицами в
РФ (корпорациями) являются:
а) учреждения;
б) автономные некоммерческие организации;
в) религиозные организации;
г) общественные организации.

3. В соответствии с Гражданским кодексом РФ корпоративными юридическими лица в РФ
(корпорациями) НЕ являются:
а) корпорации;
б) общественные движения;
в) товарищества собственников недвижимости;
г) казачьи общества, внесенные в государственный реестр казачьих обществ в Российской
Федерации.

4. Корпорация – это
а) основанное на долевом участии в капитале объединение, юридические права и обязательства
которого обособлены от прав и обязательств его участников;
б) организация, которая имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам,
может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде;
в) организация, не наделённая правом собственности на закреплённое за ней собственником
имущество, которое является неделимым и не распределяется по вкладам (долям, паям);
г) юридические лица, обладающие гражданской правоспособностью, созданные в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

5. По мнению Организации экономического сотрудничества и развития к основным
принципам эффективного управления финансами в современных корпорациях НЕ
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ОТНОСИТСЯ:
а) прозрачность;
б) честность;
в) эффективность;
г) ответственность.

Расчетно-графическая работа №1
Анализ финансовых результатов корпорации (задание по Бухгалтерскому балансу и Отчету о
финансовых результатах выполняется в программе Excel)

1. Вертикальный и горизонтальный анализ Отчета о финансовых результатах.
2. Анализ рентабельности (рентабельность продаж, рентабельность активов,

рентабельность собственного капитала, модели Dupont).
3. Визуализация полученных результатов (графики, диаграммы).

Расчетно-графическая работа №2
Анализ финансовой устойчивости корпорации (задание по Бухгалтерскому балансу и Отчету об
изменениях капитала финансовых результатах выполняется в программе Excel)

1. Вертикальный и горизонтальный анализ Отчета об изменениях капитала.
2. Факторный анализ (ответить на вопрос какие факторы и как повлияли на изменение

величины капитала и его отдельных элементов).
3. Оценка финансовой устойчивости. Определить тип финансовой устойчивости.
4. Анализ структуры капитала корпорации.
5. Визуализация полученных результатов (графики, диаграммы).

Расчетно-графическая работа №3
Анализ денежных потоков корпорации (задание по Отчету о движении денежных
средств выполняется в программе Excel)

1. Вертикальный и горизонтальный анализ денежных потоков корпорации.
2. Факторный анализ денежных потоков корпорации (Определить основные источники и

направления использования денежных средств в разрезе операционной,
инвестиционной и финансовой деятельности).

3. Визуализация полученных результатов (графики, диаграммы).

Тестирование №2
1. В соответствии с РСБУ выручка в бухучёте возникает в момент:
а) перехода права собственности на товар или продукцию от продавца к покупателю или в
момент подписания акта выполненных работ или оказанных услуг;
б) погашения дебиторской задолженности покупателем;
в) полной или частичной оплаты покупателем товаров, работ или услуг;
г) поступления авансовых платежей.
2. В соответствии с РСБУ РАСХОДАМИ организации признается:
а) уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов или возникновения
обязательств, приводящее к уменьшению капитала компании за исключением уменьшения
капитала по решению собственников компании;
б) уменьшение экономических выгод в результате поступления активов или возникновения
обязательств, приводящее к уменьшению капитала компании за исключением уменьшения
капитала по решению собственников компании;
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в) уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов или возникновения
обязательств, приводящее к уменьшению капитала компании;
г) уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов или погашения обязательств,
приводящее к уменьшению капитала компании за исключением уменьшения капитала по
решению собственников компании.
3. Определите номер ПБУ. Ответ в формате: */**, например, 6/99.
ПБУ */** устанавливает состав, содержание и методические основы формирования
бухгалтерской отчетности организаций, являющихся юридическими лицами по законодательству
Российской Федерации, кроме кредитных организаций и государственных (муниципальных)
учреждений.
4. Определите номер ПБУ. Ответ в формате: */**, например, 6/99.
ПБУ */** устанавливает правила формирования в бухгалтерском учете информации о доходах
коммерческих организаций (кроме кредитных и страховых организаций), являющихся
юридическими лицами по законодательству Российской Федерации.
5. Определите номер ПБУ. Ответ в формате: */**, например, 6/99.
ПБУ */** устанавливает правила формирования в бухгалтерском учете информации о расходах
коммерческих организаций (кроме кредитных и страховых организаций), являющихся
юридическими лицами по законодательству Российской Федерации.

Тестирование №3
1. «Золотое правило экономики» заключается в следующем:
а) Прибыль > Выручка > Валюта баланса (активы) > 100%;
б) Темп роста выручки > Темп роста прибыли > Темп роста валюты баланса (активы) > 100%;
в) Темп прироста прибыли > Темп прироста выручки > Темп прироста валюты баланса (активы)
> 100%;
г) Темп роста прибыли > Темп роста выручки > Темп роста валюты баланса (активы) > 100%.
2. В соответствии с РСБУ ДОХОДАМИ организации признается:
а) увеличение экономических выгод в результате поступления активов (денежных средств, иного
имущества) и (или) погашения обязательств, приводящее к увеличению капитала этой
организации, за исключением вкладов участников (собственников имущества);
б) поступления активов (денежных средств, иного имущества) и (или) погашения обязательств;
в) увеличение экономических выгод в результате поступления активов (денежных средств, иного
имущества), поступления вкладов участников (собственников имущества) и (или) погашения
обязательств, приводящее к увеличению капитала этой организации;
г) увеличение экономических выгод в результате поступления активов (денежных средств, иного
имущества) и (или) погашения обязательств, приводящее к увеличению капитала этой
организации.
3. Неверно, что … относят к объектам управления финансовой деятельностью организации
а) маркетинговые исследования;
б) денежные потоки;
в) финансовые риски;
г) финансовые результаты.
4. К краткосрочным формам привлечения капитала относят …
а) облигационный заем;
б) проектное финансирование;
в) овердрафт;
г) синдицированный кредит.
5. К проблемам, связанным с избыточными запасами, относится …
а) упущенная выгода из-за недовыпуска готовой продукции;
б) нарушение ритмичности производства;
в) срыв производственной программы;
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г) рост количества неликвидных запасов.
Тестирование №4

1. Автором экономической концепции, согласно которой рыночная стоимость организации
и стоимость капитала не зависят от структуры капитала, является …
а) Ф. Модильяни;
б) М. Гордон;
в) Г. Марковиц;
г) Э. Альтман.
2. Средства резервного капитала предназначены для:
а) приобретения внеоборотных активов;
б) выплаты процентов по облигациям;
в) начисления дивидендов;
г) покрытия убытков.
3. Остаточная политика дивидендных выплат соответствует … подходу
а) консервативному;
б) агрессивному;
в) умеренному;
г) оптимальному.
4. Норма дивидендных выплат определяется как отношение …
а) дивидендной доходности к цене за акцию;
б) дивиденда на акцию к дивидендной доходности;
в) прибыли на акцию к цене за акцию;
г) дивиденда на акцию к прибыли на акцию.
5. Дивидендная доходность акции рассчитывается как …
а) дивиденд, выплачиваемый по акции/рыночная цена акции;
б) рыночная цена акции/доход на акцию;
в) дивиденд, выплачиваемый по акции/прибыль на акцию;
г) (чистая прибыль – величина дивидендов по привилегированным акциям)/рыночная цена
акции.

9.2. Примерный перечень тем курсовой работы
Не предусмотрено учебным планом

9.3. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации: экзамен

Примерный перечень теоретических вопросов к экзамену: Вопрос № 1
1. Корпоративные финансы: понятие, сущность, функции.
2. Принципы организации корпоративных финансов.
3. Базовые теории корпоративных финансов.
4. Финансирование корпораций.
5. Корпоративная финансовая политика.
6. Источники финансирования корпораций.
7. Финансовые инструменты
8. Финансовый анализ. Основные задачи и направления финансового анализа.
9. Финансовый анализ. Процедуры и ключевые показатели финансового анализа
10. Информационная база управления корпоративными финансами. Виды, состав, содержание,
взаимосвязь основных форм финансовой отчетности.
11. Финансовая отчетность и ее значение. РСБУ и МСФО.
12. Активы корпораций. Внеоборотные и оборотные активы.
13. Понятие и сущность активов. Активы и имущество.
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14. Ликвидность активов. Внеоборотные и оборотные активы.
15. Понятие и сущность активов. Управление активами корпорации.
16. Вертикальный и горизонтальный анализ актива баланса.
17. Анализ ликвидности и платежеспособности.
18. Анализ финансовой устойчивости.
19. Анализ деловой активности.
20. Анализ оборотного капитала компании.
21. Капитал корпорации. Структура и содержание отчета об изменениях капитала.
22. Финансовые ресурсы и капитал корпорации.
23. Основные принципы формирования капитала корпорации.
24. Уставный, добавочный и резервный капиталы.
25. Стоимость капитала корпорации.
26. Структура капитала корпорации.
27. Концепции и модели структуры капитала.
28. Структура и содержание отчета об изменениях капитала.
29. Понятие доходов корпорации. Классификация и систематизация доходов.
30. Планирование выручки. Операционный рычаг.
31. Издержки. Затраты. Расходы. Классификация затрат.
32. Расходы корпорации. Классификация расходов корпорации.
33. Себестоимость. Управление издержками корпорации.
34. Точка безубыточности и запас финансовой прочности
35. Денежные потоки корпораций и их роль в финансовом планировании деятельности
корпораций.
36. Классификация денежных потоков.
37. Виды денежных потоков. Денежные потоки и их сальдо.
38. Управление денежными потоками.
39. Расчет денежного потока.
40. Моделирование денежных потоков.
41. Чистый денежный поток.
42. Дисконтирование денежных потоков.
43. Свободный денежный поток
44. Структура отчёта о движении денежных средств. Анализ отчета о движении денежных
средств.
45. Финансовый результат деятельности корпорации.
46. Виды прибыли и методики их расчета.
47. Рентабельность. Виды рентабельности.
48. Особенности расчета показателей рентабельности. Рентабельность продаж.
49. Особенности расчета показателей рентабельности. Рентабельность активов.
50. Особенности расчета показателей рентабельности. Рентабельность собственного капитала.
51. Факторный анализ прибыли. Модели DuPont.
52. Анализ отчета о финансовых результатах
53. Финансовые риски корпораций. Методы оценки и управления финансовыми рисками
корпораций.
54. Риск и неопределенность. Понятие финансовый риск.
55. Понятие финансовый риск. Оценка финансовых рисков.
56. Основные методы риск-менеджмента.
57. Риск и неопределенность. Принятие решений в условиях риска и неопределенности
58. Прогнозирование банкротства. Принципы и модели прогнозирования банкротства.
59. Дивидендная политика.
60. Финансовое планирование.

Примерный перечень практических заданий к экзамену: Вопрос № 2
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1. На основании данных годовой финансовой (бухгалтерской отчетности) оцените ликвидность
и платежность корпорации.
2. На основании данных годовой финансовой (бухгалтерской отчетности) оцените
рентабельность корпорации.
3. На основании данных годовой финансовой (бухгалтерской отчетности) оцените финансовую
устойчивость корпорации.
4. На основании данных годовой финансовой (бухгалтерской отчетности) оцените структуру
денежных потоков корпорации.
5. На основании данных годовой финансовой (бухгалтерской отчетности) оцените
имущественно-финансовое положение корпорации.

Раздел билета Компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине
Количество

баллов
Вопрос №1
Теоретический вопрос
(проверяет знания
(«знать»),
сформированные
дисциплиной)

ПК-5
ПК-11

Знать основы организации финансов корпорации, основы
управления корпоративными финансами, основы ведения
финансового (бухгалтерского) учета и составления
отчетности. Знать основы управленческого учета, основы
налогового законодательства РФ, основы бюджетирования.
Знать основы финансового планирования в условиях
неопределенности. Знать инструменты и методы
определения финансовых и производственных показателей
деятельности корпораций. Знать методы и алгоритмы
расчета основных финансовых показателей.

50

Вопрос №2
Практическое задание
(проверяет умения
(«уметь»), проверяет
практические навыки
(«владеть»), сфор-
мированные
дисциплиной)

ПК-5
ПК-11

Уметь проводить финансовый анализ, с учетом современных
требований. Уметь составлять аналитические таблицы на
основе годовой финансовой (бухгалтерской) отчетности
корпорации. Уметь анализировать годовую финансовую
(бухгалтерской) отчетность корпорации.
Владеть навыком создания финансовые модели с целью
управления и оптимизации бизнес-процессов корпорации.
Уметь разрабатывать финансовые модели по планированию
управления договорами.
Способен планировать денежные потоки. Способен
осуществлять экспертную поддержку работ по заключению
договоров сопровождения ИС.

50
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