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1. Цели и задачи дисциплины 

 

Цель учебной дисциплины «Актуальные проблемы корпоративного права» расширение  

юридического мировоззрения у аспирантов, наделение обучающихся высоким уровнем 

теоретических знаний в области корпоративного права, необходимых для успешного 

осуществления последующей научно-исследовательской и педагогической деятельности, 

что предполагает формирование у аспирантов комплексного представления о предмете, 

методе и принципах корпоративного права, о систематизации и использовании в работе 

нормативных правовых актов, регулирующих корпоративные правоотношения, с учетом 

сложившихся на практике особенностей их применения; о  применении в практической 

работе материалов судебной практики; по составлению различных видов корпоративных 

актов, а также совершенствование навыков самостоятельной научно-исследовательской и 

педагогической деятельности. 

 

Задачи учебной дисциплины «Актуальные проблемы корпоративного права»: 

- расширение и углубление представлений у аспирантов знаний о роли и сущности 

корпоративного управления и контроля; понимания ими структуры корпоративного 

управления, о содержании существенных корпоративных действий, совершаемых в 

коммерческих корпорациях, а также всестороннее рассмотрение конкретных правовых 

явлений в корпоративной сфере с точки зрения объективных экономических законов, 

рассматривать правовые явления в их взаимосвязи, баланса частных и публичных 

экономических интересов. 

 - формирование системного подхода к указанной научной специальности, умение 

раскрывать поставленную теоретическую задачу и вырабатывать практические подходы к 

решению теоретических задач. 

 

2. Перечень планируемых по дисциплине результатов обучения, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 
 

Индекс 

компетенции 
Содержание компетенции Планируемые результаты обучения 

ПК-3 

Способность к анализу, 

комментированию и 

толкованию предмета, методов, 

источников и системы 

гражданского права; историко-

правовому анализу науки 

гражданского права, форм и 

методов нормативного и 

договорного регулирования 

гражданско-правовых 

отношений; правового статуса 

субъектов гражданско-

правовых отношений, системы 

органов корпоративного 

управления юридических лиц. 

ЗНАТЬ проблемы, категории, понятия, гипотезы, 

идеи, модели, конструкции, отражающие 

современный уровень знаний в области 

корпоративного права 

УМЕТЬ анализировать и использовать в своей 

профессиональной деятельности 

проблемы, категории, понятия, гипотезы, 

идеи, модели, конструкции из области 

современного корпоративного права 

ВЛАДЕТЬ категориями, понятиями, гипотезами, 

идеями, моделями, конструкциями из 

области современного корпоративного 

права 

ПК-4 

Способность к принятию 

самостоятельных решений и 

осуществлению действий по 

реализации требований 

гражданского законодательства 

ЗНАТЬ концепции эволюции корпоративного 

права 

УМЕТЬ - самостоятельно анализировать 

концепции эволюции корпоративного 

права; 
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в юридической деятельности с 

учетом современных концепций 

гражданского права 

- делать логические и прикладные выводы 

и оценки из концепций корпоративного 

права 

ВЛАДЕТЬ средствами и методами анализа концепций 

эволюции корпоративного права 

 

3. Место дисциплины в структуре ОП 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» носит ярко выраженный 

междисциплинарный характер и тесно связана со всеми правовыми отраслями.  

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» входит в Блок «ФТД. 

Факультативы», является факультативной дисциплиной и изучается по выбору для 

обучающихся по данной направленности (профилю). 

Изучение дисциплины «Актуальные проблемы корпоративного права» осуществляется 

на базе знаний, полученных при изучении дисциплин гражданско-правового цикла при 

обучении по программам специалитета или магистратуры.  

Освоение аспирантами профессиональных компетенций, как результат процесса 

изучения договорного права, является основой для прохождения педагогической практики, 

научно-исследовательской практики, сдачи кандидатского экзамена по специальной 

дисциплине, реализации научно-исследовательской деятельности и подготовки научно-

квалификационной работы (диссертации) на соискание учёной степени кандидата наук.  

Формой промежуточной аттестации по данной дисциплине являются: зачет (3-й 

семестр). 

 

4. Объем дисциплины  

4.1. Очная форма обучения 

 

Виды учебной работы Всего часов Семестр 3 

Общая трудоемкость дисциплины, 

ЗЕ/часы 

2/72 2/72 

Контактная работа (КоР) 28 28 

В том числе:   

Лекционные занятия (ЛЗ) 12 12 

Практические занятия (ПЗ) – – 

Семинарские занятия (СЗ) 14 14 

Контроль самостоятельной работы 

аспиранта (КСР) 

2 2 

Самостоятельная работа аспиранта (СР) 44 44 

Форма промежуточной аттестации  Зачёт Зачёт 

 

4.1. Заочная форма обучения 

 

Виды учебной работы Всего часов Семестр 3 

Общая трудоемкость дисциплины, 

ЗЕ/часы 

2/72 2/72 

Контактная работа (КоР) 11 11 

В том числе:   

Лекционные занятия (ЛЗ) 4 4 

Практические занятия (ПЗ) – – 

Семинарские занятия (СЗ) 6 6 
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Виды учебной работы Всего часов Семестр 3 

Контроль самостоятельной работы 

аспиранта (КСР) 

1 1 

Самостоятельная работа аспиранта (СР) 61 61 

Форма промежуточной аттестации  Зачёт Зачёт 

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов/тем дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

1 Тема 1. Корпоративные 

правоотношения: 

понятие, структура, 

виды. 

Общая характеристика рассматриваемых в рамках курса 

проблем. Обзор научной литературы и нормативных 

правовых актов по курсу. Место корпоративного права в 

системе российского права. Источники корпоративного 

права. Корпоративное законодательство. Правовая 

природа и место корпоративных правоотношений в 

системе правоотношений, регулируемых гражданским 

правом. Понятие и признаки корпоративных 

правоотношений. Метод правового регулирования 

корпоративных отношений. Структура корпоративных 

правоотношений: субъекты, объекты, содержание. 

Основания и предпосылки возникновения, изменения и 

прекращения корпоративных правоотношений. Виды 

корпоративных правоотношений. 

2 Тема 2. Общая 

характеристика 

корпоративных 

организаций 

Понятие корпорации. Корпорации и унитарные 

организации. Подходы к определению корпорации и 

корпоративных отношений. Источники правового 

регулирования корпоративных отношений. Понятие и 

система корпоративного права. Система корпораций. 

Организационно-правовые формы корпоративных 

организаций. Коммерческие и некоммерческие 

корпорации. Публичные и непубличные общества. 

Особенности правового положения корпораций в 

отдельных сферах предпринимательской деятельности. 

3 Тема 3. Создание и 

прекращение 

корпораций 

Учреждение корпоративных организаций. Условия и 

порядок принятия решения об учреждении 

корпоративных организаций. Учредительные документы 

корпоративных организаций. Государственная 

регистрация корпораций. Реорганизация корпоративных 

организаций. Основания и способы (формы) 

реорганизации. Признание реорганизации корпораций 

несостоявшейся, признание решений о реорганизации 

недействительными. Смешанная и совмещенная 

реорганизация. Основания, условия и порядок 

ликвидации корпоративных организаций. Исключение 

сведений о корпорации из реестра юридических лиц. 

4 Тема 4. Гражданско-

правовое положение 

участников 

корпорации 

Понятие участника корпоративной организации. 

Соотношение правового положения участника с 

правовым положением иных субъектов гражданских 

правоотношений. Ограничения на право участия в 
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корпорации. Участие публично-правовых образований в 

корпоративных организациях. Количественные 

требования к составу участников корпоративных 

организаций. Правовые особенности создания и 

деятельности «компаний одного лица». Система 

субъективных прав и обязанностей участников 

корпоративных организаций. 

Неимущественные права: 

Право на участие в управлении корпорацией как 

основное право корпоративного характера. 

Право на получение информации о деятельности 

корпорации и на ознакомление с его документацией. 

Соотношение с обязанностями по раскрытию 

информации Корпоративный договор как средство 

регулирования членских прав участников корпорации 

Право на участие в распределении прибыли. 

Право участника на ликвидационную стоимость. 

Обязанность оплаты доли в уставном капитале. 

Обязанность неразглашения информации. 

Переход права участия к другим лицам. Отчуждение 

права участия. Преимущественное право приобретения 

права (доли) участия. Переход права участия в порядке 

универсального правопреемства. Право требования 

выкупа акций акционерного общества и право на выход 

из общества с ограниченной ответственностью. 

Основания и порядок исключения участника из общества 

с ограниченной ответственностью. Приобретение 

крупных пакетов акций АО – поглощения и вытеснения, 

правовые гарантии миноритариев. 

Защита прав участников корпораций (понятие, форма и 

способы защиты) 

5 Тема 5. Управление 

корпоративным и 

организациями 

Общее собрание участников как высший орган 

управления корпоративных организаций. Защита прав 

участников при проведении общих собраний. 

Корпоративный контроль – понятие и значение. 

Восстановление корпоративного контроля как способ 

защиты права на управление. Совет директоров 

(наблюдательный совет). Исполнительные органы 

корпоративных организаций. Специальные правовые 

режимы сделок корпоративных организаций. Контроль за 

деятельностью корпораций. Ревизионная комиссия. 

Аудиторская проверка корпоративных организаций. 

Раскрытие информации как обязанность корпорации. 

Понятие и значение корпоративного спора. Способы 

разрешения корпоративных конфликтов. 

6 Тема 6. Имущественная 

ответственность в 

корпоративных 

отношениях 

Понятие, особенности и виды гражданско-правовой 

ответственности. Характеристика ответственности в 

корпоративных правоотношениях. Виды 

ответственности в хозяйственных обществах. 

Ответственность хозяйственного общества. 

Ответственность хозяйственного общества по 
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обязательствам его учредителей. Ответственность 

акционерного общества за ведение реестра акционеров. 

Ответственность участника (акционера) хозяйственного 

общества. Солидарная ответственность основного 

общества по сделкам дочернего общества. Субсидиарная 

ответственность основного общества при банкротстве 

дочернего общества. Ответственность контролирующих 

лиц при банкротстве. Ответственность основных обществ 

по искам участников (акционеров) дочерних обществ. 

Солидарная ответственность учредителей, акционеров 

(участников) за формирование имущественной базы 

хозяйственного общества.  Имущественная 

ответственность членов органов управления 

хозяйственных обществ. Ответственность 

контролирующих лиц. Иные основания ответственности 

в корпоративных правоотношениях. 

 

5.2. Разделы/темы дисциплины и виды занятий 

5.2.1. Очная форма обучения  

№ п/п 
Наименование 

раздела/темы дисциплины 

Количество учебных часов 

Всего 

В том числе по видам 

аудиторных занятий 

С
Р

, 

К
С

Р
, 

к
о
н

т
р

о

л
ь

 

ЛЗ ПЗ СЗ 

1 Тема 1. Корпоративные 

правоотношения: понятие, структура, 

виды. 

13 2 – 4 7 

2 Тема 2. Общая характеристика 

корпоративных организаций 

11 2 – 2 7 

3 Тема 3. Создание и прекращение 

корпораций 

12 2 – 2 8 

4 Тема 4. Гражданско-правовое 

положение участников корпорации 

12 2 – 2 8 

5 Тема 5. Управление корпоративными 

 организациями 

12 2 – 2 8 

6 Тема 6. Имущественная 

ответственность в корпоративных 

отношениях 

12 2 – 2 8 

 Итого за 3 семестр 72 12 – 14 46 

 Итого 72 12 – 14 46 

 

  



8 

 

5.2.2. Заочная форма обучения 

 

№ п/п 
Наименование 

раздела/темы дисциплины 

Количество учебных часов 

Всего 

В том числе по видам 

аудиторных занятий 

С
Р

, 

К
С

Р
, 

к
о
н

т
р

о

л
ь

 

ЛЗ ПЗ СЗ 

1 Тема 1. Корпоративные 

правоотношения: понятие, структура, 

виды. 

13 1 – 1 11 

2 Тема 2. Общая характеристика 

корпоративных организаций 

11 1 – 1 9 

3 Тема 3. Создание и прекращение 

корпораций 

12 1 – 1 10 

4 Тема 4. Гражданско-правовое 

положение участников корпорации 

12 1 – 1 10 

5 Тема 5. Управление корпоративными  

 организациями 

12 – – 1 11 

6 Тема 6. Имущественная 

ответственность в корпоративных 

отношениях 

12 – – 1 11 

 Итого за 3 семестр 72 4 – 6 62 

 Итого 72 4 – 6 62 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела/темы 

дисциплины 

Перечень учебно-методического обеспечения 

1 Тема 1. 

Корпоративные 

правоотношения: 

понятие, структура, 

виды. 

1. Астюков, А. В. Сближение корпоративного 

законодательства ЕС и России: предпосылки и 

направления / Астюков А. В., Орлова Ю. М. // Вестник 

Нижегородского университета им. Н.И. Лобачевского. - 

2017. - № 3. - С. 102-108. - То же [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

2. Баскаев, Х. Б. Сущность корпоративных 

отношений и их место в системе гражданского права // 

Законность и правопорядок в современном обществе. - 

2016. - № 33. - С. 30-36. - То же [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: https://elibrary.ru 

3. Бондаренко, Н. Л. Проблемы реализации 

преимущественных прав в корпоративных 

правоотношениях (на примере ЗАО и ООО) / Бондаренко 

Н. Л., Капитанова А. А. // Актуальные проблемы 

гражданского права. - 2018. - № 1. - С. 6-19. - То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://elibrary.ru 

4. Лескова, Ю. Г. Источники корпоративного 

права / Лескова Ю. Г., Диденко А. А. // Власть Закона. - 

2015. - № 3. - С. 49-65. - То же [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: https://elibrary.ru 

https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
https://elibrary.ru/
https://elibrary.ru/
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5. Малая, Т. Н. К вопросу о видах актов, 

удостоверяющих корпоративные права / Малая Т. Н., 

Кочнев А. С. // Наука. Общество. Государство. - 2019. - Т. 

7. - № 4. - С. 95-101. - То же [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://cyberleninka.ru/ 

6. Машуков, Р. А. Трансформация гражданских 

правоотношений как условие применения методов 

гражданского права // Инновационное развитие. - 2018. - 

№ 3. - С. 96-105. - То же [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://elibrary.ru 

7. Пономарева, М. О. Правовая сущность 

корпоративных правоотношений // Отечественная 

юриспруденция. - 2018. - № 2. - С. 30-33. - То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

8. Рустамов, П. А. Принципы корпоративного 

права // Проблемы экономики и юридической практики. - 

2018. - № 2. - С. 178-180. - То же [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

9. Шиткина, И. С. Корпоративное право России: 

состояние и вектор развития // Вестник Московского 

университета. Серия 11: Право. - 2017. - № 4. - С. 3-28. - То 

же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

10. Эрешов, Ш. Правовое регулирование 

корпоративных отношений // Аллея науки. - 2017. - Т. 3. - 

№ -9. - С. 225-229. - То же [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://elibrary.ru 

11. Механошина, Н. А. Злоупотребление правом в 

корпоративных отношениях // Известия Алтайского 

государственного университета. - 2018. - № 6. - С. 172-

176.- То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

12. Фоков, А. П. Современное корпоративное 

право в условиях модернизации гражданского 

законодательства о юридических лицах // Российский 

журнал правовых исследований. - 2015. - Т. 2. - № 2. - С. 

188-194. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

2 Тема 2. Общая 

характеристика 

корпоративных 

организаций 

1. Астюков, А. В. Сближение корпоративного 

законодательства ЕС и России: предпосылки и 

направления / Астюков А. В., Орлова Ю. М. // Вестник 

Нижегородского университета им. Н.И. Лобачевского. - 

2017. - № 3. - С. 102-108. - То же [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

2. Бондаренко, Н. Л. Проблемы реализации 

преимущественных прав в корпоративных 

правоотношениях (на примере ЗАО и ООО) / Бондаренко 

Н. Л., Капитанова А. А. // Актуальные проблемы 

гражданского права. - 2018. - № 1. - С. 6-19. - То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://elibrary.ru 
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3. Пяткин, Д. А. Гражданско-правовая 

характеристика особенностей корпоративных прав / 

Пяткин Д. А., Андрейчук Т. В. // Ленинградский 

юридический журнал. - 2016. - № 3. - С. 134-142. - То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

4. Рустамов, П. А. Принципы корпоративного 

права // Проблемы экономики и юридической практики. - 

2018. - № 2. - С. 178-180. - То же [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

5. Шиткина, И. С. Корпоративное право России: 

состояние и вектор развития // Вестник Московского 

университета. Серия 11: Право. - 2017. - № 4. - С. 3-28. - То 

же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

6. Саклеев, М. А. Совершенствование системы 

корпоративного управления посредством корпоративного 

договора // Экономика, предпринимательство и право. - 

2017. - Т. 7. - № 4. - С. 263-272. - То же [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: https://elibrary.ru 

7. Стефанов, Р. Е. Корпоративные права 

компании с государственным участием // Научное 

обозрение. Серия 1: Экономика и право. - 2019. -  № 5. - С. 

170-178. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

8. Фоков, А. П. Современное корпоративное 

право в условиях модернизации гражданского 

законодательства о юридических лицах // Российский 

журнал правовых исследований. - 2015. - Т. 2. - № 2. - С. 

188-194. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

3 Тема 3. Создание и 

прекращение 

корпораций 

1. Баскаев, Х. Б. Сущность корпоративных 

отношений и их место в системе гражданского права // 

Законность и правопорядок в современном обществе. - 

2016. - № 33. - С. 30-36. - То же [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: https://elibrary.ru 

2. Машуков, Р. А. Трансформация гражданских 

правоотношений как условие применения методов 

гражданского права // Инновационное развитие. - 2018. - 

№ 3. - С. 96-105. - То же [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://elibrary.ru 

3. Шиткина, И. С. Корпоративное право России: 

состояние и вектор развития // Вестник Московского 

университета. Серия 11: Право. - 2017. - № 4. - С. 3-28. - То 

же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

4. Махнёв, А. В. О правовой природе доктрины 

"Снятие корпоративной вуали" и возможности ее 

применения в России / Махнёв А. В., Мосечкин И. Н. // 

Аллея науки. - 2018. - Т. 4. - № 5. - С. 647-656. - То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://elibrary.ru 
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5. Механошина, Н. А. Злоупотребление правом в 

корпоративных отношениях // Известия Алтайского 

государственного университета. - 2018. - № 6. - С. 172-

176.- То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

6. Саклеев, М. А. Совершенствование системы 

корпоративного управления посредством корпоративного 

договора // Экономика, предпринимательство и право. - 

2017. - Т. 7. - № 4. - С. 263-272. - То же [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: https://elibrary.ru 

7. Стефанов, Р. Е. Корпоративные права 

компании с государственным участием // Научное 

обозрение. Серия 1: Экономика и право. - 2019. -  № 5. - С. 

170-178. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

8. Фоков, А. П. Современное корпоративное 

право в условиях модернизации гражданского 

законодательства о юридических лицах // Российский 

журнал правовых исследований. - 2015. - Т. 2. - № 2. - С. 

188-194. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

9.  

4 Тема 4. Гражданско-

правовое положение 

участников 

корпорации 

1. Бондаренко, Н. Л. Проблемы реализации 

преимущественных прав в корпоративных 

правоотношениях (на примере ЗАО и ООО) / Бондаренко 

Н. Л., Капитанова А. А. // Актуальные проблемы 

гражданского права. - 2018. - № 1. - С. 6-19. - То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://elibrary.ru 

2. Пономарева, М. О. Правовая сущность 

корпоративных правоотношений // Отечественная 

юриспруденция. - 2018. - № 2. - С. 30-33. - То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

3. Пяткин, Д. А. Гражданско-правовая 

характеристика особенностей корпоративных прав / 

Пяткин Д. А., Андрейчук Т. В. // Ленинградский 

юридический журнал. - 2016. - № 3. - С. 134-142. - То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

4. Рустамов, П. А. Принципы корпоративного 

права // Проблемы экономики и юридической практики. - 

2018. - № 2. - С. 178-180. - То же [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

5. Шиткина, И. С. Корпоративное право России: 

состояние и вектор развития // Вестник Московского 

университета. Серия 11: Право. - 2017. - № 4. - С. 3-28. - То 

же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

6. Эрешов, Ш. Правовое регулирование 

корпоративных отношений // Аллея науки. - 2017. - Т. 3. - 

№ -9. - С. 225-229. - То же [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://elibrary.ru 
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7. Гутников, О. В. Особые меры гражданско-

правовой ответственности в корпоративном праве как 

базисная характеристика корпоративной ответственности 

// Журнал российского права. - 2019. - № 8. - С. 72-84. - То 

же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

8. Дзуцева, Д. М. Особенности корпоративной 

ответственности / Дзуцева Д. М., Кабалоева А. Т. // 

Гуманитарные и юридические исследования. - 2017. - № 1. 

- С. 156-161. - То же [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://cyberleninka.ru/ 

9. Заливин, К. Ю. К вопросу о преимущественных 

правах в корпоративном праве // Актуальные вопросы 

современной науки. - 2016. - № 45. - С. 235-246. - То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

10. Махнёв, А. В. О правовой природе доктрины 

"Снятие корпоративной вуали" и возможности ее 

применения в России / Махнёв А. В., Мосечкин И. Н. // 

Аллея науки. - 2018. - Т. 4. - № 5. - С. 647-656. - То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://elibrary.ru 

11. Механошина, Н. А. Злоупотребление правом в 

корпоративных отношениях // Известия Алтайского 

государственного университета. - 2018. - № 6. - С. 172-

176.- То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

12. Саклеев, М. А. Совершенствование системы 

корпоративного управления посредством корпоративного 

договора // Экономика, предпринимательство и право. - 

2017. - Т. 7. - № 4. - С. 263-272. - То же [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: https://elibrary.ru 

13. Стефанов, Р. Е. Корпоративные права 

компании с государственным участием // Научное 

обозрение. Серия 1: Экономика и право. - 2019. -  № 5. - С. 

170-178. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://elibrary.ru 
 

5 Тема 5. Управление 

корпоративным и 

организациями 

1. Астюков, А. В. Сближение корпоративного 

законодательства ЕС и России: предпосылки и 

направления / Астюков А. В., Орлова Ю. М. // Вестник 

Нижегородского университета им. Н.И. Лобачевского. - 

2017. - № 3. - С. 102-108. - То же [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

2. Бондаренко, Н. Л. Проблемы реализации 

преимущественных прав в корпоративных 

правоотношениях (на примере ЗАО и ООО) / Бондаренко 

Н. Л., Капитанова А. А. // Актуальные проблемы 

гражданского права. - 2018. - № 1. - С. 6-19. - То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://elibrary.ru 

3. Гутников, О. В. Основания разработки 

категории корпоративной ответственности в гражданском 

праве // Право. Журнал Высшей школы экономики. - 2019. 
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- № 4. - С. 4-30. - То же [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://cyberleninka.ru/ 

4. Пономарева, М. О. Правовая сущность 

корпоративных правоотношений // Отечественная 

юриспруденция. - 2018. - № 2. - С. 30-33. - То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

5. Шиткина, И. С. Корпоративное право России: 

состояние и вектор развития // Вестник Московского 

университета. Серия 11: Право. - 2017. - № 4. - С. 3-28. - То 

же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

6. Александрова, Н. В. Тенденции развития 

корпоративного договора в гражданском праве России / 

Александрова Н. В., Иванова Е. В. // Вестник Российского 

университета кооперации. - 2017. - № 3. - С. 106-109. - То 

же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

7. Беляева, И. А. Проблемы правовой 

квалификации корпоративного договора // Евразийский 

союз ученых. - 2018. - № 1-1. - С. 69-72. - То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

8. Гришмановский, Д. Ю. Корпоративный 

договор как новая веха развития гражданского права в 

Российской Федерации / Гришмановский Д. Ю., Гайдук И. 

Е. // Правопорядок: история, теория, практика. - 2016. - № 

1. - С. 24-27. - То же [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://cyberleninka.ru/ 

9. доктрины "Снятие корпоративной вуали" и 

возможности ее применения в России / Махнёв А. В., 

Мосечкин И. Н. // Аллея науки. - 2018. - Т. 4. - № 5. - С. 

647-656. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

10. Механошина, Н. А. Злоупотребление правом в 

корпоративных отношениях // Известия Алтайского 

государственного университета. - 2018. - № 6. - С. 172-

176.- То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

11. Саклеев, М. А. Совершенствование системы 

корпоративного управления посредством корпоративного 

договора // Экономика, предпринимательство и право. - 

2017. - Т. 7. - № 4. - С. 263-272. - То же [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: https://elibrary.ru 

12. Стефанов, Р. Е. Корпоративные права 

компании с государственным участием // Научное 

обозрение. Серия 1: Экономика и право. - 2019. -  № 5. - С. 

170-178. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

13. Фоков, А. П. Современное корпоративное 

право в условиях модернизации гражданского 

законодательства о юридических лицах // Российский 

журнал правовых исследований. - 2015. - Т. 2. - № 2. - С. 

https://cyberleninka.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
https://elibrary.ru/


14 

 

188-194. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

14.  

6 Тема 6. 

Имущественная 

ответственность в 

корпоративных 

отношениях 

1. Шиткина, И. С. Корпоративное право России: 

состояние и вектор развития // Вестник Московского 

университета. Серия 11: Право. - 2017. - № 4. - С. 3-28. - То 

же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

2. Эрешов, Ш. Правовое регулирование 

корпоративных отношений // Аллея науки. - 2017. - Т. 3. - 

№ -9. - С. 225-229. - То же [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://elibrary.ru 

3. Гутников, О. В. Особые меры гражданско-

правовой ответственности в корпоративном праве как 

базисная характеристика корпоративной ответственности 

// Журнал российского права. - 2019. - № 8. - С. 72-84. - То 

же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

4. Дзуцева, Д. М. Особенности корпоративной 

ответственности / Дзуцева Д. М., Кабалоева А. Т. // 

Гуманитарные и юридические исследования. - 2017. - № 1. 

- С. 156-161. - То же [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://cyberleninka.ru/ 

5. Махнёв, А. В. О правовой природе доктрины 

"Снятие корпоративной вуали" и возможности ее 

применения в России / Махнёв А. В., Мосечкин И. Н. // 

Аллея науки. - 2018. - Т. 4. - № 5. - С. 647-656. - То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://elibrary.ru 

6. Механошина, Н. А. Злоупотребление правом в 

корпоративных отношениях // Известия Алтайского 

государственного университета. - 2018. - № 6. - С. 172-

176.- То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

7. Фоков, А. П. Современное корпоративное 

право в условиях модернизации гражданского 

законодательства о юридических лицах // Российский 

журнал правовых исследований. - 2015. - Т. 2. - № 2. - С. 

188-194. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации и 

текущего контроля 

Фонд оценочных средств по дисциплине «Актуальные проблемы корпоративного 

права» представлен в Приложении. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

а) основная литература 

1. Астюков, А. В. Сближение корпоративного законодательства ЕС и России: 

предпосылки и направления / Астюков А. В., Орлова Ю. М. // Вестник Нижегородского 

https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
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университета им. Н.И. Лобачевского. - 2017. - № 3. - С. 102-108. - То же [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

2. Баскаев, Х. Б. Сущность корпоративных отношений и их место в системе 

гражданского права // Законность и правопорядок в современном обществе. - 2016. - № 33. - 

С. 30-36. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://elibrary.ru 

3. Бондаренко, Н. Л. Проблемы реализации преимущественных прав в 

корпоративных правоотношениях (на примере ЗАО и ООО) / Бондаренко Н. Л., Капитанова 

А. А. // Актуальные проблемы гражданского права. - 2018. - № 1. - С. 6-19. - То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://elibrary.ru 

4. Гутников, О. В. Основания разработки категории корпоративной 

ответственности в гражданском праве // Право. Журнал Высшей школы экономики. - 2019. - 

№ 4. - С. 4-30. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

5. Лескова, Ю. Г. Источники корпоративного права / Лескова Ю. Г., Диденко А. А. 

// Власть Закона. - 2015. - № 3. - С. 49-65. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

6. Малая, Т. Н. К вопросу о видах актов, удостоверяющих корпоративные права / 

Малая Т. Н., Кочнев А. С. // Наука. Общество. Государство. - 2019. - Т. 7. - № 4. - С. 95-101. 

- То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

7. Машуков, Р. А. Трансформация гражданских правоотношений как условие 

применения методов гражданского права // Инновационное развитие. - 2018. - № 3. - С. 96-

105. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://elibrary.ru 

8. Пономарева, М. О. Правовая сущность корпоративных правоотношений // 

Отечественная юриспруденция. - 2018. - № 2. - С. 30-33. - То же [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

9. Пяткин, Д. А. Гражданско-правовая характеристика особенностей 

корпоративных прав / Пяткин Д. А., Андрейчук Т. В. // Ленинградский юридический журнал. 

- 2016. - № 3. - С. 134-142. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

10. Рустамов, П. А. Принципы корпоративного права // Проблемы экономики и 

юридической практики. - 2018. - № 2. - С. 178-180. - То же [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://cyberleninka.ru/ 

11. Старовойтова, А. С. Признание права как способ защиты корпоративных прав // 

Электронное приложение к Российскому юридическому журналу. - 2019. - № 2. - С. 41-51. - 

То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

12. Шиткина, И. С. Корпоративное право России: состояние и вектор развития // 

Вестник Московского университета. Серия 11: Право. - 2017. - № 4. - С. 3-28. - То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

13. Эрешов, Ш. Правовое регулирование корпоративных отношений // Аллея науки. 

- 2017. - Т. 3. - № -9. - С. 225-229. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

 

б) Дополнительная литература  

1. Александрова, Н. В. Тенденции развития корпоративного договора в гражданском 

праве России / Александрова Н. В., Иванова Е. В. // Вестник Российского университета 

кооперации. - 2017. - № 3. - С. 106-109. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/ 

2. Беляева, И. А. Проблемы правовой квалификации корпоративного договора // 

Евразийский союз ученых. - 2018. - № 1-1. - С. 69-72. - То же [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://cyberleninka.ru/ 

3. Головизнин, А. М. Корпоративный шантаж как одна из форм злоупотребления 

корпоративным правом и способы борьбы с ним / Головизнин А. М., Зубрицкий А. Д. // 

Скиф. Вопросы студенческой науки. - 2019. - № 12-2. - С. 137-142. - То же [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://cyberleninka.ru/
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4. Гришмановский, Д. Ю. Корпоративный договор как новая веха развития гражданского 

права в Российской Федерации / Гришмановский Д. Ю., Гайдук И. Е. // Правопорядок: 

история, теория, практика. - 2016. - № 1. - С. 24-27. - То же [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://cyberleninka.ru/ 

5. Гутников, О. В. Особые меры гражданско-правовой ответственности в корпоративном 

праве как базисная характеристика корпоративной ответственности // Журнал российского 

права. - 2019. - № 8. - С. 72-84. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

6. Дзуцева, Д. М. Особенности корпоративной ответственности / Дзуцева Д. М., 

Кабалоева А. Т. // Гуманитарные и юридические исследования. - 2017. - № 1. - С. 156-161. - 

То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

7. Заливин, К. Ю. К вопросу о преимущественных правах в корпоративном праве // 

Актуальные вопросы современной науки. - 2016. - № 45. - С. 235-246. - То же [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

8. Махнёв, А. В. О правовой природе доктрины "Снятие корпоративной вуали" и 

возможности ее применения в России / Махнёв А. В., Мосечкин И. Н. // Аллея науки. - 2018. 

- Т. 4. - № 5. - С. 647-656. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://elibrary.ru 

9. Механошина, Н. А. Злоупотребление правом в корпоративных отношениях // Известия 

Алтайского государственного университета. - 2018. - № 6. - С. 172-176.- То же [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

10. Саклеев, М. А. Совершенствование системы корпоративного управления посредством 

корпоративного договора // Экономика, предпринимательство и право. - 2017. - Т. 7. - № 4. - 

С. 263-272. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://elibrary.ru 

11. Стефанов, Р. Е. Корпоративные права компании с государственным участием // 

Научное обозрение. Серия 1: Экономика и право. - 2019. -  № 5. - С. 170-178. - То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://elibrary.ru 

12. Фоков, А. П. Современное корпоративное право в условиях модернизации 

гражданского законодательства о юридических лицах // Российский журнал правовых 

исследований. - 2015. - Т. 2. - № 2. - С. 188-194. - То же [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://elibrary.ru 

 

9. Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Электронно-библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com.  

2. Научная электронная библиотека eLibrary.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://elibrary.ru. 

3. Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://arch.neicon.ru. 

4. Научная электронная библиотека КиберЛенинка [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: https://cyberleninka.ru.  

5. Электронно-библиотечная система Санкт-Петербургского университета технологий 

управления и экономики  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://libume.ru.  

6. Электронная библиотека Юрайт [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://biblio-

online.ru. 

7. Open Access Journals: международная реферативная база данных научных изданий 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.omicsonline.org.  

8. DOAJ: международная реферативная база данных научных изданий [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://doaj.org/  

9. КонсультантПлюс: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru. 

10. Гарант: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.garant.ru/. 

 

https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
https://elibrary.ru/
https://elibrary.ru/
https://biblio-online.ru/
https://biblio-online.ru/
https://www.omicsonline.org/
https://doaj.org/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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10. Методические указания для аспирантов по освоению дисциплины 

Применяются следующие методы обучения:  

• объяснительно-иллюстративный (ОИ),  

• репродуктивный (Р),  

• дискуссионный (ДС), 

• проблемного изложения (ПБ),  

• эвристический (Э). 

Для организации изучения теоретического материала по дисциплине «Актуальные 

проблемы корпоративного права», в зависимости от дидактических целей, используются 

такие инновационные формы обучения с применением активных и интерактивных средств, 

как: 

• лекция с элементами проблемного изложения, 

• решение контрольных заданий, 

• обсуждение рефератов, 

• представление презентаций. 

Проведение семинарских занятий основывается на применении следующих 

образовательных технологий: обучение как исследование, технология коллективной 

мыследеятельности, технология развития критического мышления, обучение в 

сотрудничестве (групповая работа). Проведение семинарских занятий предусматривает 

активные формы обучения. Среди них могут быть формы научно-теоретического творчества, 

что в целом позволяет выявить и раскрыть творческий потенциал аспирантов, реализовать 

индивидуальный подход к обучению, максимально содействовать формированию навыков 

самостоятельного мышления, личностному пониманию философских проблем.  

Целью СР при изучении дисциплины «Актуальные проблемы корпоративного права» 

является овладение фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и 

навыками деятельности по профилю, опытом творческой, исследовательской деятельности. 

Самостоятельная работа аспирантов способствует развитию самостоятельности, 

ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и 

профессионального уровня.  

Задачами СР при изучении дисциплины «Актуальные проблемы корпоративного 

права» являются: 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

умений аспирантов в сфере экономики и предпринимательской деятельности; 

- углубление и расширение теоретических знаний; 

- формирование умений использовать специальную литературу; 

- развитие познавательных способностей и активности аспирантов: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 

- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации; 

- развитие исследовательских умений; 

- использование материала, собранного и полученного в ходе самостоятельных 

занятий на семинарах, на практических и лабораторных занятиях, при написании курсовых 

и выпускной квалификационной работ, для эффективной подготовки к итоговым зачетам и 

экзаменам. 

          Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине «Актуальные проблемы 

корпоративного права» выполняется на учебных занятиях под непосредственным 

руководством преподавателя и по его заданию. Её видами являются:  

- текущие консультации; 
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- выполнение научных докладов в рамках дисциплины (руководство, 

консультирование и защита научных докладов (в часы, предусмотренные учебным планом). 

Дидактическими задачами аудиторной самостоятельной работы аспирантов являются: 

- стимулирование у аспирантов интереса к изучаемой учебной дисциплине; 

- закрепление компетенций, знаний и умений, полученных в процессе изучения 

дисциплины «Актуальные проблемы корпоративного права» ; 

- расширение и углубление учебного материала; 

- формирование умений и навыков самообразования; 

- развитие самостоятельности, критичности мышления и творческих способностей; 

- формирование профессионально значимых компетенций. 

Самостоятельная аудиторная работа аспирантов включает воспроизводящие и 

творческие процессы в деятельности аспиранта в соответствии с уровнями этой 

деятельности: 

- эвристические задания, позволяющие сосредотачивать внимание на овладении всем 

спектром методик научно-педагогического исследования (например, умением 

диагностировать, выявлять особенности проявления какого-либо свойства или качества 

личности, осуществлять поиск вариантов решения и пр.) и освоение психолого-

педагогических технологий; 

- творческо-поисковые задания, дающие возможность переноса полученных знаний в 

новые условия, закрепления навыков собственного поиска знаний, выработки 

гипотетического аналогового мышления, самостоятельного анализа проблемных ситуаций с 

самостоятельным отбором средств и методов их решения (исследовательские задания, 

оценка хода и результатов отдельных процессов и разработка на их основе практических 

рекомендаций по улучшению положения). 

Внеаудиторная самостоятельная работа аспирантов по учебной дисциплине 

«Актуальные проблемы корпоративного права» выполняется аспирантом по заданию 

преподавателя, но без его непосредственного участия.  

Её видами являются:  

- формирование и усвоение содержания конспекта лекций на базе рекомендованной 

лектором учебной и научной литературы, включая информационные образовательные 

ресурсы (электронные учебники, электронные библиотеки и др.); 

- написание эссе; 

- подготовка сообщений, докладов-презентаций; 

- подготовка к семинарам и научно-практическим занятиям; 

- составление аннотированного списка статей из соответствующих журналов по 

отраслям знаний; 

- выполнение исследований; 

- выполнение домашних заданий в виде решения отдельных задач по отдельным 

разделам содержания дисциплины «Актуальные проблемы корпоративного права»; 

- текущий самоконтроль и контроль успеваемости. 

 

11. Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине  

В процессе обучения применяются различные методы поиска, сбора, обработки и 

предоставления информации об особенностях и проблемах гражданского судопроизводства 

http://pandia.ru/text/category/uchebnie_distciplini/
http://pandia.ru/text/category/konspekti_lektcij/


19 

 

с использованием аппаратно-технического и программного обеспечения, справочно-

информационных систем. 

 

11.1. Программное обеспечение  

Операционная система Windows, Антивирусное программное обеспечение, Пакет 

прикладных программ Microsoft Office. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

Для обеспечения преподавания дисциплины необходимы: 

- специально оборудованные учебные аудитории для проведения лекционных и 

семинарских занятий, оснащенные мультимедийным оборудованием (проектор, монитор, 

экран, компьютер, колонки) и мебелью (стол преподавателя, столы, стулья); 

- помещения для самостоятельной работы аспирантов: компьютерный класс, 

читальный зал библиотеки, оборудованные компьютером с выходом в Интернет и 

корпоративную сеть университета, мебелью (столы, стулья). 
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