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1. Вид, тип, объем практики, продолжительность и место проведения практики 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: профессиональная практика по профилю деятельности. 

Объем практики – 6 зачетных единиц; 

Продолжительность практики – 4 недели. 

Место проведения практики. Студенты, обучающиеся по направлению 38.04.04 Государ-

ственное и муниципальное управление, направленность (профиль) "Государственное регулиро-

вание экономики", проходят практику в профильной организации, с которой заключен договор 

на практическую подготовку, или в структурном подразделении университета или на кафедре. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования (ОПОП ВО) 

 

Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Планируемые 

результаты 

освоения ОП ВО 

(код и содержание 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 

Примечание 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1. Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных ситуа-

ций на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Знает методы системного и критического анализа про-

блемных ситуаций. 
Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Системное и 

критическое 

мышление» 

УК-1.2. Умеет применять методы системного подхода и кри-

тического анализа проблемных ситуаций при разработке стра-

тегии действий. 

УК-1.3. Способен разрабатывать альтернативные стратегии 

действий на основе критического анализа и системного подхо-

да. 

УК-3. Способен организо-

вать и руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Знает методологию организации и руководства  эф-

фективной командной работой. 
Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Командная ра-

бота и лидер-

ство» 

УК-3.2. Умеет осуществлять организацию стратегической ко-

мандной работы  и  руководство членами команды, распреде-

ляя и делегируя полномочия между ними для достижения по-

ставленной цели. 

УК-3.3. Способен организовать, координировать и руководить 

командным взаимодействием, вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставленной цели.  

УК-4. Способен приме-

нять современные комму-

никативные технологии, в 

том числе на иностранном 

(ых) языке (ах), для акаде-

мического и профессио-

нального взаимодействия 

УК-4.1. Знает технологии коммуникативного процесса, в том 

числе на иностранных языках, для академического и профес-

сионального взаимодействия. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Коммуникация» УК-4.2. Умеет применять коммуникативные технологии, мето-

ды и способы делового общения, в том числе на иностранных 

языках, для академического и профессионального взаимодей-

ствия. 

УК-4.3. Способен осуществлять эффективные коммуникации, 

в том числе на иностранных языках. 

УК-5. Способен анализи-

ровать и учитывать разно-

образие культур в процес-

се межкультурного взаи-

модействия 

УК-5.1. Знает основы межкультурной коммуникации и техно-

логии эффективного межкультурного взаимодействия. 
Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Межкультурное 

взаимодействие» 

УК-5.2. Умеет воспринимать, анализировать и учитывать меж-

культурное разнообразие общества в процессе взаимодей-

ствия. 
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 УК-5.3. Способен применять методы и навыки эффективного 

межкультурного взаимодействия. 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать при-

оритеты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

 

УК-6.1. Знает методики самооценки, самоконтроля и самораз-

вития и способы их совершенствования. 
Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие (в том числе 

здоровьесбере-

жение)» 

УК-6.2. Умеет определять приоритеты собственного личност-

ного и профессионального развития, применять методики са-

мооценки и самоконтроля. 

УК-6.3. Владеет навыками построения траектории собственно-

го развития на основе самооценки и определения приоритетов 

деятельности. 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1. Способен обеспе-

чивать соблюдение норм 

служебной этики и анти-

коррупционную направ-

ленность в деятельности 

органа власти 

ОПК-1.1. Знает теоретические основы служебной этики и при-

нятые профессиональным сообществом этические нормы про-

фессии, в том числе антикоррупционной направленности. 

- 

ОПК-1.2. Умеет соблюдать нормы служебной этики и анти-

коррупционную направленность в деятельности органа власти. 

ОПК-1.3. Способен организовывать, координировать и осу-

ществлять соблюдение антикоррупционного законодательства 

в деятельности органа власти. 

ОПК-2. Способен осу-

ществлять стратегическое 

планирование деятельно-

сти органа власти; органи-

зовывать разработку и 

реализацию управленче-

ских решений; обеспечи-

вать осуществление кон-

трольно-надзорной дея-

тельности на основе риск-

ориентированного подхо-

да 

ОПК-2.1. Знает основные положения, категории и методы 

стратегического планирования деятельности органа власти, 

методы разработки и реализации управленческих решений  на 

основе риск-ориентированного подхода. 

- 

ОПК-2.2. Умеет организовывать разработку и реализацию 

управленческих решений; обеспечивать осуществление кон-

трольно-надзорной деятельности на основе риск-

ориентированного подхода. 

ОПК-2.3. Способен разрабатывать основные стратегические 

документы деятельности органа власти и обеспечивать их реа-

лизацию с применением риск-ориентированного подхода. 

 

ОПК-3. Способен разра-

батывать нормативно-

правовое обеспечение со-

ответствующей сферы 

профессиональной дея-

тельности, проводить экс-

пертизу нормативных пра-

вовых актов, расчет затрат 

на их реализацию и опре-

деление источников фи-

нансирования, осуществ-

лять социально-

экономический прогноз 

последствий их примене-

ния и мониторинг право-

применительной практики 

ОПК-3.1. Знает основные структурные элементы правовой 

системы России; основные понятия, профессиональную тер-

минологию в области нормативного правового регулирования;  

основные нормативно-правовые документы в сфере професси-

ональной деятельности. 

- 

ОПК-3.2. Умеет проводить расчет затрат на экспертизу норма-

тивных правовых актов, выбирая оптимальные источники фи-

нансирования. 

ОПК-3.3. Способен осуществлять социально-экономический 

прогноз последствий применения нормативных правовых ак-

тов и мониторинг правоприменительной практики. 

ОПК-4. Способен органи-

зовывать внедрение со-

временных информацион-

но-коммуникационных 

технологий в соответ-

ствующей сфере профес-

сиональной деятельности 

и обеспечивать информа-

ОПК-4.1. Знает современные информационно-

коммуникационные технологии в соответствующей професси-

ональной деятельности, способы обработки и представления в 

различных форматах профессиональной информации. 

- 

ОПК-4.2. Умеет применять информационные и коммуникаци-

онные технологии при решении стандартных задач професси-

ональной деятельности для сбора, обработки и представления 

в различных форматах профессиональной информации. 
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ционную открытость дея-

тельности органа власти 
ОПК-4.3. Способен разрабатывать предложения по  внедрению 

современных информационно-коммуникационных технологий 

в соответствующей сфере профессиональной деятельности с 

целью обеспечения информационной открытости органа вла-

сти. 

ОПК-8. Способен органи-

зовывать внутренние и 

межведомственные ком-

муникации, взаимодей-

ствие органов государ-

ственной власти и местно-

го самоуправления с 

гражданами, коммерче-

скими организациями, 

институтами гражданско-

го общества, средствами 

массовой информации 

 

ОПК-8.1. Знает основные теории и концепции взаимодействия 

людей в организации, принципы и правила служебных отно-

шений и служебного поведения; правовые и нравственно-

этические нормы взаимодействия органов государственной 

власти и местного самоуправления с гражданами, коммерче-

скими организациями, институтами гражданского общества, 

средствами массовой информации. 

- 

ОПК-8.2. Умеет применять правовые механизмы при анализе 

взаимодействия органов государственной власти и местного 

самоуправления с гражданами, коммерческими организация-

ми, институтами гражданского общества, средствами массовой 

информации. 

ОПК-8.3. Способен разрабатывать рекомендации по эффек-

тивному взаимодействию органов государственной власти и 

местного самоуправления с гражданами, коммерческими орга-

низациями, институтами гражданского общества, средствами 

массовой информации. 

 

 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 

Планируемые результаты обучения 

по практике 

УК-1.1. Знает методы системного и критического 

анализа проблемных ситуаций. 

назначение каждого отдела предприятия и их взаимо-

связь 

УК-1.2. Умеет применять методы системного подхо-

да и критического анализа проблемных ситуаций при 

разработке стратегии действий. 

выполнить постановку задачи 

УК-1.3. Способен разрабатывать альтернативные 

стратегии действий на основе критического анализа и 

системного подхода. 

способностью анализировать, проектировать и осу-

ществлять межличностные, групповые и организацион-

ные коммуникации 

УК-3.1. Знает методологию организации и руковод-

ства  эффективной командной работой. 

актуальные проблемы в сфере государственного и му-

ниципального управления 

УК-3.2. Умеет осуществлять организацию стратеги-

ческой командной работы  и  руководство членами 

команды, распределяя и делегируя полномочия меж-

ду ними для достижения поставленной цели. 

критически оценивать информацию, переоценивать 

накопленный опыт и конструктивно принимать реше-

ние на основе обобщения информации 

УК-3.3. Способен организовать, координировать и 

руководить командным взаимодействием, вырабаты-

вая командную стратегию для достижения постав-

ленной цели.  

методами самоорганизации рабочего времени, рацио-

нального применения ресурсов 

УК-4.1. Знает технологии коммуникативного процес-

са, в том числе на иностранных языках, для академи-

ческого и профессионального взаимодействия. 

избранную предметную область исследований 

УК-4.2. Умеет применять коммуникативные техноло-

гии, методы и способы делового общения, в том чис-

ле на иностранных языках, для академического и 

профессионального взаимодействия. 

работать в коллективе, исполняя свои обязанности 

творчески и во взаимодействии с другими членами кол-

лектива 

УК-4.3. Способен осуществлять эффективные ком-

муникации, в том числе на иностранных языках. 

способностью разрабатывать проекты социальных из-

менений 

УК-5.1. Знает основы межкультурной коммуникации 

и технологии эффективного межкультурного взаимо-

действия. 

процесс  принятия и реализации управленческих реше-

ний 
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УК-5.2. Умеет воспринимать, анализировать и учи-

тывать межкультурное разнообразие общества в про-

цессе взаимодействия. 

анализировать организационные структуры управления 

УК-5.3. Способен применять методы и навыки эф-

фективного межкультурного взаимодействия. 

навыками формирования мотивационной политики ор-

ганизации 

УК-6.1. Знает методики самооценки, самоконтроля и 

саморазвития и способы их совершенствования. 

методы планирования и организации работы подразде-

ления 

УК-6.2. Умеет определять приоритеты собственного 

личностного и профессионального развития, приме-

нять методики самооценки и самоконтроля. 

применять эффективные решения, используя систему 

методом управления 

УК-6.3. Владеет навыками построения траектории 

собственного развития на основе самооценки и опре-

деления приоритетов деятельности. 

навыками профессионального выполнения заданий 

ОПК-1.1. Знает теоретические основы служебной 

этики и принятые профессиональным сообществом 

этические нормы профессии, в том числе антикор-

рупционной направленности. 

знать и уметь выполнять правила служебного поведе-

ния 

ОПК-1.2. Умеет соблюдать нормы служебной этики и 

антикоррупционную направленность в деятельности 

органа власти. 

разрабатывать и правильно оформлять служебные до-

кументы 

ОПК-1.3. Способен организовывать, координировать 

и осуществлять соблюдение антикоррупционного 

законодательства в деятельности органа власти. 

методами самоорганизации рабочего времени, рацио-

нального применения ресурсов 

ОПК-2.1. Знает основные положения, категории и 

методы стратегического планирования деятельности 

органа власти, методы разработки и реализации 

управленческих решений  на основе риск-

ориентированного подхода. 

информацию о ключевых вопросах и технологиях госу-

дарственного регулирования для четкого и убедитель-

ного публичного изложения 

ОПК-2.2. Умеет организовывать разработку и реали-

зацию управленческих решений; обеспечивать осу-

ществление контрольно-надзорной деятельности на 

основе риск-ориентированного подхода. 

использовать различные методы оценки эффективности 

профессиональной деятельности государственных слу-

жащих и муниципальных служащих 

ОПК-2.3. Способен разрабатывать основные страте-

гические документы деятельности органа власти и 

обеспечивать их реализацию с применением риск-

ориентированного подхода. 

 

навыками деловых коммуникаций 

ОПК-3.1. Знает основные структурные элементы пра-

вовой системы России; основные понятия, професси-

ональную терминологию в области нормативного 

правового регулирования;  

основные нормативно-правовые документы в сфере 

профессиональной деятельности. 

основы теории мотивации при решении управленческих 

задач 

ОПК-3.2. Умеет проводить расчет затрат на эксперти-

зу нормативных правовых актов, выбирая оптималь-

ные источники финансирования. 

оценивать экономические, социальные, политические 

условия и последствия (результаты) осуществления 

государственных программ 

ОПК-3.3. Способен осуществлять социально-

экономический прогноз последствий применения 

нормативных правовых актов и мониторинг право-

применительной практики. 

навыками оценки экономических и социальных усло-

вий осуществления государственных программ 

ОПК-4.1. Знает современные информационно-

коммуникационные технологии в соответствующей 

профессиональной деятельности, способы обработки 

и представления в различных форматах профессио-

нальной информации. 

понятие органов государственного и муниципального 

управления 

ОПК-4.2. Умеет применять информационные и ком-

муникационные технологии при решении стандарт-

ных задач профессиональной деятельности для сбора, 

различать компетенцию органов государственной вла-

сти и местного самоуправления 
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обработки и представления в различных форматах 

профессиональной информации. 

ОПК-4.3. Способен разрабатывать предложения по  

внедрению современных информационно-

коммуникационных технологий в соответствующей 

сфере профессиональной деятельности с целью обес-

печения информационной открытости органа власти. 

умением оценивать соотношение планируемого резуль-

тата и затрачиваемых ресурсов 

ОПК-8.1. Знает основные теории и концепции взаи-

модействия людей в организации, принципы и пра-

вила служебных отношений и служебного поведения; 

правовые и нравственно-этические нормы взаимо-

действия органов государственной власти и местного 

самоуправления с гражданами, коммерческими орга-

низациями, институтами гражданского общества, 

средствами массовой информации. 

основные направления деятельности органов управле-

ния 

ОПК-8.2. Умеет применять правовые механизмы при 

анализе взаимодействия органов государственной 

власти и местного самоуправления с гражданами, 

коммерческими организациями, институтами граж-

данского общества, средствами массовой информа-

ции. 

определять специфику деятельности отдельных органов 

управления 

ОПК-8.3. Способен разрабатывать рекомендации по 

эффективному взаимодействию органов государ-

ственной власти и местного самоуправления с граж-

данами, коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой ин-

формации. 

способностью осуществлять технологическое обеспе-

чение служебной деятельности специалистов 

 

3. Содержание практики 

Программа формирования контролируемых компетенций в процессе прохождения прак-

тики: 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Кол-во  

часов  

К
о

д
 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 

Оценочные 

средства 

К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

  

С
Р

С
 (

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
) 

1. Подготовительный этап 

1 Проведение инструктивного совещания, ознакомление 

обучающегося с содержанием практики, доведение до 

обучающихся информации о порядке организации 

практики, видах отчетности, правах и обязанностях 

участников практики, получение документации по 

практике 

(организационное собрание) 

2 

 

- УК-1, УК-3 Отчет по практике 

Дневник по прак-

тике 

2 Вводная беседа c руководителем практики от универси-

тета, получение индивидуального задания на практику  

2 - УК-3, УК-4 Отчет по практике 

Дневник по прак-

тике 

3 Изучение соответствующей литературы, рекомендован-

ной руководителем практики от университета, изучение 

порядка и требований к оформлению работ 

 

- 40 УК-4, УК-5, 

УК-6 

Отчет по практике 
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2. Практический этап 

1 Инструктаж по технике безопасности и ознакомление с 

правилами внутреннего трудового распорядка по месту 

проведения практики 

- 15 УК-1, УК-3 Отчет по практике 

Дневник по прак-

тике 

2 Выполнение обучающимся индивидуальных заданий.  - 40 УК-1, УК-4 Отчет по практике 

Дневник по прак-

тике 

3 Сбор материалов для выполнения самостоятельного 

исследования, в том числе сбор, обработка, анализ и 

систематизация полученной во время прохождения 

практики информации 

- 40 УК-1, УК-3, 

УК-4, ОПК-

8 

Отчет по практике 

Дневник по прак-

тике 

3. Аналитический этап 

1 Обработка и анализ полученной информации, анализ 

проделанной работы и подведение ее итогов 
- 30 ОПК-1,  

ОПК-2, ОПК-
3 

Отчет по практике 

2 Отчет перед руководителем практики от университета 

о выполненных индивидуальных заданиях 
- 20 УК-5, УК-6 Отчет по практике 

Дневник по прак-

тике 

3 Оформление дневника (при прохождении практики в 

профильной организации, структурном подразделении 

университета) и отчета по практике 

- 15 УК-4, УК-5, 

УК-6, ОПК-

1, ОПК-2, 

ОПК-3 

ОПК-4 

Отчет по практике 

Дневник по прак-

тике 

4. Заключительный этап (оценка сформированности компетенций) 

1 Представление отчета по практике, сдача дневника 

(при прохождении практики в профильной организа-

ции, структурном подразделении университета) по 

практике  

- 10 УК-1, УК-3, 

УК-4, УК-5, 

УК-6,  

ОПК-1,  

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-8  

Отчет по практике 

Дневник по прак-

тике 

2 Защита отчета по практике - 2* Отчет по практике 

Дневник по прак-

тике 

Оценочный лист 

практики 

Защита отчета (за-

чет с оценкой) 

Итого: 216 часов 4 212  

*Подготовка к сдаче дифференцированного зачета  

 

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики 

 

Основная литература: 

1.  Угрюмова, А. А.  Региональная экономика и управление : учебник и практикум для ву-

зов / А. А. Угрюмова, Е. В. Ерохина, М. В. Савельева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 517 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16821-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531806 

2. Урбанистика. Городская экономика, развитие и управление : учебник и практикум для 

вузов / Л. Э. Лимонов [и др.] ; под редакцией Л. Э. Лимонова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 822 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11389-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495545  

3.  Прокофьев, С. Е.  Теория и механизмы современного государственного и муниципаль-

ного управления : учебник и практикум для вузов / С. Е. Прокофьев, С. Г. Еремин, 

А. И. Галкин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 695 с. — (Высшее образование). — 
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ISBN 978-5-534-13111-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/497319  

4. Знаменский, Д. Ю.  Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов / 

Д. Ю. Знаменский ; ответственный редактор Н. А. Омельченко. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 405 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14585-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510888  

5.  Попова, Н. Ф.  Правовое обеспечение государственного и муниципального управле-

ния : учебник и практикум для вузов / Н. Ф. Попова ; под общей редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 239 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

09783-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494337  

6. Механизмы государственно-частного партнерства. Теория и практика : учебник и прак-

тикум для вузов / Е. И. Марковская [и др.] ; под общей редакцией Е. И. Марковской. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 491 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

11317-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494945  

 

Дополнительная литература: 

1. Мухаев, Р. Т.  Система государственного и муниципального управления в 2 т. Том 1 : 

учебник для вузов / Р. Т. Мухаев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01984-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512786  

2. Мухаев, Р. Т.  Система государственного и муниципального управления в 2 т. Том 2 : 

учебник для вузов / Р. Т. Мухаев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 594 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01986-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512788  

3. Основы государственного и муниципального управления. Агенты и технологии приня-

тия политических решений : учебник и практикум для вузов / Г. А. Меньшикова [и др.] ; под 

редакцией Г. А. Меньшиковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 387 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-05290-9. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490411  

4. Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики. Теория и практи-

ка : учебник для вузов / М. А. Абрамова [и др.] ; под редакцией М. А. Абрамовой, 

Л. И. Гончаренко, Е. В. Маркиной. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 508 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13530-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511073  

5. Васильев, В. П.  Государственное регулирование экономики : учебник и практикум для 

вузов / В. П. Васильев. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

178 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12770-6. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491251 

 

 

Периодические издания: 

1. Вестник государственного и муниципального управления [Электронный ресурс]. - Ре-

жим доступа: https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=33708 

2. Вестник российского университета дружбы народов. Серия: государственное и муни-

ципальное управление [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=55768 
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3. Вестник Санкт-Петербургского университета. Менеджмент: журнал [Электронный ре-

сурс]. - Режим доступа: https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=9472 

 

Ресурсы сети «Интернет»: 

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессио-нальная 

база данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный 

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ  : электронно-библиотечная система [Элек-

тронный ресурс]  : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. - Текст: 

электронный 

3. Юрайт : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://urait.ru/. - Текст: электронный 

4. eLibrary.ru : научная  электронная библиотека [Электронный ресурс]  : профессио-нальная 

база данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный 

5. Архив научных журналов  НЭИКОН [Электронный ресурс]  : профессиональная база дан-

ных. - Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный 

6. КиберЛенинка : научная  электронная библиотека [Электронный ресурс]  : инфор-

мационная справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст: электронный 

7. Лань : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный 

8. Экономика. Социология. Менеджмент  [Электронный ресурс]  : федеральный обра-

зовательный портал : информационная справочная система. - Режим доступа: 

http://ecsocman.hse.ru/. - Текст: электронный 

9. Наука права  [Электронный ресурс]  : информационная справочная система. - Режим досту-

па: https://naukaprava.ru/. - Текст: электронный 

10. Портал государственных и  муниципальных услуг [Электронный ресурс]  : профес-

сиональная база данных. - Режим доступа: https://www.gosuslugi.ru. - Текст: электронный 

11. Президент РФ  [Электронный ресурс]  : профессиональная база данных. - Режим до-ступа: 

http://kremlin.ru/. - Текст: электронный 

12. Правительство РФ  [Электронный ресурс]  : профессиональная база данных. - Режим до-

ступа: http://government.ru/. - Текст: электронный 

 

5. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

1. Антивирусное программное обеспечение 

2. LMS Moodle 

3. Операционная система 

4. Вебинарная платформа 

5. Пакет офисных прикладных программ 

6. КонсультантПлюс: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па: http://www.consultant.ru 

7. Гарант: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.garant.ru/. 

 

6. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

В случае прохождения практики на выпускающей кафедре Университета необходима 

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий, обору-

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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дованная: рабочими местами для обучающихся, оснащенными специальной мебелью; рабочим 

местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, персональным компьютером с воз-

можностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета, программным обеспечением; техническими средствами 

обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, колонки) и маркерной доской 

и/или  

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий  – 

компьютерный класс, оборудованный рабочими местами для обучающихся, оснащенными спе-

циальной мебелью, персональными компьютерами с возможностью подключения к сети «Ин-

тернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, про-

граммным обеспечением; рабочим местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, 

персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к 

электронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечени-

ем; техническими средствами обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, 

колонки) и маркерной доской. 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью, персо-

нальными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением.  

В случае прохождения практики в структурном подразделении университета (за исключе-

нием кафедры) или профильной организации, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профиль-

ной организации, предназначенном для проведения практической подготовки обучающиеся ис-

пользуются материально-техническая база структурного подразделения/ профильной организа-

ции – обучающимся предоставляются рабочие места, отвечающие санитарным правилам и тре-

бованиям охраны труда, оснащенные персональным компьютером с возможностью подключе-

ния к сети «Интернет», а также с установленным программным обеспечением, необходимым 

для выполнения индивидуального задания на практику. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

организационно-методическое сопровождение и аттестация по итогам практики, осуществляет-

ся через информационно-образовательный портал (umeos.ru) электронной информационно-

образовательной среды Университета. Авторизация на информационно-образовательном пор-

тале Университета осуществляются с использованием персональной учетной записи. 

 

7. Оценочные материалы по практике 

Формы отчетности по практике. По результатам прохождения практики обучающийся 

обязан предоставить руководителю практики от университета (основание для допуска к проме-

жуточной аттестации по практике): 

- при прохождении практики в профильной организации / в структурном подразделении 

университета – дневник практики и отчет по практике; 

- при прохождении практики на кафедре – отчет по практике. 

Форма и содержание дневника практики определяется требованиями «Положения о прак-

тике обучающихся (уровень высшего образования – бакалавриат, магистратура)». 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации: форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 
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Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

(оценочный лист практики) в форме дифференцированного зачета  

(при прохождении практики в профильной организации): 
№ 

п/п 

Показатели оценки  Код  

компетенций 

Критерии оценивания Баллы 

1 Качество оформления (заполнения) 

дневника 

 

-Заключительный этап 

 

 

УК-1, УК-3 Оформление (заполнение) не соответ-

ствует требованиям, предъявляемым к 

дневнику 

0 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении от-

дельных частей дневника 

8 

Дневник оформлен в соответствии со 

всеми требованиями, предъявляемыми 

к заполнению дневника, аккуратно и 

полно   

10 

2 Рабочий график (план) проведения 

практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6,  

ОПК-1 

Сроки не соблюдались  0 

С небольшим нарушением сроков без 

объективных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по 

объективным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

3 Оценка по практике (руководитель 

практики от организации): 

1) полнота и качество выполнения 

студентами-практикантами про-

граммы; 

2) степень самостоятельности при 

работе, умение работать с оргтех-

никой; 

3) уровень профессиональной под-

готовки в целом; 

4) умение применять полученные 

знания на практике; 

5) организаторские способности, 

инициативность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

УК-4, УК-5, 

УК-6 

Каждый из предложенных показателей 

оценивается по критерию «выполнен - 

выполнен частично - не выполнен», 

что соответствует следующему распре-

делению баллов «1 балл – 0,5 баллов – 

0 баллов» 

 

 

2-5 

4 Оценка по практике (руководитель 

практики от университета): 

1) полнота и качество выполнения 

студентами-практикантами про-

граммы; 

2) степень самостоятельности при 

работе, умение работать с оргтех-

никой; 

3) уровень профессиональной под-

готовки в целом; 

4) умение применять полученные 

знания на практике; 

5) организаторские способности, 

инициативность, коммуникабель-

ность. 

 

УК-3, УК-4, 

УК-5 

Каждый из предложенных показателей 

оценивается по критерию «выполнен - 

выполнен частично - не выполнен», 

что соответствует следующему распре-

делению баллов «1 балл – 0,5 баллов – 

0 баллов» 

 

2-5 
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- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

5 Оценка трудовой дисциплины за 

период прохождения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-6 Систематические нарушения трудовой 

дисциплины, отсутствие самоорганиза-

ции 

0 

Имеются нарушения трудовой дисци-

плины, низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудо-

вой дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений тру-

довой дисциплины 

10 

6 Качество оформления отчета по 

практике, соответствие заданной 

структуре отчета 

 

-Заключительный этап 

УК-3, УК-4 Оформление, качество и структура от-

чета не соответствует требованиям, 

предъявляемым к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении от-

дельных частей отчета 

8 

Отчет оформлен в соответствии со все-

ми требованиями 

10 

7 Соответствие результатов, полу-

ченных при прохождении практи-

ки, индивидуальному заданию 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

ОПК-8 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не пол-

ностью 

6 

Поставленные задачи решены, но есть 

незначительные недоработки 

8 

Поставленные задачи решены полно-

стью 

10 

8 Самостоятельность выполнения 

отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4 

Отсутствие самостоятельности, требу-

ется постоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требу-

ется периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

9 Собеседование с руководителем 

практики от университета, ответы 

на контрольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-3, 

УК-4, УК-5, 

УК-6, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-8,  

Не владеет материалом практики, сту-

дент не может ответить ни на один кон-

трольный вопрос 

0 

Слабое владение материалом практики, 

затрудняется с ответами на большин-

ство контрольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 

процентов контрольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практики, 

ответы продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 

(при прохождении практики на выпускающей кафедре): 
№ 

п/п 

Показатели оценки  Код компетенций Критерии оценивания Баллы 

1 Рабочий график (план) проведе-

ния практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

УК-3, УК-4, УК-5, 

УК-6, ОПК-1 

Сроки не соблюдались  0 

С небольшим нарушением сроков без 

объективных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по 

объективным причинам 

8 
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- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

Соблюдение запланированных сроков  10 

2 Оценка трудовой дисциплины 

за период прохождения практи-

ки 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-5, УК-6 Систематические нарушения трудовой 

дисциплины, отсутствие самоорганиза-

ции 

0 

Имеются нарушения трудовой дисци-

плины, низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудо-

вой дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений тру-

довой дисциплины 

10 

3 Качество оформления отчета по 

практике, соответствие задан-

ной структуре отчета 

 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-3, УК-4 Оформление, качество и структура от-

чета не соответствует требованиям, 

предъявляемым к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 12 

Имеются недочеты в оформлении от-

дельных частей отчета 

16 

Отчет оформлен в соответствии со все-

ми требованиями 

20 

4 Соответствие результатов, по-

лученных при прохождении 

практики, индивидуальному 

заданию 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-3, УК-4, 

УК-5, ОПК-4, 

ОПК-8 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не пол-

ностью 

12 

Поставленные задачи решены, но есть 

незначительные недоработки 

16 

Поставленные задачи решены полно-

стью 

20 

5 Самостоятельность выполнения 

отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4 

Отсутствие самостоятельности, требу-

ется постоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требу-

ется периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

6 Собеседование с руководителем 

практики от университета, отве-

ты на контрольные вопросы 

(в соответствии с планируемы-

ми результатами обучения по 

практике) 

 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6,  

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-8 

Не владеет материалом практики, сту-

дент не может ответить ни на один кон-

трольный вопрос 

0 

Слабое владение материалом практики, 

затрудняется с ответами на большин-

ство контрольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 

процентов контрольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практики, 

ответы продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Защита отчета предусматривает оценку сформированности компетенций путем анализа 

деловых ситуаций, изученных студентом (практикантом) в результате прохождения практики, а 

также ответов на контрольные вопросы. По результатам промежуточной аттестации выставля-

ются баллы, которые переводятся в оценку по традиционной шкале оценивания. 
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Шкала оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 
Баллы за прохождение прак-

тики 
60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Итоговая  оценка  

по практике 
Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Баллы  в международной 

шкале ECTS с буквенным 

обозначением уровня 

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 

F Fx Е D С В А 

Уровень сформированности 

компетенций 
Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный 

 

Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

1. Пример индивидуального задания 

Необходимо выбрать одну наиболее актуальную тему для исследования и отражения ре-

зультатов в дневнике практики:  

1. Кадровая работа в организации. Приоритетные направления формирования кадрового 

состава в организации. 

2. Формирование кадрового резерва в организации. 

3. Урегулирование конфликта интересов в организации. 

4. Квалификационный экзамен в организации. 

 

2. Дневник практики. 

Дневник практики является одним из основных отчетных документов, характеризующих и 

подтверждающих прохождение обучающимся практики, в котором отражается его текущая ра-

бота в процессе прохождения практики. 

В дневнике содержится направление студента на практику, отметка о прохождении ин-

структажа по технике безопасности, сведения о правах и обязанностях студента при прохожде-

нии практики, индивидуальное задание студента, согласованное с руководителями практики от 

организации и университета, рабочий график (план) проведения практики, отзыв руководителя 

практики от организации о прохождении практики студентом и др. 

Форма дневника практики представлена в «Положении о практике обучающихся (уровень 

высшего образования – бакалавриат, магистратура». 

 

3. Отчет  студента по практике. 

Структура отчета: 

- титульный лист 

- содержание; 

- введение; 

- основная часть: 

1) характеристика учреждения (наименование учреждения, где проходит практика, про-

филь деятельности, характеристика основных структурных подразделений). 

2) выполнение индивидуального задания практики (разработка корпоративной стратегии, 

программы организационного развития, анализ методов управления корпоративными финанса-

ми для решения стратегических задач, методы экономического и стратегического анализа в 

сфере государственного и муниципального управления) 

- заключение; 

- список изученных (использованных) источников (экономическая литература, законода-

тельные и нормативные материалы и др.). 
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4. Перечень контрольных вопросов.  

В процессе защиты обучающийся должен кратко изложить основные результаты проде-

ланной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ материалов по деятельности орга-

низации, а также ответить на контрольные вопросы: 

1. Какие способы управления подразделениями, группами (командами) сотрудников, про-

ектами и сетями используются в учреждении? 

2. Назовите принципы разработки корпоративной стратегии, программ организационного 

развития и изменений. 

3. Какие современные методы управления корпоративными финансами для решения стра-

тегических задач вы использовали в ходе прохождения практики? 

4. Какие  количественные и качественные методов для проведения прикладных исследо-

ваний и управления бизнес-процессами вы применяли, какие аналитические материалы по ре-

зультатам их применения в государственных и муниципальных учреждениях вы подготовили? 

5. Какие теоретические и практические знания, умения, навыки при использовании мето-

дов экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов и рынков в 

глобальной среде вы использовали? 

6. Проанализируйте результаты проведенного исследования. 


