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1. Вид, тип, объем практики, продолжительность и место проведения практики 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: преддипломная практика (часть, формируемая участниками образователь-

ных отношений)) 

Объем практики – 3 зачетных единиц; 

Продолжительность практики – 2 недели. 

Место проведения практики. Студенты, обучающиеся по направлению 38.04.04 Государ-

ственное и муниципальное управление, направленность (профиль) "Государственное регулиро-

вание экономики", проходят практику в профильной организации, с которой заключен договор 

на практическую подготовку, или в структурном подразделении университета или на кафедре. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования (ОПОП ВО) 

 

Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Планируемые 

результаты 

освоения ОП ВО 

(код и содержание 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 
Примечание 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1. Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных ситуа-

ций на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Знает методы системного и критического анализа про-

блемных ситуаций. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Системное и 

критическое 

мышление» 

УК-1.2. Умеет применять методы системного подхода и кри-

тического анализа проблемных ситуаций при разработке стра-

тегии действий. 

УК-1.3. Способен разрабатывать альтернативные стратегии 

действий на основе критического анализа и системного подхо-

да. 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1. Знает современные методы, принципы и инструменты 

управления проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Разработка и 

реализация про-

ектов» 

УК-2.2. Умеет разрабатывать проект с учетом анализа альтер-

нативных вариантов его реализации, определять основные 

направления работ; формулировать цели и задачи проекта для 

управления проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

УК-2.3. Способен использовать  методики разработки и управ-

ления проектом. 

УК-3. Способен организо-

вать и руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Знает методологию организации и руководства  эф-

фективной командной работой. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Командная ра-

бота и лидер-

ство» 

УК-3.2. Умеет осуществлять организацию стратегической ко-

мандной работы  и  руководство членами команды, распреде-

ляя и делегируя полномочия между ними для достижения по-

ставленной цели. 

УК-3.3. Способен организовать, координировать и руководить 

командным взаимодействием, вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставленной цели.  

УК-4. Способен приме-

нять современные комму-

никативные технологии, в 

УК-4.1. Знает технологии коммуникативного процесса, в том 

числе на иностранных языках, для академического и профес-

сионального взаимодействия. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  
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том числе на иностранном 

(ых) языке (ах), для акаде-

мического и профессио-

нального взаимодействия 

УК-4.2. Умеет применять коммуникативные технологии, мето-

ды и способы делового общения, в том числе на иностранных 

языках, для академического и профессионального взаимодей-

ствия. 

«Коммуникация» 

УК-4.3. Способен осуществлять эффективные коммуникации, 

в том числе на иностранных языках. 

УК-5. Способен анализи-

ровать и учитывать разно-

образие культур в процес-

се межкультурного взаи-

модействия 

 

УК-5.1. Знает основы межкультурной коммуникации и техно-

логии эффективного межкультурного взаимодействия. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Межкультурное 

взаимодействие» 

УК-5.2. Умеет воспринимать, анализировать и учитывать меж-

культурное разнообразие общества в процессе взаимодей-

ствия. 

УК-5.3. Способен применять методы и навыки эффективного 

межкультурного взаимодействия. 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать при-

оритеты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

 

УК-6.1. Знает методики самооценки, самоконтроля и самораз-

вития и способы их совершенствования. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие (в том числе 

здоровьесбере-

жение)» 

УК-6.2. Умеет определять приоритеты собственного личност-

ного и профессионального развития, применять методики са-

мооценки и самоконтроля. 

УК-6.3. Владеет навыками построения траектории собственно-

го развития на основе самооценки и определения приоритетов 

деятельности. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-1. Способен осу-

ществлять регулирование 

в сфере разработки госу-

дарственных программ, 

проектов и документов 

стратегического планиро-

вания 

 

 

ПК-1.1. Знает основные направления бюджетной поли-

тики на текущий год и плановый период;  основные 

направления и приоритеты государственной политики 

в области долгосрочной бюджетной политики. 

П.25.3. Вид профессио-

нальной служебной дея-

тельности:  

Регулирование в сфере 

разработки государ-

ственных программ, про-

ектов и документов стра-

тегического планирова-

ния (Справочник квали-

фикационных требова-

ний) 

ПК-1.2. Уметь проводить анализ и прогноз экономиче-

ской ситуации в отдельных странах, региональных 

объединениях и в мировой экономике в целом. 

ПК-1.3. Способен осуществлять регулирование госу-

дарственных программ, проектов и документов страте-

гического планирования. 

 

 

ПК-2. Способен осу-

ществлять регулирование 

в сфере государственных 

инвестиций и инвестици-

онной деятельности 

 

 

ПК-2.1. Знает методику оценки коммерческой привле-

кательности инвестиционного проекта; основные по-

ложения и критерии заключения инвестиционного со-

глашения между частным инвестором и органом госу-

дарственной власти; основные формы и виды оказания 

государственной поддержки российским и зарубежным 

организациям в реализации инвестиционных проектов. 

П.25.13. Вид профессио-

нальной служебной дея-

тельности:  

Регулирование в сфере 

государственных инве-

стиций и инвестицион-

ной деятельности (Спра-

вочник квалификацион-

ных требований) 

 

ПК-2.2. Умеет проводить подготовку предложений по 

совершенствованию нормативно-правового регулиро-

вания инвестиционной деятельности и привлечения 

иностранных инвестиций. 

ПК-2.3. Способен формировать аналитические справки 

о состоянии инвестиционной деятельности в Россий-

ской Федерации; осуществлять взаимодействие с ино-

странными инвесторами по различным сферам дея-

тельности Минэкономразвития России; координиро-

вать сопровождение инвестиционной деятельности. 

ПК-3. Способен осу- ПК-3.1. Знает основные формы и виды государствен- П.25.9. Вид профессио-
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ществлять и развивать 

государственную под-

держку бизнеса и пред-

принимательства  

 

 

ной поддержки субъектов малого и среднего предпри-

нимательства; специальные режимы налогообложения 

малых и средних предприятий; основные формы от-

четности о хозяйственной деятельности юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей и особенно-

сти работы с ними. 

нальной служебной дея-

тельности:  

Развитие и осуществле-

ние государственной 

поддержки бизнеса и 

предпринимательства 

(Справочник квалифика-

ционных требований) 

 

ПК-3.2. Умеет проводить анализ финансовой отчетно-

сти по федеральным средствам, предоставляемым 

субъектами Российской Федерации в рамках реализа-

ции мероприятий по программе государственной под-

держки малого и среднего предпринимательства и кон-

троль за целевым использованием средств. 

ПК-3.3. Способен участвовать в подготовке ежегодного 

доклада о состоянии и развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации и мерах 

по его развитию, используя автоматизированную ин-

формационную систему АИС «Управление государ-

ственной поддержкой малого и среднего предпринима-

тельства». 

 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 

Планируемые результаты обучения 

по практике 

УК-1.1. Знает методы системного и критического 

анализа проблемных ситуаций. 

процесс разработки решений в сложных ситуациях 

УК-1.2. Умеет применять методы системного подхо-

да и критического анализа проблемных ситуаций при 

разработке стратегии действий. 

выявлять проблемы при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения и оценивать ожидае-

мые результаты 

УК-1.3. Способен разрабатывать альтернативные 

стратегии действий на основе критического анализа и 

системного подхода. 

методами выявления проблемных ситуаций в организа-

ции 

УК-2.1. Знает современные методы, принципы и ин-

струменты управления проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

основы теории, концепции, принципы разработки и 

принятия управленческих решений на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.2. Умеет разрабатывать проект с учетом анали-

за альтернативных вариантов его реализации, опре-

делять основные направления работ; формулировать 

цели и задачи проекта для управления проектом на 

всех этапах его жизненного цикла. 

оценивать эффективность управленческого решения 

для управления проектом на всех этапах его жизненно-

го цикла 

УК-2.3. Способен использовать  методики разработки 

и управления проектом. 

методами формирования альтернативных вариантов 

разработки и управления проектом 

УК-3.1. Знает методологию организации и руковод-

ства  эффективной командной работой. 

методы создания эффективного механизма управления 

кадрами предприятия 

УК-3.2. Умеет осуществлять организацию стратеги-

ческой командной работы  и  руководство членами 

команды, распределяя и делегируя полномочия меж-

ду ними для достижения поставленной цели. 

организовывать реализацию управленческих решений 

распределяя и делегируя полномочия для достижения 

поставленной цели 

УК-3.3. Способен организовать, координировать и 

руководить командным взаимодействием, вырабаты-

вая командную стратегию для достижения постав-

ленной цели.  

навыками анализа ситуации и принятия решения в раз-

личных профессиональных и жизненных ситуациях для 

достижения поставленной цели. 

УК-4.1. Знает технологии коммуникативного процес-

са, в том числе на иностранных языках, для академи-

ческого и профессионального взаимодействия. 

методы и технологии разработки управленческих реше-

ний для академического и профессионального взаимо-

действия 

УК-4.2. Умеет применять коммуникативные техноло-

гии, методы и способы делового общения, в том чис-

проводить обоснование, выбор и использование раз-

личных критериев принятия решений для академиче-
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ле на иностранных языках, для академического и 

профессионального взаимодействия. 

ского и профессионального взаимодействия 

УК-4.3. Способен осуществлять эффективные ком-

муникации, в том числе на иностранных языках. 

навыками  эффективных коммуникаций для получения 

результатов  

УК-5.1. Знает основы межкультурной коммуникации 

и технологии эффективного межкультурного взаимо-

действия. 

основные теории и концепции взаимодействия людей в 

организации, включая вопросы мотивации, групповой 

динамики, командообразования, коммуникаций, лидер-

ства и управления конфликтами 

УК-5.2. Умеет воспринимать, анализировать и учи-

тывать межкультурное разнообразие общества в про-

цессе взаимодействия. 

организовывать командное взаимодействие для реше-

ния управленческих задач 

УК-5.3. Способен применять методы и навыки эф-

фективного межкультурного взаимодействия. 

навыками деловых коммуникаций 

УК-6.1. Знает методики самооценки, самоконтроля и 

саморазвития и способы их совершенствования. 

целенаправленной деятельности по выработке и реали-

зации решений, непосредственно касающихся человека, 

его положения в обществе 

УК-6.2. Умеет определять приоритеты собственного 

личностного и профессионального развития, приме-

нять методики самооценки и самоконтроля. 

ставить цели и формулировать задачи, связанные с реа-

лизацией профессиональных функций 

УК-6.3. Владеет навыками построения траектории 

собственного развития на основе самооценки и опре-

деления приоритетов деятельности. 

методами принятия решений в задачах собственного 

развития на основе самооценки и определения приори-

тетов деятельности 

ПК-1.1. Знает основные направления бюджетной по-

литики на текущий год и плановый период;  основ-

ные направления и приоритеты государственной по-

литики в области долгосрочной бюджетной полити-

ки. 

состояние предмета, его методологию, значение для 

практики, перспективы развития и приоритеты государ-

ственной политики в области долгосрочной бюджетной 

политики 

ПК-1.2. Уметь проводить анализ и прогноз экономи-

ческой ситуации в отдельных странах, региональных 

объединениях и в мировой экономике в целом. 

критически оценивать информацию, переоценивать 

накопленный опыт и конструктивно принимать реше-

ние на основе обобщения информации 

ПК-1.3. Способен осуществлять регулирование госу-

дарственных программ, проектов и документов стра-

тегического планирования. 

 

 

способность принимать участие в разработке управлен-

ческих решений и нести ответственность за реализацию 

этих решений в пределах своих должностных обязанно-

стей 

ПК-2.1. Знает методику оценки коммерческой при-

влекательности инвестиционного проекта; основные 

положения и критерии заключения инвестиционного 

соглашения между частным инвестором и органом 

государственной власти; основные формы и виды 

оказания государственной поддержки российским и 

зарубежным организациям в реализации инвестици-

онных проектов. 

знание требований профессиональной этики и готовно-

стью поступать в соответствии с этими требованиями; 

обладание нетерпимостью к отступлениям от правил 

этического поведения, в том числе в отношении других 

лиц; обладание гражданской ответственностью и требо-

вательностью к соблюдению правил этического пове-

дения 

ПК-2.2. Умеет проводить подготовку предложений 

по совершенствованию нормативно-правового регу-

лирования инвестиционной деятельности и привле-

чения иностранных инвестиций. 

умение оценивать соотношение планируемого резуль-

тата и затрачиваемых ресурсов 

ПК-2.3. Способен формировать аналитические справ-

ки о состоянии инвестиционной деятельности в Рос-

сийской Федерации; осуществлять взаимодействие с 

иностранными инвесторами по различным сферам 

деятельности Минэкономразвития России; координи-

ровать сопровождение инвестиционной деятельно-

сти. 

способность представлять результаты своей работы для 

других специалистов, отстаивать свои позиции в про-

фессиональной среде, находить компромиссные и аль-

тернативные решения 

ПК-3.1. Знает основные формы и виды государствен-

ной поддержки субъектов малого и среднего пред-

принимательства; специальные режимы налогообло-

условия и последствия принимаемых организационно-

управленческих решений 
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жения малых и средних предприятий; основные фор-

мы отчетности о хозяйственной деятельности юриди-

ческих лиц и индивидуальных предпринимателей и 

особенности работы с ними. 

ПК-3.2. Умеет проводить анализ финансовой отчет-

ности по федеральным средствам, предоставляемым 

субъектами Российской Федерации в рамках реали-

зации мероприятий по программе государственной 

поддержки малого и среднего предпринимательства и 

контроль за целевым использованием средств. 

собирать и анализировать исходные данные, необходи-

мые для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъектов 

ПК-3.3. Способен участвовать в подготовке ежегод-

ного доклада о состоянии и развитии малого и сред-

него предпринимательства в Российской Федерации 

и мерах по его развитию, используя автоматизиро-

ванную информационную систему АИС «Управление 

государственной поддержкой малого и среднего 

предпринимательства». 

владеть основными методами, способами и средствами 

получения, хранения, переработки информации, навы-

ками работы с компьютером как средством управления 

информации 

 

3. Содержание практики 

Программа формирования контролируемых компетенций в процессе прохождения прак-

тики: 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Кол-во  

часов  

К
о

д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
й

 

 Оценочные 

средства 

К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

  

р
а

б
о

т
а

  

С
Р

С
 (

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
) 

1. Подготовительный этап 

1 Проведение инструктивного совещания, озна-

комление обучающегося с содержанием практи-

ки, доведение до обучающихся информации о 

порядке организации практики, видах отчетно-

сти, правах и обязанностях участников практи-

ки, получение документации по практике 

(организационное собрание) 

2 

 

- УК-2, УК-6, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Вводная беседа c руководителем практики от 

университета, получение индивидуального зада-

ния на практику  

2 - УК-1, ПК-1, ПК-

2, ПК-3 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Изучение соответствующей литературы, реко-

мендованной руководителем практики от универ-

ситета, изучение порядка и требований к оформ-

лению работ 

- 8 УК-1, УК-5,  

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3 

Отчет по практике 

2. Практический этап 

1 Инструктаж по технике безопасности и ознаком-

ление с правилами внутреннего трудового распо-

рядка по месту проведения практики 

- 12 УК-6, 

ПК-1, ПК-2 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Выполнение обучающимся индивидуальных 

заданий.  

- 12 УК-2, 

ПК-2, 

ПК-3 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Сбор материалов для выполнения самостоятель- - 12 УК-3 Отчет по практике 
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ного исследования, в том числе сбор, обработка, 

анализ и систематизация полученной во время 

прохождения практики информации 

УК-6 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3 

Дневник по практике 

3. Аналитический этап 

1 Обработка и анализ полученной информации, 

анализ проделанной работы и подведение ее 

итогов 

- 12 ПК-1, ПК-2, 

ПК-3 

Отчет по практике 

2 Отчет перед руководителем практики от уни-

верситета о выполненных индивидуальных за-

даниях 

- 12 УК-4, 

ПК-3 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Оформление дневника (при прохождении прак-

тики в профильной организации, структурном 

подразделении университета) и отчета по прак-

тике 

- 12 УК-4 

УК-6 

ПК-1, ПК-2 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

4. Заключительный этап (оценка сформированности компетенций) 

1 Представление отчета по практике, сдача днев-

ника (при прохождении практики в профильной 

организации, структурном подразделении уни-

верситета) по практике  

- 12 УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6,  

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Защита отчета по практике - 12* Отчет по практике 

Дневник по практике 

Оценочный лист 

практики 

Защита отчета (зачет 

с оценкой) 

Итого: 108 часов 4 104  

*Подготовка к сдаче дифференцированного зачета  

 

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики 

 

Основная литература: 

1. Прокофьев, С. Е.  Теория и механизмы современного государственного и муниципаль-

ного управления : учебник и практикум для вузов / С. Е. Прокофьев, С. Г. Еремин, 

А. И. Галкин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 695 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13111-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/497319  

2. Региональное управление и территориальное планирование : учебник и практикум для 

вузов / Ю. Н. Шедько [и др.] ; под редакцией Ю. Н. Шедько. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 576 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

15585-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530291  

3.  Региональное управление и территориальное планирование : учебник и практикум для 

вузов / Ю. Н. Шедько [и др.] ; под редакцией Ю. Н. Шедько. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 576 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

15585-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530291  

4.  Селетков, С. Г.  Методология диссертационного исследования : учебник для вузов / 

С. Г. Селетков. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 281 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13682-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/496644  
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5. Васильев, В. П.  Государственное и муниципальное управление : учебник и практикум 

для вузов / В. П. Васильев, Н. Г. Деханова, Ю. А. Холоденко. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 314 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

15469-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/507497  

6.  Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

274 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492409  

 

Дополнительная литература: 

1. Барабашев, А. Г.  Государственное и муниципальное управление. Технологии научно-

исследовательской работы : учебник для вузов / А. Г. Барабашев, А. В. Климова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 194 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07237-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494276  

2. Никитина, А. С.  Управление человеческими ресурсами в государственном и муници-

пальном управлении : учебное пособие для вузов / А. С. Никитина, Н. Г. Чевтаева. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

12784-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/519151  

3.  Знаменский, Д. Ю.  Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов / 

Д. Ю. Знаменский ; ответственный редактор Н. А. Омельченко. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 405 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14585-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488981  

4. Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие 

для вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06257-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513258  

5. Попова, Н. Ф.  Правовое обеспечение государственного и муниципального управления : 

учебник и практикум для вузов / Н. Ф. Попова ; под общей редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 239 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

09783-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494337  

6.  Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов / С. И. Журавлев [и 

др.] ; под редакцией С. И. Журавлева, Ю. Н. Туганова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 307 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16732-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531598 

 

 

Периодические издания: 

1. Вестник государственного и муниципального управления [Электронный ресурс]. - Ре-

жим доступа: https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=33708 
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2. Вестник российского университета дружбы народов. Серия: государственное и муни-

ципальное управление [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=55768 

3. Вестник Санкт-Петербургского университета. Менеджмент: журнал [Электронный ре-

сурс]. - Режим доступа: https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=9472 

 

Ресурсы сети «Интернет»: 

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессио-нальная 

база данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный 

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ  : электронно-библиотечная система [Элек-

тронный ресурс]  : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. - Текст: 

электронный 

3. Юрайт : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://urait.ru/. - Текст: электронный 

4. eLibrary.ru : научная  электронная библиотека [Электронный ресурс]  : профессио-нальная 

база данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный 

5. Архив научных журналов  НЭИКОН [Электронный ресурс]  : профессиональная база дан-

ных. - Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный 

6. КиберЛенинка : научная  электронная библиотека [Электронный ресурс]  : инфор-

мационная справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст: электронный 

7. Лань : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный 

8. Экономика. Социология. Менеджмент  [Электронный ресурс]  : федеральный обра-

зовательный портал : информационная справочная система. - Режим доступа: 

http://ecsocman.hse.ru/. - Текст: электронный 

9. Наука права  [Электронный ресурс]  : информационная справочная система. - Режим досту-

па: https://naukaprava.ru/. - Текст: электронный 

10. Портал государственных и  муниципальных услуг [Электронный ресурс]  : профес-

сиональная база данных. - Режим доступа: https://www.gosuslugi.ru. - Текст: электронный 

11. Президент РФ  [Электронный ресурс]  : профессиональная база данных. - Режим до-ступа: 

http://kremlin.ru/. - Текст: электронный 

12. Правительство РФ  [Электронный ресурс]  : профессиональная база данных. - Режим до-

ступа: http://government.ru/. - Текст: электронный 

 

5. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

1. Антивирусное программное обеспечение 

2. LMS Moodle 

3. Операционная система 

4. Вебинарная платформа 

5. Пакет офисных прикладных программ 

6. КонсультантПлюс: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па: http://www.consultant.ru 

7. Гарант: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.garant.ru/. 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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6. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

В случае прохождения практики на выпускающей кафедре Университета необходима 

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий, обору-

дованная: рабочими местами для обучающихся, оснащенными специальной мебелью; рабочим 

местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, персональным компьютером с воз-

можностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета, программным обеспечением; техническими средствами 

обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, колонки) и маркерной доской 

и/или  

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий  – 

компьютерный класс, оборудованный рабочими местами для обучающихся, оснащенными спе-

циальной мебелью, персональными компьютерами с возможностью подключения к сети «Ин-

тернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, про-

граммным обеспечением; рабочим местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, 

персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к 

электронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечени-

ем; техническими средствами обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, 

колонки) и маркерной доской. 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью, персо-

нальными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением.  

В случае прохождения практики в структурном подразделении университета (за исключе-

нием кафедры) или профильной организации, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профиль-

ной организации, предназначенном для проведения практической подготовки обучающиеся ис-

пользуются материально-техническая база структурного подразделения/ профильной организа-

ции – обучающимся предоставляются рабочие места, отвечающие санитарным правилам и тре-

бованиям охраны труда, оснащенные персональным компьютером с возможностью подключе-

ния к сети «Интернет», а также с установленным программным обеспечением, необходимым 

для выполнения индивидуального задания на практику. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

организационно-методическое сопровождение и аттестация по итогам практики, осуществляет-

ся через информационно-образовательный портал (umeos.ru) электронной информационно-

образовательной среды Университета. Авторизация на информационно-образовательном пор-

тале Университета осуществляются с использованием персональной учетной записи. 

 

7. Оценочные материалы по практике 

Формы отчетности по практике. По результатам прохождения практики обучающийся 

обязан предоставить руководителю практики от университета (основание для допуска к проме-

жуточной аттестации по практике): 

- при прохождении практики в профильной организации / в структурном подразделении 

университета – дневник практики и отчет по практике; 

- при прохождении практики на кафедре – отчет по практике. 

Форма и содержание дневника практики определяется требованиями «Положения о прак-

тике обучающихся (уровень высшего образования – бакалавриат, магистратура)». 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации: форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 
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Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

(оценочный лист практики) в форме дифференцированного зачета  

(при прохождении практики в профильной организации): 
№ 

п/п 

Показатели оценки  Код компе-

тенций 

Критерии оценивания Баллы 

1 Качество оформления (за-

полнения) дневника 

 

-Заключительный этап 

 

 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3  

 

Оформление (заполнение) не соответствует 

требованиям, предъявляемым к дневнику 

4 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении отдельных 

частей дневника 

8 

Дневник оформлен в соответствии со всеми 

требованиями, предъявляемыми к заполнению 

дневника, аккуратно и полно   

10 

2 Рабочий график (план) 

проведения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-6 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3 

Сроки не соблюдались  4 

С небольшим нарушением сроков без объек-

тивных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по объек-

тивным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

3 Оценка по практике (ру-

ководитель практики от 

организации): 

1) полнота и качество вы-

полнения студентами-

практикантами програм-

мы; 

2) степень самостоятель-

ности при работе, умение 

работать с оргтехникой; 

3) уровень профессио-

нальной подготовки в це-

лом; 

4) умение применять по-

лученные знания на прак-

тике; 

5) организаторские спо-

собности, инициатив-

ность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

УК-4 

ПК-1, ПК-2 

Каждый из предложенных показателей оцени-

вается по критерию «выполнен - не выпол-

нен», что соответствует следующему распре-

делению баллов «1 балл - 0 баллов» 

0-5 

4 Оценка по практике (ру-

ководитель практики от 

университета): 

1) полнота и качество вы-

полнения студентами-

практикантами програм-

мы; 

2) степень самостоятель-

ности при работе, умение 

работать с оргтехникой; 

3) уровень профессио-

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, ПК-1, 

ПК-2. 

 

Каждый из предложенных показателей оцени-

вается по критерию «выполнен - не выпол-

нен», что соответствует следующему распре-

делению баллов «1 балл - 0 баллов» 

0-5 
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нальной подготовки в це-

лом; 

4) умение применять по-

лученные знания на прак-

тике; 

5) организаторские спо-

собности, инициатив-

ность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

5 Оценка трудовой дисци-

плины за период прохож-

дения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6,  

ПК-3 

 

Систематические нарушения трудовой дисци-

плины, отсутствие самоорганизации 

0 

Имеются нарушения трудовой дисциплины, 

низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудовой дис-

циплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений трудовой 

дисциплины 

10 

6 Качество оформления от-

чета по практике, соответ-

ствие заданной структуре 

отчета 

 

-Заключительный этап 

УК-4, 

УК-6, 

ПК-1, ПК-2 

Оформление, качество и структура отчета не 

соответствует требованиям, предъявляемым к 

отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении отдельных 

частей отчета 

8 

Отчет оформлен в соответствии со всеми тре-

бованиями 

10 

7 Соответствие результатов, 

полученных при прохож-

дении практики, индиви-

дуальному заданию 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-3, УК-4, 

УК-6, УК-6, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3 

 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полностью 6 

Поставленные задачи решены, но есть незна-

чительные недоработки 

8 

Поставленные задачи решены полностью 10 

8 Самостоятельность вы-

полнения отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-2, 

УК-4 

УК-6 

ПК-1, ПК-2 

Отсутствие самостоятельности, требуется по-

стоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требуется пе-

риодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

9 Собеседование с руково-

дителем практики от уни-

верситета, ответы на кон-

трольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6,  

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3 

Не владеет материалом практики, студент не 

может ответить ни на один контрольный во-

прос 

0 

Слабое владение материалом практики, за-

трудняется с ответами на большинство кон-

трольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, успеш-

но отвечает на не менее чем 80 процентов кон-

трольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практики, ответы 

продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 



38.04.04 Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) "Государственное регулирова-

ние экономики" 

Рабочая программа практики. Производственная практика (Преддипломная практика (часть, формируемая участ-

никами образовательных отношений)) 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Разработана для приема 2023/2024 учебного года 

13 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 

(при прохождении практики на выпускающей кафедре): 
№ 

п/п 

Показатели оценки 

 

Код компе-

тенций 

Критерии оценивания Баллы 

1 Рабочий график (план) 

проведения практики 

 

- Подготовительный 

этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3  

 

Сроки не соблюдались  0 

С небольшим нарушением сроков без объектив-

ных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по объектив-

ным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

2 Оценка трудовой дисци-

плины за период про-

хождения практики 

 

- Подготовительный 

этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-6, УК-6, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3 

Систематические нарушения трудовой дисци-

плины, отсутствие самоорганизации 

0 

Имеются нарушения трудовой дисциплины, 

низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудовой дис-

циплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений трудовой дис-

циплины 

10 

3 Качество оформления 

отчета по практике, соот-

ветствие заданной струк-

туре отчета 

 

-Заключительный этап 

УК-4 

УК-6 

ПК-1, ПК-2 

Оформление, качество и структура отчета не 

соответствует требованиям, предъявляемым к 

отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 12 

Имеются недочеты в оформлении отдельных 

частей отчета 

16 

Отчет оформлен в соответствии со всеми требо-

ваниями 

  

20 

4 Соответствие результа-

тов, полученных при 

прохождении практики, 

индивидуальному зада-

нию 

 

- Подготовительный 

этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3  

 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полностью 12 

Поставленные задачи решены, но есть незначи-

тельные недоработки 

16 

Поставленные задачи решены полностью 20 

5 Самостоятельность вы-

полнения отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6 

Отсутствие самостоятельности, требуется по-

стоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требуется пери-

одическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

6 Собеседование с руково-

дителем практики от 

университета, ответы на 

контрольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6,  

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3  

 

Не владеет материалом практики, студент не 

может ответить ни на один контрольный вопрос 

0 

Слабое владение материалом практики, затруд-

няется с ответами на большинство контрольных 

вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, успешно 

отвечает на не менее чем 80 процентов кон-

24 
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трольных вопросов 

Отлично владеет материалом практики, ответы 

продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Защита отчета предусматривает оценку сформированности компетенций путем анализа 

деловых ситуаций, изученных студентом (практикантом) в результате прохождения практики, а 

также ответов на контрольные вопросы. По результатам промежуточной аттестации выставля-

ются баллы, которые переводятся в оценку по традиционной шкале оценивания. 

 

Шкала оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 
Баллы за прохождение прак-

тики 
60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Итоговая  оценка  

по практике 
Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Баллы  в международной 

шкале ECTS с буквенным 

обозначением уровня 

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 

F Fx Е D С В А 

Уровень сформированности 

компетенций 
Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный 

 

 

Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

1. Пример индивидуального задания 

1. Организационная структура органа государственной власти (местного самоуправле-

ния) 

2. Направления деятельности органа государственной власти (местного самоуправления) 

3. Нормативно-правовое обеспечение деятельности органа государственной власти 

(местного самоуправления)  

4. Система бюджетного финансирования органа государственной власти (местного са-

моуправления)  

5. Кадровое обеспечение деятельности органа государственной власти (местного само-

управления) 

 

2. Дневник практики. 

Дневник практики является одним из основных отчетных документов, характеризующих и 

подтверждающих прохождение обучающимся практики, в котором отражается его текущая ра-

бота в процессе прохождения практики. 

В дневнике содержится направление студента на практику, отметка о прохождении ин-

структажа по технике безопасности, сведения о правах и обязанностях студента при прохожде-

нии практики, индивидуальное задание студента, согласованное с руководителями практики от 

организации и университета, рабочий график (план) проведения практики, отзыв руководителя 

практики от организации о прохождении практики студентом и др. 

Форма дневника практики представлена в «Положении о практике обучающихся (уровень 

высшего образования – бакалавриат, магистратура». 

 

3. Отчет  студента по практике. 

Структура отчета: 

- титульный лист 
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- содержание; 

- введение; 

- основная часть: 

1) характеристика учреждения (наименование учреждения, где проходит практика, про-

филь деятельности, характеристика основных структурных подразделений), 

2) выполнение индивидуального задания практики (оценка эффективности деятельности 

работы учреждения, анализ стратегии развития региона, рекомендации по улучшению деятель-

ности учреждения, расчет эффективности данных рекомендаций, анализ действующих муници-

пальных и региональных программ) 

- заключение; 

- список изученных (использованных) источников (экономическая литература, законода-

тельные и нормативные материалы и др.). 

 

4. Перечень контрольных вопросов.  

В процессе защиты обучающийся должен кратко изложить основные результаты проде-

ланной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ материалов по деятельности орга-

низации, а также ответить на контрольные вопросы: 

1. Какие способы управления подразделениями, группами (командами) сотрудников, про-

ектами и сетями используются в учреждении? 

2. Назовите принципы разработки корпоративной стратегии, программ организационного 

развития и изменений. 

3. Какие современные методы управления корпоративными финансами для решения стра-

тегических задач вы использовали в ходе прохождения практики? 

4. Какие количественные и качественные методы для проведения прикладных исследова-

ний и управления бизнес-процессами вы применяли, какие аналитические материалы по ре-

зультатам их применения в государственных и муниципальных учреждениях вы подготовили? 

5. Какие теоретические и практические знания, умения, навыки при использовании мето-

дов экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов и рынков в 

глобальной среде вы использовали? 

6. Какие навыки количественного и качественного анализа для принятия управленческих 

решений в государственных и муниципальных учреждениях вы приобрели? 

7. Какие методики построения организационно-управленческих моделей вы знаете? 

8. Проанализируйте результаты исследований актуальных проблем государственного и 

муниципального управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями. 

9. Какие  вы знаете способы по представлению результатов проведенного исследования? 

10. Обоснуйте актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы 

научного исследования, где могут быть применены результаты вашей работы? 

11. Проанализируйте и дайте оценку самостоятельного исследования в соответствии с 

разработанной программой. 

 


