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1. Вид, тип, объем практики, продолжительность и место проведения практики 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: организационно-управленческая практика (часть, формируемая участника-

ми образовательных отношений) 

Объем практики – 12 зачетных единиц; 

Продолжительность практики – 8 недель. 

Место проведения практики. Студенты, обучающиеся по направлению 38.03.04 Государ-

ственное и муниципальное управление, направленность (профиль) " Экономическое развитие 

региона", проходят практику в профильной организации, с которой заключен договор на прак-

тическую подготовку, или в структурном подразделении университета или на кафедре. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования (ОПОП ВО) 

 

Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Планируемые 

результаты 

освоения ОП ВО 

(код и содержание 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

(индикаторы достижения компетенций) 

Примечание 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, критиче-

ский анализ и синтез ин-

формации, применять си-

стемный подход для ре-

шения поставленных задач 

 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя этапы ее решения, дей-

ствия по решению задачи. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Системное и 

критическое 

мышление» 

УК-1.2. Находит, критически анализирует и выбирает инфор-

мацию, необходимую для решения поставленной задачи. 

УК-1.3. Грамотно, логично, аргументировано формирует соб-

ственные суждения и оценки. Отличает факты от мнений, ин-

терпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников 

деятельности. 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления профессио-

нальной деятельности правовые нормы и методологические 

основы принятия управленческого решения. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Разработка и 

реализация про-

ектов» 

УК-2.2. Умеет анализировать альтернативные варианты реше-

ний для достижения намеченных результатов; разрабатывать 

план, определять целевые этапы и основные направления ра-

бот. 

УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и задач проекта; 

методами оценки продолжительности и стоимости проекта, а 

также потребности в ресурсах. 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в ко-

манде 

 

УК-3.1. Знает типологию и факторы  формирования команд, 

способы социального взаимодействия 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Командная ра-

бота и лидер-

ство» 

УК-3.2. Умеет действовать в духе сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением этических принципов их реализации; 

проявлять уважение к мнению и культуре других; определять 

цели и работать в направлении личностного, образовательного 

и профессионального роста. 

УК-3.3. Владеет навыками распределения ролей в условиях 

командного взаимодействия; методами оценки своих действий, 

планирования и управления временем. 
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УК-4. Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном (-ых) языке 

(-ах) 

УК-4.1. Знает принципы построения устного и  письменного 

высказывания на государственном и иностранном языках; тре-

бования к деловой устной и письменной коммуникации. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Коммуникация» УК-4.2. Умеет применять на практике устную и письменную 

деловую коммуникацию. 

УК-4.3. Владеет методикой составления суждения в межлич-

ностном деловом общении на государственном и иностранном 

языках, с применением адекватных языковых форм и средств. 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

 

УК-5.1. Знает основные категории философии, законы истори-

ческого развития, основы межкультурной коммуникации. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Межкультурное 

взаимодействие» 

УК-5.2. Умеет вести коммуникацию в мире культурного мно-

гообразия и демонстрировать взаимопонимание между обуча-

ющимися – представителями различных культур с соблюдени-

ем этических и межкультурных норм. 

УК-5.3. Владеет практическими навыками анализа философ-

ских и исторических фактов, оценки явлений культуры; спосо-

бами анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногла-

сий и конфликтов в межкультурной коммуникации. 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей жиз-

ни 

 

УК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания и самооб-

разования, исходя из требований рынка труда. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие (в том числе 

здоровьесбере-

жение)» 

УК-6.2.Умеет демонстрировать умение самоконтроля и ре-

флексии, позволяющие самостоятельно корректировать обуче-

ние по выбранной траектории. 

УК-6.3. Владеет способами управления своей познавательной 

деятельностью и удовлетворения образовательных интересов и 

потребностей. 

 

УК-7. Способен поддер-

живать должный уровень 

физической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной дея-

тельности 

 

УК-7.1. Знает виды физических упражнений; научно-

практические основы физической культуры и здорового образа 

и стиля жизни. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие (в том числе 

здоровьесбере-

жение)» 

УК-7.2. Умеет применять на практике разнообразные средства 

физической культуры, спорта и туризма для сохранения и 

укрепления здоровья, психофизической подготовки и самопод-

готовки к будущей жизни и профессиональной деятельности; 

использовать творческие средства и методы физического вос-

питания для профессионально-личностного развития, физиче-

ского самосовершенствования, формирования здорового обра-

за и стиля жизни. 

УК-7.3. Владеет средствами и методами укрепления индиви-

дуального здоровья, физического самосовершенствования. 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать в повсе-

дневной жизни и в про-

фессиональной деятельно-

сти безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения устой-

чивого развития общества, 

в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

УК-8.1. Знает причины, признаки и последствия опасностей, 

способы защиты от чрезвычайных ситуаций, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов; основы безопасности жизнедеятельности, теле-

фоны служб спасения. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Безопасность 

жизнедеятельно-

сти» УК-8.2. Умеет выявлять признаки, причины и условия возник-

новения чрезвычайных ситуаций, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфлик-

тов; оценивать вероятность возникновения потенциальной 

опасности  и принимать меры по ее предупреждению,  в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов; оказывать первую помощь в чрезвычай-

ных ситуациях, в том числе при угрозе и возникновении воен-
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ных конфликтов. 

УК-8.3. Владеет методами прогнозирования возникновения 

опасных или чрезвычайных ситуаций, в том числе при угрозе и 

возникновении военных конфликтов; навыками поддержания 

безопасных условий жизнедеятельности, в том числе при угро-

зе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных кон-

фликтов. 

УК-9. Способен использо-

вать базовые дефектоло-

гические знания в соци-

альной и профессиональ-

ной сферах 

 

УК-9.1. Знает понятие инклюзивной компетентности, ее ком-

поненты и структуру; особенности применения базовых де-

фектологических знаний в социальной и профессиональной 

сферах. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Инклюзивная 

компетент-

ность» 
УК-9.2. Умеет планировать и осуществлять профессиональную 

деятельность с лицами с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидами. 

УК-9.3. Владеет навыками взаимодействия в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидами. 

УК-10. Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях жиз-

недеятельности 

УК-10.1. Знает основные финансовые организации и финансо-

вые инструменты, сущность и функции предпринимательской 

деятельности, понятия риск и неопределенность, основные 

виды личных доходов и расходов, принципы и технологии ве-

дения личного бюджета.  

Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность» 
УК-10.2. Умеет пользоваться источниками информации о пра-

вах и обязанностях потребителя финансовых услуг, анализи-

ровать основные положения договора с финансовой организа-

цией, выбирать инструменты управления личными финансами 

для достижения поставленных финансовых целей.  

УК-10.3. Способен решать типичные задачи в сфере личного 

экономического и финансового планирования, возникающие 

на всех этапах жизненного цикла, вести личный бюджет, ис-

пользуя существующие программные продукты, оценивать 

свои права на налоговые льготы, пенсионные и социальные 

выплаты.  

УК-11. Способен форми-

ровать нетерпимое отно-

шение к проявлениям экс-

тремизма, терроризма, 

коррупционному поведе-

нию и противодействовать 

им в профессиональной 

сфере 

УК-11.1. Знает об основных направлениях государственной 

политики в области противодействия экстремистской деятель-

ности, терроризму, коррупции; международно-правовые осно-

вы противодействия экстремистской деятельности, террориз-

му, коррупции; организационные основы противодействия 

экстремистской деятельности, терроризму, коррупции. 

Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций:  

«Гражданская 

позиция» 

УК-11.2. Умеет выявлять признаки экстремистской и террори-

стической деятельности, коррупционного поведения; анализи-

ровать действующие правовые нормы, обеспечивающие борь-

бу с экстремизмом, терроризмом, коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности, а также способы профилактики 

экстремистской и террористической деятельности, коррупции. 

УК-11.3. Способен осуществлять социальную и профессио-

нальную деятельность на основе развитого правосознания и 

сформированной правовой культуры, соблюдать правила об-

щественного взаимодействия на основе нетерпимого отноше-

ния к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционного 

поведения. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-1. Cпособен осу- ПК-1.1. Знает основы государственной политики в области 

социально-экономического развития Российской Федерации, 
П.25.2. Вид про-
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ществлять прогнозирова-

ние социально-

экономического развития 

территорий Российской 

Федерации  

 

 

 

 

основные аспекты планирования и прогнозирования экономи-

ческого развития территории Российской Федерации, основ-

ные прогнозы социально-экономического развития Российской 

Федерации. 

фессиональной 

служебной дея-

тельности:  

Прогнозирование 

социально-

экономического 

развития Россий-

ской Федерации 

(Справочник ква-

лификационных 

требований) 

 

 

 

ПК-1.2. Умеет анализировать влияние политики в бюджет-ной, 

налоговой, долговой и денежно-кредитной сфере на социаль-

но-экономическое развитие региона 

ПК-1.3. Способен владеть современными методами планиро-

вания, прогнозирования и управления проектом, направленные 

на своевременное получение качественных результатов, опре-

деление рисков, эффективное управление ресурсами, готовно-

стью к его реализации с использованием современных иннова-

ционных технологий. 

ПК-2. Способен содей-

ствовать экономическому 

развитию региона 

 

 

ПК-2.1. Знает основы государственной политики в области 

социально-экономического развития Российской Федерации; 

основы финансовой системы, бюджетной политики государ-

ства, порядок и особенности формирования бюджетов бюд-

жетной системы Российской Федерации, порядок формирова-

ния доходной и расходной частей региональных и местных 

бюджетов, порядок зачисления налоговых и неналоговых до-

ходов в бюджеты всех уровней бюджетной системы Россий-

ской Федерации. 

П.25.10. Вид про-

фессиональной 

служебной дея-

тельности:  

Содействие эко-

номическому раз-

витию регионов 

(Справочник ква-

лификационных 

требований) ПК-2.2. Умеет проводить финансовый анализ, учет, анализ 

контрактов и оценку предложений, мониторинг сбалансиро-

ванности региональных и местных бюджетов. 

ПК-2.3. Способен владеть методологией комплексного анализа 

инвестиционных проектов в целях их реализации с использо-

ванием механизмов государственной поддержки.  

 

 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 

Планируемые результаты обучения 

по практике 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя этапы ее решения, 

действия по решению задачи. 

Знать основные особенности решения проблемных 

ситуаций в управлении 

УК-1.2. Находит, критически анализирует и выбирает 

информацию, необходимую для решения поставленной 

задачи. 

Уметь применять методы системного подхода и 

критического 

анализа проблемных ситуаций 

УК-1.3. Грамотно, логично, аргументировано формирует 

собственные суждения и оценки. Отличает факты от мне-

ний, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других 

участников деятельности. 

Владеть методиками постановки цели, определения 

способов ее 

достижения, разработки стратегий действий 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления профес-

сиональной деятельности правовые нормы и методологи-

ческие основы принятия управленческого решения. 

Знать современные тенденции организационно-

управленческой деятельности на всех этапах жиз-

ненного цикла 

УК-2.2. Умеет анализировать альтернативные варианты 

решений для достижения намеченных результатов; разра-

батывать план, определять целевые этапы и основные 

направления работ. 

Уметь разрабатывать проект с учетом анализа аль-

тернативных вариантов его реализации, определять 

целевые этапы, основные направления работ 

УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и задач 

проекта; методами оценки продолжительности и стоимо-

сти проекта, а также потребности в ресурсах. 

Владеть методами оценки потребности в ресурсах 

и 

эффективности проекта 

УК-3.1. Знает типологию и факторы  формирования ко-

манд, способы социального взаимодействия 

Знать методы эффективного руководства коллекти-

вами и закономерности развития и принципы 

функционирования эффективной командной рабо-
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той 

УК-3.2. Умеет действовать в духе сотрудничества; при-

нимать решения с соблюдением этических принципов их 

реализации; проявлять уважение к мнению и культуре 

других; определять цели и работать в направлении лич-

ностного, образовательного и профессионального роста. 

Уметь разрабатывать и правильно оформлять слу-

жебные документы для достижения поставленной 

цели и сформулировать задачи членам команды 

для достижения поставленной цели 

УК-3.3. Владеет навыками распределения ролей в услови-

ях командного взаимодействия; методами оценки своих 

действий, планирования и управления временем. 

Владеть умением анализировать, проектировать и 

организовывать межличностные, групповые и ор-

ганизационные коммуникации в команде для до-

стижения поставленной цели 

УК-4.1. Знает принципы построения устного и  письмен-

ного высказывания на государственном и иностранном 

языках; требования к деловой устной и письменной ком-

муникации. 

Знать правила и закономерности личной и деловой 

устной и письменной коммуникации, а также со-

временные коммуникативные технологии на рус-

ском и иностранном языках 

УК-4.2. Умеет применять на практике устную и письмен-

ную деловую коммуникацию. 

Уметь применять на практике коммуникативные 

технологии, методы и способы делового общения 

для академического и профессионального взаимо-

действия 

УК-4.3. Владеет методикой составления суждения в меж-

личностном деловом общении на государственном и ино-

странном языках, с применением адекватных языковых 

форм и средств. 

Владеть методикой межличностного делового об-

щения на русском и иностранном языках, с приме-

нением профессиональных языковых форм, 

средств и современных коммуникативных техноло-

гий 

УК-5.1. Знает основные категории философии, законы 

исторического развития, основы межкультурной комму-

никации. 

Знать правила и технологии эффективного меж-

культурного взаимодействия 

УК-5.2. Умеет вести коммуникацию в мире культурного 

многообразия и демонстрировать взаимопонимание меж-

ду обучающимися – представителями различных культур 

с соблюдением этических и межкультурных норм. 

Уметь анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодей-

ствия 

УК-5.3. Владеет практическими навыками анализа фило-

софских и исторических фактов, оценки явлений культу-

ры; способами анализа и пересмотра своих взглядов в 

случае разногласий и конфликтов в межкультурной ком-

муникации. 

Владеть методами и навыками эффективного меж-

культурного взаимодействия 

УК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания и са-

мообразования, исходя из требований рынка труда. 

Решать задачи собственного личностного и про-

фессионального развития, определять и реализовы-

вать приоритеты совершенствования собственной 

деятельности 

УК-6.2.Умеет демонстрировать умение самоконтроля и 

рефлексии, позволяющие самостоятельно корректировать 

обучение по выбранной траектории. 

Уметь применять методики, позволяющие улуч-

шить и сохранить здоровье в процессе жизнедея-

тельности 

УК-6.3. Владеет способами управления своей познава-

тельной деятельностью и удовлетворения образователь-

ных интересов и потребностей. 

 

Владеть технологиями и навыками управления сво-

ей познавательной деятельностью и ее совершен-

ствования на основе самооценки, самоконтроля и 

принципов самообразования в течение всей жизни, 

в том числе с использованием здоровье сберегаю-

щих подходов и методик 

УК-7.1. Знает виды физических упражнений; научно-

практические основы физической культуры и здорового 

образа и стиля жизни. 

Знать методы сохранения и укрепле-

ния физического здоровья и уметь использовать их 

для обеспечения полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности 

УК-7.2. Умеет применять на практике разнообразные 

средства физической культуры, спорта и туризма для со-

хранения и укрепления здоровья, психофизической под-

готовки и самоподготовки к будущей жизни и професси-

ональной деятельности; использовать творческие сред-

Уметь организовывать режим времени, приводя-

щий к здоровому образу жизни, а также использо-

вать творчески средства и методы физического 

воспитания для профессионально-личностного раз-

вития, физического самосовершенствования, фор-

http://psihdocs.ru/nevskij-rajon.html
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ства и методы физического воспитания для профессио-

нально-личностного развития, физического самосовер-

шенствования, формирования здорового образа и стиля 

жизни. 

мирования здорового образа и стиля жизни 

УК-7.3. Владеет средствами и методами укрепления ин-

дивидуального здоровья, физического самосовершенство-

вания. 

Владеть основами методики самостоятельных за-

нятий и самоконтроля за состоянием своего орга-

низма, а также  методикой повышения работоспо-

собности 

УК-8.1. Знает причины, признаки и последствия опасно-

стей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов; основы безопасности жизне-

деятельности, телефоны служб спасения. 

Знать классификацию и источники чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного происхожде-

ния, а также причины, признаки и последствия 

опасностей, способы защиты от чрезвычайных си-

туаций. 

УК-8.2. Умеет выявлять признаки, причины и условия 

возникновения чрезвычайных ситуаций, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и воен-

ных конфликтов; оценивать вероятность возникновения 

потенциальной опасности  и принимать меры по ее пре-

дупреждению,  в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; оказы-

вать первую помощь в чрезвычайных ситуациях, в том 

числе при угрозе и возникновении военных конфликтов. 

Уметь поддерживать безопасные условия жизнеде-

ятельности и оценивать вероятность возникновения 

потенциальной опасности и принимать меры по ее 

предупреждению. 

УК-8.3. Владеет методами прогнозирования возникнове-

ния опасных или чрезвычайных ситуаций, в том числе 

при угрозе и возникновении военных конфликтов; навы-

ками поддержания 

безопасных условий жизнедеятельности, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и воен-

ных конфликтов. 

Владеть методами прогнозирования возникновения 

опасных или чрезвычайных ситуаций и навыками 

по применению основных методов защиты в усло-

виях чрезвычайных ситуаций 

УК-9.1. Знает понятие инклюзивной компетентности, ее 

компоненты и структуру; особенности применения базо-

вых дефектологических знаний в социальной и професси-

ональной сферах. 

Позитивное отношение к людям с ограниченными 

возможностями здоровья и готовность к конструк-

тивному сотрудничеству с ними  в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.2. Умеет планировать и осуществлять профессио-

нальную деятельность с лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидами. 

Уметь отбирать адекватные способы организации 

совместной профессиональной деятельности  при 

участии в ней лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья 

УК-9.3. Владеет навыками взаимодействия в социальной 

и профессиональной сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами. 

Владеть представлениями о способах взаимодей-

ствия с людьми с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья в социальной и профес-

сиональной сферах. 

 

УК-10.1. Знает основные финансовые организации и фи-

нансовые инструменты, сущность и функции предприни-

мательской деятельности, понятия риск и неопределен-

ность, основные виды личных доходов и расходов, прин-

ципы и технологии ведения личного бюджета.  

Знать базовые принципы функционирования эко-

номики и экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике 

УК-10.2. Умеет пользоваться источниками информации о 

правах и обязанностях потребителя финансовых услуг, 

анализировать основные положения договора с финансо-

вой организацией, выбирать инструменты управления 

личными финансами для достижения поставленных фи-

нансовых целей.  

Уметь методы личного экономического и финансо-

вого планирования для достижения текущих и дол-

госрочных финансовых целей, использует финан-

совые инструменты для управления личными фи-

нансами (личным бюджетом), контролирует соб-

ственные экономические и финансовые рынки 

УК-10.3. Способен решать типичные задачи в сфере лич-

ного экономического и финансового планирования, воз-

никающие на всех этапах жизненного цикла, вести лич-

ный бюджет, используя существующие программные 

Владеть базовыми принципами личного экономи-

ческого и финансового планирования, возникаю-

щие на всех этапах жизненного цикла 
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продукты, оценивать свои права на налоговые льготы, 

пенсионные и социальные выплаты.  

УК-11.1. Знает об основных направлениях государствен-

ной политики в области противодействия экстремистской 

деятельности, терроризму, коррупции; международно-

правовые основы противодействия экстремистской дея-

тельности, терроризму, коррупции; организационные ос-

новы противодействия экстремистской деятельности, тер-

роризму, коррупции. 

Знать правовые последствия коррупционной дея-

тельности, в том числе собственных действий или 

бездействий, основы противодействия экстремист-

ской деятельности, терроризму, коррупции; меж-

дународно-правовые основы противодействия экс-

тремистской деятельности, терроризму, коррупции. 

УК-11.2. Умеет выявлять признаки экстремистской и тер-

рористической деятельности, коррупционного поведения; 

анализировать действующие правовые нормы, обеспечи-

вающие борьбу с экстремизмом, терроризмом, коррупци-

ей в различных областях жизнедеятельности, а также спо-

собы профилактики экстремистской и террористической 

деятельности, коррупции. 

Уметь использовать правомерные способы реше-

ния задач в социальной и профессиональной сфе-

рах, выявлять, признаки экстремистской и террори-

стической деятельности, коррупционного поведе-

ния; анализировать действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с экстремизмом, терро-

ризмом, коррупцией в различных областях жизне-

деятельности, а также способы профилактики экс-

тремистской и террористической деятельности, 

коррупции. 

УК-11.3. Способен осуществлять социальную и профес-

сиональную деятельность на основе развитого правосо-

знания и сформированной правовой культуры, соблюдать 

правила общественного взаимодействия на основе нетер-

пимого отношения к проявлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционного поведения. 

Владеть знаниями основных правовых категорий, 

сущность коррупционного поведения, формы его 

проявления в различных сферах общественной 

жизни. Соблюдать правила общественного взаимо-

действия на основе нетерпимого отношения к про-

явлениям экстремизма, терроризма, коррупционно-

го поведения 

ПК-1.1. Знает основы государственной политики в обла-

сти социально-экономического развития Российской Фе-

дерации, основные аспекты планирования и прогнозиро-

вания экономического развития территории Российской 

Федерации, основные прогнозы социально-

экономического развития Российской Федерации. 

Знать особенности анализа использования и функ-

ционирования информационной системы, участво-

вать в составлении отчетной документации, при-

нимать участие в разработке проектной документа-

ции на модификацию информационной системы 

ПК-1.2. Умеет анализировать влияние политики в бюд-

жет-ной, налоговой, долговой и денежно-кредитной сфере 

на социально-экономическое развитие региона 

Уметь взаимодействовать со специалистами смеж-

ного профиля при разработке методов, средств и 

технологий применения объектов профессиональ-

ной деятельности 

ПК-1.3. Способен владеть современными методами пла-

нирования, прогнозирования и управления проектом, 

направленные на своевременное получение качественных 

результатов, определение рисков, эффективное управле-

ние ресурсами, готовностью к его реализации с использо-

ванием современных инновационных технологий. 

Владеть возможностями производить модифика-

цию отдельных модулей информационной системы 

в соответствии с рабочим заданием, документиро-

вать произведенные изменения 

ПК-2.1. Знает основы государственной политики в обла-

сти социально-экономического развития Российской Фе-

дерации; основы финансовой системы, бюджетной поли-

тики государства, порядок и особенности формирования 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, 

порядок формирования доходной и расходной частей ре-

гиональных и местных бюджетов, порядок зачисления 

налоговых и неналоговых доходов в бюджеты всех уров-

ней бюджетной системы Российской Федерации. 

Знать актуальность, теоретическую и практиче-

скую значимость государственной политики в об-

ласти социально-экономического развития Россий-

ской Федерации 

ПК-2.2. Умеет проводить финансовый анализ, учет, ана-

лиз контрактов и оценку предложений, мониторинг сба-

лансированности региональных и местных бюджетов. 

Уметь осуществлять документационное обеспече-

ние управленческой деятельности 

ПК-2.3. Способен владеть методологией комплексного 

анализа инвестиционных проектов в целях их реализации 

с использованием механизмов государственной поддерж-

Владеть навыками анализировать социально-

значимые проблемы и процессы, происходящие в 

обществе 

https://pandia.ru/text/category/kategoriya_/
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3. Содержание практики 

Программа формирования контролируемых компетенций в процессе прохождения прак-

тики: 

 

№ 
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Разделы (этапы) практики 
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1. Подготовительный этап 

1 Проведение инструктивного совещания, ознакомле-

ние обучающегося с содержанием практики, доведе-

ние до обучающихся информации о порядке органи-

зации практики, видах отчетности, правах и обязан-

ностях участников практики, получение документа-

ции по практике (организационное собрание) 

2 

 

- УК-2, УК-8, 

ПК-1, ПК-2, 

 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Вводная беседа c руководителем практики от универ-

ситета, получение индивидуального задания на прак-

тику  

2 - УК-1, ПК-1, 

ПК-2 

 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Изучение соответствующей литературы, рекомендо-

ванной руководителем практики от университета, изу-

чение порядка и требований к оформлению работ 

- 40 УК-1, УК-3, 

УК-4, УК-5, 

ПК-1, ПК-2 

Отчет по практике 

2. Практический этап 

1 Инструктаж по технике безопасности и ознакомление 

с правилами внутреннего трудового распорядка по 

месту проведения практики 

- 48 УК-6, УК-7, 

УК-8, 

ПК-1, ПК-2 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Выполнение обучающимся индивидуальных заданий.  - 48 УК-2, 

ПК-2 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Сбор материалов для выполнения самостоятельного 

исследования, в том числе сбор, обработка, анализ и 

систематизация полученной во время прохождения 

практики информации 

- 48 УК-3, УК-6 

ПК-1, ПК-2 

 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3. Аналитический этап 

1 Обработка и анализ полученной информации, анализ 

проделанной работы и подведение ее итогов 
- 50 ПК-1, ПК-2 Отчет по практике 

2 Отчет перед руководителем практики от университе-

та о выполненных индивидуальных заданиях 
- 50 УК-4, УК-9, 

УК-10,  

УК-11,  

УК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Оформление дневника (при прохождении практики в 

профильной организации, структурном подразделе-

нии университета) и отчета по практике 

- 48 УК-4 

УК-8 

ПК-1, ПК-2 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

4. Заключительный этап (оценка сформированности компетенций) 

1 Представление отчета по практике, сдача дневника 

(при прохождении практики в профильной организа-

ции, структурном подразделении университета) по 

практике  

- 48 УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6,  

УК-7, УК-8, 

УК-9,  

УК-10,  

УК-11,  

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Защита отчета по практике - 48* Отчет по практике 

Дневник по практике 

Оценочный лист 
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ПК-1, ПК-2 практики 

Защита отчета (зачет 

с оценкой) 

Итого: 432 часа 4 428  

*Подготовка к сдаче дифференцированного зачета  

 

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики 

 

Основная литература: 

1.  Угрюмова, А. А.  Региональная экономика и управление : учебник и практикум для ву-

зов / А. А. Угрюмова, Е. В. Ерохина, М. В. Савельева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 517 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16821-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531806 

2. Урбанистика. Городская экономика, развитие и управление : учебник и практикум для 

вузов / Л. Э. Лимонов [и др.] ; под редакцией Л. Э. Лимонова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 822 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11389-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518026  

3.  Прокофьев, С. Е.  Теория и механизмы современного государственного и муниципаль-

ного управления : учебник и практикум для вузов / С. Е. Прокофьев, С. Г. Еремин, 

А. И. Галкин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 695 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13111-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/497319  

4. Знаменский, Д. Ю.  Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов / Д. 

Ю. Знаменский ; ответственный редактор Н. А. Омельченко. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 405 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14585-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488981 

5.  Попова, Н. Ф.  Правовое обеспечение государственного и муниципального управле-

ния : учебник и практикум для вузов / Н. Ф. Попова ; под общей редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 239 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

09783-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494337  

6. Механизмы государственно-частного партнерства. Теория и практика : учебник и прак-

тикум для вузов / Е. И. Марковская [и др.] ; под общей редакцией Е. И. Марковской. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 491 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

11317-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494945  

 

Дополнительная литература: 

1. Мухаев, Р. Т.  Система государственного и муниципального управления в 2 т. Том 1 : 

учебник для вузов / Р. Т. Мухаев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01984-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490777  

2. Мухаев, Р. Т.  Система государственного и муниципального управления в 2 т. Том 2 : 

учебник для вузов / Р. Т. Мухаев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 594 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01986-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490779  
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3. Основы государственного и муниципального управления. Агенты и технологии приня-

тия политических решений : учебник и практикум для вузов / Г. А. Меньшикова [и др.] ; под 

редакцией Г. А. Меньшиковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 387 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-05290-9. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512413 

4. Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики. Теория и практи-

ка : учебник для вузов / М. А. Абрамова [и др.] ; под редакцией М. А. Абрамовой, 

Л. И. Гончаренко, Е. В. Маркиной. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 508 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13530-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489150  

5. Васильев, В. П.  Государственное регулирование экономики : учебник и практикум для 

вузов / В. П. Васильев. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

178 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12770-6. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491251 

 

Периодические издания: 

1. Вестник государственного и муниципального управления [Электронный ресурс]. - Ре-

жим доступа: https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=33708 

2. Вестник российского университета дружбы народов. Серия: государственное и муни-

ципальное управление [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=55768 

3. Вестник Санкт-Петербургского университета. Менеджмент: журнал [Электронный ре-

сурс]. - Режим доступа: https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=9472 

 

Ресурсы сети «Интернет»: 

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный 

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ  : электронно-библиотечная система [Элек-

тронный ресурс]  : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. - Текст: 

электронный 

3. Юрайт : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://urait.ru/. - Текст: электронный 

4. eLibrary.ru : научная  электронная библиотека [Электронный ресурс]  : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный 

5. Архив научных журналов  НЭИКОН [Электронный ресурс]  : профессиональная база дан-

ных. - Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный 

6. КиберЛенинка : научная  электронная библиотека [Электронный ресурс]  : информацион-

ная справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст: электронный 

7. Лань : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный 

8. Экономика. Социология. Менеджмент  [Электронный ресурс]  : федеральный образова-

тельный портал : информационная справочная система. - Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru/. 

- Текст: электронный 

9. Наука права  [Электронный ресурс]  : информационная справочная система. - Режим досту-

па: https://naukaprava.ru/. - Текст: электронный 
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10. Портал государственных и  муниципальных услуг [Электронный ресурс]  : профессиональ-

ная база данных. - Режим доступа: https://www.gosuslugi.ru. - Текст: электронный 

11. Президент РФ  [Электронный ресурс]  : профессиональная база данных. - Режим до-ступа: 

http://kremlin.ru/. - Текст: электронный 

12. Правительство РФ  [Электронный ресурс]  : профессиональная база данных. - Режим до-

ступа: http://government.ru/. - Текст: электронный 

 

5. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

1. Антивирусное программное обеспечение 

2. LMS Moodle 

3. Операционная система 

4. Вебинарная платформа 

5. Пакет офисных прикладных программ 

6. КонсультантПлюс: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па: http://www.consultant.ru 

7. Гарант: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.garant.ru/. 

 

6. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

В случае прохождения практики на выпускающей кафедре Университета необходима 

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий, обору-

дованная: рабочими местами для обучающихся, оснащенными специальной мебелью; рабочим 

местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, персональным компьютером с воз-

можностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета, программным обеспечением; техническими средствами 

обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, колонки) и маркерной доской 

и/или  

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий  – 

компьютерный класс, оборудованный рабочими местами для обучающихся, оснащенными спе-

циальной мебелью, персональными компьютерами с возможностью подключения к сети «Ин-

тернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, про-

граммным обеспечением; рабочим местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, 

персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к 

электронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечени-

ем; техническими средствами обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, 

колонки) и маркерной доской. 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью, персо-

нальными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением.  

В случае прохождения практики в структурном подразделении университета (за исключе-

нием кафедры) или профильной организации, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профиль-

ной организации, предназначенном для проведения практической подготовки обучающиеся ис-

пользуются материально-техническая база структурного подразделения/ профильной организа-

ции – обучающимся предоставляются рабочие места, отвечающие санитарным правилам и тре-

бованиям охраны труда, оснащенные персональным компьютером с возможностью подключе-

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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ния к сети «Интернет», а также с установленным программным обеспечением, необходимым 

для выполнения индивидуального задания на практику. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

организационно-методическое сопровождение и аттестация по итогам практики, осуществляет-

ся через информационно-образовательный портал (umeos.ru) электронной информационно-

образовательной среды Университета. Авторизация на информационно-образовательном пор-

тале Университета осуществляются с использованием персональной учетной записи. 

 

7. Оценочные материалы по практике 

Формы отчетности по практике. По результатам прохождения практики обучающийся 

обязан предоставить руководителю практики от университета (основание для допуска к проме-

жуточной аттестации по практике): 

- при прохождении практики в профильной организации / в структурном подразделении 

университета – дневник практики и отчет по практике; 

- при прохождении практики на кафедре – отчет по практике. 

Форма и содержание дневника практики определяется требованиями «Положения о прак-

тике обучающихся (уровень высшего образования – бакалавриат, магистратура)». 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации: форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

(оценочный лист практики) в форме дифференцированного зачета  

(при прохождении практики в профильной организации): 
№ 

п/п 

Показатели оценки  Код компетен-

ций 

Критерии оценивания Баллы 

1 Качество оформления (заполнения) 

дневника 

 

-Заключительный этап 

 

 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6, УК-

8, УК-9,  

УК-10,  

УК-11,  

ПК-1, ПК-2 

Оформление (заполнение) не соот-

ветствует требованиям, предъявляе-

мым к дневнику 

4 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении 

отдельных частей дневника 

8 

Дневник оформлен в соответствии 

со всеми требованиями, предъявля-

емыми к заполнению дневника, ак-

куратно и полно   

10 

2 Рабочий график (план) проведения 

практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6, УК-

8, УК-9,  

УК-10,  

УК-11,  

ПК-1, ПК-2 

Сроки не соблюдались  4 

С небольшим нарушением сроков 

без объективных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по 

объективным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сро-

ков  

10 

3 Оценка по практике (руководитель 

практики от организации): 

1) полнота и качество выполнения 

студентами-практикантами про-

граммы; 

2) степень самостоятельности при 

работе, умение работать с оргтехни-

кой; 

3) уровень профессиональной подго-

товки в целом; 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6, УК-

8, УК-9,  

УК-10,  

УК-11,  

ПК-1, ПК-2 

Каждый из предложенных показате-

лей оценивается по критерию «вы-

полнен - не выполнен», что соот-

ветствует следующему распределе-

нию баллов «1 балл - 0 баллов» 

0-5 
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4) умение применять полученные 

знания на практике; 

5) организаторские способности, 

инициативность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

4 Оценка по практике (руководитель 

практики от университета): 

1) полнота и качество выполнения 

студентами-практикантами про-

граммы; 

2) степень самостоятельности при 

работе, умение работать с оргтехни-

кой; 

3) уровень профессиональной подго-

товки в целом; 

4) умение применять полученные 

знания на практике; 

5) организаторские способности, 

инициативность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6, УК-

8, УК-9,  

УК-10,  

УК-11,  

ПК-1, ПК-2 

Каждый из предложенных показате-

лей оценивается по критерию «вы-

полнен - не выполнен», что соот-

ветствует следующему распределе-

нию баллов «1 балл - 0 баллов» 

0-5 

5 Оценка трудовой дисциплины за 

период прохождения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6, УК-

8, УК-9,  

УК-10,  

УК-11,  

ПК-1, ПК-2 

Систематические нарушения трудо-

вой дисциплины, отсутствие самоор-

ганизации 

0 

Имеются нарушения трудовой дис-

циплины, низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к тру-

довой дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений 

трудовой дисциплины 

10 

6 Качество оформления отчета по 

практике, соответствие заданной 

структуре отчета 

 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6, УК-

8, УК-9,  

УК-10,  

УК-11,  

ПК-1, ПК-2 

Оформление, качество и структура 

отчета не соответствует требовани-

ям, предъявляемым к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении 

отдельных частей отчета 

8 

Отчет оформлен в соответствии со 

всеми требованиями 

10 

7 Соответствие результатов, получен-

ных при прохождении практики, 

индивидуальному заданию 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6, УК-

8, УК-9,  

УК-10,  

УК-11,  

ПК-1, ПК-2 

Результаты не соответствуют зада-

нию 

0 

Поставленные задачи решены не 

полностью 

6 

Поставленные задачи решены, но 

есть незначительные недоработки 

8 

Поставленные задачи решены пол-

ностью 

10 

8 Самостоятельность выполнения от-

чета 

 

- Аналитический этап 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6, УК-

8, УК-9,  

Отсутствие самостоятельности, тре-

буется постоянное консультирова-

ние  

0 

Отсутствие самостоятельности, тре- 6 
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-Заключительный этап УК-10,  

УК-11,  

ПК-1, ПК-2 

буется периодическое консультиро-

вание 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

9 Собеседование с руководителем 

практики от университета, ответы на 

контрольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6, УК-

8, УК-9,  

УК-10,  

УК-11,  

ПК-1, ПК-2 

Не владеет материалом практики, 

студент не может ответить ни на 

один контрольный вопрос 

0 

Слабое владение материалом прак-

тики, затрудняется с ответами на 

большинство контрольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом прак-

тики, успешно отвечает на не менее 

чем 80 процентов контрольных во-

просов 

24 

Отлично владеет материалом прак-

тики, ответы продуманы и обосно-

ваны  

30 

Итого: 0-100 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 

(при прохождении практики на выпускающей кафедре): 
№ 

п/

п 

Показатели оценки 

 

Код компе-

тенций 

Критерии оценивания Баллы 

1 Рабочий график (план) проведения 

практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6, 

УК-8, УК-9,  

УК-10,  

УК-11,  

ПК-1, ПК-2 

Сроки не соблюдались  0 

С небольшим нарушением сроков без 

объективных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по 

объективным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

2 Оценка трудовой дисциплины за пе-

риод прохождения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6, 

УК-8, УК-9,  

УК-10,  

УК-11,  

ПК-1, ПК-2 

Систематические нарушения трудовой 

дисциплины, отсутствие самооргани-

зации 

0 

Имеются нарушения трудовой дисци-

плины, низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к тру-

довой дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений 

трудовой дисциплины 

10 

3 Качество оформления отчета по прак-

тике, соответствие заданной структу-

ре отчета 

 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6, 

УК-8, УК-9,  

УК-10,  

УК-11,  

ПК-1, ПК-2 

Оформление, качество и структура 

отчета не соответствует требованиям, 

предъявляемым к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 12 

Имеются недочеты в оформлении от-

дельных частей отчета 

16 

Отчет оформлен в соответствии со 

всеми требованиями  

20 

4 Соответствие результатов, получен-

ных при прохождении практики, ин-

дивидуальному заданию 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6, 

УК-8, УК-9,  

УК-10,  

УК-11,  

ПК-1, ПК-2 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не пол-

ностью 

12 

Поставленные задачи решены, но есть 

незначительные недоработки 

16 

Поставленные задачи решены полно- 20 
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-Заключительный этап стью 

5 Самостоятельность выполнения отче-

та 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6, 

УК-8, УК-9,  

УК-10,  

УК-11,  

ПК-1, ПК-2 

Отсутствие самостоятельности, требу-

ется постоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требу-

ется периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

6 Собеседование с руководителем прак-

тики от университета, ответы на кон-

трольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

УК-1, УК-2,  

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6, 

УК-8, УК-9,  

УК-10,  

УК-11,  

ПК-1, ПК-2 

Не владеет материалом практики, сту-

дент не может ответить ни на один 

контрольный вопрос 

0 

Слабое владение материалом практи-

ки, затрудняется с ответами на боль-

шинство контрольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практи-

ки, успешно отвечает на не менее чем 

80 процентов контрольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практи-

ки, ответы продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Защита отчета предусматривает оценку сформированности компетенций путем анализа 

деловых ситуаций, изученных студентом (практикантом) в результате прохождения практики, а 

также ответов на контрольные вопросы. По результатам промежуточной аттестации выставля-

ются баллы, которые переводятся в оценку по традиционной шкале оценивания. 

 

Шкала оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 
Баллы за прохождение прак-

тики 
60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Итоговая  оценка  

по практике 
Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Баллы  в международной 

шкале ECTS с буквенным 

обозначением уровня 

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 

F Fx Е D С В А 

Уровень сформированности 

компетенций 
Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный 

 

Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

1. Пример индивидуального задания 

1. Организационная структура органа государственной власти (местного самоуправле-

ния) 

2. Направления деятельности органа государственной власти (местного самоуправления) 

3. Нормативно-правовое обеспечение деятельности органа государственной власти 

(местного самоуправления)  

4. Система бюджетного финансирования органа государственной власти (местного са-

моуправления)  

5. Кадровое обеспечение деятельности органа государственной власти (местного само-

управления) 

 

2. Дневник практики. 
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Дневник практики является одним из основных отчетных документов, характеризующих и 

подтверждающих прохождение обучающимся практики, в котором отражается его текущая ра-

бота в процессе прохождения практики. 

В дневнике содержится направление студента на практику, отметка о прохождении ин-

структажа по технике безопасности, сведения о правах и обязанностях студента при прохожде-

нии практики, индивидуальное задание студента, согласованное с руководителями практики от 

организации и университета, рабочий график (план) проведения практики, отзыв руководителя 

практики от организации о прохождении практики студентом и др. 

Форма дневника практики представлена в «Положении о практике обучающихся (уровень 

высшего образования – бакалавриат, магистратура». 

 

2. Отчет  студента по практике. 

Структура отчета: 

- титульный лист 

- содержание; 

- введение; 

- основная часть: 

1) характеристика учреждения (наименование учреждения, где проходит практика, про-

филь деятельности, характеристика основных структурных подразделений), 

2) выполнение индивидуального задания практики (оценка эффективности деятельности 

работы учреждения, анализ стратегии развития региона, рекомендации по улучшению деятель-

ности учреждения, расчет эффективности данных рекомендаций, анализ действующих муници-

пальных и региональных программ) 

- заключение; 

- список изученных (использованных) источников (экономическая литература, законода-

тельные и нормативные материалы и др.). 

 

3. Перечень контрольных вопросов. В процессе защиты обучающийся должен кратко из-

ложить основные результаты проделанной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ 

материалов по деятельности организации, а также ответить на контрольные вопросы: 

1. Какие способы управления подразделениями, группами (командами) сотрудников, про-

ектами и сетями используются в учреждении? 

2. Назовите принципы разработки корпоративной стратегии, программ организационного 

развития и изменений. 

3. Какие современные методы управления корпоративными финансами для решения стра-

тегических задач вы использовали в ходе прохождения практики? 

4. Какие количественные и качественные методы для проведения прикладных исследова-

ний и управления бизнес-процессами вы применяли, какие аналитические материалы по ре-

зультатам их применения в государственных и муниципальных учреждениях вы подготовили? 

5. Какие теоретические и практические знания, умения, навыки при использовании мето-

дов экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов и рынков в 

глобальной среде вы использовали? 

6. Какие навыки количественного и качественного анализа для принятия управленческих 

решений в государственных и муниципальных учреждениях вы приобрели? 

7. Какие методики построения организационно-управленческих моделей вы знаете? 

8. Проанализируйте результаты исследований актуальных проблем государственного и 

муниципального управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями. 

9. Какие  вы знаете способы по представлению результатов проведенного исследования? 
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10. Обоснуйте актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы 

научного исследования, где могут быть применены результаты вашей работы? 

11. Проанализируйте и дайте оценку самостоятельного исследования в соответствии с 

разработанной программой. 

 

 


