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1. Вид, тип, объем практики, продолжительность и место проведения практики 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: преддипломная практика (обязательная часть). 

Объем практики – 6 зачетных единиц; 

Продолжительность практики – 4 недели. 

Место проведения практики. Студенты, обучающиеся по направлению 38.03.01 Эконо-

мика, направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, аудит и налогообложение на предприя-

тиях», проходят практику в профильной организации, с которой заключен договор на практиче-

скую подготовку, или в структурном подразделении университета или на кафедре. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования (ОПОП ВО) 

 

Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Планируемые 

результаты 

освоения ОП ВО 

(код и содержание 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 
Примечание 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя этапы ее решения, дей-

ствия по решению задачи. 

Наименование ка-

тегории (группы) 

компетенций:  

«Системное и 

критическое 

мышление» 

УК-1.2. Находит, критически анализирует и выбирает инфор-

мацию, необходимую для решения поставленной задачи. 

УК-1.3. Грамотно, логично, аргументировано формирует соб-

ственные суждения и оценки. Отличает факты от мнений, ин-

терпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников 

деятельности. 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления профессио-

нальной деятельности правовые нормы и методологические 

основы принятия управленческого решения. 

Наименование ка-

тегории (группы) 

компетенций:  

«Разработка и 

реализация проек-

тов» 

УК-2.2. Умеет анализировать альтернативные варианты реше-

ний для достижения намеченных результатов; разрабатывать 

план, определять целевые этапы и основные направления ра-

бот. 

УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и задач проекта; 

методами оценки продолжительности и стоимости проекта, а 

также потребности в ресурсах. 

УК-3. Способен осуществ-

лять социальное взаимо-

действие и реализовывать 

свою роль в команде 

 

УК-3.1. Знает типологию и факторы  формирования команд, 

способы социального взаимодействия 

Наименование ка-

тегории (группы) 

компетенций:  

«Командная ра-

бота и лидер-

ство» 

УК-3.2. Умеет действовать в духе сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением этических принципов их реализации; 

проявлять уважение к мнению и культуре других; определять 

цели и работать в направлении личностного, образовательного 

и профессионального роста. 

УК-3.3. Владеет навыками распределения ролей в условиях ко-

мандного взаимодействия; методами оценки своих действий, 

планирования и управления временем. 

УК- 4. Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

УК-4.1. Знает принципы построения устного и  письменного 

высказывания на государственном и иностранном языках; тре-

бования к деловой устной и письменной коммуникации. 

Наименование ка-

тегории (группы) 

компетенций:  
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письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном (-ых) языке 

(-ах) 

УК-4.2. Умеет применять на практике устную и письменную 

деловую коммуникацию. 

«Коммуникация» 

УК-4.3. Владеет методикой составления суждения в межлич-

ностном деловом общении на государственном и иностранном 

языках, с применением адекватных языковых форм и средств. 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное раз-

нообразие общества в со-

циально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

 

УК-5.1. Знает основные категории философии, законы истори-

ческого развития, основы межкультурной коммуникации. 

Наименование ка-

тегории (группы) 

компетенций:  

«Межкультурное 

взаимодействие» 

УК-5.2. Умеет вести коммуникацию в мире культурного мно-

гообразия и демонстрировать взаимопонимание между обуча-

ющимися – представителями различных культур с соблюде-

нием этических и межкультурных норм. 

УК-5.3. Владеет практическими навыками анализа философ-

ских и исторических фактов, оценки явлений культуры; спосо-

бами анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногла-

сий и конфликтов в межкультурной коммуникации. 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей 

жизни 

 

УК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания и самооб-

разования, исходя из требований рынка труда. 

Наименование ка-

тегории (группы) 

компетенций:  

«Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие (в том числе 

здоровьесбереже-

ние)» 

УК-6.2.Умеет демонстрировать умение самоконтроля и ре-

флексии, позволяющие самостоятельно корректировать обуче-

ние по выбранной траектории. 

УК-6.3. Владеет способами управления своей познавательной 

деятельностью и удовлетворения образовательных интересов и 

потребностей. 

 

УК-7. Способен поддер-

живать должный уровень 

физической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной дея-

тельности 

 

УК-7.1. Знает виды физических упражнений; научно-практиче-

ские основы физической культуры и здорового образа и стиля 

жизни. 

Наименование ка-

тегории (группы) 

компетенций:  

«Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие (в том числе 

здоровьесбереже-

ние)» 

УК-7.2. Умеет применять на практике разнообразные средства 

физической культуры, спорта и туризма для сохранения и 

укрепления здоровья, психофизической подготовки и самопод-

готовки к будущей жизни и профессиональной деятельности; 

использовать творческие средства и методы физического вос-

питания для профессионально-личностного развития, физиче-

ского самосовершенствования, формирования здорового об-

раза и стиля жизни. 

УК-7.3. Владеет средствами и методами укрепления индивиду-

ального здоровья, физического самосовершенствования. 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать в повсе-

дневной жизни и в про-

фессиональной деятельно-

сти безопасные условия 

жизнедеятельности для со-

хранения природной 

среды, обеспечения устой-

чивого развития общества, 

в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1. Знает причины, признаки и последствия опасностей, 

способы защиты от чрезвычайных ситуаций, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов; основы безопасности жизнедеятельности, теле-

фоны служб спасения. 

Наименование ка-

тегории (группы) 

компетенций:  

«Безопасность 

жизнедеятельно-

сти» УК-8.2. Умеет выявлять признаки, причины и условия возник-

новения чрезвычайных ситуаций, в том числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 

оценивать вероятность возникновения потенциальной опасно-

сти  и принимать меры по ее предупреждению,  в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и воен-

ных конфликтов; оказывать первую помощь в чрезвычайных 

ситуациях, в том числе при угрозе и возникновении военных 

конфликтов. 

УК-8.3. Владеет методами прогнозирования возникновения 

опасных или чрезвычайных ситуаций, в том числе при угрозе и 

возникновении военных конфликтов; навыками поддержания 

безопасных условий жизнедеятельности, в том числе при 
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угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов. 

УК-9 Способен использо-

вать базовые дефектологи-

ческие знания в социаль-

ной и профессиональной 

сферах. 

 

УК-9.1. Знает понятие инклюзивной компетентности, ее ком-

поненты и структуру; особенности применения базовых дефек-

тологических знаний в социальной и профессиональной сфе-

рах. 

Наименование ка-

тегории (группы) 

компетенций:  

«Инклюзивная 

компетент-

ность» 
УК-9.2. Умеет планировать и осуществлять профессиональную 

деятельность с лицами с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидами. 

УК-9.3. Владеет навыками взаимодействия в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидами. 

УК-10 Способен прини-

мать обоснованные эконо-

мические решения в раз-

личных областях жизнеде-

ятельности 

УК-10.1. Знает основные финансовые организации и финансо-

вые инструменты, сущность и функции предпринимательской 

деятельности, понятия риск и неопределенность, основные 

виды личных доходов и расходов, принципы и технологии ве-

дения личного бюджета.  

Наименование ка-

тегории (группы) 

компетенций:  

«Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность» 

УК-10.2. Умеет пользоваться источниками информации о пра-

вах и обязанностях потребителя финансовых услуг, анализиро-

вать основные положения договора с финансовой организа-

цией, выбирать инструменты управления личными финансами 

для достижения поставленных финансовых целей.  

УК-10.3. Способен решать типичные задачи в сфере личного 

экономического и финансового планирования, возникающие 

на всех этапах жизненного цикла, вести личный бюджет, ис-

пользуя существующие программные продукты, оценивать 

свои права на налоговые льготы, пенсионные и социальные 

выплаты.  

 

УК-11. Способен форми-

ровать нетерпимое отно-

шение к проявлениям экс-

тремизма, терроризма, 

коррупционному поведе-

нию и противодействовать 

им в профессиональной 

сфере 

УК-11.1. Знает об основных направлениях государственной 

политики в области противодействия экстремистской деятель-

ности, терроризму, коррупции; международно-правовые ос-

новы противодействия экстремистской деятельности, терро-

ризму, коррупции; организационные основы противодействия 

экстремистской деятельности, терроризму, коррупции. 

Наименование ка-

тегории (группы) 

компетенций:  

«Гражданская 

позиция» 

УК-11.2. Умеет выявлять признаки экстремистской и террори-

стической деятельности, коррупционного поведения; анализи-

ровать действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу 

с экстремизмом, терроризмом, коррупцией в различных обла-

стях жизнедеятельности, а также способы профилактики экс-

тремистской и террористической деятельности, коррупции. 

УК-11.3. Способен осуществлять социальную и профессио-

нальную деятельность на основе развитого правосознания и 

сформированной правовой культуры, соблюдать правила об-

щественного взаимодействия на основе нетерпимого отноше-

ния к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционного 

поведения. 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1. Способен приме-

нять знания (на промежу-

точном уровне) экономи-

ческой теории при реше-

нии прикладных задач 

ОПК-1.1. Знает основы экономической теории. - 

ОПК-1.2. Умеет решать прикладные задачи. 

ОПК-1.3. Владеет современными методиками и технологиями 

при решении прикладных задач. 

ОПК-2. Способен осу-

ществлять сбор, обработку 

ОПК-2.1. Знает методы статистического анализа данных, необ-

ходимых для решения поставленных экономических задач. 

- 
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и статистический анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач 

ОПК-2.2. Умеет осуществлять сбор, обработку и статистиче-

ский анализ данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач. 

ОПК-2.3. Владеет основными методами и приемами сбора, об-

работки и статистического анализа данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач. 

ОПК-3. Способен анализи-

ровать и содержательно 

объяснять природу эконо-

мических процессов на 

микро- и макроуровне 

ОПК-3.1. Знает основы и принципы экономических процессов 

на микро- и макроуровне. 

- 

ОПК-3.2. Умеет анализировать и содержательно объяснять 

природу экономических процессов на микро- и макроуровне. 

ОПК-3.3. Владеет методами анализа экономических процессов 

на микро- и макроуровне. 

ОПК-4. Способен предла-

гать экономически и фи-

нансово обоснованные ор-

ганизационно-управленче-

ские решения в професси-

ональной деятельности 

ОПК-4.1. Знает методы экономически и финансово-обоснован-

ных организационно-управленческих решений в профессио-

нальной деятельности. 

- 

ОПК-4.2. Умеет разрабатывать экономически и финансово-

обоснованные организационно-управленческие решения в про-

фессиональной деятельности. 

ОПК-4.3. Способен принимать организационно-управленче-

ские решения в профессиональной деятельности на основании 

экономических и финансовых методов.  

ОПК-5. Способен исполь-

зовать современные ин-

формационные техноло-

гии и программные сред-

ства при решении профес-

сиональных задач 

ОПК-5.1. Знает современные информационные технологии и 

программные средства для решения профессиональных задач. 

- 

ОПК-5.2. Умеет выполнять решение профессиональных задач 

с помощью современных информационных технологий и про-

граммных средств. 

ОПК-5.3. Владеет современными информационными техноло-

гиями и программными средствами. 

ОПК-6. Способен пони-

мать принципы работы со-

временных информацион-

ных технологий и исполь-

зовать их для решения за-

дач профессиональной де-

ятельности 

 

ОПК-6.1. Знать современные информационные технологии, в 

том числе  принципы их функционирования.  
- 

ОПК-6.2. Уметь применять современные информационные 

технологии для получения новых знаний, использовать совре-

менные информационные технологии для решения для реше-

ния аналитических и исследовательских задач.  

ОПК-6.3. Владеть навыками использования современных ин-

формационных технологий для решения задач профессиональ-

ной деятельности. 

 

 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 

Планируемые результаты обучения 

по практике 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя этапы ее реше-

ния, действия по решению задачи. 

Анализирует задачу, выделяя этапы ее решения, дей-

ствия по решению задачи, знает системные связи и от-

ношения между явлениями, процессами и объектами в 

бухгалтерской службе. 

УК-1.2. Находит, критически анализирует и выби-

рает информацию, необходимую для решения по-

ставленной задачи. 

Находит, критически анализирует и выбирает инфор-

мацию, необходимую для решения поставленной за-

дачи, умеет применять методы поиска информации из 

разных источников по бухгалтерскому учету. 

УК-1.3. Грамотно, логично, аргументировано форми-

рует собственные суждения и оценки. Отличает 

факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рас-

суждениях других участников деятельности. 

Грамотно, логично, аргументировано формирует соб-

ственные суждения и оценки. Отличает факты от мне-

ний, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях дру-

гих участников деятельности, владеет методами по-

иска, критического анализа и синтеза бухгалтерской 
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информации. 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления про-

фессиональной деятельности правовые нормы и ме-

тодологические основы принятия управленческого 

решения. 

Знает необходимые для осуществления профессио-

нальной деятельности правовые нормы и методологи-

ческие основы принятия управленческого решения, а 

также действующие нормативно-правовые документы 

в области бухгалтерского учета.  

УК-2.2. Умеет анализировать альтернативные вари-

анты решений для достижения намеченных результа-

тов; разрабатывать план, определять целевые этапы 

и основные направления работ. 

Умеет анализировать альтернативные варианты реше-

ний для достижения намеченных результатов; разраба-

тывать план, определять целевые этапы и основные 

направления работ, пользоваться нормативными доку-

ментами, регулирующими ведение бухгалтерского 

учета на предприятии и проведение аудита. 

УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и задач 

проекта; методами оценки продолжительности и сто-

имости проекта, а также потребности в ресурсах. 

Владеет методиками разработки цели и задач проекта; 

методами оценки продолжительности и стоимости про-

екта, методами оценки потребности в ресурсах, навы-

ками работы с нормативно-правовой документацией в 

области бухгалтерского учета. 

УК-3.1. Знает типологию и факторы формирования 

команд, способы социального взаимодействия 

Знает типологию и факторы формирования команд, 

способы социального взаимодействия, технологии 

межличностной и групповой коммуникации в деловом 

взаимодействии.  

УК-3.2. Умеет действовать в духе сотрудничества; 

принимать решения с соблюдением этических прин-

ципов их реализации; проявлять уважение к мнению 

и культуре других; определять цели и работать в 

направлении личностного, образовательного и про-

фессионального роста. 

Умеет действовать в духе сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением этических принципов их реа-

лизации; определять цели и работать в направлении 

личностного, образовательного и профессионального 

роста, умеет устанавливать и поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную работу в коллективе. 

УК-3.3. Владеет навыками распределения ролей в 

условиях командного взаимодействия; методами 

оценки своих действий, планирования и управления 

временем. 

Владеет навыками распределения ролей в условиях ко-

мандного взаимодействия во время прохождения прак-

тики; методами оценки своих действий, планирования 

и управления временем. 

УК-4.1. Знает принципы построения устного и пись-

менного высказывания на государственном и ино-

странном языках; требования к деловой устной и 

письменной коммуникации. 

Знает принципы построения устного и письменного 

высказывания на государственном и иностранном язы-

ках; требования к деловой устной и письменной комму-

никации службы бухгалтерского учета на предприятии. 

УК-4.2. Умеет применять на практике устную и пись-

менную деловую коммуникацию. 

Умеет применять на практике устную и письменную 

деловую коммуникацию службы бухгалтерского учета 

на предприятии. 

УК-4.3. Владеет методикой составления суждения в 

межличностном деловом общении на государствен-

ном и иностранном языках, с применением адекват-

ных языковых форм и средств. 

Владеет методикой составления суждения в межлич-

ностном деловом общении на государственном и ино-

странном языках в службе бухгалтерского учета на 

предприятии, с применением адекватных языковых 

форм и средств. 

УК-5.1. Знает основные категории философии, за-

коны исторического развития, основы межкультур-

ной коммуникации. 

Знает основные категории философии, законы истори-

ческого развития, основы межкультурной коммуника-

ции в службе бухгалтерского учета на предприятии. 

УК-5.2. Умеет вести коммуникацию в мире культур-

ного многообразия и демонстрировать взаимопони-

мание между обучающимися – представителями раз-

личных культур с соблюдением этических и меж-

культурных норм. 

Умеет вести коммуникацию в мире культурного много-

образия и демонстрировать взаимопонимание между 

обучающимися – представителями различных культур 

с соблюдением этических и межкультурных норм в 

службе бухгалтерского учета на предприятии. 

УК-5.3. Владеет практическими навыками анализа 

философских и исторических фактов, оценки явле-

ний культуры; способами анализа и пересмотра 

своих взглядов в случае разногласий и конфликтов в 

межкультурной коммуникации. 

Владеет практическими навыками анализа философ-

ских и исторических фактов, оценки явлений культуры; 

способами анализа и пересмотра своих взглядов в слу-

чае разногласий и конфликтов в межкультурной ком-

муникации в службе бухгалтерского учета на предпри-

ятии. 

УК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания и 

самообразования, исходя из требований рынка труда. 

Знает основные принципы самовоспитания и самообра-

зования, исходя из требований рынка труда, основные 
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приемы эффективного управления собственным време-

нем в период прохождения преддипломной практики. 

УК-6.2.Умеет демонстрировать умение само-

контроля и рефлексии, позволяющие самостоятельно 

корректировать обучение по выбранной траектории. 

Умеет демонстрировать умение самоконтроля и ре-

флексии, позволяющие самостоятельно корректиро-

вать обучение по выбранной траектории в период про-

хождения преддипломной практики. 

УК-6.3. Владеет способами управления своей позна-

вательной деятельностью и удовлетворения образо-

вательных интересов и потребностей. 

 

Владеет способами управления своей познавательной 

деятельностью и удовлетворения образовательных ин-

тересов и потребностей в период прохождения пред-

дипломной практики. 

 

УК-7.1. Знает виды физических упражнений; научно-

практические основы физической культуры и здоро-

вого образа и стиля жизни. 

. Знает виды физических упражнений; научно-практи-

ческие основы физической культуры и здорового об-

раза и стиля жизни, способы профилактики вредных 

привычек и здорового образа и стиля жизни. 

УК-7.2. Умеет применять на практике разнообразные 

средства физической культуры, спорта и туризма для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизиче-

ской подготовки и самоподготовки к будущей жизни 

и профессиональной деятельности; использовать 

творческие средства и методы физического воспита-

ния для профессионально-личностного развития, фи-

зического самосовершенствования, формирования 

здорового образа и стиля жизни. 

Умеет применять на практике разнообразные средства 

физической культуры, спорта и туризма для сохране-

ния и укрепления здоровья, психофизической подго-

товки и самоподготовки к будущей жизни и професси-

ональной деятельности; использовать творческие сред-

ства и методы физического воспитания для профессио-

нально-личностного развития, физического самосовер-

шенствования, формирования здорового образа и стиля 

жизни, использовать средства и методы физического 

воспитания для профессионально-личностного разви-

тия. 

УК-7.3. Владеет средствами и методами укрепления 

индивидуального здоровья, физического самосовер-

шенствования. 

Владеет средствами и методами укрепления индивиду-

ального здоровья, физического самосовершенствова-

ния для обеспечения полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности. 

УК-8.1. Знает причины, признаки и последствия 

опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситу-

аций, в том числе при угрозе и возникновении чрез-

вычайных ситуаций и военных конфликтов; основы 

безопасности жизнедеятельности, телефоны служб 

спасения. 

Знает причины, признаки и последствия опасностей, 

способы защиты от чрезвычайных ситуаций, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситу-

аций и военных конфликтов; основы безопасности жиз-

недеятельности, телефоны служб спасения, принципы 

организации безопасности труда на предприятии. 

УК-8.2. Умеет выявлять признаки, причины и усло-

вия возникновения чрезвычайных ситуаций, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных си-

туаций и военных конфликтов; оценивать вероят-

ность возникновения потенциальной опасности и 

принимать меры по ее предупреждению, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов; оказывать первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях, в том числе при угрозе и 

возникновении военных конфликтов. 

Умеет выявлять признаки, причины и условия возник-

новения чрезвычайных ситуаций, оценивать вероят-

ность возникновения потенциальной опасности и при-

нимать меры по ее предупреждению, оказывать первую 

помощь в чрезвычайных ситуациях. 

УК-8.3. Владеет методами прогнозирования возник-

новения опасных или чрезвычайных ситуаций, в том 

числе при угрозе и возникновении военных конфлик-

тов; навыками поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе при угрозе и возник-

новении чрезвычайных ситуаций и военных кон-

фликтов. 

Владеет методами прогнозирования возникновения 

опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками под-

держания безопасных условий жизнедеятельности. 

УК-9.1. Знает понятие инклюзивной компетентно-

сти, ее компоненты и структуру; особенности приме-

нения базовых дефектологических знаний в социаль-

ной и профессиональной сферах. 

Знает понятие инклюзивной компетентности, ее компо-

ненты и структуру; особенности применения базовых 

дефектологических знаний в профессиональной сфере. 

УК-9.2. Умеет планировать и осуществлять профес-

сиональную деятельность с лицами с ограниченными 

Умеет планировать и осуществлять профессиональную 

деятельность с лицами с ограниченными 
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возможностями здоровья и инвалидами. возможностями здоровья и инвалидами. 

УК-9.3. Владеет навыками взаимодействия в соци-

альной и профессиональной сферах с лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

Владеет навыками взаимодействия в профессиональ-

ной сфере с лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами. 

УК-10.1. Знает основные финансовые организации и 

финансовые инструменты, сущность и функции 

предпринимательской деятельности, понятия риск и 

неопределенность, основные виды личных доходов и 

расходов, принципы и технологии ведения личного 

бюджета.  

Знает основные финансовые организации и финансо-

вые инструменты, сущность и функции предпринима-

тельской деятельности, понятия риск и неопределен-

ность.  

УК-10.2. Умеет пользоваться источниками информа-

ции о правах и обязанностях потребителя финансо-

вых услуг, анализировать основные положения дого-

вора с финансовой организацией, выбирать инстру-

менты управления личными финансами для достиже-

ния поставленных финансовых целей.  

Умеет пользоваться источниками информации о правах 

и обязанностях потребителя финансовых услуг, анали-

зировать основные положения договора с финансовой 

организацией.  

УК-10.3. Способен решать типичные задачи в сфере 

личного экономического и финансового планирова-

ния, возникающие на всех этапах жизненного цикла, 

вести личный бюджет, используя существующие 

программные продукты, оценивать свои права на 

налоговые льготы, пенсионные и социальные вы-

платы.  

Способен решать типичные задачи в сфере личного 

экономического и финансового планирования, возни-

кающие на всех этапах жизненного цикла.  

УК-11.1. Знает об основных направлениях государ-

ственной политики в области противодействия экс-

тремистской деятельности, терроризму, коррупции; 

международно-правовые основы противодействия 

экстремистской деятельности, терроризму, корруп-

ции; организационные основы противодействия экс-

тремистской деятельности, терроризму, коррупции. 

Знать об основных направлениях государственной по-

литики в области противодействия экстремистской де-

ятельности, терроризму, коррупции; международных 

стандартах государственного управления в области 

противодействия экстремистской деятельности, терро-

ризму, коррупции; системе государственных органов, 

осуществляющих противодействие экстремистской де-

ятельности, терроризму, коррупции. 
УК-11.2. Умеет выявлять признаки экстремистской и 

террористической деятельности, коррупционного 

поведения; анализировать действующие правовые 

нормы, обеспечивающие борьбу с экстремизмом, 

терроризмом, коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности, а также способы профилактики 

экстремистской и террористической деятельности, 

коррупции. 

Уметь выявлять признаки экстремистской и террори-

стической деятельности, коррупционного поведения; 

анализировать действующие правовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с экстремизмом, терроризмом, кор-

рупцией в различных областях жизнедеятельности, а 

также способы профилактики экстремистской и терро-

ристической деятельности, коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ним. 
УК-11.3. Способен осуществлять социальную и про-

фессиональную деятельность на основе развитого 

правосознания и сформированной правовой куль-

туры, соблюдать правила общественного взаимодей-

ствия на основе нетерпимого отношения к проявле-

ниям экстремизма, терроризма, коррупционного по-

ведения. 

Осуществлять социальную и профессиональную дея-

тельность на основе развитого правосознания и сфор-

мированной правовой культуры, соблюдать правила 

общественного взаимодействия на основе нетерпимого 

отношения к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения. 

ОПК-1.1. Знает основы экономической теории. Знает основы экономической теории, основы ведения 

бухгалтерского учета на предприятии. 

ОПК-1.2. Умеет решать прикладные задачи. Умеет решать прикладные задачи в области бухгалтер-

ского учета. 

ОПК-1.3. Владеет современными методиками и тех-

нологиями при решении прикладных задач. 

Владеет современными методиками и технологиями 

при решении прикладных задач в области бухгалтер-

ского учета. 

ОПК-2.1. Знает методы статистического анализа дан-

ных, необходимых для решения поставленных эко-

номических задач. 

Знает методы статистического анализа данных, необ-

ходимых для решения поставленных экономических 

задач, основные экономические и социально-экономи-

ческие показатели, применяемые для характеристики 

хозяйствующего субъекта экономики. 

ОПК-2.2. Умеет осуществлять сбор, обработку и Умеет осуществлять сбор, обработку и статистический 
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статистический анализ данных, необходимых для ре-

шения поставленных экономических задач. 

анализ данных, необходимых для решения поставлен-

ных экономических задач в бухгалтерской службе. 

ОПК-2.3. Владеет основными методами и приемами 

сбора, обработки и статистического анализа данных, 

необходимых для решения поставленных экономи-

ческих задач. 

Владеет основными методами и приемами сбора, об-

работки и статистического анализа данных, необходи-

мых для решения поставленных экономических задач. 

навыками работы с аналитическими данными, полу-

ченными при обосновании деятельности хозяйствую-

щего субъекта. 

ОПК-3.1. Знает основы и принципы экономических 

процессов на микро- и макроуровне. 

Знает основы и принципы экономических процессов на 

микро- и макроуровне. 

ОПК-3.2. Умеет анализировать и содержательно объ-

яснять природу экономических процессов на микро- 

и макроуровне. 

Умеет анализировать и содержательно объяснять при-

роду экономических процессов на микро- и макро-

уровне, использовать методы экономического анализа 

для объяснения сущности экономических процессов в 

бухгалтерской работе. 

ОПК-3.3. Владеет методами анализа экономических 

процессов на микро- и макроуровне. 

Владеет методами анализа экономических процессов 

на микро- и макроуровне, методами принятия управ-

ленческих решений после проведения анализа бухгал-

терской информации предприятий. 

ОПК-4.1. Знает методы экономически и финансово-

обоснованных организационно-управленческих ре-

шений в профессиональной деятельности. 

Знает методы экономически и финансово-обоснован-

ных организационно-управленческих решений в ра-

боте служб бухгалтерского учета, внутреннего кон-

троля и аудита. 

ОПК-4.2. Умеет разрабатывать экономически и фи-

нансово-обоснованные организационно-управленче-

ские решения в профессиональной деятельности. 

Умеет разрабатывать экономически и финансово-обос-

нованные организационно-управленческие решения в 

работе служб бухгалтерского учета, внутреннего кон-

троля и аудита. 

ОПК-4.3. Способен принимать организационно-

управленческие решения в профессиональной дея-

тельности на основании экономических и финансо-

вых методов. 

Способен принимать организационно-управленческие 

решения на основании экономических и финансовых 

методов в работе служб бухгалтерского учета, внутрен-

него контроля и аудита. 

ОПК-5.1. Знает современные информационные тех-

нологии и программные средства для решения про-

фессиональных задач. 

Знает современные информационные технологии и 

программные средства для решения профессиональ-

ных задач в работе служб бухгалтерского учета, внут-

реннего контроля и аудита. 

ОПК-5.2. Умеет выполнять решение профессиональ-

ных задач с помощью современных информацион-

ных технологий и программных средств. 

Умеет выполнять решение профессиональных задач с 

помощью современных информационных технологий 

и программных средств в работе служб бухгалтерского 

учета, внутреннего контроля и аудита. 

ОПК-5.3. Владеет современными информационными 

технологиями и программными средствами. 

Владеет современными информационными технологи-

ями и программными средствами в работе служб бух-

галтерского учета, внутреннего контроля и аудита. 

ОПК-6.1. Знать современные информационные тех-

нологии, в том числе принципы их функционирова-

ния.  

Знать современные информационные технологии, в 

том числе принципы их функционирования в работе 

служб бухгалтерского учета, внутреннего контроля и 

аудита.  
ОПК-6.2. Уметь применять современные информа-

ционные технологии для получения новых знаний, 

использовать современные информационные техно-

логии для решения для решения аналитических и ис-

следовательских задач.  

Уметь применять современные информационные тех-

нологии для получения новых знаний, использовать со-

временные информационные технологии для решения 

для решения аналитических и исследовательских задач 

в работе служб бухгалтерского учета, внутреннего кон-

троля и аудита.  

ОПК-6.3. Владеть навыками использования совре-

менных информационных технологий для решения 

задач профессиональной деятельности. 

Владеть навыками использования современных инфор-

мационных технологий для решения задач профессио-

нальной деятельности в работе служб бухгалтерского 

учета, внутреннего контроля и аудита. 

 

 

3. Содержание практики 
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Программа формирования контролируемых компетенций в процессе прохождения прак-

тики: 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Кол-во  

часов  

К
о

д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
й

 

 Оценочные 

средства 

К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

  

р
а

б
о

т
а

  

С
Р

С
 (

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
) 

1. Подготовительный этап 

1 Проведение инструктивного совещания, ознаком-

ление обучающегося с содержанием практики, до-

ведение до обучающихся информации о порядке 

организации практики, видах отчетности, правах и 

обязанностях участников практики, получение до-

кументации по практике 

(организационное собрание) 

2 

 

- 

УК-6 

УК-11 

ОПК-4 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Вводная беседа c руководителем практики от уни-

верситета, получение индивидуального задания на 

практику  

2 - УК-3 

УК-4 

УК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Изучение соответствующей литературы, рекомен-

дованной руководителем практики от университета, 

изучение порядка и требований к оформлению ра-

бот 

- 6 УК-2 

ОПК-1 

ОПК-5 

ОПК-6 

Отчет по практике 

2. Практический этап 

1 Инструктаж по технике безопасности и ознакомле-

ние с правилами внутреннего трудового распорядка 

по месту проведения практики 

- 4 УК-7 

УК-8 

УК-9 

УК-10 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Выполнение обучающимся индивидуальных зада-

ний.  

- 20 
УК-1 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Сбор материалов для выполнения самостоятельного 

исследования, в том числе сбор, обработка, анализ 

и систематизация полученной во время прохожде-

ния практики информации 

- 158 УК-2 

ОПК-1 

ОПК-5 

ОПК-6 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3. Аналитический этап 

1 Обработка и анализ полученной информации, ана-

лиз проделанной работы и подведение ее итогов 
- 10 УК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

Отчет по практике 

2 Отчет перед руководителем практики от универ-

ситета о выполненных индивидуальных заданиях 
- 4 УК-5 

ОПК-4 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Оформление дневника (при прохождении прак-

тики в профильной организации, структурном под-

разделении университета) и отчета по практике 

- 6 

ОПК-4 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

4. Заключительный этап (оценка сформированности компетенций) 

1 Представление отчета по практике, сдача дневника 

(при прохождении практики в профильной органи-

зации, структурном подразделении университета) 

по практике  

- 2 УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

УК-7 

УК-8 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Защита отчета по практике - 2* Отчет по практике 

Дневник по практике 

Оценочный лист прак-

тики 
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УК-9 

УК-10 

УК-11 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

Защита отчета (зачет с 

оценкой) 

Итого: 216 часов 4 212  

*Подготовка к сдаче дифференцированного зачета  

 

 

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики 

 

            Основная литература: 

1. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для вузов / И. В. Захаров, О. Н. Та-

расова ; под редакцией И. М. Дмитриевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 416 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15352-1. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510797  

2. Фельдман, И. А.  Бухгалтерский учет : учебник для вузов / И. А. Фельдман. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 287 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16386-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530924  

3.  Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет с основами МСФО : учебник и практикум для вузов / 

И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 319 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13537-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510670  

4. Бухгалтерский учет на предприятиях малого бизнеса : учебное пособие для вузов / Н. А. Про-

данова, Е. И. Зацаринная, Е. А. Кротова, В. В. Лизяева ; под редакцией Н. А. Продановой. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 229 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-11482-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490192  

5. Шахбанов, Р. Б.  Бухгалтерский учет и отчетность в некоммерческих организациях : учебное 

пособие для вузов / Р. Б. Шахбанов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 104 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15306-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520399  

 

              Дополнительная литература: 

1.  Сысоева, Г. Ф.  Бухгалтерский учет, налогообложение и анализ внешнеэкономической дея-

тельности : учебник для вузов / Г. Ф. Сысоева, И. П. Малецкая, Е. Б. Абдалова ; под редакцией 

Г. Ф. Сысоевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 309 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15215-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510798 

2. Румянцева, Е. Е.  Экономический анализ : учебник и практикум для вузов / Е. Е. Румянцева. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

12670-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511608  

3. Воронченко, Т. В.  Теория бухгалтерского учета : учебник и практикум для вузов / Т. В. Во-

ронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 283 с. — 
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(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13611-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489583 

4. Цапурина, В. Л.  Бухгалтерский учет и анализ на водном транспорте : учебник и практикум для 

вузов / В. Л. Цапурина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 433 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-13959-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519841  

5. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для вузов / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией 

И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2022. — 528 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14339-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495722   
 

Периодические издания: 

1.Экономика. Бизнес. Банки [Электронный ресурс]: журнал. – Режим доступа: elibrary.ru. 

https://elibrary.ru/title_about.asp?id=34060 

2.Экономический вектор [Электронный ресурс]: журнал. – Режим доступа: elibrary.ru. 

https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=57317 

3. Финансы: теория и практика  [Электронный ресурс]: журнал. – Режим доступа: elibrary.ru. 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=64644 

 

Ресурсы сети «Интернет» 

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный 

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ  : электронно-библиотечная система [Элек-

тронный ресурс]  : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. - Текст: 

электронный 

3. Юрайт : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: http://www.urait.ru.- Текст: электронный 

4. eLibrary.ru : научная  электронная библиотека [Электронный ресурс]  : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный 

5. Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс] : профессиональная база данных. 

- Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный 

6. КиберЛенинка : научная  электронная библиотека [Электронный ресурс]  : информационная 

справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст: электронный 

7. Лань : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электроный 

8. Бухгалтерия.ru [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - 

https://www.buhgalteria.ru/. - Текст: электронный 

9. Бухонлайн [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - 

https://www.buhonline.ru/. - Текст: электронный 

10. Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс] : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: https://minfin.gov.ru/. - Текст: электронный 

11. Экономический портал [Электронный ресурс]: информационная справочная система. - Ре-

жим доступа: http://institutiones.com/. - Текст: электронный 

 

5. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

1. Антивирусное программное обеспечение 

2. LMS Moodle 
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3. Операционная система 

4. Вебинарная платформа 

5. Пакет офисных прикладных программ 

6. КонсультантПлюс: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.consultant.ru 

7. Гарант: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.garant.ru/. 

 

6. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

В случае прохождения практики на выпускающей кафедре Университета необходима учеб-

ная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий, оборудован-

ная: рабочими местами для обучающихся, оснащенными специальной мебелью; рабочим местом 

преподавателя, оснащенного специальной мебелью, персональным компьютером с возможно-

стью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образователь-

ной среде Университета, программным обеспечением; техническими средствами обучения - 

мультимедийным оборудованием (проектор, экран, колонки) и маркерной доской 

и/или  

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий  – 

компьютерный класс, оборудованный рабочими местами для обучающихся, оснащенными спе-

циальной мебелью, персональными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интер-

нет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, про-

граммным обеспечением; рабочим местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, 

персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением; 

техническими средствами обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, ко-

лонки) и маркерной доской. 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью, персональ-

ными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной 

информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением.  

В случае прохождения практики в структурном подразделении университета (за исключе-

нием кафедры) или профильной организации, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профиль-

ной организации, предназначенном для проведения практической подготовки обучающиеся ис-

пользуются материально-техническая база структурного подразделения/ профильной организа-

ции – обучающимся предоставляются рабочие места, отвечающие санитарным правилам и тре-

бованиям охраны труда, оснащенные персональным компьютером с возможностью подключения 

к сети «Интернет», а также с установленным программным обеспечением, необходимым для вы-

полнения индивидуального задания на практику. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий ор-

ганизационно-методическое сопровождение и аттестация по итогам практики, осуществляется 

через информационно-образовательный портал (umeos.ru) электронной информационно-образо-

вательной среды Университета. Авторизация на информационно-образовательном портале Уни-

верситета осуществляются с использованием персональной учетной записи. 

 

7. Оценочные материалы по практике 

Формы отчетности по практике. По результатам прохождения практики обучающийся 

обязан предоставить руководителю практики от университета (основание для допуска к проме-

жуточной аттестации по практике): 

- при прохождении практики в профильной организации / в структурном подразделении 

университета – дневник практики и отчет по практике; 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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- при прохождении практики на кафедре – отчет по практике. 

Форма и содержание дневника практики определяется требованиями «Положения о прак-

тике обучающихся (уровень высшего образования – бакалавриат, магистратура)». 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации: форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

(оценочный лист практики) в форме дифференцированного зачета  

(при прохождении практики в профильной организации): 
№ 

п/п 

Показатели оценки 

 

Код компетен-

ций 

Критерии оценивания Баллы 

1 Качество оформления (за-

полнения) дневника 

 

-Заключительный этап 

 

 

ОПК-1 

ОПК-2 

Оформление (заполнение) не соответствует 

требованиям, предъявляемым к дневнику 

4 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении отдельных 

частей дневника 

8 

Дневник оформлен в соответствии со всеми 

требованиями, предъявляемыми к заполнению 

дневника, аккуратно и полно   

10 

2 Рабочий график (план) 

проведения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-6 

ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 

 

Сроки не соблюдались  4 

С небольшим нарушением сроков без объек-

тивных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по объек-

тивным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

3 Оценка по практике (руко-

водитель практики от ор-

ганизации): 

1) полнота и качество вы-

полнения студентами-

практикантами про-

граммы; 

2) степень самостоятель-

ности при работе, умение 

работать с оргтехникой; 

3) уровень профессиональ-

ной подготовки в целом; 

4) умение применять полу-

ченные знания на прак-

тике; 

5) организаторские спо-

собности, инициатив-

ность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

УК-1 
УК-2 
УК-3 
УК-4 
УК-5 
УК-7 
УК-8 
УК-9 

УК-10 
УК-11 
ОПК -3 
ОПК -4 
ОПК -5 
ОПК -6 

 

 

Каждый из предложенных показателей оцени-

вается по критерию «выполнен - не выпол-

нен», что соответствует следующему распре-

делению баллов «1 балл - 0 баллов» 

0-5 

4 Оценка по практике (руко-

водитель практики от уни-

верситета): 

1) полнота и качество вы-

полнения студентами-

практикантами про-

граммы; 

УК-1 
УК-2 
УК-3 
УК-4 
УК-5 
УК-6 
УК-7 
УК-8 
УК-9 

Каждый из предложенных показателей оцени-

вается по критерию «выполнен - не выпол-

нен», что соответствует следующему распре-

делению баллов «1 балл - 0 баллов» 

0-5 
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2) степень самостоятель-

ности при работе, умение 

работать с оргтехникой; 

3) уровень профессиональ-

ной подготовки в целом; 

4) умение применять полу-

ченные знания на прак-

тике; 

5) организаторские спо-

собности, инициатив-

ность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

УК-10 
УК-11 
ОПК-1 
ОПК-4 
ОПК-6 

 

 

5 Оценка трудовой дисци-

плины за период прохож-

дения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-3 

ОПК-1 
ОПК-3 
ОПК-6 

 

Систематические нарушения трудовой дисци-

плины, отсутствие самоорганизации 

0 

Имеются нарушения трудовой дисциплины, 

низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудовой дис-

циплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений трудовой 

дисциплины 

10 

6 Качество оформления от-

чета по практике, соответ-

ствие заданной структуре 

отчета 

 

-Заключительный этап 

УК-1 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

УК-10 

ОПК-1 

ОПК-6 

 
 

Оформление, качество и структура отчета не 

соответствует требованиям, предъявляемым к 

отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении отдельных 

частей отчета 

8 

Отчет оформлен в соответствии со всеми тре-

бованиями 

10 

7 Соответствие результатов, 

полученных при прохож-

дении практики, индиви-

дуальному заданию 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1 

УК-2 

УК-6 

УК-10 

ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ОПК-5 
ОПК-6  

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полностью 6 

Поставленные задачи решены, но есть незна-

чительные недоработки 

8 

Поставленные задачи решены полностью 10 

8 Самостоятельность выпол-

нения отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1 

УК-2 

УК-4 

ОПК-1 
ОПК-6 

 

Отсутствие самостоятельности, требуется по-

стоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требуется пе-

риодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

9 Собеседование с руково-

дителем практики от уни-

верситета, ответы на кон-

трольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

УК-1 
УК-2 
УК-3 
УК-4 
УК-5 
УК-6 
УК-7 
УК-8 
УК-9 

Не владеет материалом практики, студент не 

может ответить ни на один контрольный во-

прос 

0 

Слабое владение материалом практики, за-

трудняется с ответами на большинство кон-

трольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 процен-

тов контрольных вопросов 

24 
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УК-10 
УК-11 

ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ОПК-5 
ОПК-6 

 

 

Отлично владеет материалом практики, от-

веты продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 

(при прохождении практики на выпускающей кафедре): 
№ 

п/п 

Показатели оценки 

 

Код компетенций Критерии оценивания Баллы 

1 Рабочий график (план) 

проведения практики 

 

- Подготовительный 

этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-6 
ОПК-1 
ОПК-2 

 

Сроки не соблюдались  0 

С небольшим нарушением сроков без объ-

ективных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по объ-

ективным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

2 Оценка трудовой дисци-

плины за период прохож-

дения практики 

 

- Подготовительный 

этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-3 

ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 

 
 

Систематические нарушения трудовой дис-

циплины, отсутствие самоорганизации 

0 

Имеются нарушения трудовой дисци-

плины, низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудовой 

дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений трудовой 

дисциплины 

10 

3 Качество оформления от-

чета по практике, соот-

ветствие заданной струк-

туре отчета 

 

-Заключительный этап 

УК-1 
УК-2 
УК-4 
УК-6 

УК-10 
ОПК -3 
ОПК -4 
ОПК -5 
ОПК -6 

 
 

Оформление, качество и структура отчета 

не соответствует требованиям, предъявляе-

мым к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 12 

Имеются недочеты в оформлении отдель-

ных частей отчета 

16 

Отчет оформлен в соответствии со всеми 

требованиями 

 

20 

4 Соответствие результа-

тов, полученных при 

прохождении практики, 

индивидуальному зада-

нию 

 

- Подготовительный 

этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1 

УК-2 

УК-6 

УК-10 

ОПК-1 
ОПК-4 
ОПК-6 

 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полно-

стью 

12 

Поставленные задачи решены, но есть не-

значительные недоработки 

16 

Поставленные задачи решены полностью 20 
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5 Самостоятельность вы-

полнения отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

УК-1 
УК-2 
УК-4 

ОПК -3 
ОПК -4 
ОПК -5 
ОПК -6 

 

 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

постоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

6 Собеседование с руково-

дителем практики от 

университета, ответы на 

контрольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

УК-7 

УК-8 

УК-9 

УК-10 

УК-11 

ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ОПК-5 
ОПК-6 

 

Не владеет материалом практики, студент 

не может ответить ни на один контрольный 

вопрос 

0 

Слабое владение материалом практики, за-

трудняется с ответами на большинство 

контрольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 про-

центов контрольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практики, от-

веты продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Защита отчета предусматривает оценку сформированности компетенций путем анализа де-

ловых ситуаций, изученных студентом (практикантом) в результате прохождения практики, а 

также ответов на контрольные вопросы. По результатам промежуточной аттестации выставля-

ются баллы, которые переводятся в оценку по традиционной шкале оценивания. 

 

Шкала оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 
Баллы за прохождение прак-

тики 
60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Итоговая  оценка  

по практике 
Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Баллы  в международной 

шкале ECTS с буквенным 

обозначением уровня 

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 

F Fx Е D С В А 

Уровень сформированности 

компетенций 
Не сформированы Пороговый Высокий 

Повышен-

ный 

 

Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

1. Пример индивидуального задания 

Индивидуальное задание определяется руководителем практики от кафедры с учетом ин-

тересов студентов. Задание должно содержать четкую формулировку намечаемых целей и ожи-

даемых результатов. Из целей должна следовать постановка конкретной задачи, предлагаемой 

для решения студенту, а также должно быть указано место этой задачи в общем комплексе за-

дач 

Например: 

ВВЕДЕНИЕ 
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1. Характеристика АО «Райффайзенбанк» 

2. Учетная политика АО «Райффайзенбанк» 

2.1 Общие положения 

2.2. Основания для изменения Учетной политики 

2.3. Функции главного бухгалтера банка и главных бухгалтеров филиалов 

2.4. Особенности организации работы по ведению бухгалтерского учета 

2.5. Порядок расчетов Банка с бюджетом по налогам и сборам и вопросы составления 

финансовой отчетности 

3. Анализ основных финансовых показателей деятельности АО «Райффайзенбанк» 

4. Нормативно-правовая база учета и анализа использования прибыли организации 

5. Анализ действующей практики учета и анализа использования прибыли организации на 

примере АО «Райффайзенбанк» 

6. Информационно-программное обеспечение в АО «Райффайзенбанк» 

7. Разработка рекомендаций по совершенствованию учета и анализа использования при-

были на примере АО «Райффайзенбанк» 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

 

2. Дневник практики. 

Дневник практики является одним из основных отчетных документов, характеризующих и 

подтверждающих прохождение обучающимся практики, в котором отражается его текущая ра-

бота в процессе прохождения практики. 

В дневнике содержится направление студента на практику, отметка о прохождении ин-

структажа по технике безопасности, сведения о правах и обязанностях студента при прохожде-

нии практики, индивидуальное задание студента, согласованное с руководителями практики от 

организации и университета, рабочий график (план) проведения практики, отзыв руководителя 

практики от организации о прохождении практики студентом и др. 

Форма дневника практики представлена в «Положении о практике обучающихся (уровень 

высшего образования – бакалавриат, магистратура». 

 

3. Отчет  студента по практике. 

Отчет по практике является основным документом обучающегося, отражающим 

выполненную им работу во время практики, приобретенные им компетенции.  

Отчет по практике должен содержать: 

1. титульный лист; 

2.содержание; 

3.введение; 

4.основная часть; 

5.заключение; 

6.список использованных источников; 

7.приложения 

Таблицы и схемы располагаются по тексту и нумеруются по разделам). Количество при-

ложений не ограничивается и в указанный объем не включается.  

Во введении должны быть отражены: 

• цель, место и время прохождения практики;  

• последовательность прохождения практики, перечень работ, выполненных в про-

цессе практики. 

В основную часть отчета необходимо включить:  

• описание организации работы в процессе практики;  

file:///D:/Лермонт%20ф/3++/Отчет%20по%20практике%20преддипломной.docx%23_Toc62261198
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file:///D:/Лермонт%20ф/3++/Отчет%20по%20практике%20преддипломной.docx%23_Toc62261201
file:///D:/Лермонт%20ф/3++/Отчет%20по%20практике%20преддипломной.docx%23_Toc62261202
file:///D:/Лермонт%20ф/3++/Отчет%20по%20практике%20преддипломной.docx%23_Toc62261203
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file:///D:/Лермонт%20ф/3++/Отчет%20по%20практике%20преддипломной.docx%23_Toc62261205
file:///D:/Лермонт%20ф/3++/Отчет%20по%20практике%20преддипломной.docx%23_Toc62261206
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• описание выполненной работы по разделам программы практики;  

• описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения прак-

тики;  

• указания на затруднения, которые возникли при прохождении практики;  

• изложение спорных вопросов, которые возникли по конкретным вопросам, и их ре-

шение. 

Заключение должно содержать:  

• описание знаний, умений, навыков (компетенций), приобретенных практикантом в 

период практики;  

• характеристику информационно-программных продуктов, необходимых для про-

хождения практики;  

• предложения и рекомендации студента, сделанные в ходе практики. 

К отчету также прилагаются: 

Дневник практиканта, заверенный руководителем практики от организации 

Отчет по практике, и дневник, заверенный руководителем по практике от организации, 

должен быть представлен руководителю по практике от кафедры после окончания практики. 

Дневник практики необходимо взять на кафедре. 

 

4. Перечень контрольных вопросов.  

В процессе защиты обучающийся должен кратко изложить основные результаты проделан-

ной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ материалов по деятельности организа-

ции, а также ответить на контрольные вопросы: 

1. Какие виды применяемых форм учетных документов и внутренней отчетности ис-

пользуются на предприятии 

2. Охарактеризуйте порядок организации проведения инвентаризации на предприя-

тии: приказы, комиссия и прочие условия 

3. Охарактеризуйте применяемую на предприятии форму ведения бухгалтерского 

учета  

4. Опишите график документооборота предприятия, рассматриваемого в отчете: ос-

новные параметры и порядок использования 

5. Поясните порядок проведения инвентаризации имущества предприятия: докумен-

тальное оформление, бухгалтерский учет результатов инвентаризации 

6. Порядок проведения инвентаризации обязательств предприятия: документальное 

оформление, бухгалтерский учет результатов инвентаризации 

7. Дайте характеристику методов оценки видов имущества и обязательств, использу-

емых предприятием 

8. Правила составления бухгалтерской (финансовой) отчетности на предприятии 

9. Правила составления внутренней отчетности организации, рассматриваемой в от-

чете по практике 

10. Охарактеризуйте последовательность этапов составления бухгалтерской финансо-

вой отчетности на предприятии, рассматриваемом в отчете по практике 

11. Опишите учетную политику рассматриваемого в отчете предприятия: ее состав и 

охарактеризуйте каждый раздел 

12. Опишите учетную политику рассматриваемого в отчете предприятия: приведите 

достоинства и недостатки применяемых принципов бухгалтерского учета для данного предпри-

ятия 

13. Охарактеризуйте рабочий план счетов бухгалтерского учета рассматриваемого в 

отчете предприятия: структура, порядок применения 
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14. Дайте характеристику структуры бухгалтерской службы предприятия: состав, 

должностные обязанности 

15. Опишите должностные обязанности, права и ответственность главного бухгалтера 

рассматриваемого в отчете предприятия 

16. Поясните порядок взаимодействия бухгалтерской службы с другими подразделе-

ниями рассматриваемого предприятия. Положение о структурном подразделении предприятия. 

17. Применение компьютерных технологий в бухгалтерском учете предприятии 

18. Как проводится контроль за оформлением, исполнением первичной учетной доку-

ментации предприятии: какие мероприятия предусмотрены на предприятии и как они реализу-

ются 

19. Как осуществляется внутренний контроль за соблюдением законности операций на 

предприятии 

20. Охарактеризуйте порядок исчисления и уплаты налогов и платежей в бюджет на 

данном предприятии 

21. Опишите правила составления и представления налоговой отчетности рассматри-

ваемого в отчете предприятия: виды деклараций, порядок представления 

22. Опишите последовательность и результаты проведенного финансового анализа 

рассматриваемого предприятия 

23. Опишите систему бюджетирования и управления денежными потоками на рассмат-

риваемом в отчете предприятии 

24. Как осуществлялось выполнение аудиторских процедур (действий) в отношении 

рассматриваемого предприятия 

25. Порядок оказания сопутствующих аудиту и прочих услуг, связанных с аудиторской 

деятельностью в отношении рассматриваемого предприятия 

 


