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1. Вид, тип, объем практики, продолжительность и место проведения практики 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: преддипломная практика (часть, формируемая участниками образователь-

ных отношений). 

Объем практики – 3 зачетные единицы; 

Продолжительность практики – 2 недели. 

Место проведения практики. Студенты, обучающиеся по направлению 38.03.01 Эконо-

мика, направленность (профиль) «Банковские и корпоративные финансы», проходят практику в 

профильной организации, с которой заключен договор на практическую подготовку, или в струк-

турном подразделении университета или на кафедре. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования (ОПОП ВО) 

 

Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций: 
Планируемые 

результаты 

освоения ОП ВО 

(код и содержание 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 
Примечание 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-1. Способен осуществ-

лять сопровождение сде-

лок по ипотечному креди-

тованию в части оценки 

платежеспособности и кре-

дитоспособности потенци-

ального заемщика и ана-

лиза качества предмета 

ипотеки 

 

 

ПК-1.1. Знает приказы, распоряжения, инструкции и другие 

локальные нормативные акты банка; гражданское законода-

тельство Российской Федерации; методы андеррайтинга кре-

дитных заявок клиентов; методы андеррайтинга предмета ипо-

теки; современные методы получения, анализа, обработки ин-

формации; основы делопроизводства; правила корпоративной 

банковской этики; законодательство Российской Федерации о 

банках и банковской деятельности, об ипотеке. 

08.011 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

по ипотечным 

кредитам и зай-

мам» 

 

ПК-1.2. Умеет консультировать клиентов по процедуре оценки 

и анализа; проводить андеррайтинг кредитных заявок клиен-

тов, предмета ипотеки; готовить заключения о возможности/ 

невозможности заключения ипотечной сделки; составлять от-

четы о качестве кредитного портфеля; формировать кредитное 

досье клиента; формировать пакет документов клиента в соот-

ветствии с требованиями регламента. 

ПК-1.3. Способен оценивать предмет ипотеки, активов заем-

щика, кредитной истории заемщика; определять максимально 

возможный размер ипотечного кредита; информировать кли-

ента о перечне документов по предмету ипотеки; принимать 

документы по предмету ипотеки; проверять наличие всех не-

обходимых документов о предмете ипотеки, включая требуе-

мые законодательством Российской Федерации согласия и раз-

решения, и соответствия их требованиям действующего зако-

нодательства Российской Федерации. 

ПК-2. Способен планиро-

вать основные направле-

ния развития и совершен-

ствования деятельности 

банка по ипотечному кре-

дитованию и участвовать в 

реализации этих направле-

ний 

ПК-2.1. Знает современные маркетинговые инструменты; пра-

вила делового общения и межкультурной коммуникации; пра-

вила деловой переписки. 

08.011 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

по ипотечным 

кредитам и зай-

мам» 

 

ПК -2.2. Умеет вести базу данных партнеров банка, брокеров и 

риэлтеров; готовить информационные письма потенциальным 

партнерам банка с предложением о сотрудничестве; проводить 

презентации ипотечных продуктов и программ для партнеров 

банка; анализировать статистические данные о количестве 
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партнеров банка; организовывать работу по взаимодействию с 

оценочными организациями и страховыми организациями. 
 

ПК-2.3. Способен проводить маркетинговые кампании и поиск 

ипотечных брокеров и риелторов; формировать и вести базы 

данных ипотечных брокеров и риелторов, партнеров в сфере 

ипотечного кредитования; мониторинга и анализа рынка с це-

лью выявления потенциальных организаций-партнеров в сфере 

ипотечного кредитования; инициировать заключение соглаше-

ний о сотрудничестве с партнерами в сфере ипотечного креди-

тования;  осуществлять подготовку предложений по совершен-

ствованию процесса ипотечного кредитования банка. 

ПК-3. Способен организо-

вывать работу персонала, 

осуществляющего функ-

ции потребительского кре-

дитования 

 

 

 

 

 

ПК-3.1. Знает законодательство Российской Федерации о по-

требительском кредите; локальные нормативные акты и мето-

дические документы, касающиеся вопросов организации по-

требительского кредитования; политику кредитной организа-

ции по потребительскому кредитованию. 

08.019 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

по потребитель-

скому кредитова-

нию»   

 
ПК -3.2. Умеет организовывать и контролировать деятельность 

подчиненного персонала; планировать работу подразделения; 

определять эффективный порядок работы по рассмотрению 

претензий и жалоб заемщиков; осуществлять взаимодействие с 

подразделениями банка в целях своевременного и качествен-

ного обслуживания заемщика - физического лица. 

ПК-3.3. Способен разрабатывать должностные инструкции 

специалистов, осуществляющих потребительское кредитова-

ние, текущие и перспективные планы работы подразделений и 

контроля их выполнения; осуществлять организацию комплек-

тования рабочих мест сотрудников кредитного подразделения 

необходимыми документами, техническими средствами и про-

граммными продуктами с учетом требований безопасности и 

охраны труда; осуществлять подготовку информации по по-

требительскому кредитованию для включения в банковскую 

отчетность. 

ПК-4. Способен оценивать 

платежеспособность и кре-

дитоспособность потенци-

ального корпоративного 

заемщика 

 

 

ПК-4.1. Знает гражданское законодательство РФ; правила 

внутреннего трудового распорядка, требования охраны труда и 

пожарной безопасности, локальные нормативные акты, регла-

ментирующие работу персонала; законодательство Российской 

Федерации о персональных данных; современные методы по-

лучения, анализа, обработки информации; общие вопросы 

обеспечения информационной безопасности банка; правила 

делового общения с заемщиками; основы финансового ана-

лиза; основы правовой экспертизы; порядок рассмотрения за-

явок заемщиков; основы банковского дела, экономики, органи-

зации труда и управления; правила корпоративной банковской 

этики   

08.015 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

по корпоратив-

ному кредитова-

нию»    

 

ПК-4.2. Умеет обеспечивать процесс приема документов от за-

емщика; составлять отчетность по качеству кредитного порт-

феля; готовить заключения о возможности/невозможности за-

ключения кредитной сделки; использовать математический ап-

парат для разработки схем кредитования, взаимовыгодных для 

банка и клиента - факторинг, лизинг; применять способы по-

строения графика платежей в соответствии с особенностями 

бизнеса клиента; использовать методы определения уровней 

доходностей продуктов и программ для клиента и банка (бюд-

жет клиента), выработки совместных с клиентом решений по 

модификации бизнеса в целях оптимизации доходности. 

ПК-4.3. Способен оценивать активы и кредитную историю по-

тенциального заемщика - корпоративного клиента; 
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анализировать кредитную историю кредитных операций с 

юридическими лицами, финансовую деятельность потенциаль-

ного заемщика и формировать пакет документов для принятия 

решения уполномоченным органом о предоставлении кредита; 

подготавливать заключения о целесообразности предоставле-

ния кредита потенциальному заемщику; проводить андеррай-

тинг кредитных заявок: проверять документы на предмет соот-

ветствия требованиям банка и законодательства Российской 

Федерации.  

ПК-5. Способен вести 

налоговый учет, исчислять 

и уплачивать налоги и 

сборы экономического 

субъекта, составлять и 

представлять налоговые 

расчеты и декларации в 

бюджет и внебюджетные 

фонды 

 

 

ПК-5.1. Знает гражданское, таможенное, трудовое, валютное, 

бюджетное законодательство РФ о налогах и сборах, бухгал-

терском учете, социальном и медицинском страховании, пен-

сионном обеспечении; законодательство об ответственности за 

нарушения в сфере уплаты налогов и сборов и практику его 

применения. 

08.002 Професси-

ональный стан-

дарт «Бухгалтер» 

 

ПК-5.2. Умеет разрабатывать внутренние организационно-рас-

порядительные документы, регламентирующие ведение нало-

гового учета; распределять между работниками объемы работ 

по ведению налогового учета; идентифицировать объекты 

налогообложения, исчислять налоговую базу, сумму налога и 

сбора; разрабатывать и проверять качество составления нало-

говых регистров, налоговых расчетов и деклараций; исправ-

лять в них ошибки и обеспечивать сохранность; соблюдать 

сроки выполнения работ. 

ПК-5.3. Способен организовать ведение, координацию и кон-

троль налогового учета, составление налоговых расчетов и де-

клараций в экономическом субъекте; исчисление и уплату 

взносов в государственные внебюджетные фонды; представле-

ние документов в надлежащие адреса и в установленные 

сроки; сохранность этих документов и последующую их пере-

дачу в архив. 

ПК-6. Способен организо-

вать налоговое планирова-

ние и формировать нало-

говую политику экономи-

ческого субъекта 

 

 

ПК-6.1. Знает судебную практику по налогообложению. 08.002 Професси-

ональный стан-

дарт «Бухгалтер» 

 

ПК-6.2. Умеет разрабатывать внутренние организационно-рас-

порядительные документы, регулирующие налоговое планиро-

вание в экономическом субъекте; осуществлять меры налого-

вой оптимизации по всей совокупности налогов и сборов; оце-

нивать изменение налоговых обязательств и рисков в резуль-

тате принятия управленческих решений; осуществлять мони-

торинг законодательства Российской Федерации о налогах и 

сборах; корректировать налоговую политику в связи с измене-

ниями законодательства Российской Федерации. 

ПК-6.3. Способен организовать налоговое планирование в эко-

номическом субъекте; формирование налоговой политики эко-

номического субъекта; контроль соблюдения требований нало-

говой политики в процессе осуществления экономическим 

субъектом деятельности. 

ПК-7. Способен осуществ-

лять финансовый анализ, 

разрабатывать финансо-

вую политику, оценивать 

финансовые риски эконо-

мического субъекта 

 

 

ПК-7.1. Знает финансовый менеджмент, методические доку-

менты по финансовому анализу, отечественный и зарубежный 

опыт в сфере финансового анализа. 

08.002 Професси-

ональный стан-

дарт «Бухгалтер» 

 ПК-7.2. Умеет определять объем и сроки работ, состав и фор-

мат отчетов, источники информации по финансовому анализу, 

формулировать обоснованные выводы по результатам, оцени-

вать потенциальные риски, вырабатывать сбалансированные 

решения по корректировке стратегии и тактики в области фи-

нансовой политики экономического субъекта. 
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ПК-7.3. Способен организовать работу по планированию, ко-

ординации и контролю выполнения работ по анализу финансо-

вого состояния; разработку финансовой политики экономиче-

ского субъекта, определение и осуществление мер по обеспе-

чению его финансовой устойчивости; осуществление анализа и 

оценки финансовых рисков, разработки мер по их минимиза-

ции. 

ПК-8. Способен проводить 

бюджетирование и управ-

ление денежными пото-

ками в экономическом 

субъекте  

 

 

ПК-8.1. Знает методические документы по бюджетированию и 

управлению денежными потоками, отечественный и зарубеж-

ный опыт в сфере бюджетирования и управления денежными 

потоками. 

08.002 Професси-

ональный стан-

дарт «Бухгалтер» 

 

ПК-8.2. Умеет определять, планировать, контролировать объем 

работ, разрабатывать внутренние организационно-распоряди-

тельные документы по бюджетированию и финансовому пла-

нированию; определять финансовые цели, разрабатывать фи-

нансовые программы развития; применять методы финансо-

вых вычислений; определять общую потребность экономиче-

ского субъекта в финансовых ресурсах; координировать взаи-

модействие работников в процессе выполнения работ. 

ПК-8.3. Способен организовать координацию и контроль вы-

полнения работ в процессе бюджетирования и управления де-

нежными потоками, составление и представление финансовых 

планов, отчетов, бюджетов и смет руководителю для утвер-

ждения; контроль целевого использования средств, соблюде-

ние финансовой дисциплины и своевременности расчетов; 

подготовку предложений по повышению рентабельности про-

изводства, снижению издержек производства и обращения. 

ПК-9. Способен организо-

вать работу с клиентами в 

рамках продажи услуг 

управляющей организации 

по управлению ценными 

бумагами 

 

 

ПК-9.1. Знает основы законодательства Российской Федерации 

о рынке ценных бумаг, нормативные акты, регламентирующие 

заключение и исполнение сделок с ценными бумагами и 

иными финансовыми инструментами, этику делового обще-

ния, правила деловой переписки. 

08.004 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

рынка ценных бу-

маг» 

 ПК-9.2. Умеет проводить технический анализ при совершении 

сделок с ценными бумагами и применять иные финансовые 

инструменты, составлять гражданско-правовые договоры, ра-

ботать с документами. 

ПК-9.3. Способен заключать в интересах клиентов сделки с 

ценными бумагами и производными финансовыми инструмен-

тами и осуществлять исполнение обязательств по ним; осу-

ществлять хранение, использование и учет денежных средств 

клиента, предназначенных для инвестирования в ценные бу-

маги или полученных от продажи ценных бумаг. 

ПК-10. Способен осу-

ществлять учет денежных 

средств клиента, предна-

значенных для инвестиро-

вания в ценные бумаги или 

полученных от продажи 

ценных бумаг 

 

 

ПК-10.1. Знает текущее состояние рынка ценных бумаг, произ-

водных финансовых инструментов, других сегментов финан-

сового рынка, технологию заключения и исполнения сделок с 

ценными бумагами и иными финансовыми инструментами на 

биржевом и внебиржевом рынке, особенности организации 

торговли на биржевых рынках России и других стран. 

08.004 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

рынка ценных бу-

маг» 

 

ПК-10.2. Умеет проводить технический анализ при соверше-

нии сделок с ценными бумагами и применять иные финансо-

вые инструменты, анализ денежных потоков, использовать ин-

формационные технологии в процессе анализа. 

ПК-10.3. Способен  выполнять обязанности, связанные с про-

дажей  услуг управляющей организации по управлению цен-

ными бумагами, оформлением договоров с клиентами, связан-

ные с владением ценными бумагами, являющимися объектом 
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доверительного управления, представлением клиенту отчетов 

о ходе исполнения договора, выписки по движению денежных 

средств и ценных бумаг по учетным счетам, иных документов, 

связанных с исполнением договора. 

ПК-11. Способен анализи-

ровать финансовые рынки, 

эмитентов и их ценные бу-

маги  

 

ПК-11.1. Знает методы и инструменты экономического и фи-

нансового анализа, принципы составления бухгалтерской от-

четности, в том числе, по стандартам МСФО. 

08.004 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

рынка ценных бу-

маг» 

 

ПК-11.2. Умеет производить экономический и финансовый 

анализ компании, производить анализ финансового рынка и 

его отдельных сегментов. 

ПК-11.3. Способен анализировать эмитенты и их ценные бу-

маги, анализировать инвестиционные проекты. 

ПК-12. Способен осу-

ществлять сделки с цен-

ными бумагами эмитентов 

 

ПК-12.1. Знает методы и инструменты оценки эмитента и цен-

ных бумаг эмитента. 

08.004 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

рынка ценных бу-

маг» 

 

ПК-12.2. Умеет производить анализ финансового рынка и его 

отдельных сегментов,  работать с большим объемом информа-

ции. 

ПК-12.3. Способен подготовить предложение по совершению 

сделки с ценными бумагами эмитентов 

 
Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 

Планируемые результаты обучения 

по практике 

ПК-1.1. Знает приказы, распоряжения, инструкции и 

другие локальные нормативные акты банка; граждан-

ское законодательство Российской Федерации; методы 

андеррайтинга кредитных заявок клиентов; методы ан-

деррайтинга предмета ипотеки; современные методы 

получения, анализа, обработки информации; основы 

делопроизводства; правила корпоративной банковской 

этики; законодательство Российской Федерации о бан-

ках и банковской деятельности, об ипотеке. 

Знать приказы, распоряжения, инструкции и другие 

локальные нормативные акты банка; гражданское за-

конодательство Российской Федерации; методы андер-

райтинга кредитных заявок клиентов; методы андер-

райтинга предмета ипотеки; современные методы по-

лучения, анализа, обработки информации; основы де-

лопроизводства; правила корпоративной банковской 

этики; законодательство Российской Федерации о бан-

ках и банковской деятельности, об ипотеке. 

ПК-1.2. Умеет консультировать клиентов по проце-

дуре оценки и анализа; проводить андеррайтинг кре-

дитных заявок клиентов, предмета ипотеки; готовить 

заключения о возможности/ невозможности заключе-

ния ипотечной сделки; составлять отчеты о качестве 

кредитного портфеля; формировать кредитное досье 

клиента; формировать пакет документов клиента в со-

ответствии с требованиями регламента. 

Уметь консультировать клиентов по процедуре оценки 

и анализа; проводить андеррайтинг кредитных заявок 

клиентов, предмета ипотеки; готовить заключения о 

возможности/ невозможности заключения ипотечной 

сделки; составлять отчеты о качестве кредитного порт-

феля; формировать кредитное досье клиента; форми-

ровать пакет документов клиента в соответствии с тре-

бованиями регламента. 

ПК-1.3. Способен оценивать предмет ипотеки, активов 

заемщика, кредитной истории заемщика; определять 

максимально возможный размер ипотечного кредита; 

информировать клиента о перечне документов по 

предмету ипотеки; принимать документы по предмету 

ипотеки; проверять наличие всех необходимых доку-

ментов о предмете ипотеки, включая требуемые зако-

нодательством Российской Федерации согласия и раз-

решения, и соответствия их требованиям действую-

щего законодательства Российской Федерации. 

Оценивать предмет ипотеки, активов заемщика, кре-

дитной истории заемщика; определять максимально 

возможный размер ипотечного кредита; информиро-

вать клиента о перечне документов по предмету ипо-

теки; принимать документы по предмету ипотеки; про-

верять наличие всех необходимых документов о пред-

мете ипотеки, включая требуемые законодательством 

Российской Федерации согласия и разрешения, и соот-

ветствия их требованиям действующего законодатель-

ства Российской Федерации. 

ПК-2.1. Знает современные маркетинговые инстру-

менты; правила делового общения и межкультурной 

коммуникации; правила деловой переписки. 

Знать современные маркетинговые инструменты; пра-

вила делового общения и межкультурной коммуника-

ции; правила деловой переписки. 

ПК -2.2. Умеет вести базу данных партнеров банка, 

брокеров и риэлтеров; готовить информационные 

письма потенциальным партнерам банка с 

Уметь вести базу данных партнеров банка, брокеров и 

риэлтеров; готовить информационные письма потен-

циальным партнерам банка с предложением о 
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предложением о сотрудничестве; проводить презента-

ции ипотечных продуктов и программ для партнеров 

банка; анализировать статистические данные о количе-

стве партнеров банка; организовывать работу по взаи-

модействию с оценочными организациями и страхо-

выми организациями. 

сотрудничестве; проводить презентации ипотечных 

продуктов и программ для партнеров банка; анализи-

ровать статистические данные о количестве партнеров 

банка; организовывать работу по взаимодействию с 

оценочными организациями и страховыми организаци-

ями. 

ПК-2.3. Способен проводить маркетинговые кампании 

и поиск ипотечных брокеров и риелторов; формиро-

вать и вести базы данных ипотечных брокеров и риел-

торов, партнеров в сфере ипотечного кредитования; 

мониторинга и анализа рынка с целью выявления по-

тенциальных организаций-партнеров в сфере ипотеч-

ного кредитования; инициировать заключение согла-

шений о сотрудничестве с партнерами в сфере ипотеч-

ного кредитования;  осуществлять подготовку предло-

жений по совершенствованию процесса ипотечного 

кредитования банка. 

Проводить маркетинговые кампании и поиск ипотеч-

ных брокеров и риелторов; формировать и вести базы 

данных ипотечных брокеров и риелторов, партнеров в 

сфере ипотечного кредитования; мониторинга и ана-

лиза рынка с целью выявления потенциальных органи-

заций-партнеров в сфере ипотечного кредитования; 

инициировать заключение соглашений о сотрудниче-

стве с партнерами в сфере ипотечного кредитования;  

осуществлять подготовку предложений по совершен-

ствованию процесса ипотечного кредитования банка. 

ПК-3.1. Знает законодательство Российской Федера-

ции о потребительском кредите; локальные норматив-

ные акты и методические документы, касающиеся во-

просов организации потребительского кредитования; 

политику кредитной организации по потребитель-

скому кредитованию. 

Знать законодательство Российской Федерации о по-

требительском кредите; локальные нормативные акты 

и методические документы, касающиеся вопросов ор-

ганизации потребительского кредитования; политику 

кредитной организации по потребительскому кредито-

ванию. 

ПК -3.2. Умеет организовывать и контролировать дея-

тельность подчиненного персонала; планировать ра-

боту подразделения; определять эффективный порядок 

работы по рассмотрению претензий и жалоб заемщи-

ков; осуществлять взаимодействие с подразделениями 

банка в целях своевременного и качественного обслу-

живания заемщика - физического лица. 

Уметь организовывать и контролировать деятельность 

подчиненного персонала; планировать работу подраз-

деления; определять эффективный порядок работы по 

рассмотрению претензий и жалоб заемщиков; осу-

ществлять взаимодействие с подразделениями банка в 

целях своевременного и качественного обслуживания 

заемщика - физического лица. 

ПК-3.3. Способен разрабатывать должностные ин-

струкции специалистов, осуществляющих потреби-

тельское кредитование, текущие и перспективные 

планы работы подразделений и контроля их выполне-

ния; осуществлять организацию комплектования рабо-

чих мест сотрудников кредитного подразделения необ-

ходимыми документами, техническими средствами и 

программными продуктами с учетом требований без-

опасности и охраны труда; осуществлять подготовку 

информации по потребительскому кредитованию для 

включения в банковскую отчетность. 

Разрабатывать должностные инструкции специали-

стов, осуществляющих потребительское кредитование, 

текущие и перспективные планы работы подразделе-

ний и контроля их выполнения; осуществлять органи-

зацию комплектования рабочих мест сотрудников кре-

дитного подразделения необходимыми документами, 

техническими средствами и программными продук-

тами с учетом требований безопасности и охраны 

труда; осуществлять подготовку информации по по-

требительскому кредитованию для включения в бан-

ковскую отчетность. 

ПК-4.1. Знает гражданское законодательство РФ; пра-

вила внутреннего трудового распорядка, требования 

охраны труда и пожарной безопасности, локальные 

нормативные акты, регламентирующие работу персо-

нала; законодательство Российской Федерации о пер-

сональных данных; современные методы получения, 

анализа, обработки информации; общие вопросы обес-

печения информационной безопасности банка; пра-

вила делового общения с заемщиками; основы финан-

сового анализа; основы правовой экспертизы; порядок 

рассмотрения заявок заемщиков; основы банковского 

дела, экономики, организации труда и управления; 

правила корпоративной банковской этики   

Знать гражданское законодательство РФ; правила 

внутреннего трудового распорядка, требования охраны 

труда и пожарной безопасности, локальные норматив-

ные акты, регламентирующие работу персонала; зако-

нодательство Российской Федерации о персональных 

данных; современные методы получения, анализа, об-

работки информации; общие вопросы обеспечения ин-

формационной безопасности банка; правила делового 

общения с заемщиками; основы финансового анализа; 

основы правовой экспертизы; порядок рассмотрения 

заявок заемщиков; основы банковского дела, эконо-

мики, организации труда и управления; правила кор-

поративной банковской этики   

ПК-4.2. Умеет обеспечивать процесс приема докумен-

тов от заемщика; составлять отчетность по качеству 

кредитного портфеля; готовить заключения о 

Уметь обеспечивать процесс приема документов от за-

емщика; составлять отчетность по качеству кредит-

ного портфеля; готовить заключения о 
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возможности/невозможности заключения кредитной 

сделки; использовать математический аппарат для раз-

работки схем кредитования, взаимовыгодных для 

банка и клиента - факторинг, лизинг; применять спо-

собы построения графика платежей в соответствии с 

особенностями бизнеса клиента; использовать методы 

определения уровней доходностей продуктов и про-

грамм для клиента и банка (бюджет клиента), выра-

ботки совместных с клиентом решений по модифика-

ции бизнеса в целях оптимизации доходности. 

возможности/невозможности заключения кредитной 

сделки; использовать математический аппарат для раз-

работки схем кредитования, взаимовыгодных для 

банка и клиента - факторинг, лизинг; применять спо-

собы построения графика платежей в соответствии с 

особенностями бизнеса клиента; использовать методы 

определения уровней доходностей продуктов и про-

грамм для клиента и банка (бюджет клиента), выра-

ботки совместных с клиентом решений по модифика-

ции бизнеса в целях оптимизации доходности. 

ПК-4.3. Способен оценивать активы и кредитную ис-

торию потенциального заемщика - корпоративного 

клиента; анализировать кредитную историю кредит-

ных операций с юридическими лицами, финансовую 

деятельность потенциального заемщика и формиро-

вать пакет документов для принятия решения уполно-

моченным органом о предоставлении кредита; подго-

тавливать заключения о целесообразности предостав-

ления кредита потенциальному заемщику; проводить 

андеррайтинг кредитных заявок: проверять документы 

на предмет соответствия требованиям банка и законо-

дательства Российской Федерации.  

Оценивать активы и кредитную историю потенциаль-

ного заемщика - корпоративного клиента; анализиро-

вать кредитную историю кредитных операций с юри-

дическими лицами, финансовую деятельность потен-

циального заемщика и формировать пакет документов 

для принятия решения уполномоченным органом о 

предоставлении кредита; подготавливать заключения о 

целесообразности предоставления кредита потенци-

альному заемщику; проводить андеррайтинг кредит-

ных заявок: проверять документы на предмет соответ-

ствия требованиям банка и законодательства Россий-

ской Федерации.  

ПК-5.1. Знает гражданское, таможенное, трудовое, ва-

лютное, бюджетное законодательство РФ о налогах и 

сборах, бухгалтерском учете, социальном и медицин-

ском страховании, пенсионном обеспечении; законо-

дательство об ответственности за нарушения в сфере 

уплаты налогов и сборов и практику его применения. 

Знать гражданское, таможенное, трудовое, валютное, 

бюджетное законодательство РФ о налогах и сборах, 

бухгалтерском учете, социальном и медицинском стра-

ховании, пенсионном обеспечении; законодательство 

об ответственности за нарушения в сфере уплаты 

налогов и сборов и практику его применения. 

ПК-5.2. Умеет разрабатывать внутренние организаци-

онно-распорядительные документы, регламентирую-

щие ведение налогового учета; распределять между 

работниками объемы работ по ведению налогового 

учета; идентифицировать объекты налогообложения, 

исчислять налоговую базу, сумму налога и сбора; раз-

рабатывать и проверять качество составления налого-

вых регистров, налоговых расчетов и деклараций; ис-

правлять в них ошибки и обеспечивать сохранность; 

соблюдать сроки выполнения работ. 

Уметь разрабатывать внутренние организационно-рас-

порядительные документы, регламентирующие веде-

ние налогового учета; распределять между работни-

ками объемы работ по ведению налогового учета; 

идентифицировать объекты налогообложения, исчис-

лять налоговую базу, сумму налога и сбора; разраба-

тывать и проверять качество составления налоговых 

регистров, налоговых расчетов и деклараций; исправ-

лять в них ошибки и обеспечивать сохранность; со-

блюдать сроки выполнения работ. 

ПК-5.3. Способен организовать ведение, координацию 

и контроль налогового учета, составление налоговых 

расчетов и деклараций в экономическом субъекте; ис-

числение и уплату взносов в государственные внебюд-

жетные фонды; представление документов в надлежа-

щие адреса и в установленные сроки; сохранность этих 

документов и последующую их передачу в архив. 

Организовать ведение, координацию и контроль нало-

гового учета, составление налоговых расчетов и декла-

раций в экономическом субъекте; исчисление и уплату 

взносов в государственные внебюджетные фонды; 

представление документов в надлежащие адреса и в 

установленные сроки; сохранность этих документов и 

последующую их передачу в архив. 

ПК-6.1. Знает судебную практику по налогообложе-

нию. 

Знать судебную практику по налогообложению. 

ПК-6.2. Умеет разрабатывать внутренние организаци-

онно-распорядительные документы, регулирующие 

налоговое планирование в экономическом субъекте; 

осуществлять меры налоговой оптимизации по всей 

совокупности налогов и сборов; оценивать изменение 

налоговых обязательств и рисков в результате приня-

тия управленческих решений; осуществлять монито-

ринг законодательства Российской Федерации о нало-

гах и сборах; корректировать налоговую политику в 

Уметь разрабатывать внутренние организационно-рас-

порядительные документы, регулирующие налоговое 

планирование в экономическом субъекте; осуществ-

лять меры налоговой оптимизации по всей совокупно-

сти налогов и сборов; оценивать изменение налоговых 

обязательств и рисков в результате принятия управ-

ленческих решений; осуществлять мониторинг законо-

дательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

корректировать налоговую политику в связи с измене-

ниями законодательства Российской Федерации. 
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связи с изменениями законодательства Российской Фе-

дерации. 

ПК-6.3. Способен организовать налоговое планирова-

ние в экономическом субъекте; формирование налого-

вой политики экономического субъекта; контроль со-

блюдения требований налоговой политики в процессе 

осуществления экономическим субъектом деятельно-

сти. 

Организовать налоговое планирование в экономиче-

ском субъекте; формирование налоговой политики 

экономического субъекта; контроль соблюдения тре-

бований налоговой политики в процессе осуществле-

ния экономическим субъектом деятельности. 

ПК-7.1. Знает финансовый менеджмент, методические 

документы по финансовому анализу, отечественный и 

зарубежный опыт в сфере финансового анализа. 

Знать финансовый менеджмент, методические доку-

менты по финансовому анализу, отечественный и за-

рубежный опыт в сфере финансового анализа. 

ПК-7.2. Умеет определять объем и сроки работ, состав 

и формат отчетов, источники информации по финансо-

вому анализу, формулировать обоснованные выводы 

по результатам, оценивать потенциальные риски, вы-

рабатывать сбалансированные решения по корректи-

ровке стратегии и тактики в области финансовой поли-

тики экономического субъекта. 

Уметь определять объем и сроки работ, состав и фор-

мат отчетов, источники информации по финансовому 

анализу, формулировать обоснованные выводы по ре-

зультатам, оценивать потенциальные риски, вырабаты-

вать сбалансированные решения по корректировке 

стратегии и тактики в области финансовой политики 

экономического субъекта. 

ПК-7.3. Способен организовать работу по планирова-

нию, координации и контролю выполнения работ по 

анализу финансового состояния; разработку финансо-

вой политики экономического субъекта, определение и 

осуществление мер по обеспечению его финансовой 

устойчивости; осуществление анализа и оценки фи-

нансовых рисков, разработки мер по их минимизации. 

Организовать работу по планированию, координации 

и контролю выполнения работ по анализу финансо-

вого состояния; разработку финансовой политики эко-

номического субъекта, определение и осуществление 

мер по обеспечению его финансовой устойчивости; 

осуществление анализа и оценки финансовых рисков, 

разработки мер по их минимизации. 

ПК-8.1. Знает методические документы по бюджети-

рованию и управлению денежными потоками, отече-

ственный и зарубежный опыт в сфере бюджетирова-

ния и управления денежными потоками. 

Знать методические документы по бюджетированию и 

управлению денежными потоками, отечественный и 

зарубежный опыт в сфере бюджетирования и управле-

ния денежными потоками. 

ПК-8.2. Умеет определять, планировать, контролиро-

вать объем работ, разрабатывать внутренние организа-

ционно-распорядительные документы по бюджетиро-

ванию и финансовому планированию; определять фи-

нансовые цели, разрабатывать финансовые программы 

развития; применять методы финансовых вычислений; 

определять общую потребность экономического субъ-

екта в финансовых ресурсах; координировать взаимо-

действие работников в процессе выполнения работ. 

Уметь определять, планировать, контролировать 

объем работ, разрабатывать внутренние организаци-

онно-распорядительные документы по бюджетирова-

нию и финансовому планированию; определять фи-

нансовые цели, разрабатывать финансовые программы 

развития; применять методы финансовых вычислений; 

определять общую потребность экономического субъ-

екта в финансовых ресурсах; координировать взаимо-

действие работников в процессе выполнения работ. 

ПК-8.3. Способен организовать координацию и кон-

троль выполнения работ в процессе бюджетирования и 

управления денежными потоками, составление и пред-

ставление финансовых планов, отчетов, бюджетов и 

смет руководителю для утверждения; контроль целе-

вого использования средств, соблюдение финансовой 

дисциплины и своевременности расчетов; подготовку 

предложений по повышению рентабельности произ-

водства, снижению издержек производства и обраще-

ния. 

Организовать координацию и контроль выполнения 

работ в процессе бюджетирования и управления де-

нежными потоками, составление и представление фи-

нансовых планов, отчетов, бюджетов и смет руководи-

телю для утверждения; контроль целевого использова-

ния средств, соблюдение финансовой дисциплины и 

своевременности расчетов; подготовку предложений 

по повышению рентабельности производства, сниже-

нию издержек производства и обращения. 

ПК-9.1. Знает основы законодательства Российской 

Федерации о рынке ценных бумаг, нормативные акты, 

регламентирующие заключение и исполнение сделок с 

ценными бумагами и иными финансовыми инструмен-

тами, этику делового общения, правила деловой пере-

писки. 

Знать основы законодательства Российской Федерации 

о рынке ценных бумаг, нормативные акты, регламен-

тирующие заключение и исполнение сделок с цен-

ными бумагами и иными финансовыми инструмен-

тами, этику делового общения, правила деловой пере-

писки. 

ПК-9.2. Умеет проводить технический анализ при со-

вершении сделок с ценными бумагами и применять 

Уметь проводить технический анализ при совершении 

сделок с ценными бумагами и применять иные 
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иные финансовые инструменты, составлять граждан-

ско-правовые договоры, работать с документами. 

финансовые инструменты, составлять гражданско-пра-

вовые договоры, работать с документами. 

ПК-9.3. Способен заключать в интересах клиентов 

сделки с ценными бумагами и производными финансо-

выми инструментами и осуществлять исполнение обя-

зательств по ним; осуществлять хранение, использова-

ние и учет денежных средств клиента, предназначен-

ных для инвестирования в ценные бумаги или полу-

ченных от продажи ценных бумаг. 

Заключать в интересах клиентов сделки с ценными бу-

магами и производными финансовыми инструментами 

и осуществлять исполнение обязательств по ним; осу-

ществлять хранение, использование и учет денежных 

средств клиента, предназначенных для инвестирова-

ния в ценные бумаги или полученных от продажи цен-

ных бумаг. 

ПК-10.1. Знает текущее состояние рынка ценных бу-

маг, производных финансовых инструментов, других 

сегментов финансового рынка, технологию заключе-

ния и исполнения сделок с ценными бумагами и 

иными финансовыми инструментами на биржевом и 

внебиржевом рынке, особенности организации тор-

говли на биржевых рынках России и других стран. 

Знать текущее состояние рынка ценных бумаг, произ-

водных финансовых инструментов, других сегментов 

финансового рынка, технологию заключения и испол-

нения сделок с ценными бумагами и иными финансо-

выми инструментами на биржевом и внебиржевом 

рынке, особенности организации торговли на бирже-

вых рынках России и других стран. 

ПК-10.2. Умеет проводить технический анализ при со-

вершении сделок с ценными бумагами и применять 

иные финансовые инструменты, анализ денежных по-

токов, использовать информационные технологии в 

процессе анализа. 

Уметь проводить технический анализ при совершении 

сделок с ценными бумагами и применять иные финан-

совые инструменты, анализ денежных потоков, ис-

пользовать информационные технологии в процессе 

анализа. 

ПК-10.3. Способен  выполнять обязанности, связанные 

с продажей  услуг управляющей организации по 

управлению ценными бумагами, оформлением догово-

ров с клиентами, связанные с владением ценными бу-

магами, являющимися объектом доверительного 

управления, представлением клиенту отчетов о ходе 

исполнения договора, выписки по движению денеж-

ных средств и ценных бумаг по учетным счетам, иных 

документов, связанных с исполнением договора. 

Выполнять обязанности, связанные с продажей услуг 

управляющей организации по управлению ценными 

бумагами, оформлением договоров с клиентами, свя-

занные с владением ценными бумагами, являющимися 

объектом доверительного управления, представлением 

клиенту отчетов о ходе исполнения договора, выписки 

по движению денежных средств и ценных бумаг по 

учетным счетам, иных документов, связанных с испол-

нением договора. 

ПК-11.1. Знает методы и инструменты экономического 

и финансового анализа, принципы составления бухгал-

терской отчетности, в том числе, по стандартам 

МСФО. 

Знать методы и инструменты экономического и фи-

нансового анализа, принципы составления бухгалтер-

ской отчетности, в том числе, по стандартам МСФО. 

ПК-11.2. Умеет производить экономический и финан-

совый анализ компании, производить анализ финансо-

вого рынка и его отдельных сегментов. 

Уметь производить экономический и финансовый ана-

лиз компании, производить анализ финансового рынка 

и его отдельных сегментов. 

ПК-11.3. Способен анализировать эмитенты и их цен-

ные бумаги, анализировать инвестиционные проекты. 

Анализировать эмитенты и их ценные бумаги, анали-

зировать инвестиционные проекты. 

ПК-12.1. Знает методы и инструменты оценки эми-

тента и ценных бумаг эмитента. 

Знать методы и инструменты оценки эмитента и цен-

ных бумаг эмитента. 

ПК-12.2. Умеет производить анализ финансового 

рынка и его отдельных сегментов,  работать с боль-

шим объемом информации. 

Уметь производить анализ финансового рынка и его 

отдельных сегментов, работать с большим объемом 

информации. 

ПК-12.3. Способен подготовить предложение по со-

вершению сделки с ценными бумагами эмитентов 

Подготовить предложение по совершению сделки с 

ценными бумагами эмитентов 

 

 

3. Содержание практики 

Программа формирования контролируемых компетенций в процессе прохождения прак-

тики: 
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1. Подготовительный этап 

1 Проведение инструктивного совещания, ознаком-

ление обучающегося с содержанием практики, до-

ведение до обучающихся информации о порядке 

организации практики, видах отчетности, правах и 

обязанностях участников практики, получение до-

кументации по практике 

(организационное собрание) 

2 

 

- 

ПК-1 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Вводная беседа c руководителем практики от уни-

верситета, получение индивидуального задания на 

практику  

2 - 
ПК-1 

ПК-2 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Изучение соответствующей литературы, рекомен-

дованной руководителем практики от университета, 

изучение порядка и требований к оформлению ра-

бот 

- 6 

ПК-1 

Отчет по практике 

2. Практический этап 

1 Инструктаж по технике безопасности и ознакомле-

ние с правилами внутреннего трудового распорядка 

по месту проведения практики 

- 2 ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Выполнение обучающимся индивидуальных зада-

ний.  

- 62 ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-10 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Сбор материалов для выполнения самостоятельного 

исследования, в том числе сбор, обработка, анализ 

и систематизация полученной во время прохожде-

ния практики информации 

- 10 

ПК-1 

ПК-2 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3. Аналитический этап 

1 Обработка и анализ полученной информации, ана-

лиз проделанной работы и подведение ее итогов 
- 10 ПК-10 

ПК-11 

ПК-12 

Отчет по практике 

2 Отчет перед руководителем практики от универ-

ситета о выполненных индивидуальных заданиях 
- 4 ПК-10 

ПК-11 

ПК-12 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Оформление дневника (при прохождении прак-

тики в профильной организации, структурном под-

разделении университета) и отчета по практике 

- 6 ПК-10 

ПК-11 

ПК-12 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

4. Заключительный этап (оценка сформированности компетенций) 

1 Представление отчета по практике, сдача дневника 

(при прохождении практики в профильной органи-

зации, структурном подразделении университета) 

по практике  

- 2 ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

Отчет по практике 

Дневник по практике 
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2 Защита отчета по практике - 2* ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-10 

ПК-11 

ПК-12 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

Оценочный лист прак-

тики 

Защита отчета (зачет с 

оценкой) 

Итого: 108 часов 4 104  

*Подготовка к сдаче дифференцированного зачета  

 

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики 

 

          Основная литература: 

1. Финансы : учебник для вузов / Т. П. Беляева [и др.] ; под редакцией Н. Г. Ивановой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 449 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

13894-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496772 

2.  Финансы : учебник и практикум для вузов / Н. И. Берзон [и др.] ; под общей редакцией 

Н. И. Берзона. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 548 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15139-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488707 

3.  Деньги, кредит, банки. Денежный и кредитный рынки : учебник для вузов / Г. А. Аболихина 

[и др.] ; под общей редакцией М. А. Абрамовой, Л. С. Александровой. — 3-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 424 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-14503-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511386 

4. Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебное пособие для вузов / под общей редакцией 

Н. И. Берзона. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 212 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-9807-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/490109 

5. Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, В. В. Бочаров, 

Н. П. Радковская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

354 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04842-1. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510949 

6. Гребенников, П. И.  Корпоративные финансы : учебник и практикум для вузов / П. И. Гребен-

ников, Л. С. Тарасевич. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

252 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04226-9. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510471 

 

         Дополнительная литература: 

1.  Деньги, кредит, банки. Денежный и кредитный рынки : учебник для вузов / Г. А. Аболихина 

[и др.] ; под общей редакцией М. А. Абрамовой, Л. С. Александровой. — 3-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 424 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-14503-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511386 

2.  Кропин, Ю. А.  Деньги, кредит, банки : учебник и практикум для вузов / Ю. А. Кропин. — 3-
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е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 391 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-14601-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511636 

3. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ре-

дакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13672-2. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510591 

4. Никитушкина, И. В.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / И. В. Никитушкина, 

С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией И. В. Никитушкиной. — 2-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 521 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02788-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/488902 

5. Овечкина, А. И.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для вузов / 

А. И. Овечкина, Н. П. Петрова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 227 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-05354-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515459 

6. Ибрагимов, Р. Г.  Корпоративные финансы. Финансовые решения и ценность фирмы : учеб-

ное пособие для вузов / Р. Г. Ибрагимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 184 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02638-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512553 

 

Периодические издания: 

1. Вопросы экономики: журнал [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=7715 

2. Российский экономический журнал: журнал [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=9065 

3. Экономика. Бизнес. Банки: журнал [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=34060 

 

Ресурсы сети «Интернет»: 

1. Вопросы экономики: журнал [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=7715 

2. Российский экономический журнал: журнал [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=9065 

3. Экономика. Бизнес. Банки: журнал [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=34060 

 

5. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

1. Антивирусное программное обеспечение 

2. LMS Moodle 

3. Операционная система 

4. Вебинарная платформа 

5. Пакет офисных прикладных программ 

6. КонсультантПлюс: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.consultant.ru 

7. Гарант: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.garant.ru/. 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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6. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

В случае прохождения практики на выпускающей кафедре Университета необходима учеб-

ная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий, оборудован-

ная: рабочими местами для обучающихся, оснащенными специальной мебелью; рабочим местом 

преподавателя, оснащенного специальной мебелью, персональным компьютером с возможно-

стью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образователь-

ной среде Университета, программным обеспечением; техническими средствами обучения - 

мультимедийным оборудованием (проектор, экран, колонки) и маркерной доской 

и/или  

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий  – 

компьютерный класс, оборудованный рабочими местами для обучающихся, оснащенными спе-

циальной мебелью, персональными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интер-

нет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, про-

граммным обеспечением; рабочим местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, 

персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением; 

техническими средствами обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, ко-

лонки) и маркерной доской. 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью, персональ-

ными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной 

информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением.  

В случае прохождения практики в структурном подразделении университета (за исключе-

нием кафедры) или профильной организации, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профиль-

ной организации, предназначенном для проведения практической подготовки обучающиеся ис-

пользуются материально-техническая база структурного подразделения/ профильной организа-

ции – обучающимся предоставляются рабочие места, отвечающие санитарным правилам и тре-

бованиям охраны труда, оснащенные персональным компьютером с возможностью подключения 

к сети «Интернет», а также с установленным программным обеспечением, необходимым для вы-

полнения индивидуального задания на практику. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий ор-

ганизационно-методическое сопровождение и аттестация по итогам практики, осуществляется 

через информационно-образовательный портал (umeos.ru) электронной информационно-образо-

вательной среды Университета. Авторизация на информационно-образовательном портале Уни-

верситета осуществляются с использованием персональной учетной записи. 

 

7. Оценочные материалы по практике 

Формы отчетности по практике. По результатам прохождения практики обучающийся 

обязан предоставить руководителю практики от университета (основание для допуска к проме-

жуточной аттестации по практике): 

- при прохождении практики в профильной организации / в структурном подразделении 

университета – дневник практики и отчет по практике; 

- при прохождении практики на кафедре – отчет по практике. 

Форма и содержание дневника практики определяется требованиями «Положения о прак-

тике обучающихся (уровень высшего образования – бакалавриат, магистратура)». 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации: форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 
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Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

(оценочный лист практики) в форме дифференцированного зачета  

(при прохождении практики в профильной организации): 
№ 

п/п 

Показатели оценки 

 

Код компетенций Критерии оценивания Баллы 

1 Качество оформления (за-

полнения) дневника 

 

-Заключительный этап 

 

 

ПК-1 
ПК-4 
ПК-5 

 
 

 

Оформление (заполнение) не соответствует 

требованиям, предъявляемым к дневнику 

4 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении отдельных 

частей дневника 

8 

Дневник оформлен в соответствии со всеми 

требованиями, предъявляемыми к заполне-

нию дневника, аккуратно и полно   

10 

2 Рабочий график (план) 

проведения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-7 

ПК-8 

 

Сроки не соблюдались  4 

С небольшим нарушением сроков без объек-

тивных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по объек-

тивным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

3 Оценка по практике (руко-

водитель практики от ор-

ганизации): 

1) полнота и качество вы-

полнения студентами-

практикантами про-

граммы; 

2) степень самостоятель-

ности при работе, умение 

работать с оргтехникой; 

3) уровень профессиональ-

ной подготовки в целом; 

4) умение применять полу-

ченные знания на прак-

тике; 

5) организаторские спо-

собности, инициатив-

ность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

ПК-10 
ПК-11 
ПК-12 

 

Каждый из предложенных показателей оце-

нивается по критерию «выполнен - не вы-

полнен», что соответствует следующему 

распределению баллов «1 балл - 0 баллов» 

0-5 

4 Оценка по практике (руко-

водитель практики от уни-

верситета): 

1) полнота и качество вы-

полнения студентами-

практикантами про-

граммы; 

2) степень самостоятель-

ности при работе, умение 

работать с оргтехникой; 

3) уровень профессиональ-

ной подготовки в целом; 

4) умение применять полу-

ченные знания на прак-

тике; 

ПК-10 
ПК-11 
ПК-12 

 

Каждый из предложенных показателей оце-

нивается по критерию «выполнен - не вы-

полнен», что соответствует следующему 

распределению баллов «1 балл - 0 баллов» 

0-5 
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5) организаторские спо-

собности, инициатив-

ность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

5 Оценка трудовой дисци-

плины за период прохож-

дения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1 
ПК-4 
ПК-5 

 

Систематические нарушения трудовой дис-

циплины, отсутствие самоорганизации 

0 

Имеются нарушения трудовой дисциплины, 

низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудовой 

дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений трудовой 

дисциплины 

10 

6 Качество оформления от-

чета по практике, соответ-

ствие заданной структуре 

отчета 

 

-Заключительный этап 

ПК-7 

ПК-8 
ПК-9 

 

Оформление, качество и структура отчета не 

соответствует требованиям, предъявляемым 

к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении отдельных 

частей отчета 

8 

Отчет оформлен в соответствии со всеми 

требованиями 

10 

7 Соответствие результатов, 

полученных при прохож-

дении практики, индиви-

дуальному заданию 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-10 
ПК-11 
ПК-12 

 

 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полностью 6 

Поставленные задачи решены, но есть незна-

чительные недоработки 

8 

Поставленные задачи решены полностью 10 

8 Самостоятельность выпол-

нения отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-7 

ПК-8 
ПК-9 

ПК-10 
ПК-11 
ПК-12 

 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

постоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

9 Собеседование с руково-

дителем практики от уни-

верситета, ответы на кон-

трольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 
ПК-4 
ПК-5 

ПК-6 
ПК-7 
ПК-8 
ПК-9 

ПК-10 
ПК-11 
ПК-12 

 

Не владеет материалом практики, студент не 

может ответить ни на один контрольный во-

прос 

0 

Слабое владение материалом практики, за-

трудняется с ответами на большинство кон-

трольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 про-

центов контрольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практики, от-

веты продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 
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(при прохождении практики на выпускающей кафедре): 
№ 

п/п 

Показатели оценки 

 

Код компетенций Критерии оценивания Баллы 

1 Рабочий график (план) 

проведения практики 

 

- Подготовительный 

этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-7 
ПК-8 

 

 
 

Сроки не соблюдались  0 

С небольшим нарушением сроков без объ-

ективных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по объ-

ективным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

2 Оценка трудовой дисци-

плины за период прохож-

дения практики 

 

- Подготовительный 

этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-10 
ПК-11 
ПК-12 

 

Систематические нарушения трудовой дис-

циплины, отсутствие самоорганизации 

0 

Имеются нарушения трудовой дисци-

плины, низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудовой 

дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений трудовой 

дисциплины 

10 

3 Качество оформления от-

чета по практике, соот-

ветствие заданной струк-

туре отчета 

 

-Заключительный этап 

ПК-7 

ПК-8 
ПК-9 

 

Оформление, качество и структура отчета 

не соответствует требованиям, предъявляе-

мым к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 12 

Имеются недочеты в оформлении отдель-

ных частей отчета 

16 

Отчет оформлен в соответствии со всеми 

требованиями 

 

20 

4 Соответствие результа-

тов, полученных при 

прохождении практики, 

индивидуальному зада-

нию 

 

- Подготовительный 

этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-10 
ПК-11 
ПК-12 

 
 

 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полно-

стью 

12 

Поставленные задачи решены, но есть не-

значительные недоработки 

16 

Поставленные задачи решены полностью 20 

5 Самостоятельность вы-

полнения отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-7 
ПК-8 
ПК-9 

ПК-10 
ПК-11 
ПК-12 

 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

постоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

6 Собеседование с руково-

дителем практики от 

университета, ответы на 

контрольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 
ПК-5 

ПК-6 
ПК-7 
ПК-8 
ПК-9 

Не владеет материалом практики, студент 

не может ответить ни на один контрольный 

вопрос 

0 

Слабое владение материалом практики, за-

трудняется с ответами на большинство 

контрольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 про-

центов контрольных вопросов 

24 
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ПК-10 
ПК-11 
ПК-12 

 

Отлично владеет материалом практики, от-

веты продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Защита отчета предусматривает оценку сформированности компетенций путем анализа де-

ловых ситуаций, изученных студентом (практикантом) в результате прохождения практики, а 

также ответов на контрольные вопросы. По результатам промежуточной аттестации выставля-

ются баллы, которые переводятся в оценку по традиционной шкале оценивания. 

 

Шкала оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 
Баллы за прохождение прак-

тики 
60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Итоговая  оценка  

по практике 
Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Баллы  в международной 

шкале ECTS с буквенным 

обозначением уровня 

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 

F Fx Е D С В А 

Уровень сформированности 

компетенций 
Не сформированы Пороговый Высокий 

Повышен-

ный 

 

Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

1. Пример индивидуального задания 

1. Дать краткую организационно-экономическую характеристику организации  (место-

расположение, организационно-правовая форма собственности, виды деятельности, внутренние 

документы, регулирующие деятельность организации). 

2. Провести анализ основных финансовых показателей деятельности организации, срав-

нить  полученные результаты с поставленными целями и выбранными стратегиями организации. 

3. Рассчитать и проанализировать показатели эффективности деятельности организации 

4. Выбрать и рассчитать эффективность деятельности объекта в рассматриваемой пред-

метной области (основные производственные фонды, основные средства, капитал, дебиторская 

задолженность и т.д.) 

5. Разработать конкретные предложения, направленные на устранение недостатков, вы-

явленных в результате анализа финансово-хозяйственной деятельности объекта исследования в 

рассматриваемой предметной области. 

6. Изучить информационно-программное обеспечение организации, предложить альтер-

нативу. 

7. Проанализировать  приобретенные за время практики умения и навыки. 

 

2. Дневник практики. 

Дневник практики является одним из основных отчетных документов, характеризующих и 

подтверждающих прохождение обучающимся практики, в котором отражается его текущая ра-

бота в процессе прохождения практики. 

В дневнике содержится направление студента на практику, отметка о прохождении ин-

структажа по технике безопасности, сведения о правах и обязанностях студента при прохожде-

нии практики, индивидуальное задание студента, согласованное с руководителями практики от 

организации и университета, рабочий график (план) проведения практики, отзыв руководителя 

практики от организации о прохождении практики студентом и др. 
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Форма дневника практики представлена в «Положении о практике обучающихся (уровень 

высшего образования – бакалавриат, магистратура». 

 

3. Отчет  студента по практике. 

В отчете студент представляет анализ проведенной работы. 

Структура отчета по преддипломной практике следующая: 

Введение, в котором формулируются цель и задачи, которые автор ставит и решает в ходе 

выполнения отчета, дается обоснование актуальности практики, анализ источников и использо-

ванной литературы, а также фактических материалов, полученных в процессе прохождения прак-

тики. 

Основная текстовая часть отчета по практике должна состоять из следующих обяза-

тельных разделов:  

1. Краткая организационно-экономическая характеристика организации. 

2. Анализ основных финансовых показателей деятельности организации. 

3. Расчет и анализ эффективности деятельности организации. 

4. Эффективность применения выбранного предмета исследования. 

5. Информационно-программное обеспечение организации. 

6. Предложения по совершенствованию применения предмета исследования. 

7. Описание приобретенных за время практики умений и навыков. 

 

В случае невыполнения студентом какого-либо из указанных в программе заданий, необходимо 

отметить в отчёте причину. Если задание(я) были заменены руководителем практики от органи-

зации, все изменения должны быть зафиксированы, новое задание следует подробно описать с 

указанием цели выполнения задания и объёма времени, отводимого на его выполнение. 

В заключении формулируются выводы о результатах практики. 

Список источников и используемой литературы включает издания, используемые при 

написании отчета. Список источников  составляется в алфавитном порядке фамилий авторов. 

В приложении к отчету по преддипломной практике в обязательном порядке должны 

быть включен: 

Индивидуальный план работы студента. 

Оценка уровня освоения компетенций 

 

4. Перечень контрольных вопросов.  

В процессе защиты обучающийся должен кратко изложить основные результаты проделан-

ной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ материалов по деятельности организа-

ции, а также ответить на контрольные вопросы: 

1. Назвать организационно-правовую форму собственности организации и её основные от-

личия. 

2. Перечислить основные документы, регламентирующие деятельность организации. 

3. Каково положение экономического субъекта в отрасли (регионе)?  

4.  Какие типовые методики расчёта показателей финансового состояния экономического 

субъекта были использованы во время прохождения практики?  

5.  Какие аналитические данные были собраны во время прохождения практики 

6. Рассказать, что показал проведенный анализ финансовых показателей деятельности орга-

низации. На основании каких форм отчетности он проводился. 
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7. Какие слабые и сильные стороны были выявлены по итогам проведенного анализа дея-

тельности. 

8. Какое информационно-программное обеспечение применяется в организации. 

9. Как студент справился с заданиями руководителя практики от организации. 

10. Какие знания, умения и навыки были приобретены или развиты в результате прохождения 

практики. 

11. Каковы результаты исследования (выводы): выявленные проблемы и возможные рекомен-

дации 

12. Какие теоретические знания были использованы при прохождении практики?  

13. Какие основные информационные источники были использованы в процессе прохожде-

ния практики?  

14. Какие формы бухгалтерской финансовой отчетности составляет предприятие.  

15. Какие нестандартные рабочие ситуации вы отмечали в период прохождения практики? 

16. Функции отдела, в котором была пройдена практику.  

17. Перечислите и охарактеризуйте основные активы предприятия. 

18. Расскажите об источниках формирования хозяйственных средств предприятия.  

19. Собственные источники средства предприятия.  

20. Источники заемных средств предприятия.  

21. Какие недостатки были выявлены в ходе проведения анализа деятельности организации. 

22. Какие предложения по эффективности деятельности организации были предложены 

23. Обоснование эффективности предлагаемых решений. 

24. Основные партнеры, поставщики и покупатели исследуемой организации 

25.  Каким образом осуществлялось взаимодействие с коллективом в период прохождения 

практики. 

 


