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1. Вид, тип, объем практики, продолжительность и место проведения практики 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: преддипломная (часть, формируемая участниками образовательных отно-

шений). 

Объем практики – 6 зачетных единиц; 

Продолжительность практики – 4 недели. 

Место проведения практики. Студенты, обучающиеся по направлению 38.04.01 Эконо-

мика, направленность (профиль) «Международный бизнес», проходят практику в профильной 

организации, с которой заключен договор на практическую подготовку, или в структурном 

подразделении университета или на кафедре. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования (ОПОП ВО) 

 

Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций: 
Планируемые 

результаты 

освоения ОП ВО 

(код и содержание 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 
Примечание 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-1. Способен осу-

ществлять и обосновывать 

выбор оптимального фи-

нансового продукта или 

услуги 

 

 

 

ПК-1.1. Знает экономические и юридические аспекты инвести-

ционной, страховой деятельности, основные финансовые орга-

низации и профессиональных участников банковской системы 

и страховой деятельности; нормативные и методические доку-

менты, регламентирующие вопросы подбора кредитных про-

дуктов.  

08.008 Профес-

сиональный 

стандарт «Спе-

циалист по фи-

нансовому кон-

сультирова-

нию» 

 
ПК-1.2. Умеет осуществлять подбор финансовых продуктов и 

услуг, предоставлять клиенту качественные профессиональные 

услуги, ориентированные на потребности и интересы клиента, 

осуществлять профессиональные консультации, гарантирую-

щие понимание всех преимуществ, возможностей и рисков. 

ПК-1.3. Способен разъяснять суть финансовых продуктов, 

юридических и экономических характеристик финансовых 

продуктов и услуг, организовывать продажи финансовых про-

дуктов, а также предоставлять потребителю финансовых услуг 

информации о состоянии и перспективах рынка. 

ПК-2. Способен разраба-

тывать стратегии форми-

рования и управления ин-

вестиционным портфелем 

в соответствии с финансо-

вым положением и целями 

клиента и оценивать его 

результативность 

 

 

ПК-2.1. Знает принципы расчета доходности активов и порт-

фельного управления инвестированием, отечественные и меж-

дународные стандарты в области финансового планирования, 

методики финансового анализа состояния клиента. 

08.008 Профес-

сиональный 

стандарт «Спе-

циалист по фи-

нансовому кон-

сультирова-

нию» 

ПК-2.2. Умеет проводить анкетирование клиента на предмет 

инвестиционного профиля, получать, интерпретировать и до-

кументировать результаты исследований. 

ПК-2.3. Владеет навыками составления перечня рекомендаций 

по управлению инвестиционным риском и составления инве-

стиционного портфеля. 

ПК-3. Способен управлять 

эффективностью инвести-

ционного проекта на всех 

стадиях его реализации 

ПК-3.1. Знает принципы структурирования инвестиционного 

проекта, методы и модели управления инвестиционными про-

ектами, инструменты проектного финансирования. 

08.036 Профес-

сиональный 

стандарт «Спе-

циалист по ра-ПК-3.2. Умеет разрабатывать план реализации инвестиционно-
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го проекта, работать в специализированных компьютерных 

программах, управлять издержками инвестиционного проекта, 

оценивать эффективность использования ресурсов по инвести-

ционному проекту. 

боте с инвести-

ционными про-

ектами» 

 

ПК-3.3. Владеет навыками определения операций для реализа-

ции инвестиционного проекта, оценки ресурсов операций ин-

вестиционного проекта, навыками расчета трудовых ресурсов 

для реализации инвестиционного проекта, состава участников, 

обеспечения качества реализации. 

ПК-4. Способен осу-

ществлять руководство 

организацией работ по 

внешнеэкономической 

деятельности и оценку 

эффективности внешне-

экономической деятельно-

сти организации 

 

 

ПК-4.1. Знает нормативные правовые акты, регламентирую-

щие внешнеэкономическую деятельность, виды, формы и ин-

струменты государственной поддержки, методы и основы си-

стемного анализа внешнеэкономической информации, правила 

оформления документации по внешнеторговому контракту, 

основы риск-менеджмента во внешнеэкономической деятель-

ности, основы бизнес-планирования, маркетинг и особенности 

ценообразования, этику делового общения и правила ведения 

переговоров, английский язык. 

08.039 Профес-

сиональный 

стандарт «Спе-

циалист по 

внешнеэконо-

мической дея-

тельности» 

ПК-4.2. Умеет использовать вычислительную, копировальную, 

вспомогательную технику и различные виды телекоммуника-

ционной связи, формулировать и распределять задачи между 

сотрудниками, осуществлять коммуникацию с потенциальны-

ми партнерами, оценивать эффективность коммерческих пред-

ложений и запросов, обобщать и систематизировать требова-

ния законодательства Российской Федерации и требования 

международных соглашений, взаимодействовать с подразде-

лениями, работать с информационными системами и базами 

данных по внешнеэкономической деятельности, оценивать 

экспортный потенциал организации, потребности организации 

в импорте,  рассчитывать финансовые показатели эффективно-

сти внешнеэкономической деятельности организации, подго-

тавливать предложения (отчеты) по развитию внешнеэкономи-

ческой деятельности организации. 

ПК-4.3. Владеет навыками планирования и постановки задач 

сотрудникам, получения и анализа информации о реализации 

внешнеторговых контрактов, обеспечения внутреннего взаи-

модействия между специалистами, определения круга участ-

ников, обработки полученных данных, информации и доку-

ментов, проведения анализа предложений, выбора потенци-

альных партнеров для заключения внешнеторгового контракта, 

обеспечения процедуры подписания внешнеторгового кон-

тракта, оценки возможности получения государственной под-

держки, оценки эффективности внешнеэкономической дея-

тельности организации, осуществления анализа ее результатов.  

ПК-5. Способен осу-

ществлять разработку 

плана внешнеэкономиче-

ской деятельности органи-

зации, контроль выполне-

ния и подготовку предло-

жений по его корректи-

ровке 

 

 

ПК-5.1. Знает нормативные правовые акты, регламентирую-

щие внешнеэкономическую деятельность, правила оформле-

ния документации, условия внешнеторгового контракта, мар-

кетинг и особенности ценообразования, этику делового обще-

ния и правила ведения переговоров, английский язык, основы 

экономической теории, основы трудового законодательства 

Российской Федерации, правила административного докумен-

тооборота и порядок составления установленной отчетности. 

08.039 Профес-

сиональный 

стандарт «Спе-

циалист по 

внешнеэконо-

мической дея-

тельности» 

ПК-5.2. Умеет обобщать и систематизировать информацию о 

задачах организации в сфере внешнеэкономической деятель-

ности, разрабатывать стратегические и текущие планы для 

осуществления организацией внешнеэкономической деятель-
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ности, определять приоритеты и ключевые факторы развития 

внешнеэкономической деятельности организации, обобщать и 

систематизировать информацию о направлениях деятельности 

организации, взаимодействовать с подразделениями организа-

ции для выявления общей стратегии развития организации, 

управлять ресурсами организации для реализации плана внеш-

неэкономической деятельности. 

ПК-5.3. Владеет навыками подготовки проекта плана внешне-

экономической деятельности с учетом приоритетов, внесения 

дополнений и изменений в план внешнеэкономической дея-

тельности, согласования и представления итогового плана, 

определения зон ответственности, контроля выполнения, мо-

ниторинга отклонений. 

ПК-6. Способен проводить 

последовательные дей-

ствия по разработке, внед-

рению и совершенствова-

нию политики ценообра-

зования в организации 

 

 

ПК-6.1. Знает инструменты маркетингового ценообразования, 

законодательство Российской Федерации, стандарты, этиче-

ские принципы, регулирующие ценовую политику организа-

ций, методы построения системы распределения (дистрибу-

ции) и продвижения товаров и услуг.  

08.035 Профес-

сиональный 

стандарт «Мар-

кетолог» 

ПК-6.2. Умеет разрабатывать политику конкурентных цен на 

товары (услуги), рассчитывать цены, разрабатывать средства и 

каналы коммуникаций для проведения политики ценообразо-

вания, проводить маркетинговые исследования по ценам, про-

водить аудит ценовой политики.  

ПК-6.3. Владеет навыками разработки ценовой политики в 

организации, создания и реализации стратегии формирования 

цен, разработки конкурентных ценовых стратегий, проведения 

последовательных действий по разработке политики ценообра-

зования в организации, совершенствования политики ценооб-

разования.  

ПК-7. Способен разраба-

тывать и внедрять систему 

маркетинговых коммуни-

каций в организации 

 

ПК-7.1. Знает инструменты маркетинговых коммуникаций, 

этические нормы и принципы, регулирующие информационно-

коммуникационную и рекламную деятельность организации. 

08.035 Профес-

сиональный 

стандарт «Мар-

кетолог» ПК-7.2. Умеет проводить внутренние и внешние коммуника-

ционные кампании, улучшать бизнес-процессы в области ком-

муникационной политики, выстраивать систему коммуника-

ций. 

ПК-7.3. Владеет навыками разработки системы маркетинговых 

коммуникаций в организации, проведения коммуникационных 

кампаний, проведения мероприятий по связям с общественно-

стью. 

ПК-8. Способен проводить 

мероприятия по стимули-

рованию продаж, форми-

ровать каналы коммуни-

каций, имидж и деловую 

репутацию 

 

 

ПК-8.1. Знает состав процесса стратегического и оперативного 

планирования, организацию рекламного дела. 

08.035 Профес-

сиональный 

стандарт «Мар-

кетолог» 
ПК-8.2. Умеет сравнивать рыночные цены и цены конкурентов 

на товары (услуги), формировать имидж и деловую репутацию 

организации, продвигать товары (услуги) организации на ры-

нок. 

ПК-8.3. Владеет навыками внедрения системы стимулирова-

ния продаж товаров (услуг) организации, формирования кана-

лов коммуникации с потребителями, формирования имиджа и 

деловой репутации, разработки и проведения рекламных акций 

по стимулированию продаж, работы с инструментами прямого 

маркетинга. 

ПК-9. Способен к работе с 

информацией, оценке эф-

ПК-9.1. Знает порядок сбора, анализа, систематизации, хране-

ния и поддержания в актуальном состоянии информации биз-

08.037 Профес-

сиональный 
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фективности бизнес-

анализа и представления 

его результатов для об-

суждения с заинтересо-

ванными сторонами 

 

нес-анализа. стандарт «Биз-

нес-аналитик» ПК-9.2. Умеет оформлять результаты бизнес-анализа, опреде-

лять связи и зависимости между элементами информации биз-

нес-анализа, представлять информацию бизнес-анализа раз-

личными способами и в различных форматах, анализировать 

факторы и условия, влияющие на деятельность организации, 

проводить анализ деятельности организации. 

ПК-9.3. Владеет навыками выявления, анализа и оценки несо-

ответствия между параметрами текущего и будущего состоя-

ний организации, оценки бизнес-возможностей организации, 

необходимых для проведения стратегических изменений в ор-

ганизации. 

ПК-10. Способен опреде-

лять  направления разви-

тия организации на осно-

вании данных, получен-

ных в результате проведе-

ния бизнес-анализа 

 

 

ПК-10.1. Знает методики оценки деятельности в соответствии 

с разработанными показателями, предметную область и спе-

цифика деятельности организации в объеме, достаточном для 

решения задач бизнес-анализа. 

08.037 Профес-

сиональный 

стандарт «Биз-

нес-аналитик» 

ПК-10.2. Умеет планировать, организовывать и проводить 

встречи и обсуждения с заинтересованными сторонами, ис-

пользовать техники эффективных коммуникаций, выявлять, 

регистрировать, анализировать и классифицировать риски и 

разрабатывать комплекс мероприятий по их минимизации, 

применять информационные технологии в объеме, необходи-

мом для целей бизнес-анализа, анализировать требования за-

интересованных сторон с точки зрения критериев качества, 

определяемых выбранными подходами, разрабатывать бизнес-

кейсы. 

ПК-10.3. Владеет навыками оценки текущего состояния орга-

низации, определения параметров будущего состояния органи-

зации. 

 
Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 

Планируемые результаты обучения 

по практике 

ПК-1.1. Знает экономические и юридические аспекты 

инвестиционной, страховой деятельности, основные 

финансовые организации и профессиональных участни-

ков банковской системы и страховой деятельности; 

нормативные и методические документы, регламенти-

рующие вопросы подбора кредитных продуктов.  

Знать экономические и юридические аспекты инвести-

ционной, страховой деятельности, основные финансо-

вые организации и профессиональных участников бан-

ковской системы и страховой деятельности; норматив-

ные и методические документы, регламентирующие 

вопросы подбора кредитных продуктов. 

ПК-1.2. Умеет осуществлять подбор финансовых про-

дуктов и услуг, предоставлять клиенту качественные 

профессиональные услуги, ориентированные на по-

требности и интересы клиента, осуществлять професси-

ональные консультации, гарантирующие понимание 

всех преимуществ, возможностей и рисков. 

Уметь осуществлять подбор финансовых продуктов и 

услуг, предоставлять клиенту качественные профессио-

нальные услуги, ориентированные на потребности и 

интересы клиента, осуществлять профессиональные 

консультации, гарантирующие понимание всех пре-

имуществ, возможностей и рисков. 

ПК-1.3. Способен разъяснять суть финансовых продук-

тов, юридических и экономических характеристик фи-

нансовых продуктов и услуг, организовывать продажи 

финансовых продуктов, а также предоставлять потреби-

телю финансовых услуг информации о состоянии и 

перспективах рынка. 

Способен разъяснять суть финансовых продуктов, юри-

дических и экономических характеристик финансовых 

продуктов и услуг, организовывать продажи финансо-

вых продуктов, а также предоставлять потребителю 

финансовых услуг информации о состоянии и перспек-

тивах рынка. 

ПК-2.1. Знает принципы расчета доходности активов и 

портфельного управления инвестированием, отече-

ственные и международные стандарты в области фи-

нансового планирования, методики финансового анали-

за состояния клиента. 

Знать принципы расчета доходности активов и порт-

фельного управления инвестированием, отечественные 

и международные стандарты в области финансового 

планирования, методики финансового анализа состоя-

ния клиента. 
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ПК-2.2. Умеет проводить анкетирование клиента на 

предмет инвестиционного профиля, получать, интер-

претировать и документировать результаты исследова-

ний. 

Уметь проводить анкетирование клиента на предмет 

инвестиционного профиля, получать, интерпретировать 

и документировать результаты исследований. 

ПК-2.3. Владеет навыками составления перечня реко-

мендаций по управлению инвестиционным риском и 

составления инвестиционного портфеля. 

Владеть навыками составления перечня рекомендаций 

по управлению инвестиционным риском и составления 

инвестиционного портфеля. 

ПК-3.1. Знает принципы структурирования инвестици-

онного проекта, методы и модели управления инвести-

ционными проектами, инструменты проектного финан-

сирования. 

Знать принципы структурирования инвестиционного 

проекта, методы и модели управления инвестиционны-

ми проектами, инструменты проектного финансирова-

ния. 

ПК-3.2. Умеет разрабатывать план реализации инвести-

ционного проекта, работать в специализированных 

компьютерных программах, управлять издержками ин-

вестиционного проекта, оценивать эффективность ис-

пользования ресурсов по инвестиционному проекту. 

Уметь разрабатывать план реализации инвестиционного 

проекта, работать в специализированных компьютер-

ных программах, управлять издержками инвестицион-

ного проекта, оценивать эффективность использования 

ресурсов по инвестиционному проекту. 

ПК-3.3. Владеет навыками определения операций для 

реализации инвестиционного проекта, оценки ресурсов 

операций инвестиционного проекта, навыками расчета 

трудовых ресурсов для реализации инвестиционного 

проекта, состава участников, обеспечения качества реа-

лизации. 

Владеть навыками определения операций для реализа-

ции инвестиционного проекта, оценки ресурсов опера-

ций инвестиционного проекта, навыками расчета трудо-

вых ресурсов для реализации инвестиционного проекта, 

состава участников, обеспечения качества реализации. 

ПК-4.1. Знает нормативные правовые акты, регламенти-

рующие внешнеэкономическую деятельность, виды, 

формы и инструменты государственной поддержки, 

методы и основы системного анализа внешнеэкономи-

ческой информации, правила оформления документа-

ции по внешнеторговому контракту, основы риск-

менеджмента во внешнеэкономической деятельности, 

основы бизнес-планирования, маркетинг и особенности 

ценообразования, этику делового общения и правила 

ведения переговоров, английский язык. 

Знать нормативные правовые акты, регламентирующие 

внешнеэкономическую деятельность, виды, формы и 

инструменты государственной поддержки, методы и 

основы системного анализа внешнеэкономической ин-

формации, правила оформления документации по 

внешнеторговому контракту, основы риск-менеджмента 

во внешнеэкономической деятельности, основы бизнес-

планирования, маркетинг и особенности ценообразова-

ния, этику делового общения и правила ведения перего-

воров, английский язык. 

ПК-4.2. Умеет использовать вычислительную, копиро-

вальную, вспомогательную технику и различные виды 

телекоммуникационной связи, формулировать и рас-

пределять задачи между сотрудниками, осуществлять 

коммуникацию с потенциальными партнерами, оцени-

вать эффективность коммерческих предложений и за-

просов, обобщать и систематизировать требования за-

конодательства Российской Федерации и требования 

международных соглашений, взаимодействовать с под-

разделениями, работать с информационными системами 

и базами данных по внешнеэкономической деятельно-

сти, оценивать экспортный потенциал организации, по-

требности организации в импорте,  рассчитывать фи-

нансовые показатели эффективности внешнеэкономи-

ческой деятельности организации, подготавливать 

предложения (отчеты) по развитию внешнеэкономиче-

ской деятельности организации. 

Уметь использовать вычислительную, копировальную, 

вспомогательную технику и различные виды телеком-

муникационной связи, формулировать и распределять 

задачи между сотрудниками, осуществлять коммуника-

цию с потенциальными партнерами, оценивать эффек-

тивность коммерческих предложений и запросов, обоб-

щать и систематизировать требования законодательства 

Российской Федерации и требования международных 

соглашений, взаимодействовать с подразделениями, 

работать с информационными системами и базами дан-

ных по внешнеэкономической деятельности, оценивать 

экспортный потенциал организации, потребности орга-

низации в импорте,  рассчитывать финансовые показа-

тели эффективности внешнеэкономической деятельно-

сти организации, подготавливать предложения (отчеты) 

по развитию внешнеэкономической деятельности орга-

низации. 

ПК-4.3. Владеет навыками планирования и постановки 

задач сотрудникам, получения и анализа информации о 

реализации внешнеторговых контрактов, обеспечения 

внутреннего взаимодействия между специалистами, 

определения круга участников, обработки полученных 

данных, информации и документов, проведения анализа 

Владеть навыками планирования и постановки задач 

сотрудникам, получения и анализа информации о реа-

лизации внешнеторговых контрактов, обеспечения 

внутреннего взаимодействия между специалистами, 

определения круга участников, обработки полученных 

данных, информации и документов, проведения анализа 
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предложений, выбора потенциальных партнеров для 

заключения внешнеторгового контракта, обеспечения 

процедуры подписания внешнеторгового контракта, 

оценки возможности получения государственной под-

держки, оценки эффективности внешнеэкономической 

деятельности организации, осуществления анализа ее 

результатов.  

предложений, выбора потенциальных партнеров для 

заключения внешнеторгового контракта, обеспечения 

процедуры подписания внешнеторгового контракта, 

оценки возможности получения государственной под-

держки, оценки эффективности внешнеэкономической 

деятельности организации, осуществления анализа ее 

результатов. 

ПК-5.1. Знает нормативные правовые акты, регламенти-

рующие внешнеэкономическую деятельность, правила 

оформления документации, условия внешнеторгового 

контракта, маркетинг и особенности ценообразования, 

этику делового общения и правила ведения перегово-

ров, английский язык, основы экономической теории, 

основы трудового законодательства Российской Феде-

рации, правила административного документооборота и 

порядок составления установленной отчетности. 

Знать нормативные правовые акты, регламентирующие 

внешнеэкономическую деятельность, правила оформле-

ния документации, условия внешнеторгового контракта, 

маркетинг и особенности ценообразования, этику дело-

вого общения и правила ведения переговоров, англий-

ский язык, основы экономической теории, основы тру-

дового законодательства Российской Федерации, пра-

вила административного документооборота и порядок 

составления установленной отчетности. 

ПК-5.2. Умеет обобщать и систематизировать информа-

цию о задачах организации в сфере внешнеэкономиче-

ской деятельности, разрабатывать стратегические и те-

кущие планы для осуществления организацией внешне-

экономической деятельности, определять приоритеты и 

ключевые факторы развития внешнеэкономической 

деятельности организации, обобщать и систематизиро-

вать информацию о направлениях деятельности органи-

зации, взаимодействовать с подразделениями организа-

ции для выявления общей стратегии развития организа-

ции, управлять ресурсами организации для реализации 

плана внешнеэкономической деятельности. 

Уметь обобщать и систематизировать информацию о 

задачах организации в сфере внешнеэкономической 

деятельности, разрабатывать стратегические и текущие 

планы для осуществления организацией внешнеэконо-

мической деятельности, определять приоритеты и клю-

чевые факторы развития внешнеэкономической дея-

тельности организации, обобщать и систематизировать 

информацию о направлениях деятельности организа-

ции, взаимодействовать с подразделениями организа-

ции для выявления общей стратегии развития организа-

ции, управлять ресурсами организации для реализации 

плана внешнеэкономической деятельности. 

ПК-5.3. Владеет навыками подготовки проекта плана 

внешнеэкономической деятельности с учетом приори-

тетов, внесения дополнений и изменений в план внеш-

неэкономической деятельности, согласования и пред-

ставления итогового плана, определения зон ответ-

ственности, контроля выполнения, мониторинга откло-

нений. 

Владеть навыками подготовки проекта плана внешне-

экономической деятельности с учетом приоритетов, 

внесения дополнений и изменений в план внешнеэко-

номической деятельности, согласования и представле-

ния итогового плана, определения зон ответственности, 

контроля выполнения, мониторинга отклонений. 

ПК-6.1. Знает инструменты маркетингового ценообра-

зования, законодательство Российской Федерации, 

стандарты, этические принципы, регулирующие цено-

вую политику организаций, методы построения систе-

мы распределения (дистрибуции) и продвижения това-

ров и услуг.  

Знать инструменты маркетингового ценообразования, 

законодательство Российской Федерации, стандарты, 

этические принципы, регулирующие ценовую политику 

организаций, методы построения системы распределе-

ния (дистрибуции) и продвижения товаров и услуг. 

ПК-6.2. Умеет разрабатывать политику конкурентных 

цен на товары (услуги), рассчитывать цены, разрабаты-

вать средства и каналы коммуникаций для проведения 

политики ценообразования, проводить маркетинговые 

исследования по ценам, проводить аудит ценовой поли-

тики.  

Уметь разрабатывать политику конкурентных цен на 

товары (услуги), рассчитывать цены, разрабатывать 

средства и каналы коммуникаций для проведения поли-

тики ценообразования, проводить маркетинговые ис-

следования по ценам, проводить аудит ценовой полити-

ки. 

ПК-6.3. Владеет навыками разработки ценовой полити-

ки в организации, создания и реализации стратегии 

формирования цен, разработки конкурентных ценовых 

стратегий, проведения последовательных действий по 

разработке политики ценообразования в организации, 

совершенствования политики ценообразования.  

Владеть навыками разработки ценовой политики в ор-

ганизации, создания и реализации стратегии формиро-

вания цен, разработки конкурентных ценовых страте-

гий, проведения последовательных действий по разра-

ботке политики ценообразования в организации, совер-

шенствования политики ценообразования. 

ПК-7.1. Знает инструменты маркетинговых коммуника-

ций, этические нормы и принципы, регулирующие ин-

формационно-коммуникационную и рекламную дея-

Знать инструменты маркетинговых коммуникаций, эти-

ческие нормы и принципы, регулирующие информаци-

онно-коммуникационную и рекламную деятельность 
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тельность организации. организации. 

ПК-7.2. Умеет проводить внутренние и внешние ком-

муникационные кампании, улучшать бизнес-процессы в 

области коммуникационной политики, выстраивать си-

стему коммуникаций. 

Уметь проводить внутренние и внешние коммуникаци-

онные кампании, улучшать бизнес-процессы в области 

коммуникационной политики, выстраивать систему 

коммуникаций. 

ПК-7.3. Владеет навыками разработки системы марке-

тинговых коммуникаций в организации, проведения 

коммуникационных кампаний, проведения мероприятий 

по связям с общественностью. 

Владеть навыками разработки системы маркетинговых 

коммуникаций в организации, проведения коммуника-

ционных кампаний, проведения мероприятий по связям 

с общественностью. 

ПК-8.1. Знает состав процесса стратегического и опера-

тивного планирования, организацию рекламного дела. 

Знать состав процесса стратегического и оперативного 

планирования, организацию рекламного дела. 

ПК-8.2. Умеет сравнивать рыночные цены и цены кон-

курентов на товары (услуги), формировать имидж и 

деловую репутацию организации, продвигать товары 

(услуги) организации на рынок. 

Уметь сравнивать рыночные цены и цены конкурентов 

на товары (услуги), формировать имидж и деловую ре-

путацию организации, продвигать товары (услуги) ор-

ганизации на рынок. 

ПК-8.3. Владеет навыками внедрения системы стиму-

лирования продаж товаров (услуг) организации, форми-

рования каналов коммуникации с потребителями, фор-

мирования имиджа и деловой репутации, разработки и 

проведения рекламных акций по стимулированию про-

даж, работы с инструментами прямого маркетинга. 

Владеть навыками внедрения системы стимулирования 

продаж товаров (услуг) организации, формирования 

каналов коммуникации с потребителями, формирования 

имиджа и деловой репутации, разработки и проведения 

рекламных акций по стимулированию продаж, работы с 

инструментами прямого маркетинга. 

ПК-9.1. Знает порядок сбора, анализа, систематизации, 

хранения и поддержания в актуальном состоянии ин-

формации бизнес-анализа. 

Знать порядок сбора, анализа, систематизации, хране-

ния и поддержания в актуальном состоянии информа-

ции бизнес-анализа. 

ПК-9.2. Умеет оформлять результаты бизнес-анализа, 

определять связи и зависимости между элементами ин-

формации бизнес-анализа, представлять информацию 

бизнес-анализа различными способами и в различных 

форматах, анализировать факторы и условия, влияющие 

на деятельность организации, проводить анализ дея-

тельности организации. 

Уметь оформлять результаты бизнес-анализа, опреде-

лять связи и зависимости между элементами информа-

ции бизнес-анализа, представлять информацию бизнес-

анализа различными способами и в различных форма-

тах, анализировать факторы и условия, влияющие на 

деятельность организации, проводить анализ деятельно-

сти организации. 

ПК-9.3. Владеет навыками выявления, анализа и оценки 

несоответствия между параметрами текущего и буду-

щего состояний организации, оценки бизнес-

возможностей организации, необходимых для проведе-

ния стратегических изменений в организации. 

Владеть навыками выявления, анализа и оценки несоот-

ветствия между параметрами текущего и будущего со-

стояний организации, оценки бизнес-возможностей ор-

ганизации, необходимых для проведения стратегиче-

ских изменений в организации. 

ПК-10.1. Знает методики оценки деятельности в соот-

ветствии с разработанными показателями, предметную 

область и специфика деятельности организации в объе-

ме, достаточном для решения задач бизнес-анализа. 

Знать методики оценки деятельности в соответствии с 

разработанными показателями, предметную область и 

специфика деятельности организации в объеме, доста-

точном для решения задач бизнес-анализа. 

ПК-10.2. Умеет планировать, организовывать и прово-

дить встречи и обсуждения с заинтересованными сто-

ронами, использовать техники эффективных коммуни-

каций, выявлять, регистрировать, анализировать и клас-

сифицировать риски и разрабатывать комплекс меро-

приятий по их минимизации, применять информацион-

ные технологии в объеме, необходимом для целей биз-

нес-анализа, анализировать требования заинтересован-

ных сторон с точки зрения критериев качества, опреде-

ляемых выбранными подходами, разрабатывать бизнес-

кейсы. 

Уметь планировать, организовывать и проводить встре-

чи и обсуждения с заинтересованными сторонами, ис-

пользовать техники эффективных коммуникаций, выяв-

лять, регистрировать, анализировать и классифициро-

вать риски и разрабатывать комплекс мероприятий по 

их минимизации, применять информационные техноло-

гии в объеме, необходимом для целей бизнес-анализа, 

анализировать требования заинтересованных сторон с 

точки зрения критериев качества, определяемых вы-

бранными подходами, разрабатывать бизнес-кейсы. 

ПК-10.3. Владеет навыками оценки текущего состояния 

организации, определения параметров будущего состо-

яния организации. 

Владеть навыками оценки текущего состояния органи-

зации, определения параметров будущего состояния 

организации. 
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3. Содержание практики 

Программа формирования контролируемых компетенций в процессе прохождения прак-

тики: 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Кол-во  

часов  

К
о

д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
й

 

 Оценочные 

средства 

К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

  

р
а

б
о

т
а

  

С
Р

С
 

 (
П

р
а

к
т
и

ч
ес

к
а

я
 п

о
д

го
т
о

в
к

а
) 

1. Подготовительный этап 

1 Проведение инструктивного совещания, ознаком-

ление обучающегося с содержанием практики, 

доведение до обучающихся информации о поряд-

ке организации практики, видах отчетности, пра-

вах и обязанностях участников практики, получе-

ние документации по практике 

(организационное собрание) 

2 

 

- ПК-6 

 ПК-9 

 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Вводная беседа c руководителем практики от уни-

верситета, получение индивидуального задания на 

практику  

2 - ПК-3 

 ПК-4 

 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Изучение соответствующей литературы, рекомен-

дованной руководителем практики от университе-

та, изучение порядка и требований к оформлению 

работ 

- 60 ПК-6 

  ПК-9 

Отчет по практике 

2. Практический этап 

1 Инструктаж по технике безопасности и ознакомле-

ние с правилами внутреннего трудового распоряд-

ка по месту проведения практики 

- 10 ПК-2 

  ПК-5 

ПК-7  

 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Выполнение обучающимся индивидуальных за-

даний.  

- 30 ПК-2 

  ПК-5 

  ПК-7 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Сбор материалов для выполнения самостоятельно-

го исследования, в том числе сбор, обработка, ана-

лиз и систематизация полученной во время про-

хождения практики информации 

- 35 ПК-6 

 ПК-7 

ПК-9 

ПК-10 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3. Аналитический этап 

1 Обработка и анализ полученной информации, 

анализ проделанной работы и подведение ее ито-

гов 

- 20 ПК-6 

  ПК-9 

 

Отчет по практике 

2 Отчет перед руководителем практики от универ-

ситета о выполненных индивидуальных заданиях 
- 20 ПК-3 

 ПК-4  

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Оформление дневника (при прохождении практи-

ки в профильной организации, структурном под-

разделении университета) и отчета по практике 

- 22 ПК-1 

 ПК-5 

ПК-10 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

4. Заключительный этап (оценка сформированности компетенций) 

1 Представление отчета по практике, сдача дневни- - 5 ПК-1 Отчет по практике 
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ка (при прохождении практики в профильной ор-

ганизации, структурном подразделении универси-

тета) по практике  

 ПК-2 

 ПК-3 

 ПК-4 

 ПК-5 

 ПК-6 

 ПК-7 

 ПК-8 

 ПК-9 

ПК-10 

Дневник по практике 

2 Защита отчета по практике - 10* Отчет по практике 

Дневник по практике 

Оценочный лист прак-

тики 

Защита отчета (зачет с 

оценкой) 

Итого: 216 часов 4 212  

*Подготовка к сдаче дифференцированного зачета  

 

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики 

 

              Основная литература: 

1. Дерен, В. И.  Экономика и международный бизнес : учебник и практикум для вузов / 

В. И. Дерен, А. В. Дерен. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

326 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14389-8. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494604  

2. Вяткин, В. Н.  Финансовые решения в управлении бизнесом : учебно-практическое пособие 

для вузов / В. Н. Вяткин, В. А. Гамза, Д. Д. Хэмптон. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 325 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02299-5. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491156  

3. Международные финансы : учебник и практикум для вузов / В. Д. Миловидов [и др.] ; ответ-

ственный редактор В. Д. Миловидов, К. Е. Мануйлов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 516 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13442-1. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/459114  

4. Шимко, П. Д.  Международный финансовый менеджмент : учебник и практикум для бака-

лавриата и магистратуры / П. Д. Шимко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 493 с. — ISBN 978-5-9916-3559-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/466299  

5. Логинов, Б. Б.  Международный банковский бизнес : учебное пособие для вузов / 

Б. Б. Логинов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 179 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-00740-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/490232  

  6. Михайлин, А. Н.  Международный офшорный бизнес : учебное пособие для вузов / 

А. Н. Михайлин, Е. Н. Смирнов, Б. Б. Логинов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

191 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10834-7. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495559  

                    Дополнительная литература: 

1. Бабурина, Н. А.  Международные валютно-кредитные и финансовые отношения : учебное 

пособие для вузов / Н. А. Бабурина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

171 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01192-0. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451819  

2. Аникеева, О. П.  Социальная ответственность бизнеса и международная конкурентоспособ-

ность : учебник и практикум для вузов / О. П. Аникеева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 169 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12389-0. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457256  
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3. Родыгина, Н. Ю.  Организация и техника внешнеторговых переговоров : учебное пособие для 

вузов / Н. Ю. Родыгина, В. В. Емельянов, С. В. Молева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 174 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12239-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495755  

4. Глориозов, А. Г.  Внешнеторговое финансирование и гарантийный бизнес : практическое по-

собие / А. Г. Глориозов, Д. М. Михайлов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 905 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-14513-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488579  

5. Гровер, Р. ..  Управление недвижимостью. Международный учебный курс : учебник для ву-

зов / Р. .. Гровер, М. М. Соловьев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 347 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08197-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470083  

Периодические издания: 

1. Российский журнал менеджмента: журнал [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=9611 

2. Финансы: теория и практика: журнал [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=64644 

3. Вестник Санкт-Петербургского университета. Менеджмент: журнал [Электронный ре-

сурс]. - Режим доступа: https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=9472.  

 

Ресурсы сети «Интернет»: 

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс] : профессио-

нальная база данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный 

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ : электронно-библиотечная система 

[Электронный ресурс]  : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libu 

me.ru. - Текст: электронный 

3. Юрайт : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональ-

ная база данных. - Режим доступа: https://urait.ru/. - Текст: электронный 

4. eLibrary.ru : научная  электронная библиотека [Электронный ресурс] : профессио-

нальная база данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный 

5. Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс] : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный 

6. КиберЛенинка : научная  электронная библиотека [Электронный ресурс] : информа-

ционная справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст: элек-

тронный 

7. Лань : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс] : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный 

8. Executive.ru [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - Режим 

доступа: https://www.e-xecutive.ru/. - Текст: электронный 

9. Корпоративный менеджмент [Электронный ресурс] : информационная справочная 

система. - Режим доступа: https://www.cfin.ru/. - Текст: электронный 
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10. 

 

11. 

Министерство иностранных дел [Электронный ресурс] : информационная справоч-

ная система. - Режим доступа:  

HR-tv.ru : информационная справочная система. - Режим доступа: https://hr-tv.ru/. - 

Текст: электронный 

5. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

1. Антивирусное программное обеспечение 

2. LMS Moodle 

3. Операционная система 

4. Вебинарная платформа 

5. Пакет офисных прикладных программ 

6. КонсультантПлюс: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па: http://www.consultant.ru 

7. Гарант: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па: http://www.garant.ru/. 

 

6. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

В случае прохождения практики на выпускающей кафедре Университета необходима 

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий, обору-

дованная: рабочими местами для обучающихся, оснащенными специальной мебелью; рабочим 

местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, персональным компьютером с воз-

можностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета, программным обеспечением; техническими средствами 

обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, колонки) и маркерной доской 

и/или  

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий  – 

компьютерный класс, оборудованный рабочими местами для обучающихся, оснащенными спе-

циальной мебелью, персональными компьютерами с возможностью подключения к сети «Ин-

тернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, про-

граммным обеспечением; рабочим местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, 

персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к 

электронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечени-

ем; техническими средствами обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, 

колонки) и маркерной доской. 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью, персо-

нальными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением.  

В случае прохождения практики в структурном подразделении университета (за исключе-

нием кафедры) или профильной организации, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профиль-

ной организации, предназначенном для проведения практической подготовки обучающиеся ис-

пользуются материально-техническая база структурного подразделения/ профильной организа-

ции – обучающимся предоставляются рабочие места, отвечающие санитарным правилам и тре-

бованиям охраны труда, оснащенные персональным компьютером с возможностью подключе-

ния к сети «Интернет», а также с установленным программным обеспечением, необходимым 

для выполнения индивидуального задания на практику. 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

организационно-методическое сопровождение и аттестация по итогам практики, осуществляет-

ся через информационно-образовательный портал (umeos.ru) электронной информационно-

образовательной среды Университета. Авторизация на информационно-образовательном пор-

тале Университета осуществляются с использованием персональной учетной записи. 

 

7. Оценочные материалы по практике 

Формы отчетности по практике. По результатам прохождения практики обучающийся 

обязан предоставить руководителю практики от университета (основание для допуска к проме-

жуточной аттестации по практике): 

- при прохождении практики в профильной организации / в структурном подразделении 

университета – дневник практики и отчет по практике; 

- при прохождении практики на кафедре – отчет по практике. 

Форма и содержание дневника практики определяется требованиями «Положения о прак-

тике обучающихся (уровень высшего образования – бакалавриат, магистратура)». 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации: форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

(оценочный лист практики) в форме дифференцированного зачета  

(при прохождении практики в профильной организации): 
№ 

п/п 

Показатели оценки Код компетенций Критерии оценивания Баллы 

1 Качество оформления (за-

полнения) дневника 

 

-Заключительный этап 

 

 

ПК-5 

ПК-7 

ПК-10 

 

Оформление (заполнение) не соответствует 

требованиям, предъявляемым к дневнику 

4 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении отдельных 

частей дневника 

8 

Дневник оформлен в соответствии со всеми 

требованиями, предъявляемыми к заполне-

нию дневника, аккуратно и полно   

10 

2 Рабочий график (план) 

проведения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-3 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-10 

Сроки не соблюдались  4 

С небольшим нарушением сроков без объек-

тивных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по объек-

тивным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

3 Оценка по практике (ру-

ководитель практики от 

организации): 

1) полнота и качество вы-

полнения студентами-

практикантами програм-

мы; 

2) степень самостоятель-

ности при работе, умение 

работать с оргтехникой; 

3) уровень профессио-

нальной подготовки в це-

лом; 

4) умение применять по-

лученные знания на прак-

ПК-3 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-10 

Каждый из предложенных показателей оце-

нивается по критерию «выполнен - не вы-

полнен», что соответствует следующему 

распределению баллов «1 балл - 0 баллов» 

0-5 
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тике; 

5) организаторские спо-

собности, инициатив-

ность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

4 Оценка по практике (ру-

ководитель практики от 

университета): 

1) полнота и качество вы-

полнения студентами-

практикантами програм-

мы; 

2) степень самостоятель-

ности при работе, умение 

работать с оргтехникой; 

3) уровень профессио-

нальной подготовки в це-

лом; 

4) умение применять по-

лученные знания на прак-

тике; 

5) организаторские спо-

собности, инициатив-

ность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

ПК-3 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-10 

Каждый из предложенных показателей оце-

нивается по критерию «выполнен - не вы-

полнен», что соответствует следующему 

распределению баллов «1 балл - 0 баллов» 

0-5 

5 Оценка трудовой дисци-

плины за период прохож-

дения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-10 Систематические нарушения трудовой дис-

циплины, отсутствие самоорганизации 

0 

Имеются нарушения трудовой дисциплины, 

низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудовой 

дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений трудовой 

дисциплины 

10 

6 Качество оформления от-

чета по практике, соответ-

ствие заданной структуре 

отчета 

 

-Заключительный этап 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-9 

ПК-10 

 

 

 

Оформление, качество и структура отчета не 

соответствует требованиям, предъявляемым 

к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении отдельных 

частей отчета 

8 

Отчет оформлен в соответствии со всеми 

требованиями 

10 

7 Соответствие результатов, 

полученных при прохож-

дении практики, индиви-

дуальному заданию 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-9 

ПК-10 

 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полностью 6 

Поставленные задачи решены, но есть не-

значительные недоработки 

8 

Поставленные задачи решены полностью 10 
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-Заключительный этап 

8 Самостоятельность вы-

полнения отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-5 

ПК-10 

 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

постоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

9 Собеседование с руково-

дителем практики от уни-

верситета, ответы на кон-

трольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

ПК-4 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-9 

ПК-10 

Не владеет материалом практики, студент не 

может ответить ни на один контрольный 

вопрос 

0 

Слабое владение материалом практики, за-

трудняется с ответами на большинство кон-

трольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 про-

центов контрольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практики, от-

веты продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 

(при прохождении практики на выпускающей кафедре): 
№ 

п/п 

Показатели оценки 

 

Код компетенций Критерии оценивания Баллы 

1 Рабочий график (план) 

проведения практики 

 

- Подготовительный 

этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-3 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-10 

Сроки не соблюдались  0 

С небольшим нарушением сроков без объ-

ективных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по объ-

ективным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

2 Оценка трудовой дисци-

плины за период про-

хождения практики 

 

- Подготовительный 

этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-10 Систематические нарушения трудовой 

дисциплины, отсутствие самоорганизации 

0 

Имеются нарушения трудовой дисципли-

ны, низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудовой 

дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений трудовой 

дисциплины 

10 

3 Качество оформления 

отчета по практике, соот-

ветствие заданной струк-

туре отчета 

 

-Заключительный этап 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-9 

ПК-10 

 

 

 

Оформление, качество и структура отчета 

не соответствует требованиям, предъявля-

емым к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 12 

Имеются недочеты в оформлении отдель-

ных частей отчета 

16 

Отчет оформлен в соответствии со всеми 

требованиями 

20 

4 Соответствие результа-

тов, полученных при 

прохождении практики, 

индивидуальному зада-

нию 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-9 

ПК-10 

 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полно-

стью 

12 

Поставленные задачи решены, но есть не-

значительные недоработки 

16 
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- Подготовительный 

этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

Поставленные задачи решены полностью 20 

5 Самостоятельность вы-

полнения отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-5 

ПК-10 

 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

постоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требуется 

периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

6 Собеседование с руково-

дителем практики от 

университета, ответы на 

контрольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

ПК-4 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-9 

ПК-10 

Не владеет материалом практики, студент 

не может ответить ни на один контрольный 

вопрос 

0 

Слабое владение материалом практики, 

затрудняется с ответами на большинство 

контрольных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 про-

центов контрольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практики, 

ответы продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Защита отчета предусматривает оценку сформированности компетенций путем анализа 

деловых ситуаций, изученных студентом (практикантом) в результате прохождения практики, а 

также ответов на контрольные вопросы. По результатам промежуточной аттестации выставля-

ются баллы, которые переводятся в оценку по традиционной шкале оценивания. 

 

Шкала оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 
Баллы за прохождение прак-

тики 
60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Итоговая  оценка  

по практике 
Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Баллы  в международной 

шкале ECTS с буквенным 

обозначением уровня 

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 

F Fx Е D С В А 

Уровень сформированности 

компетенций 
Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный 

 

Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

1. Пример индивидуального задания 

1. Место практики (наименование предприятия, профиль деятельности, адрес, 

подразделение, руководитель), 

2. Организационно-правовая форма предприятия, 

3. Организационная структура предприятия, 

4. Наименование основных участков, где студент проходил практику с краткой 

характеристикой изученных на данном участке вопросов (с приложением образцов 

самостоятельно подготовленных в организации документов, расчетов и т.д.) 

5. Перечень выполнения работ в ходе практики 
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6. Анализ основных показателей финансовой деятельности (анализ исходных данных, не-

обходимых для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризу-

ющих деятельность хозяйствующих субъектов) 

7. Обзор (перечень) приложений (документов) организации-базы практики. 

 

2. Дневник практики. 

Дневник практики является одним из основных отчетных документов, характеризующих и 

подтверждающих прохождение обучающимся практики, в котором отражается его текущая ра-

бота в процессе прохождения практики. 

В дневнике содержится направление студента на практику, отметка о прохождении ин-

структажа по технике безопасности, сведения о правах и обязанностях студента при прохожде-

нии практики, индивидуальное задание студента, согласованное с руководителями практики от 

организации и университета, рабочий график (план) проведения практики, отзыв руководителя 

практики от организации о прохождении практики студентом и др. 

Форма дневника практики представлена в «Положении о практике обучающихся (уровень 

высшего образования – бакалавриат, магистратура». 

 

3. Отчет  студента по практике. 

Отчет по преддипломной практике магистра оформляется в виде автореферата.  

Автореферат содержит следующие обязательные компоненты: краткое введение, общую 

характеристику работы, основное содержание, заключение, список публикаций магистранта по 

теме магистерской диссертации. Автореферат титульного листа не имеет.  

Краткое введение, предшествующее общей характеристике работы, должно отражать ак-

туальность тематики и содержать обоснование необходимости выполнения исследования, в 

частности необходимо указать степень разработанности проблемы, что является объектом и 

предметом исследования. Кратко раскрывается методология и теоретическая основа иссле-

дования, обосновывается теоретическая и практическая значимость работы. 

Раздел «Общая характеристика работы» содержит следующие подразделы:  

«Связь работы с крупными научными программами (проектами) и темами»;  

«Цель и задачи исследования»;  

«Положения, выносимые на защиту»;  

«Личный вклад соискателя»;  

«Апробация результатов диссертации»;  

«Список опубликованных работ»;  

«Структура и объем диссертации».  

 

4. Перечень контрольных вопросов.  

В процессе защиты обучающийся должен кратко изложить основные результаты проде-

ланной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ материалов по деятельности орга-

низации, а также ответить на контрольные вопросы: 

1. Какие данные необходимы для расчета экономических и социально-экономических по-

казателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

2. Какие существуют типовые методики и действующая нормативно-правовой база для 

расчёта экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов 

3. Основные финансовые показатели деятельности предприятия-базы практики 

4. Знания и учения, приобретенные в ходе прохождения практики 
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5. Круг обязанностей практиканта на рабочем месте 

6. Недостатки в организации практики 

7. Какая система налогообложения на предприятии-базе практики 

8. Какие проблемы или недостатки были выявлены на предприятии в ходе прохождения 

практики и подготовке отчета 

9. Осуществляется ли на предприятии – базе практике финансовое планирование и что 

оно включает 

10. Какие финансовые подразделения присутствуют в организационной структуре пред-

приятия - базы практики и какой функционал возложен на сотрудников этих отделов 

11. Устав и организационная структура управления на предприятии 

12. Основные виды деятельности предприятия 

13. Оперативные, текущие и стратегические финансовые планы предприятия 

14. Методика финансового анализа, который проводится на предприятии Методы оценки 

денежных потоков, используемых предприятием 

15.  Основные направления использования прибыли на предприятии 

16. Источники самофинансирования предприятия. 

 


