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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена на основе  ФГОС СПО по специальности 43.02.10 Туризм. 

 

1.2.  Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

учебная дисциплина входит в учебный цикл: Профессиональный. 
 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

Процесс изучения дисциплины способствует формированию следующих компетенций: 

Код Содержание компетенции 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности 

ПК 1.1 Выявлять и анализировать запросы потребителя и возможности их реализации 

ПК 1.3 Взаимодействовать с туроператором по реализации и продвижению 

туристского продукта 

ПК 1.5 Оформлять турпакет (турпутевки, ваучеры, страховые полисы). 

ПК 1.7. Оформлять документы строгой отчетности. 

ПК 2.6 Оформлять отчетную документацию о туристской поездке. 

ПК 4.1 Планировать деятельность подразделения 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

 

уметь: 

• использовать необходимые нормативные документы; 

• защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

• анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 
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• оперировать основными понятиями, содержащимися в законодательстве о туристкой 

деятельности и гостеприимстве; 

• анализировать юридические факты, имеющие место при осуществлении 

предпринимательской деятельности в сфере туризма и гостеприимство 

• толковать и правильно применять правовые нормы, регулирующие 

предпринимательскую деятельность в сфере туризма и гостеприимства 

• давать квалифицированные юридические заключения и консультации, правильно 

составлять юридические документы, связанные с сопровождением предпринимательской 

деятельности в сфере туризма и гостеприимство; 

• самостоятельно осуществлять поиск, анализ, систематизацию правовой информации 

имеющие значения для сопровождения предпринимательской деятельности в сфере туризма, 

в т.ч. использованием информационно-правовых систем. 

• юридически правильно квалифицировать обстоятельства спорных отношений 

участников предпринимательской деятельности в сфере туризма и гостеприимства, на их 

основе правильно принимать правовые решения и совершать юридические действия в 

соответствии с законом. 

 

знать: 

• историю развития сопровождения туризма и гостеприимства 

• систему источников правового сопровождения туризма и гостеприимства 

• систему органов государственной власти, осуществляющих регулирование и 

государственный контроль в сфере туризма 

• организационно-правовые формы осуществления предпринимательской деятельности 

в сфере туризма. 

• особенности правового регулирования имущественных отношений субъектов 

предпринимательской деятельности и защита их прав в туризме и гостеприимств 

• права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

• порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

• правила оплаты труда; 

• роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

• право граждан на социальную защиту; 

• понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

• виды административных правонарушений и административной ответственности; 

• нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

В рамках рабочей программы используются следующие активные и интерактивные формы 

проведения занятий: метод «мозгового штурма», мультимедиа-презентация, проблемная 

лекция, учебная дискуссия  
 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе: 

 

очная форма обучения 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 

 

Дисциплина введена за счет часов вариативной части ППССЗ. 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

2.1.1. Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы 
Объем  

часов 

семестр 

4 

Максимальная учебная нагрузка 

обучающегося (всего) 
54 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося (всего) 
36 36 

В том числе:   

Лекционные занятия (ЛЗ) 24 24 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Практические занятия, семинары (ПЗ) 12 12 

Контрольные работы (КР) - - 

Самостоятельная работа обучающегося (СР) 18 18 

Форма промежуточной аттестации1 Э Э 

 

 

 

 
1 Формы промежуточной аттестации (ДЗ – дифференцированный зачет, З – зачет, Э – экзамен) указываются в соответствии 

с учебным планом. Если в семестре не предусмотрена промежуточная аттестация, в соответствующей ячейке таблицы 

указывается «–» (другие формы контроля в таблице не указываются). 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

 

Объем часов 

У
р

о
в

е
н

ь
 о

св
о

ен
и

я
2
 

В
се

г
о

 

в том числе 

ЛЗ 

ПЗ 

 +  

ЛР  

+  

КР 

СР 

Раздел 1. 

Историко-правовые 

особенности развития в России 

законодательства о туризме и 

гостеприимстве 

 

7 3 2 2 1,2,3 

Тема 1.1.  

Развитие в России нормативно-

правовой основы управления 

туристической деятельности и 

предоставление гостиничных 

услуг 

Содержание учебного материала 2 1 - 1 

1,2,3 

Развитие в России нормативно-правовой основы управления туристической деятельности и 

предоставление гостиничных услуг. Экскурсионное дело. Гостиничное дело. 
 1   

Практические занятия   -  

Самостоятельная работа 

Составить схему «Система нормативно-правовых актов в сфере туризма» с обязательным 

выделением следующих групп: а).источники высшей компетенции (Конституция РФ, 

федеральные конституционные законы ;б)международные нормативно-правовые акты; 

в).общегражданское законодательство).отраслевые нормативно-правовые акты).специальные 

нормативно-правовые акты; е).подзаконные нормативно-правовые акты;  

ж) нормативно-правовые акты субъектов РФ В особую группу отнесите 

правоприменительную практику судов высших инстанций (Конституционного Суда РФ и 

Верховного суда РФ) 

   1 

Тема 1.2. 

Система российского 

законодательства в области 

туризма и предоставления 

гостиничных услуг 

Содержание учебного материала 5 2 2 1 

1,2,3 

Источники правового регулирования туристской деятельности и классификация нормативно-

правовых актов, регулирующих туризм и туристическую деятельность; общие, отраслевые и 

специальные нормативно-правовые акты; общая характеристика Федерального закона «Об 

основах туристской деятельности в РФ, Закона РФ «О защите прав потребителей, Правил 

оказания услуг по реализации туристского продукта. Основные понятия законодательства о 

туристской деятельности. 

 

2 

  

 
2 Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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Практические занятия  

Содержание нормативно-правовых актов, регулирующих туристскую деятельность 

 
 2  

Самостоятельная работа 

Написание эссе на одну из следующих тем: 

1.Классификация и виды нормативно-правовых актов в сфере туризма 

2.Понятия, определяющие деятельность туроператора и турагентов. 

3.Содержание правоотношений по оказанию туристических услуг. 

 

  1 

Раздел 2. 

Основы правового 

регулирования коммерческих 

отношений в процессе 

профессиональной 

деятельности 

 

13 5 3 5 1,2,3 

Тема 2.1. 

Государственное 

регулирование и надзор в 

сфере туристской деятельности 

и предоставления гостиничных 

услуг 

Содержание учебного материала 4 1 1 2 

1,2,3 

Организационно-правовые начала управления и надзора за внутренним туризмом и 

предоставления гостиничных услуг в РФ. Государственный надзор. Формы и способы 

государственного регулирования в сфере туризма. Лицензирование, стандартизация и 

сертификация в сфере туризма. Правовое обеспечение и институты безопасности в сфере 

туризма. 

 1   

Практические занятия  

Подготовка заявления туроператора в уполномоченный федеральный орган исполнительной 

власти о включении в единый реестр туроператорской деятельности. Ответ на жалобу 

потребителя. 

  1  

Самостоятельная работа 

Написание эссе на тему: «Что составляет правовую основу международного сотрудничества в 

сфере туризма?» 

   2 

Тема 2.2. Международное 

сотрудничество в сфере 

туризма и оказание 

государственных услуг за 

пределами РФ 

Содержание учебного материала 4 2 1 1 

1,2,3 

Регулирующая и нормотворческая деятельность организаций в сфере туризма :ОНН, ЮНВТО, 

ЮНЕСКО, СНГ, ИКАО .Международные нормативно-правовые акты: Всеобщая декларация 

прав человека, Международный пакт об экономических, соц-х и культурных правах, Общая 

резолюция Римской конференции ОНН по международному туризму и путешествиям, Хартия 

туризма и т.д. Межправительственные и межведомственные соглашения о сотрудничестве в 

сфере туризма (соглашения, договоры) 

 2   

Практические занятия 

Права и полномочия субъектов РФ и органов местного самоуправления в сфере туризма 
  1  

Самостоятельная работа 

Составление таблицы «Международные организации в сфере туризма» 
   1 

Тема 2.3.  

Правовое регулирование 

Содержание учебного материала 
5 2 1 2 1,2,3 
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деятельности субъектов 

туристических 

правоотношений 

Организационно-правовые формы предпринимательства в туризме. Правовое регулирование 

туроператорской деятельности; туроператор как субъект туристической деятельности; 

понятие, правовая природа и сущность. Турагент как субъект туристической деятельности. 

Правовое регулирование деятельности объединения туроператоров в сфере выездного туризма 

«Турпомощь». Правовой статус туриста. 

 2   

Практические занятия 

Решение ситуационных задач. 
  1  

Самостоятельная работа 

Подготовка выступления на одну из тем предложенных преподавателем.  
   2 

Раздел 3.  

Особенности договорного 

регулирования туристской 

деятельности и предоставления 

гостиничных услуг 

 

5 2 2 1 1,2,3 

Тема 3.1.  

Понятие и особенности 

договоров, регулирующих 

туристскую деятельность. 

Договорное регулирование 

деятельности по 

представлению гостиничных 

услуг. 

Содержание учебного материала 5 2 2 1 

1,2,3 

Систематизация и классификация договоров в сфере туризма, понятие, особенности. Договора 

направленные на реализацию туристических услуг, регулирующие отношения между 

туроператором и турагентом; договора на формирования комплекса туристических услуг. 

Основания расторжения договора. правовое регулирование иной деятельности по организации 

путешествий: турброкерство, турорганизаторство и турлидерство; правовая природа таймшера 

и клубного отдыха. 

 2   

Практические занятия 

Круглый стол: Договорное регулирование деятельности по представлению гостиничных 

услуг. 

  2  

Самостоятельная работа 

Составить типовой договор о реализации туристского продукта; договор агентирования; 

договор поручения и комиссии, договор коммерческой концессии (франчайзинга), договор 

туроператоров с перевозчиками (регулярные и чартерные рейсы), договор гостиничных услуг, 

договор страхования, договор экскурсионных услуг, договор оказания услуг общественного 

питания. 

   1 

Раздел 4.  

Труд и социальная защита 

 
21 10 4 7 1,2,3 

Тема 4.1.  

Трудовой договор 

Содержание учебного материала 6 2 1 3 

1,2,3 

Понятие, стороны, содержание, срок трудового договора. Классификация трудовых 

договоров. Порядок заключения трудовых договоров. Изменение трудового договора. 

Изменение существенных условий трудового договора. Расторжение трудового договора по 

инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Иные 

основания прекращения трудового договора. Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

 2   
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Практические занятия 

Составление трудового договора Трудовой договор и гражданско-правовой договор.  

Решение ситуационных задач. 

  1  

Самостоятельная работа 

1. Составление схемы: «Система источников трудового права по мере убывания их 

юридической силы» Характеристика места и значение каждого источника трудового права в 

этой системе. 

3.Раскрытие содержания принципа единства и дифференциации трудового законодательства и 

специфических особенностей системы источников трудового права РФ. 

   3 

Тема 4.2.  

Заработная плата 

Содержание учебного материала 3 2 - 1 

1,2,3 

Понятие заработной платы как правовой категории, ее функции. Правовое регулирование 

заработной платы (государственное и локальное), ее составные элементы. Установление 

заработной платы. Порядок и условия выплаты заработной платы. Системы оплаты труда. 

Оплата труда при отклонениях от нормальных условий 

 2   

Практические занятия   -  

Самостоятельная работа 

Составление конспекта, определение основных понятий. 
   1 

Тема 4.3.  

Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения 

Содержание учебного материала 4 2 1 1 

1,2,3 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Органы государственной службы 

занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие 

услуги по трудоустройству граждан. Понятие и формы занятости. Порядок и условия 

признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице 

и иные меры социальной поддержки безработных. 

 2   

Практические занятия  

Круглый стол: «Проблемы занятости и трудоустройства на примере Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области» 

  1  

Самостоятельная работа 

1.Подготовка доклада и презентации на тему: «Государственная политика содействия 

занятости населения, ее задачи». 

2.Поиск информации в интернете о судебной практике по рассмотрению вопросов нарушения 

трудового законодательства 

   1 

Тема 4.4.  

Социальное обеспечение 

граждан 

Содержание учебного материала 4 2 1 1 

1,2,3 

Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию 

(медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, 

по уходу за ребенком ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). Пенсии и 

их виды. Условия и порядок назначения пенсии 

 2   

Практические занятия  

Заполнение таблицы «Виды отпусков» 
  1  

Самостоятельная работа 

Изучение вопроса: «Гарантии, предоставляемые работникам, совмещающим работу с 
   1 
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обучением в учреждениях среднего профессионального образования. 

Тема 4.5.  

Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника 

Содержание учебного материала 4 2 1 1 

1,2,3 

Понятие материальной ответственности, основания привлечения к ней. Понятие 

дисциплинарной ответственности. 

Определение размера возмещения и порядок взыскания. Виды материальной ответственности 

работника. Определение размера ущерба и порядок его возмещения. Ограничение удержаний 

из заработной платы 

 2   

Практические занятия  

Определение материальной ответственности работодателей и работников. Решение 

практических ситуаций 

  1  

Самостоятельная работа 

Составление договора о полной материальной ответственности.  
   1 

Раздел 5. Ответственность 

субъектов туристской 

деятельности 

Публично-правовая защита 

прав потребителей в сфере 

туризма 

 

4 2 1 1 1,2,3 

Тема 5.1. 

Публично-правовая защита 

прав потребителей в сфере 

туризма 

Содержание учебного материала 4 2 1 1 

1,2,3 

Общая характеристика гражданско-правой ответственности: понятие, признаки, основания 

наступления, условия, функции. Меры гражданско-правовой ответственности туристических 

организаций: возмещение убытков, неустойка, ответственность за несоблюдение денежного 

обязательства; компенсация морального вреда; штраф за несоблюдение в добровольном 

порядке удовлетворения требований потребителя. 

Ответственность туристов. Уголовно-правовая и административно-правовая ответственность в 

сфере туризма. Основания освобождения туристов и туристических организаций от несения 

юридической ответственности. 

Досудебный порядок урегулирования споров с туристами и функции претензионного порядка; 

судебная защита прав потребителей и предпринимателей. Административная защита. 

Общественная защита. 

 2   

Практические занятия  

Решение ситуационных задач. 
  1  

Самостоятельная работа 

Подготовка доклада-презентации на тему: Основания и условия наступления гражданско-

правовой ответственности туристических организаций. 

   1 

Раздел 6.  

Судебная защита прав 

предпринимателей 

 

4 2 - 2 1,2,3 

Тема 6.1.  Содержание учебного материала 4 2 - 2 1,2,3 



11 
 

Судебная  

защита прав 

предпринимателей 

Виды ответственности субъектов предпринимательской деятельности, ее основания. 

Понятие и виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с 

нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с 

государственными органами; споры о деловой репутации и товарных знаков. Претензионный 

порядок разрешения споров. 

Разрешение споров в арбитражном суде. Рассмотрение споров третейскими судами. Суды 

общей юрисдикции. Подведомственность и подсудность дел арбитражным судам. 

 2   

Практические занятия    -  

Самостоятельная работа 

Защита в судах общей юрисдикции прав и законных интересов предпринимателей. 
   2 

Экзамен        

Всего:  54 24 12 18  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации учебной дисциплины требуются специальные помещения: 

1. учебная аудитория для проведения лекционных, практических занятий, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная специальной мебелью, компьютером с возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду, техническими 

средствами обучения, лицензионным программным обеспечением: операционная система 

MS Windows, пакет офисных программ Microsoft Office, антивирусная программа. 

2. специализированная аудитория: «Кабинет правового обеспечения 

профессиональной деятельности», оснащенная специальной мебелью, компьютером с 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду, 

техническими средствами обучения и демонстрационными материалами, операционная 

система MS Windows, пакет офисных программ MS Office, антивирусная программа, 

Консультант, Гарант. 

3. помещение для самостоятельной работы, оснащенное специальной мебелью, 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду, лицензионным программным обеспечением: 

операционная система MS Windows, пакет офисных программ MS Office, антивирусная 

программа. 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

Основная литература:  

1. Капустин, А. Я.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. Я. Капустин, 

К. М. Беликова ; под редакцией А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-02770-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450782   

2. Анисимов, А. П.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, 

А. Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 4-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 317 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-07095-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/454031   

3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для среднего 

профессионального образования / В. И. Авдийский [и др.] ; под редакцией 

В. И. Авдийского. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

333 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04995-4. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450945   

Дополнительная литература: 

1. Волков, А. М.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

для среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина ; под общей 

редакцией А. М. Волкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 235 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04770-7. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/436472   

2. Афанасьев, И. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, 

И. В. Афанасьева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 155 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10774-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

https://urait.ru/bcode/450782
https://urait.ru/bcode/454031
https://urait.ru/bcode/450945
https://urait.ru/bcode/436472
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URL: https://urait.ru/bcode/475102   

3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / А. П. Альбов [и др.] ; под общей 

редакцией А. П. Альбова, С. В. Николюкина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 458 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13592-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466057  

Периодические издания 

1. Exlegis: правовые исследования [Электронный ресурс] : журнал. – Режим 

доступа: https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=70034  

2. Вестник Московского университета. Серия 11: Право [Электронный ресурс] : 

журнал. – Режим доступа: https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=8382  

3. Право. Экономика. Психология [Электронный ресурс] : журнал. – Режим 

доступа: https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=55471 

Базы данных и информационные справочные системы: 

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : 

профессиональная база данных https://ibooks.ru  

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ  : электронно-библиотечная 

система [Электронный ресурс]  : профессиональная база данных http://libume.ru  

3. Юрайт : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : 

профессиональная база данных https://urait.ru/  

4. eLibrary.ru : научная  электронная библиотека [Электронный ресурс]  : 

профессиональная база данных http://elibrary.ru.   

5. Лань : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : 

профессиональная база данных https://e.lanbook.com  

6. Консультант+  [Электронный ресурс]  : профессиональная база данных

 https://www.consultant.ru  

7. Гарант  [Электронный ресурс]  : профессиональная база данных

 www.garant.ru 

8. Наука права  [Электронный ресурс]  : информационная справочная система

 https://naukaprava.ru/ .  

9. Официальный Интернет-портал правовой  информации [Электронный ресурс]  : 

профессиональная база данных http://pravo.gov.ru/  

10. Министерство юстиции Российской  Федерации [Электронный ресурс]  : 

профессиональная база данных https://minjust.gov.ru/ru/ 

  

https://urait.ru/bcode/475102
https://urait.ru/bcode/466057
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=70034
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=8382
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=55471
https://ibooks.ru/
http://libume.ru/
https://urait.ru/
http://elibrary.ru/
https://e.lanbook.com/
https://www.consultant.ru/
https://naukaprava.ru/
http://pravo.gov.ru/
https://minjust.gov.ru/ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.  

 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

уметь: 

• использовать необходимые нормативные 

документы; 

• защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

• анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

• оперировать основными понятиями, 

содержащимися в законодательстве о туристкой 

деятельности и гостеприимстве; 

• анализировать юридические факты, 

имеющие место при осуществлении 

предпринимательской деятельности в сфере 

туризма и гостеприимство 

• толковать и правильно применять 

правовые нормы, регулирующие 

предпринимательскую деятельность в сфере 

туризма и гостеприимства 

• давать квалифицированные юридические 

заключения и консультации, правильно составлять 

юридические документы, связанные с 

сопровождением предпринимательской 

деятельности в сфере туризма и гостеприимство; 

• самостоятельно осуществлять поиск, 

анализ, систематизацию правовой информации 

имеющие значения для сопровождения 

предпринимательской деятельности в сфере 

туризма, в т.ч. использованием информационно-

правовых систем. 

• юридически правильно квалифицировать 

обстоятельства спорных отношений участников 

предпринимательской деятельности в сфере 

туризма и гостеприимства, на их основе правильно 

принимать правовые решения и совершать 

юридические действия в соответствии с законом. 

 

знать: 

• историю развития сопровождения туризма 

и гостеприимства 

• систему источников правового 

сопровождения туризма и гостеприимства 

• систему органов государственной власти, 

осуществляющих регулирование и 

государственный контроль в сфере туризма 

• организационно-правовые формы 

осуществления предпринимательской 

деятельности в сфере туризма. 

• особенности правового регулирования 

 

Оценка результатов практических занятий, 

Устный фронтальный и индивидуальный опрос  

Оценка результатов тестирования  

Оценка рефератов, других творческих работ 

обучающихся, в том числе компьютерных 

презентаций по темам  

Выполнение дополнительных заданий по 

собственной инициативе обучающихся 

 



15 
 

имущественных отношений субъектов 

предпринимательской деятельности и защита их 

прав в туризме и гостеприимств 

• права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

• порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения; 

• правила оплаты труда; 

• роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

• право граждан на социальную защиту; 

• понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

• виды административных правонарушений 

и административной ответственности; 

• нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров. 

 
 

Фонд оценочных средств представлен в Приложении 2. 

 


