
 

Частное образовательное учреждение высшего образования  

«Санкт-Петербургский   университет технологий управления и экономики»  

 

 

 
 

 

 

 

 

ПРОГРАММА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  

 

 

 

Специальность СПО: 38.02.01. Экономика и бухгалтерский               

учет (по отраслям) 

Профессиональный модуль 04:                    Составление и использование   

                                                                                   бухгалтерской (финансовой)  

                                                                                   отчетности  

Форма обучения:                                     очная / заочная  

Уровень образования, необходимый для      

приема на обучение по ППССЗ:            среднее общее образование 

 

 

 
 

 
 

 

Санкт-Петербург 

2021 



 

 

 
1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

 

Область применения программы 

Программа производственной практики (по профилю специальности) является частью  

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения 

основного вида деятельности (ВД): Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и соответствующих профессиональных компетенций (ПК).  

Рабочая программа производственной практики разрабатывалась в соответствии с: 

1. ФГОС СПО; 

2. Учебным планом; 

3. Рабочей программой профессионального модуля. 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 

видом профессиональной деятельности: Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и соответствующих профессиональных компетенций (ПК). 

 

Общие компетенции 

Обучающийся должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

Код  Содержание общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

Виды деятельности и профессиональные компетенции 

Специалист среднего звена должен обладать профессиональными компетенциями: 

Вид деятельности Код   Содержание профессиональных компетенций 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности  

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и финансовое положение организации, 

определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки. 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и 

сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный 

налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы 



 

 

статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности 

и доходности; 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе 

проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков; 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом 

выявленных нарушений, недостатков и рисков. 

  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности обучающийся в 

ходе освоения программы практики должен: 

иметь практический опыт в: 

• составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее для анализа финансового 

состояния организации; 

• составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую 

отчетность, в установленные законодательством сроки; 

• участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

• анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности 

и доходности; 

• применении налоговых льгот; 

• разработке учетной политики в целях налогообложения; 

• составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным 

стандартам финансовой отчетности. 

уметь: 

• использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, 

содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего 

контроля; 

• выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

• применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка); 

• выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных 

ошибок; 

• оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой и нормативной базе; 

• формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 

контрольными процедурами недостатков; 

• анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, 

практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами; 

• определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических ресурсах; 

• определять источники информации для проведения анализа финансового состояния 

экономического субъекта; 



 

 

• планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического 

субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат 

аналитических отчетов; 

• распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками 

(группами работников); 

• проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 

финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

• формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям; 

• координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе 

проведения финансового анализа; 

• оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 

• формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 

• разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 

• применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 

бюджетирования и управления денежными потоками; 

• составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, 

обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

• вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в 

области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие 

изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

• отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 

• определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

• закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

• устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

• осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

• адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой отчетности. 

знать: 

• законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном 

деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

• гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому 

подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских 

документов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной 

отчетности; 

• определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 

движении денежных средств за отчетный период; 

• теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной 

жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

• механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных 

за отчетный период; 



 

 

• методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за 

отчетный период; 

• порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

• методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 

• требования к бухгалтерской отчетности организации; 

• состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

• бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы 

бухгалтерской отчетности; 

• методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

• процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

• порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

• порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 

• сроки представления бухгалтерской отчетности; 

• правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления 

неправильного отражения хозяйственных операций; 

• формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению; 

• форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; 

• форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

• сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

• содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению; 

• порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических органах; 

• методы финансового анализа; 

• виды и приемы финансового анализа; 

• процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

• порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 

показателям баланса; 

• порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

• процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

• порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

• состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

• процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

• процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

• принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию 

расчета и анализа финансового цикла; 

• процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям 

отчетности; 

• процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

• основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому 

анализу, методические документы по бюджетированию и управлению денежными потоками; 

• международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о консолидированной отчетности. 

 

Цели производственной практики (по профилю специальности) 



 

 

Целью производственной практики (по профилю специальности) является формирование 

у обучающихся профессиональных компетенций в условиях реального производства, а также 

предусматривает закрепление и углубление знаний,  полученных обучающимися в процессе 

теоретического обучения, приобретение ими необходимых умений практической работы по 

избранной специальности, овладение навыками профессиональной деятельности. 

Форма контроля: дифференцированный зачет. 

Количество часов на освоение программы практики: 

Производственная практика (по профилю специальности) – 72 часа. 



 

 

2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧАСОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

  

 

 

 

  

Код 

формируем

ых 

компетенци

й 

Наименование 

профессионального модуля 

 

 

 

Объем времени, 

отводимый на 

практику (час.,/ нед.) 

Сроки проведения 

Очная/заочная 

 

 

 

 

Форма промежуточной 

аттестации 

ОК 1-5 

ОК 9-11 

ПК 4.1-4.7 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПМ.04 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

 

72 часа / 2 недели 

 

4 семестр/6 семестр 

 

Дифференцированный зачет 

Всего часов 72 часа 



 

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Тематический план производственной практики (по профилю специальности) профессионального модуля 

 

№ 

п/п 

Индекс 

модуля, 

МДК 

Содержание работ Кол-во 

часов 

Коды компетенций Формы и методы 

контроля ОК ПК 

1 МДК 

04.01 

 

МДК 

04.02 

Составление оборотно-сальдовой ведомости. 
Заполнение регистров налогового учёта. 
Составление налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет. 
Составление форм расчётов страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды. 
Составление форм статистической отчётности. 
Анализ ликвидности баланса, платежеспособности и кредитоспособности 

организации. 

Оценка финансовой устойчивости организации. 

Анализ расходов организации, состава и структуры затрат, включаемых в 

себестоимость продукции. 

Анализ доходов организации. Анализ прибыли от продажи продукции. 

Оценка преимуществ и недостатков применяемых форм безналичных расчетов. 

Анализ состава внеоборотных активов, их рентабельность.  

Расчет показателей наличия и использования основных средств. 

Расчет совокупную потребность по оборотным средствам.  

Выработка практических предложений по изменению деятельности организации, 

направленных на повышение ее кредитоспособности. 

72 

 

 

 

 

 

ОК 

1 – 5 

ОК 

9 - 11 

 

ПК  

4.1-4.7 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

 

4.1. Реализация программы производственной практики (по профилю специальности) 

предполагает наличие оборудованных рабочих мест в соответствии с требованиями ФГОС 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на предприятиях, организациях. 

Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю 

специальности) является получение необходимых знаний в рамках профессионального модуля.  

 

4.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение  

 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Основная литература:  

1. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального образования 

/ Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 490 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13041-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/448765 

2. Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 347 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

11833-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/446257 

3. Аудит : учебник для среднего профессионального образования / Н. А. Казакова [и др.] ; 

под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 409 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09320-9. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469442 

4. Лупикова, Е. В.  Бухгалтерский учет. Теория бухгалтерского учета : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Е. В. Лупикова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2020. — 244 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

8995-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452361 

 

Дополнительная литература  

1. Коршунов, М. К.  Экономика и управление: применение информационных технологий : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / М. К. Коршунов ; под научной 

редакцией Э. П. Макарова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 111 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07725-4. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453421 

2. Цены и ценообразование: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Т. Г. Касьяненко [и др.] ; под редакцией Т. Г. Касьяненко. — 7-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 437 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-04773-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/470038 

3. Документоведение: учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Л. А. Доронина [и др.] ; под редакцией Л. А. Дорониной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 309 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

04330-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469701 

4. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева, И. В. Захаров, О. Н. Калачева ; под 

редакцией И. М. Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 423 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450941 

5. Шадрина, Г. В.  Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. В. Шадрина, Л. И. Егорова. — Москва : Издательство 

https://urait.ru/bcode/448765
https://urait.ru/bcode/446257
https://urait.ru/bcode/469442
https://urait.ru/bcode/452361
https://urait.ru/bcode/453421
https://urait.ru/bcode/470038
https://urait.ru/bcode/469701
https://urait.ru/bcode/450941


 

 

Юрайт, 2021. — 429 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02782-2. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469553 

 

Периодические издания 

1. Вопросы экономики [Электронный ресурс] : журнал. – Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_items.asp?id=7715 

2. Экономика. Бизнес. Банки [Электронный ресурс] : журнал. – Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_items.asp. 

3. Российский экономический журнал [Электронный ресурс] : журнал. – Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_items.asp?id=9065 

 

Базы данных и информационные справочные системы: 

1. ibooks.ru: электронно-библиотечная система [Электронный ресурс]: профессиональная 

база данных https://ibooks.ru 

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ: электронно-библиотечная система 

[Электронный ресурс]: профессиональная база данных http://libume.ru/ 

3. Юрайт: электронно-библиотечная система [Электронный ресурс]: профессиональная 

база данных https://urait.ru/ 

4. eLibrary.ru: научная электронная библиотека [Электронный ресурс]: профессиональная 

база данных http://elibrary.ru/ 

5. Лань: электронно-библиотечная система [Электронный ресурс]: профессиональная база 

данных https://e.lanbook.com 

6. Бухгалтерия.ru [Электронный ресурс]: информационная справочная система. 

https://www.buhgalteria.ru/. 

7. Бухонлайн [Электронный ресурс]: информационная справочная система. 

https://www.buhonline.ru/ 

8. Экономический портал [Электронный ресурс]: информационная справочная система 

http://institutiones.com/ 

9. Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

профессиональная база данных https://minfin.gov.ru/ru/ 

 

4.3 Общие требования к организации практики 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся, на основе 

договоров, заключаемых между образовательной организацией и организациями. Организацию и 

руководство практикой осуществляют руководители практики от колледжа и от организации. По 

завершении практики обучающимся выставляется оценка, во внимание принимаются все 

аспекты деятельности обучающегося: отношение к работе, качество ее выполнения, соответствие 

собранных материалов заданию на практику, оформление материалов, соблюдение правил 

техники безопасности. 

Обучающиеся в период прохождения практики в организациях обязаны: 

- выполнять задания, предусмотренные программами практик; 

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

4.4. Форма отчетности по практике 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По результатам 

практики обучающимся составляется отчет, который утверждается организацией. 

По результатам практики руководителями практики от организации и от колледжа 

формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного 

аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и колледжа об 

уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики 

https://urait.ru/bcode/469553
https://www.elibrary.ru/title_items.asp?id=7715
https://www.elibrary.ru/title_items.asp
https://www.elibrary.ru/title_items.asp?id=9065
https://ibooks.ru/
http://libume.ru/
https://urait.ru/
http://elibrary.ru/
https://e.lanbook.com/
https://www.buhgalteria.ru/
https://www.buhonline.ru/
http://institutiones.com/
https://minfin.gov.ru/ru/


 

 

организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 

практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в 

соответствии с заданием на практику. 

 

4.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических 

работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей 

образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

 

 

 

  



 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 4.1 Отражать 
нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое 
положение организации, 
определять результаты 
хозяйственной деятельности 
за отчетный период; 
 

Полное и четкое определение 
бухгалтерской отчетности как единой 
системы данных об имущественном и 
финансовом положении организации; 
Уверенное, обоснованное и точное 
отражение нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета данных за 
отчетный период; Квалифицированное 
владение методами и способами 
обобщения информации о 
хозяйственных операциях организации 
за отчетный период; 
Правильное составление шахматной 
таблицы и оборотно-сальдовой 
ведомости; 
Достоверное и оперативное определение 
результатов хозяйственной деятельности 
за отчетный период 

Оценка в рамках текущего контроля: 

• результатов работы на практических 
занятиях; 

• результатов выполнения инди-
видуальных домашних заданий; 

• результатов тестирования. 
Оценка освоения профессиональных 
компетенций в рамках текущего 
контроля в ходе проведения 
производственной практики 

ПК 4.2 Составлять формы 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в установленные 
законодательством сроки; 

Четкое соблюдение требований к 
бухгалтерской отчетности 
организации; 
Внимательное отношение к 
бухгалтерскому балансу как к 
основной форме бухгалтерской 
отчетности; 
Полная и грамотная группировка и 
перенос обобщенной учетной 
информации из оборот-но-сальдовой 
ведомости в формы бухгалтерской 
отчетности; Выполнение всех 
требований по составлению 
пояснительной записки; 
Необходимое отражение изменений в 
учетной политике в целях 
бухгалтерского учета; 
Оперативное получение аудиторского 
заключения в случае необходимости; 
Точное соблюдение сроков 
представления бухгалтерской 
отчетности; 
Правильное внесение исправлений в 
бухгалтерскую отчетность в случае 
выявления неправильного отражения 
хозяйственных операций 

Оценка в рамках текущего контроля:  

• результатов работы на практических 
занятиях; 

• результатов выполнения инди-
видуальных домашних заданий; 

• результатов тестирования. 
Оценка освоения профессиональных 
компетенций в рамках текущего 
контроля в ходе проведения 
производственной практики 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) 

и налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

единый социальный налог 

(ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы статистической 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

Полное и четкое оформление 

налоговых деклараций по налогам и 

сборам в бюджет и формы отчетов в 

государственные внебюджетные 

фонды. 

Своевременное и правильное 

составление форм статистической 

отчетности.  Четкое соблюдение 

порядок регистрации и 

перерегистрации организации в 

налоговых органах, внебюджетных 

фондах и статистических органах. 

Оценка в рамках текущего контроля:  

• результатов работы на практических 
занятиях; 

• результатов выполнения инди-
видуальных домашних заданий; 

• результатов тестирования. 



 

 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 4.4 Проводить контроль и 

анализ информации об 

активах и финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

Квалифицированное владение 

методами, видами и приемами 

финансового анализа. 

Правильное осуществление процедуры 

анализа бухгалтерского баланса. 

Четкое применение порядка общей 

оценки структуры имущества 

организации и его источников по 

показателям баланса. 

Квалифицированное проведение 

процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса, расчета 

финансовых коэффициентов для 

оценки платежеспособности, оценки 

несостоятельности (банкротства) 

организации, процедуры анализа 

показателей финансовой устойчивости. 

- процедуры анализа отчета о прибыли 

и убытках. 

Проведение оценки деловой 

активности организации, процедуры 

анализа уровня и динамики 

финансовых результатов по 

показателям отчетности процедуры 

анализа влияния факторов на прибыль. 

Оценка освоения профессиональных 

компетенций в рамках текущего 

контроля в ходе проведения 

производственной практики 

ПК 4.5. Принимать участие в 

составлении бизнес-плана 

Квалифицированное участие в 

составлении бизнес-плана 

Оценка в рамках текущего контроля:  

• результатов работы на практических 

занятиях; 

• результатов выполнения 

индивидуальных домашних заданий; 

• результатов тестирования. 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять 

анализ информации, 

полученной в ходе 

проведения контрольных 

процедур, выявление и 

оценку рисков 

Квалифицированный анализ 

финансово-хозяйственной 

деятельности, 

Квалифицированный анализ 

информации, полученной в ходе 

проведения контрольных процедур, 

Полное и качественное выявление и 

оценка рисков 

Оценка в рамках текущего контроля:  

• результатов работы на практических 

занятиях; 

• результатов выполнения 

индивидуальных домашних заданий; 

• результатов тестирования. 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и 

рисков. 

Квалифицированный мониторинг 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, недостатков и 

рисков. 

Оценка в рамках текущего контроля:  

• результатов работы на практических 

занятиях; 

• результатов выполнения 

индивидуальных домашних заданий; 

• результатов тестирования. 

 

Результаты 
(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

Обоснованность выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач при 

осуществлении операций 

 

Наблюдение и оценка деятельности 

студента в процессе освоения 

образовательной программы на 

практических занятиях, при 

выполнении работ по 

производственной практике. 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

Обоснованность выбора и применения 

методов и способов решения 

Наблюдение и оценка деятельности 

студента в процессе освоения 



 

 

Результаты 
(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

профессиональных задач при 

осуществлении банковских операций. 

Точность, правильность и полнота 

выполнения профессиональных задач 

образовательной программы на 

практических занятиях, при 

выполнении работ по 

производственной практике. 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

 

Демонстрация способности принимать 

решения в различных ситуациях и 

нести за них ответственность при 

осуществлении операций 

Наблюдение и оценка деятельности 

студента в процессе освоения 

образовательной программы на 

практических занятиях, при 

выполнении индивидуальных 

домашних заданий, работ по 

производственной практике. 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

Коммуникабельность при вза-

имодействии с обучающимися, 

преподавателями и руководителями 

практики в ходе обучения 

Наблюдение и оценка деятельности 

студента в процессе освоения 

образовательной программы на 

практических занятиях, при 

выполнении индивидуальных 

домашних заданий, работ по 

производственной практике. 

Оценка выполнения курсовой работы 

Наблюдение и оценка активности 

студента при проведении учебно-

воспитательных мероприятий профес-

сиональной направленности 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Проявление толерантности, 

коммуникабельности при 

осуществлении устной и письменной 

коммуникации на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста Способность к 

самоанализу и коррекции результатов 

собственной работы 

Наблюдение и оценка деятельности 

студента в процессе освоения 

образовательной программы на 

практических занятиях, в ходе 

компьютерного тестирования, 

подготовки электронных презентаций, 

при выполнении  

индивидуальных домашних заданий, 

работ по производственной практике. 

Наблюдение и оценка использования 

студентом информационных 

технологий при подготовке и 

проведении учебно-воспитательных 

мероприятий различной тематики  

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Проявление интереса к инновациям в 

информационных технологиях в 

области профессиональной 

деятельности 

Наблюдение и оценка деятельности 

студента в процессе освоения 

образовательной программы на 

практических занятиях, при 

выполнении индивидуальных 

домашних заданий, работ по 

производственной практике. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках; 

Соблюдение нормативных требований 

при составлении профессиональной 

документации. 

Наблюдение и оценка использования 

студентом методов и приёмов личной 

организации в процессе освоения 

образовательной программы на 

практических занятиях, при 

выполнении индивидуальных 

домашних заданий, работ по 

производственной практике. 

ОК 11. Использовать знания 

по финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 

Точность, правильность и полнота 

выполнения профессиональных задач, 

саморазвитие в области финансовой 

грамотности. 

Наблюдение и оценка межличностного 

общения студента в процессе освоения 

образовательной программы на 

практических занятиях, при 

выполнении работ по 

производственной практике. 

Наблюдение и оценка использования 

студентом приёмов межличностного 

общения при подготовке и проведении 



 

 

Результаты 
(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

учебно-воспитательных мероприятий 

различной тематики. 

 


