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1. Вид, тип, объем практики, продолжительность и место проведения практики 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности. 

Объем практики – 3 зачетные единицы; 

Продолжительность практики – 2 недели. 

Место проведения практики. Студенты, обучающиеся по направлению 38.03.01 Эконо-

мика, направленность (профиль) «Международные финансы», проходят практику в профильной 

организации, с которой заключен договор на практическую подготовку, или в структурном под-

разделении университета или на кафедре. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования (ОПОП ВО) 

 

Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций: 
Планируемые 

результаты 

освоения ОП ВО 

(код и содержание 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 
Примечание 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-1. Способен осу-

ществлять мониторинг 

конъюнктуры рынка бан-

ковских услуг, рынка цен-

ных бумаг, иностранной 

валюты, товарно-сырье-

вых рынков 

 

 

ПК-1.1.  Знает нормативную базу в области финансовой дея-

тельности,  включая основы гражданского, семейного и трудо-

вого права, современную финансовую систему и финансовый 

рынок, его историю, конъюнктуру и механизмы функциониро-

вания, характеристику финансовых продуктов и услуг, систему 

розничных финансовых услуг. 

08.008 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

по финансовому 

консультирова-

нию» 

ПК-1.2. Умеет проводить информационно-аналитическую ра-

боту по рынку банковских услуг, рынку ценных бумаг, ино-

странной валюты и товарно-сырьевых рынков с использова-

нием информационных технологий. 

ПК-1.3. Способен  проводить исследования финансового 

рынка и изучения предложений финансовых услуг (в том 

числе  действующих правил и условий, тарифной политики и 

действующих форм документации), а также составления по-

дробных паспортов финансовых продуктов. 

ПК-3. Способен проводить 

оценку действующих и по-

тенциальных контраген-

тов, поддерживать отно-

шения с существующими 

клиентами и осуществлять 

поиск новых,  а также под-

держивать контакты с раз-

личными субъектами эко-

номических отношений 

 

 

 

ПК-3.1. Знает технологию ведения переговоров, основу психо-

логии общения, принципы консультационной работы, методы 

работы в кризисных ситуациях, базовые банковские, страхо-

вые и инвестиционные продукты и услуги, передовой отече-

ственный и зарубежный опыт в области связей с инвесторами. 

08.008 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

по финансовому 

консультирова-

нию» ПК-3.2. Умеет работать с программными комплексами по 

управлению клиентскими взаимоотношениями, организовы-

вать и проводить деловые переговоры и презентации, сравни-

вать параметры финансовых продуктов и предотвращать и ула-

живать конфликтные ситуации, а также работать в автоматизи-

рованных системах информационного обеспечения. 

ПК-3.3. Способен  вести базу по клиентам, проводить оценку 

качества, достаточности и надежности информации по контр-

агентам, составлять аналитические заключения, рейтинги и 

прогнозы, организовать и поддерживать постоянные контакты 

с контрагентами, а также развивать и поддерживать все виды 
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отношений с клиентами, в том числе поиск и привлечение но-

вых клиентов, взаимодействие с потенциальными потребите-

лями финансовых услуг, проводить переговоры, встречи, опе-

рационное и информационное обслуживание, определять усло-

вия, формы и методы сотрудничества и взаимодействия с 

контрагентами. 

ПК-4. Способен оформ-

лять документацию по фи-

нансовым сделкам в соот-

ветствии с действующими 

требованиями поставщи-

ков финансовых услуг и 

нормативными правовыми 

актами, а также разъяснять 

клиентам содержание фи-

нансовых и юридических 

документов  

 

 

ПК-4.1. Знает необходимые для осуществления профессио-

нальной деятельности нормативные и методические доку-

менты, включая порядок, процедуры и условия заключения и 

оформления договоров на предоставление разных видов фи-

нансовых услуг, а также документы, регламентирующие ра-

боты по информационному обеспечению, экономические и 

юридические аспекты оказания финансовых и консультацион-

ных услуг, инвестиционное законодательство, стандарты фи-

нансового учета и отчетности. 

08.008 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

по финансовому 

консультирова-

нию» 

ПК-4.2. Умеет работать в автоматизированных системах ин-

формационного обеспечения, использовать персональный ком-

пьютер, оргтехнику, банкоматы и платежные терминалы, 

оформлять и проверять правильность заполнения документа-

ции по финансовым сделкам, разъяснять клиентам содержание 

таких документов и создавать комфортные условия для кли-

ента в процессе оформления документов, систематизировать 

финансовую и юридическую информацию. 

ПК-4.3. Способен консультировать клиентов по вопросам 

оформления документов, связанных с различными финансо-

выми продуктами и услугами, ведением заявок, составлением 

регулярной аналитической отчетности, анализа и проверки до-

кументов на предмет комплектности, обеспечения сохранности 

и конфиденциальности информации, осуществления контроля 

подготовки и исполнения договоров и контрактов в области 

финансового консультирования. 

ПК-5. Способен проводить 

анализ внешнеторговых 

контрактов и формировать 

решения на основе разра-

ботанных целевых показа-

телей 

 

 

ПК-5.1. Знает методы сбора, анализа, систематизации, хране-

ния и поддержания в актуальном состоянии информации биз-

нес-анализа, а также предметную область и специфику дея-

тельности организации в объеме, достаточном для решения за-

дач бизнес-анализа. 

08.037 Професси-

ональный стан-

дарт «Бизнес-ана-

литик» 

ПК-5.2. Умеет определять связи и зависимости между элемен-

тами информации бизнес-анализа, применять информацион-

ные технологии, анализировать факторы и условия, влияющие 

на деятельность организации, а также требования заинтересо-

ванных сторон с точки зрения критериев качества и оценивать 

бизнес-возможность реализации решения с точки зрения вы-

бранных целевых показателей. 

ПК-5.3. Способен выявить, собрать и анализировать информа-

цию для бизнес-анализа для формирования и описания воз-

можных решений, а также анализа решений с точки зрения до-

стижения целевых показателей решений. 

ПК-6. Способен проводить 

оценку эффективности ре-

шений и обосновывать их 

выбор на основе данных 

бизнес-анализа 

 

 

ПК-6.1. Знает теорию межличностной и групповой коммуника-

ции в деловом взаимодействии, теорию конфликтов, а также 

информационные технологии, применяемые в организации для 

целей бизнес-анализа. 

08.037 Професси-

ональный стан-

дарт «Бизнес-ана-

литик» 

ПК-6.2. Умеет выявлять, регистрировать, анализировать и 

классифицировать риски и разрабатывать комплекс мероприя-

тий по их минимизации, оформлять результаты бизнес-ана-

лиза, проводить оценку эффективности решения с точки зре-

ния выбранных критериев, моделировать объем и границы 
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работ, планировать, организовывать и проводить встречи и об-

суждения с заинтересованными сторонами, использовать тех-

ники эффективных коммуникаций. 

ПК-6.3. Способен проводить оценку, необходимых для реали-

зации решений, оценку эффективности каждого варианта ре-

шения как соотношения между ожидаемым уровнем использо-

вания ресурсов и ожидаемой ценностью, а также осуществлять 

выбор решения для реализации в составе группы экспертов. 

 
Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 

Планируемые результаты обучения 

по практике 

ПК-1.1.  Знает нормативную базу в области финансо-

вой деятельности, включая основы гражданского, се-

мейного и трудового права, современную финансовую 

систему и финансовый рынок, его историю, конъюнк-

туру и механизмы функционирования, характеристику 

финансовых продуктов и услуг, систему розничных 

финансовых услуг. 

Знать нормативную базу в области финансовой дея-

тельности, включая основы гражданского, семейного и 

трудового права, современную финансовую систему и 

финансовый рынок, его историю, конъюнктуру и меха-

низмы функционирования, характеристику финансо-

вых продуктов и услуг, систему розничных финансо-

вых услуг. 

ПК-1.2. Умеет проводить информационно-аналитиче-

скую работу по рынку банковских услуг, рынку цен-

ных бумаг, иностранной валюты и товарно-сырьевых 

рынков с использованием информационных техноло-

гий. 

Уметь проводить информационно-аналитическую ра-

боту по рынку банковских услуг, рынку ценных бумаг, 

иностранной валюты и товарно-сырьевых рынков с ис-

пользованием информационных технологий. 

ПК-1.3. Способен проводить исследования финансо-

вого рынка и изучения предложений финансовых 

услуг (в том числе действующих правил и условий, та-

рифной политики и действующих форм документа-

ции), а также составления подробных паспортов фи-

нансовых продуктов. 

Проводить исследования финансового рынка и изуче-

ния предложений финансовых услуг (в том числе дей-

ствующих правил и условий, тарифной политики и 

действующих форм документации), а также составле-

ния подробных паспортов финансовых продуктов. 

ПК-3.1. Знает технологию ведения переговоров, ос-

нову психологии общения, принципы консультацион-

ной работы, методы работы в кризисных ситуациях, 

базовые банковские, страховые и инвестиционные 

продукты и услуги, передовой отечественный и зару-

бежный опыт в области связей с инвесторами. 

Знать технологию ведения переговоров, основу психо-

логии общения, принципы консультационной работы, 

методы работы в кризисных ситуациях, базовые бан-

ковские, страховые и инвестиционные продукты и 

услуги, передовой отечественный и зарубежный опыт 

в области связей с инвесторами. 

ПК-3.2. Умеет работать с программными комплексами 

по управлению клиентскими взаимоотношениями, ор-

ганизовывать и проводить деловые переговоры и пре-

зентации, сравнивать параметры финансовых продук-

тов и предотвращать, и улаживать конфликтные ситуа-

ции, а также работать в автоматизированных системах 

информационного обеспечения. 

Уметь работать с программными комплексами по 

управлению клиентскими взаимоотношениями, орга-

низовывать и проводить деловые переговоры и презен-

тации, сравнивать параметры финансовых продуктов и 

предотвращать, и улаживать конфликтные ситуации, а 

также работать в автоматизированных системах ин-

формационного обеспечения. 

ПК-3.3. Способен  вести базу по клиентам, проводить 

оценку качества, достаточности и надежности инфор-

мации по контрагентам, составлять аналитические за-

ключения, рейтинги и прогнозы, организовать и под-

держивать постоянные контакты с контрагентами, а 

также развивать и поддерживать все виды отношений 

с клиентами, в том числе поиск и привлечение новых 

клиентов, взаимодействие с потенциальными потреби-

телями финансовых услуг, проводить переговоры, 

встречи, операционное и информационное обслужива-

ние, определять условия, формы и методы сотрудниче-

ства и взаимодействия с контрагентами. 

Вести базу по клиентам, проводить оценку качества, 

достаточности и надежности информации по контр-

агентам, составлять аналитические заключения, рей-

тинги и прогнозы, организовать и поддерживать по-

стоянные контакты с контрагентами, а также развивать 

и поддерживать все виды отношений с клиентами, в 

том числе поиск и привлечение новых клиентов, взаи-

модействие с потенциальными потребителями финан-

совых услуг, проводить переговоры, встречи, операци-

онное и информационное обслуживание, определять 

условия, формы и методы сотрудничества и взаимо-

действия с контрагентами. 

ПК-4.1. Знает необходимые для осуществления про-

фессиональной деятельности нормативные и 

Знать необходимые для осуществления профессио-

нальной деятельности нормативные и методические 
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методические документы, включая порядок, проце-

дуры и условия заключения и оформления договоров 

на предоставление разных видов финансовых услуг, а 

также документы, регламентирующие работы по ин-

формационному обеспечению, экономические и юри-

дические аспекты оказания финансовых и консульта-

ционных услуг, инвестиционное законодательство, 

стандарты финансового учета и отчетности. 

документы, включая порядок, процедуры и условия за-

ключения и оформления договоров на предоставление 

разных видов финансовых услуг, а также документы, 

регламентирующие работы по информационному 

обеспечению, экономические и юридические аспекты 

оказания финансовых и консультационных услуг, ин-

вестиционное законодательство, стандарты финансо-

вого учета и отчетности. 

ПК-4.2. Умеет работать в автоматизированных систе-

мах информационного обеспечения, использовать пер-

сональный компьютер, оргтехнику, банкоматы и пла-

тежные терминалы, оформлять и проверять правиль-

ность заполнения документации по финансовым сдел-

кам, разъяснять клиентам содержание таких докумен-

тов и создавать комфортные условия для клиента в 

процессе оформления документов, систематизировать 

финансовую и юридическую информацию. 

Уметь работать в автоматизированных системах ин-

формационного обеспечения, использовать персональ-

ный компьютер, оргтехнику, банкоматы и платежные 

терминалы, оформлять и проверять правильность за-

полнения документации по финансовым сделкам, 

разъяснять клиентам содержание таких документов и 

создавать комфортные условия для клиента в процессе 

оформления документов, систематизировать финансо-

вую и юридическую информацию. 

ПК-4.3. Способен консультировать клиентов по вопро-

сам оформления документов, связанных с различными 

финансовыми продуктами и услугами, ведением за-

явок, составлением регулярной аналитической отчет-

ности, анализа и проверки документов на предмет 

комплектности, обеспечения сохранности и конфиден-

циальности информации, осуществления контроля 

подготовки и исполнения договоров и контрактов в 

области финансового консультирования. 

Консультировать клиентов по вопросам оформления 

документов, связанных с различными финансовыми 

продуктами и услугами, ведением заявок, составле-

нием регулярной аналитической отчетности, анализа и 

проверки документов на предмет комплектности, обес-

печения сохранности и конфиденциальности информа-

ции, осуществления контроля подготовки и исполне-

ния договоров и контрактов в области финансового 

консультирования. 

ПК-5.1. Знает методы сбора, анализа, систематизации, 

хранения и поддержания в актуальном состоянии ин-

формации бизнес-анализа, а также предметную об-

ласть и специфику деятельности организации в объ-

еме, достаточном для решения задач бизнес-анализа. 

Знать методы сбора, анализа, систематизации, хране-

ния и поддержания в актуальном состоянии информа-

ции бизнес-анализа, а также предметную область и 

специфику деятельности организации в объеме, доста-

точном для решения задач бизнес-анализа. 

ПК-5.2. Умеет определять связи и зависимости между 

элементами информации бизнес-анализа, применять 

информационные технологии, анализировать факторы 

и условия, влияющие на деятельность организации, а 

также требования заинтересованных сторон с точки 

зрения критериев качества и оценивать бизнес-воз-

можность реализации решения с точки зрения выбран-

ных целевых показателей. 

Уметь определять связи и зависимости между элемен-

тами информации бизнес-анализа, применять инфор-

мационные технологии, анализировать факторы и 

условия, влияющие на деятельность организации, а 

также требования заинтересованных сторон с точки 

зрения критериев качества и оценивать бизнес-воз-

можность реализации решения с точки зрения выбран-

ных целевых показателей. 

ПК-5.3. Способен выявить, собрать и анализировать 

информацию для бизнес-анализа для формирования и 

описания возможных решений, а также анализа реше-

ний с точки зрения достижения целевых показателей 

решений. 

Выявить, собрать и анализировать информацию для 

бизнес-анализа для формирования и описания возмож-

ных решений, а также анализа решений с точки зрения 

достижения целевых показателей решений. 

ПК-6.1. Знает теорию межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодействии, теорию 

конфликтов, а также информационные технологии, 

применяемые в организации для целей бизнес-анализа. 

Знать теорию межличностной и групповой коммуника-

ции в деловом взаимодействии, теорию конфликтов, а 

также информационные технологии, применяемые в 

организации для целей бизнес-анализа. 

ПК-6.2. Умеет выявлять, регистрировать, анализиро-

вать и классифицировать риски и разрабатывать ком-

плекс мероприятий по их минимизации, оформлять ре-

зультаты бизнес-анализа, проводить оценку эффектив-

ности решения с точки зрения выбранных критериев, 

моделировать объем и границы работ, планировать, 

организовывать и проводить встречи и обсуждения с 

заинтересованными сторонами, использовать техники 

эффективных коммуникаций. 

Уметь выявлять, регистрировать, анализировать и 

классифицировать риски и разрабатывать комплекс 

мероприятий по их минимизации, оформлять резуль-

таты бизнес-анализа, проводить оценку эффективно-

сти решения с точки зрения выбранных критериев, мо-

делировать объем и границы работ, планировать, орга-

низовывать и проводить встречи и обсуждения с заин-

тересованными сторонами, использовать техники эф-

фективных коммуникаций. 
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ПК-6.3. Способен проводить оценку, необходимых для 

реализации решений, оценку эффективности каждого 

варианта решения как соотношения между ожидаемым 

уровнем использования ресурсов и ожидаемой ценно-

стью, а также осуществлять выбор решения для реали-

зации в составе группы экспертов. 

Проводить оценку, необходимых для реализации ре-

шений, оценку эффективности каждого варианта ре-

шения как соотношения между ожидаемым уровнем 

использования ресурсов и ожидаемой ценностью, а 

также осуществлять выбор решения для реализации в 

составе группы экспертов. 

 

 

3. Содержание практики 

Программа формирования контролируемых компетенций в процессе прохождения прак-

тики: 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Кол-во  

часов  

К
о

д
 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 

Оценочные 

средства 

К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

  

С
Р

С
 (

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
) 

1. Подготовительный этап 

1 Проведение инструктивного совещания, ознакомление 

обучающегося с содержанием практики, доведение до 

обучающихся информации о порядке организации прак-

тики, видах отчетности, правах и обязанностях участни-

ков практики, получение документации по практике 

(организационное собрание) 

2 

 

- ПК-1 

ПК-3  

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Вводная беседа c руководителем практики от универси-

тета, получение индивидуального задания на практику  

2 - ПК-1 

ПК-3  

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Изучение соответствующей литературы, рекомендованной 

руководителем практики от университета, изучение по-

рядка и требований к оформлению работ 

- 6 ПК-1 

ПК-3  

Отчет по практике 

2. Практический этап 

1 Инструктаж по технике безопасности и ознакомление с 

правилами внутреннего трудового распорядка по месту 

проведения практики 

- 2 ПК-4 

ПК-6 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Выполнение обучающимся индивидуальных заданий.  - 40 ПК-4 

ПК-6 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Сбор материалов для выполнения самостоятельного иссле-

дования, в том числе сбор, обработка, анализ и системати-

зация полученной во время прохождения практики ин-

формации 

- 30 ПК-4 

ПК-6 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3. Аналитический этап 

1 Обработка и анализ полученной информации, анализ 

проделанной работы и подведение ее итогов 
- 10 ПК-1 

ПК-4  

ПК-5  

Отчет по практике 

2 Отчет перед руководителем практики от университета о 

выполненных индивидуальных заданиях 
- 2 ПК-1 

ПК-4  

ПК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Оформление дневника (при прохождении практики в про-

фильной организации, структурном подразделении уни-

верситета) и отчета по практике 

- 10 ПК-1 

ПК-4  

ПК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

4. Заключительный этап (оценка сформированности компетенций) 
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1 Представление отчета по практике, сдача дневника (при 

прохождении практики в профильной организации, 

структурном подразделении университета) по практике  

- 2 ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Защита отчета по практике - 2* Отчет по практике 

Дневник по практике 

Оценочный лист 

практики 

Защита отчета (зачет 

с оценкой) 

Итого: 108 часов 4 104  

 *Подготовка к сдаче дифференцированного зачета  

 

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики 

 

             Основная литература: 

1. Международные финансы : учебник и практикум для вузов / В. Д. Миловидов [и др.] ; ответ-

ственные редакторы В. Д. Миловидов, К. Е. Мануйлов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 516 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13442-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469742 

2. Хасбулатов, Р. И.  Международные финансы в 2 ч. Часть 1.  : учебник для вузов / Р. И. Хасбу-

латов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 408 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06365-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516001  

3. Хасбулатов, Р. И.  Международные финансы в 2 ч. Часть 2.  : учебник для вузов / Р. И. Хасбу-

латов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 332 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06366-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516002  

4. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / М. В. Романовский [и др.] ; под 

редакцией М. В. Романовского, О. В. Врублевской, Н. Г. Ивановой. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 523 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-

5035-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488522  

5. Оглоблина, Е. В.  Международные валютно-кредитные отношения. Практикум : учебное посо-

бие для вузов / Е. В. Оглоблина, Л. Н. Красавина ; под редакцией Л. Н. Красавиной. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01518-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511616  

 

         Дополнительная литература: 

1. Мировые финансы в 2 т. Том 1 : учебник и практикум для вузов / М. А. Эскиндаров [и др.] ; 

под общей редакцией М. А. Эскиндарова, Е. А. Звоновой. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 373 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01876-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512631  

2. Мировые финансы в 2 т. Том 2 : учебник и практикум для вузов / М. А. Эскиндаров [и др.] ; 

под общей редакцией М. А. Эскиндарова, Е. А. Звоновой. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 372 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01878-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512632  
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3. Бризицкая, А. В.  Международные валютно-кредитные отношения : учебное пособие для ву-

зов / А. В. Бризицкая. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 205 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13107-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491811  

4. Международные валютно-кредитные и финансовые отношения : учебник для вузов / Л. Н. Кра-

савина [и др.] ; ответственный редактор Л. Н. Красавина. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 534 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08791-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510756  

5. Международный менеджмент : учебник для бакалавров / Е. П. Темнышова [и др.] ; под редак-

цией Е. П. Темнышовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 456 с. — (Бакалавр. Акаде-

мический курс). — ISBN 978-5-9916-2424-4. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508942  

 

           Периодические издания: 

1.Экономика. Бизнес. Банки [Электронный ресурс]: журнал. – Режим доступа: elibrary.ru. 

https://elibrary.ru/title_about.asp?id=34060 

2.Экономический вектор [Электронный ресурс]: журнал. – Режим доступа: elibrary.ru. 

https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=57317 

3. Финансы: теория и практика  [Электронный ресурс]: журнал. – Режим доступа: elibrary.ru. 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=64644 

 

          Ресурсы сети «Интернет» 

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный 

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ : электронно-библиотечная система [Элек-

тронный ресурс] : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. - Текст: 

электронный 

3. Юрайт : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://urait.ru/. - Текст: электронный 

4. eLibrary.ru : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный 

5. Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс] : профессиональная база данных. 

- Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный 

6. КиберЛенинка : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : информационная 

справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст: электронный 

7. Экономический портал [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - Ре-

жим доступа: http://institutiones.com/. - Текст: электронный 

8. Лань : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный 

9. Экономика. Социология. Менеджмент [Электронный ресурс] : федеральный образователь-

ный портал : информационная справочная система. - Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru/. - 

Текст: электронный 

10. Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс] : 

профессиональная база данных 



38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Международные финансы» 

Рабочая  программа практики. Производственная практика (Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности) 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Разработана для приема 2023/2024 учебного года 

9 

 

11. Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс] : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: https://www.minfin.gov/ru. - Текст: электронный 

 

5. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

1. Антивирусное программное обеспечение 

2. LMS Moodle 

3. Операционная система 

4. Вебинарная платформа 

5. Пакет офисных прикладных программ 

6. КонсультантПлюс: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.consultant.ru 

7. Гарант: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.garant.ru/. 

 

6. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

В случае прохождения практики на выпускающей кафедре Университета необходима учеб-

ная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий, оборудован-

ная: рабочими местами для обучающихся, оснащенными специальной мебелью; рабочим местом 

преподавателя, оснащенного специальной мебелью, персональным компьютером с возможно-

стью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образователь-

ной среде Университета, программным обеспечением; техническими средствами обучения - 

мультимедийным оборудованием (проектор, экран, колонки) и маркерной доской 

и/или  

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий  – 

компьютерный класс, оборудованный рабочими местами для обучающихся, оснащенными спе-

циальной мебелью, персональными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интер-

нет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, про-

граммным обеспечением; рабочим местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, 

персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением; 

техническими средствами обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, ко-

лонки) и маркерной доской. 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью, персональ-

ными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной 

информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением.  

В случае прохождения практики в структурном подразделении университета (за исключе-

нием кафедры) или профильной организации, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профиль-

ной организации, предназначенном для проведения практической подготовки обучающиеся ис-

пользуются материально-техническая база структурного подразделения/ профильной организа-

ции – обучающимся предоставляются рабочие места, отвечающие санитарным правилам и тре-

бованиям охраны труда, оснащенные персональным компьютером с возможностью подключения 

к сети «Интернет», а также с установленным программным обеспечением, необходимым для вы-

полнения индивидуального задания на практику. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий ор-

ганизационно-методическое сопровождение и аттестация по итогам практики, осуществляется 

через информационно-образовательный портал (umeos.ru) электронной информационно-

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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образовательной среды Университета. Авторизация на информационно-образовательном пор-

тале Университета осуществляются с использованием персональной учетной записи. 

 

7. Оценочные материалы по практике 

Формы отчетности по практике. По результатам прохождения практики обучающийся 

обязан предоставить руководителю практики от университета (основание для допуска к проме-

жуточной аттестации по практике): 

- при прохождении практики в профильной организации / в структурном подразделении 

университета – дневник практики и отчет по практике; 

- при прохождении практики на кафедре – отчет по практике. 

Форма и содержание дневника практики определяется требованиями «Положения о прак-

тике обучающихся (уровень высшего образования – бакалавриат, магистратура)». 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации: форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

(оценочный лист практики) в форме дифференцированного зачета  

(при прохождении практики в профильной организации): 
№ 

п/п 

Показатели оценки 

 

Код  

компетенций 

Критерии оценивания Баллы 

1 Качество оформления (заполнения) 

дневника 

 

-Заключительный этап 

 

 

ПК-1 

ПК-3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 

Оформление (заполнение) не соответ-

ствует требованиям, предъявляемым к 

дневнику 

0 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении от-

дельных частей дневника 

8 

Дневник оформлен в соответствии со 

всеми требованиями, предъявляемыми 

к заполнению дневника, аккуратно и 

полно   

10 

2 Рабочий график (план) проведения 

практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1 

ПК-3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 

Сроки не соблюдались  0 

С небольшим нарушением сроков без 

объективных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по 

объективным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

3 Оценка по практике (руководитель 

практики от организации): 

1) полнота и качество выполнения 

студентами-практикантами про-

граммы; 

2) степень самостоятельности при 

работе, умение работать с оргтех-

никой; 

3) уровень профессиональной под-

готовки в целом; 

4) умение применять полученные 

знания на практике; 

5) организаторские способности, 

инициативность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

ПК-1 

ПК-3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 

Каждый из предложенных показателей 

оценивается по критерию «выполнен - 

выполнен частично - не выполнен», 

что соответствует следующему распре-

делению баллов «1 балл – 0,5 баллов – 

0 баллов» 

 

 

2-5 
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- Аналитический этап 

4 Оценка по практике (руководитель 

практики от университета): 

1) полнота и качество выполнения 

студентами-практикантами про-

граммы; 

2) степень самостоятельности при 

работе, умение работать с оргтех-

никой; 

3) уровень профессиональной под-

готовки в целом; 

4) умение применять полученные 

знания на практике; 

5) организаторские способности, 

инициативность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

ПК-1 

ПК-3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 

Каждый из предложенных показателей 

оценивается по критерию «выполнен - 

выполнен частично - не выполнен», 

что соответствует следующему распре-

делению баллов «1 балл – 0,5 баллов – 

0 баллов» 

 

2-5 

5 Оценка трудовой дисциплины за 

период прохождения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1 

ПК-3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 

Систематические нарушения трудовой 

дисциплины, отсутствие самоорганиза-

ции 

0 

Имеются нарушения трудовой дисци-

плины, низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудо-

вой дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений тру-

довой дисциплины 

10 

6 Качество оформления отчета по 

практике, соответствие заданной 

структуре отчета 

 

-Заключительный этап 

ПК-1 

ПК-3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 

Оформление, качество и структура от-

чета не соответствует требованиям, 

предъявляемым к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении от-

дельных частей отчета 

8 

Отчет оформлен в соответствии со 

всеми требованиями 

10 

7 Соответствие результатов, полу-

ченных при прохождении прак-

тики, индивидуальному заданию 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1 

ПК-3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полно-

стью 

6 

Поставленные задачи решены, но есть 

незначительные недоработки 

8 

Поставленные задачи решены полно-

стью 

10 

8 Самостоятельность выполнения от-

чета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1 

ПК-3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 

Отсутствие самостоятельности, требу-

ется постоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требу-

ется периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

9 Собеседование с руководителем 

практики от университета, ответы 

на контрольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

Не владеет материалом практики, сту-

дент не может ответить ни на один кон-

трольный вопрос 

0 

Слабое владение материалом практики, 

затрудняется с ответами на большин-

ство контрольных вопросов 

19 
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Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 

процентов контрольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практики, 

ответы продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 

(при прохождении практики на выпускающей кафедре): 
№ 

п/п 

Показатели оценки 

 

Код компетенций Критерии оценивания Баллы 

1 Рабочий график (план) проведе-

ния практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1, ПК-3 Сроки не соблюдались  0 

С небольшим нарушением сроков без 

объективных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков по 

объективным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сроков  10 

2 Оценка трудовой дисциплины 

за период прохождения прак-

тики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-6 

 

Систематические нарушения трудовой 

дисциплины, отсутствие самоорганиза-

ции 

0 

Имеются нарушения трудовой дисци-

плины, низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к трудо-

вой дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений тру-

довой дисциплины 

10 

3 Качество оформления отчета по 

практике, соответствие задан-

ной структуре отчета 

 

-Заключительный этап 

ПК-4, ПК-6 Оформление, качество и структура от-

чета не соответствует требованиям, 

предъявляемым к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 12 

Имеются недочеты в оформлении от-

дельных частей отчета 

16 

Отчет оформлен в соответствии со 

всеми требованиями 

20 

4 Соответствие результатов, полу-

ченных при прохождении прак-

тики, индивидуальному зада-

нию 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1,  

ПК-4,  

ПК-5, 

 

Результаты не соответствуют заданию 0 

Поставленные задачи решены не полно-

стью 

12 

Поставленные задачи решены, но есть 

незначительные недоработки 

16 

Поставленные задачи решены полно-

стью 

20 

5 Самостоятельность выполнения 

отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

 ПК-5, 

 ПК-6 
 

Отсутствие самостоятельности, требу-

ется постоянное консультирование  

0 

Отсутствие самостоятельности, требу-

ется периодическое консультирование 

6 

Требовалась небольшое руководство 8 

Достаточная самостоятельность 10 

6 Собеседование с руководителем 

практики от университета, от-

веты на контрольные вопросы 

(в соответствии с планируе-

мыми результатами обучения по 

практике) 

ПК-1,  

ПК-3, 

ПК-4, 

ПК-5, 

ПК-6 
 

Не владеет материалом практики, сту-

дент не может ответить ни на один кон-

трольный вопрос 

0 

Слабое владение материалом практики, 

затрудняется с ответами на большин-

ство контрольных вопросов 

19 
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-Заключительный этап 

 Хорошо владеет материалом практики, 

успешно отвечает на не менее чем 80 

процентов контрольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом практики, 

ответы продуманы и обоснованы  

30 

Итого: 0-100 

 

Защита отчета предусматривает оценку сформированности компетенций путем анализа де-

ловых ситуаций, изученных студентом (практикантом) в результате прохождения практики, а 

также ответов на контрольные вопросы. По результатам промежуточной аттестации выставля-

ются баллы, которые переводятся в оценку по традиционной шкале оценивания. 

 

Шкала оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 
Баллы за прохождение прак-

тики 
60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Итоговая  оценка  

по практике 
Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Баллы  в международной 

шкале ECTS с буквенным 

обозначением уровня 

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 

F Fx Е D С В А 

Уровень сформированности 

компетенций 
Не сформированы Пороговый Высокий 

Повышен-

ный 

 

Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

1. Пример индивидуального задания 

1. Проанализировать деятельность ПАО «Ромашка» (г. Санкт-Петербург), являюще-

гося производителем молочной продукции;   

2. Охарактеризовать организационно-правовую форму предприятия и исследовать 

его организационную структуру; 

3. Проанализировать информационно-программное обеспечение ПАО «Ромашка»; 

4. Проанализировать роль ПАО «Ромашка» на рынке молочной продукции, между-

народные аспекты деятельности компании и основные показатели финансовой де-

ятельности ПАО «Ромашка»; 

5. Проанализировать финансовую отчетность ПАО «Ромашка», в том числе баланс и 

отчет о прибылях и убытках, а также...; 

6. Проанализировать деятельность финансового отдела ПАО «Ромашка», его роль в 

деятельности предприятия и основные задачи, в том числе составление планов..., 

…; (заполняется по отделу в котором проходили практику) 

7. Сформировать навыки оформления приходных ордеров,….;  

8. Выявить проблемы в …. деятельности организации, а также в деятельности от-

дела... и разработать рекомендации по их решению. 

 

2. Дневник практики. 

Дневник практики является одним из основных отчетных документов, характеризующих и 

подтверждающих прохождение обучающимся практики, в котором отражается его текущая ра-

бота в процессе прохождения практики. 

В дневнике содержится направление студента на практику, отметка о прохождении ин-

структажа по технике безопасности, сведения о правах и обязанностях студента при прохожде-

нии практики, индивидуальное задание студента, согласованное с руководителями практики от 
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организации и университета, рабочий график (план) проведения практики, отзыв руководителя 

практики от организации о прохождении практики студентом и др. 

Форма дневника практики представлена в «Положении о практике обучающихся (уровень 

высшего образования – бакалавриат, магистратура». 

 

3. Отчет  студента по практике. 

В отчете студент представляет анализ проведенной работы. 

Структура отчета по  практике следующая: 

Введение, в котором формулируются цель и задачи, которые автор ставит и решает в ходе 

выполнения отчета, дается обоснование актуальности практики, анализ источников и использо-

ванной литературы, а также фактических материалов, полученных в процессе прохождения прак-

тики. 

Основная текстовая часть отчета по практике должна состоять из следующих обяза-

тельных разделов:  

1. Анализ деятельности «Название компании» Содержит краткую характеристику дея-

тельности компании: сфера деятельности, роль на рынке, международных финансовых 

аспектов деятельности компании, программного обеспечения, анализ баланса, отчета 

о прибылях и убытках и т.д., актуальные проблемы в финансовой и хозяйственной де-

ятельности компании и пути их решения.  

2. Анализ деятельности департамента (название отдела, где студента проходил прак-

тику), содержит описание деятельности отдела, ее правового регулирования, роли под-

разделения в функционировании компании, программного обеспечения, используе-

мого в отделе, описание обязанностей студента в рамках практики, актуальные про-

блемы в деятельности отдела/департамента/управления и пути их решения. 

3. Направления развития. Содержит анализ выявленных проблем и разработку рекомен-

даций по их решению, в зависимости от профиля деятельности компании, являющейся 

базой практики и специфики деятельности отдела это могут быть предложения по оп-

тимизации деятельности компании на определенных сегментах рынка, анализ и оценка 

эффективности инвестиционного проекта, разработка финансового продукта, , пред-

ложения по  формированию портфеля ценных бумаг  и т.д. с учетом лучшей россий-

ской и международной практики. Предложения должны содержать оценку их эконо-

мической эффективности.  

4. Описание приобретенных за время практики умений и навыков. 

В случае невыполнения студентом какого-либо из указанных в программе заданий, необходимо 

отметить в отчёте причину. Если задание(я) были заменены руководителем практики от органи-

зации, все изменения должны быть зафиксированы, новое задание следует подробно описать с 

указанием цели выполнения задания и объёма времени, отводимого на его выполнение. 

В заключении формулируются выводы о результатах практики. 

Список источников и используемой литературы включает издания, используемые при 

написании отчета. Список источников составляется в алфавитном порядке фамилий авторов и 

должен содержать не менее 20 источников. 

В приложении к отчету по учебной практике в обязательном порядке должны быть вклю-

чен: 

− Индивидуальный план работы студента. 

− Оценка уровня освоения компетенций 

 

4. Перечень контрольных вопросов.  
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В процессе защиты обучающийся должен кратко изложить основные результаты проделан-

ной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ материалов по деятельности организа-

ции, а также ответить на контрольные вопросы: 

1. Организационно-экономическая характеристика объекта практики. 

2. Российская и международная правовая база, регламентирующая деятельность объекта 

практики. 

3.  Международные финансовые рынки, влияющие на деятельность объекта практики. 

4. Основные источники официальной и аналитической информации, характеризующие 

сферу деятельности объекта практики. 

5. Современные тенденции и перспективы развития сферы деятельности объекта прак-

тики на российском и международном уровне. 

6. Конкурентоспособность продуктов и/или услуг объекта практики на российском и меж-

дународном рынке. 

7. Факторы и условия, влияющие на деятельность объекта практики. 

8. Основные финансовые риски объекта практики 

9. Финансовое состояние объекта практики. 

10. Оценка рентабельности деятельности объекта практики и отдельных операций, пути ее 

повышения. 

11. Финансовые продукты и услуги, используемые в деятельности объекта практики. 

12. Стандарты финансового учета и отчетности в сфере деятельности - объекта практики 

13. Финансовая отчетность объекта практики.  

14. Направления развития деятельности объекта практики.  

15. Направления совершенствования структуры капитала объекта практики 

16.  Функциональная взаимосвязь отдела (подразделения) – места прохождения практики 

с другими структурными подразделениями организации. 

17.  Основные функции подразделения – места практики. 

18. Российская и международная правовая база, регламентирующая деятельность подраз-

деления – места практики. 

19. Программное обеспечение финансовых операций объекта практики. 

20. Направления совершенствования деятельности отдела (подразделения) – места про-

хождения практики. 

 


