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1. Цели и задачи дисциплины:
Цель освоения дисциплины:
- приобретение студентами комплексных знаний о принципах и закономерностях

функционирования предприятия как хозяйственной системы, о методах планирования и
управления деятельностью предприятия в целях повышения его эффективности, а также о
природе взаимосвязей данных показателей их зависимости от уровня техники, технологий и
действия других факторов внешней среды.

Задачи дисциплины:
- сформировать у студентов систему знаний об основных категориях, понятиях экономики

предприятия;
- добиться прочного усвоения важнейших нормативных актов РФ, регулирующих

деятельность предприятия;
- раскрыть социально-экономический и административно-хозяйственный механизм

процесса создания материально-вещественных благ;
- показать пути и средства эффективного использования ресурсов предприятия с целью

обеспечения прибыльного хозяйствования в условиях рыночных отношений;
- сформировать и закрепить навыки самостоятельной оценки экономических явлений,

уровня и динамики изменения экономических показателей с позиции рационализации
хозяйственной деятельности предприятия.

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы высшего образования

Планируемые
результаты

освоения ОП ВО
(код и содержание

компетенций)

Планируемые результаты обучения по ОП ВО
(индикаторы достижения компетенций)

Примечание

ПК-4 Способен
осуществлять
планирование и контроль
выполнения показателей
по труду

ПК-4.1 Знает основы документооборота и
документационного обеспечения управления; трудовое
законодательство Российской Федерации;
методологию разработки локальных нормативных
актов организации, методические материалы и
нормативы в области управления численностью и
затратами на персонал; методы определения
численности персонала; нормативные правовые и
локальные нормативные акты по планированию и
контролю выполнения показателей по труду; формы,
системы оплаты и учета производительности труда
персонала; технология и методы формирования и
контроля бюджетов; порядок разработки
перспективных и годовых планов по труду и
заработной плате, производительности труда;
требования к составлению отчетности по трудовым
показателям.

08.038
Профессиональный
стандарт «Специалист по
экономике труда
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Планируемые
результаты

освоения ОП ВО
(код и содержание

компетенций)

Планируемые результаты обучения по ОП ВО
(индикаторы достижения компетенций)

Примечание

ПК-4.2 Умеет разрабатывать и оформлять документы
по вопросам планирования и контроля выполнения
показателей по труду; применять технологии, методы
и методики систематизации и анализа документов и
информации; работать с информационными системами
и базами данных по формированию и учету
показателей по труду и заработной плате; использовать
методы обработки статистической информации по
трудовым показателям; осуществлять учет и анализ
показателей по труду и заработной плате; формировать
нормативные (контрольные) значения показателей по
труду; формировать статистическую отчетность по
унифицированным формам; составлять прогнозы
развития трудовых показателей.
ПК-4.3 Способен выполнять следующие трудовые
действия: ведение учета показателей по труду и
заработной плате; осуществлять контроль
своевременности сдачи отчетности по труду;
разрабатывать (актуализировать) формы отчетности по
трудовым показателям; составлять внешнюю
(статистическую) отчетность по трудовым
показателям; формировать отчет выполнения
нормативных показателей по труду и вести базы
данных по трудовым показателям; подготавливать
предложения по корректировке данных по трудовым
показателям.

ПК-6 Способен проводить
расчет и анализ
экономических
показателей результатов
деятельности
организации

ПК-6.1 Знает классификацию методов и приемов,
используемых при анализе финансово-хозяйственной
деятельности организации; методы экономического
анализа и учета показателей деятельности организации
и ее подразделений; методы организации оперативного
и статистического учета; методические материалы по
планированию, учету и анализу деятельности
организации; порядок разработки перспективных и
годовых планов хозяйственно-финансовой и
производственной деятельности организации; порядок
ведения договорной работы; требования охраны труда.

08.043
Профессиональный
стандарт «Экономист
предприятия»
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Планируемые
результаты

освоения ОП ВО
(код и содержание

компетенций)

Планируемые результаты обучения по ОП ВО
(индикаторы достижения компетенций)

Примечание

ПК-6.2 Умеет рассчитывать экономические и
финансово-экономические показатели,
характеризующие деятельность организации;
выполнять необходимые для составления
экономических разделов планов расчеты,
обосновывать их и представлять результаты работы в
соответствии с принятыми в организации стандартами;
применять методики определения экономической
эффективности производства; строить стандартные
теоретические и эконометрические модели,
анализировать и интерпретировать полученные
результаты; анализировать производственно-
хозяйственные планы организации; анализировать и
интерпретировать финансовую, бухгалтерскую
информацию, содержащуюся в отчетности
организации, и использовать полученные сведения для
принятия управленческих решений; использовать для
решения аналитических и исследовательских задач
современные технические средства и информационные
технологии.
ПК-6.3 Способен выполнять следующие трудовые
действия: выбирать и применять статистические,
экономико-математические методы и маркетинговые
исследования количественных и качественных
показателей деятельности организации; проводить
расчеты экономических и финансово-экономических
показателей на основе типовых методик с учетом
нормативных правовых актов; рассчитывать влияние
внутренних и внешних факторов на экономические
показатели организации труда и производства,
внедрение инновационных технологий; определять
экономическую эффективность организации;
проводить экономический анализ хозяйственной
деятельности организации; формировать и проверять
планы финансово-экономического развития
организации; готовить отчеты о финансово-
хозяйственной деятельности организации; определять
резервы повышения эффективности деятельности
организации; совершенствовать формы организации
труда и управления, а также плановой и учетной
документации организации.
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Планируемые результаты обучения по ОП ВО
(индикаторы достижения компетенций)

Планируемые результаты обучения по дисциплине

ПК-4.1. Знает основы документооборота и
документационного обеспечения управления; трудовое
законодательство Российской Федерации;
методологию разработки локальных нормативных
актов организации, методические материалы и
нормативы в области управления численностью и
затратами на персонал; методы определения
численности персонала; нормативные правовые и
локальные нормативные акты по планированию и
контролю выполнения показателей по труду; формы,
системы оплаты и учета производительности труда
персонала; технология и методы формирования и
контроля бюджетов; порядок разработки
перспективных и годовых планов по труду и
заработной плате, производительности труда;
требования к составлению отчетности по трудовым
показателям.

Знает нормативно-правовую базу по труду и
заработной плате, а также законодатнльные акты и
распоряжения локального характера с учетом
спецефических особенностей предприятий и
организаций, и их нормоконтроля; построение, расчета
и анализа современной системы показателей,
характеризующих финансовое планирование
экономических субъектов по труду, заработной плате
и выработке; основные требования к формированию
отчетности по труду и зарплате.

ПК-4.2. Умеет разрабатывать и оформлять документы
по вопросам планирования и контроля выполнения
показателей по труду; применять технологии, методы
и методики систематизации и анализа документов и
информации; работать с информационными системами
и базами данных по формированию и учету
показателей по труду и заработной плате; использовать
методы обработки статистической информации по
трудовым показателям; осуществлять учет и анализ
показателей по труду и заработной плате; формировать
нормативные (контрольные) значения показателей по
труду; формировать статистическую отчетность по
унифицированным формам; составлять прогнозы
развития трудовых показателей.

Умеет использовать нормативно-правовые документы
в профессиональной деятельности по вопросам
планирования и контроля выполнения показателей по
труду; применять информационно-программное
обеспечение по вопросам учета анализа и оценки труда
и заработной платы; составлять подобную отчетность
по требованиям органов статистики и на основе
методов и методик разрабатывать прогнозные
трудовые показатели.

ПК-4.3. Способен выполнять следующие трудовые
действия: ведение учета показателей по труду и
заработной плате; осуществлять контроль
своевременности сдачи отчетности по труду;
разрабатывать (актуализировать) формы отчетности по
трудовым показателям; составлять внешнюю
(статистическую) отчетность по трудовым
показателям; формировать отчет выполнения
нормативных показателей по труду и вести базы
данных по трудовым показателям; подготавливать
предложения по корректировке данных по трудовым
показателям.

Владеет современными навыками текущего и
промежуточного учета и контроля показателей по
труду и заработной плате; составлять и
интерпретировать отчетность по труду и разрабатывать
рекомендации и предложения по оптимизации
процесса труда и фонда заработной платы с учетом
нормативно-трудовых показателей.

ПК-6.1. Знает классификацию методов и приемов,
используемых при анализе финансово-хозяйственной
деятельности организации; методы экономического
анализа и учета показателей деятельности организации
и ее подразделений; методы организации оперативного
и статистического учета; методические материалы по
планированию, учету и анализу деятельности
организации; порядок разработки перспективных и
годовых планов хозяйственно-финансовой и
производственной деятельности организации; порядок
ведения договорной работы; требования охраны труда.

Знает методические основы и документооборот по
анализу финансово-хозяйственной деятельности
предприятий и организаций, и их договорных
отношений, отечественный и зарубежный опыт в сфере
разработки перспективных и годовых планов
хозяйственно-финансовой и производственной
деятельности субъектов экономики; основные методы
и инструменты экономического анализа, принципы
составления отчетности субъектов хозяйствования по
результатам деятельности, в том числе, по стандартам
МСФО.
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Планируемые результаты обучения по ОП ВО
(индикаторы достижения компетенций)

Планируемые результаты обучения по дисциплине

ПК-6.2. Умеет рассчитывать экономические и
финансово-экономические показатели,
характеризующие деятельность организации;
выполнять необходимые для составления
экономических разделов планов расчеты,
обосновывать их и представлять результаты работы в
соответствии с принятыми в организации стандартами;
применять методики определения экономической
эффективности производства; строить стандартные
теоретические и эконометрические модели,
анализировать и интерпретировать полученные
результаты; анализировать производственно-
хозяйственные планы организации; анализировать и
интерпретировать финансовую, бухгалтерскую
информацию, содержащуюся в отчетности
организации, и использовать полученные сведения для
принятия управленческих решений; использовать для
решения аналитических и исследовательских задач
современные технические средства и информационные
технологии.

Умеет определять состав и формат отчетов,
характеризующих деятельность предприятий и
организаций, формулировать и обосновывать выводы
по результатам работы, оценивать потенциальные
риски с учетом локальных стандартов субъекта
хозяйствования, вырабатывать сбалансированные
решения по корректировке стратегии и тактики в
области экономической политики субъекта на основе
статистических и эконометрических моделей с
применением информационно-программного
обеспечения.

ПК-6.3. Способен выполнять следующие трудовые
действия: выбирать и применять статистические,
экономико-математические методы и маркетинговые
исследования количественных и качественных
показателей деятельности организации; проводить
расчеты экономических и финансово-экономических
показателей на основе типовых методик с учетом
нормативных правовых актов; рассчитывать влияние
внутренних и внешних факторов на экономические
показатели организации труда и производства,
внедрение инновационных технологий; определять
экономическую эффективность организации;
проводить экономический анализ хозяйственной
деятельности организации; формировать и проверять
планы финансово-экономического развития
организации; готовить отчеты о финансово-
хозяйственной деятельности организации; определять
резервы повышения эффективности деятельности
организации; совершенствовать формы организации
труда и управления, а также плановой и учетной
документации организации.

Владеет: способностью организовать работу по
планированию, координации и контролю выполнения
работ по экономическому и финансово-хозяйственному
анализу состояния предприятия; навыками разработки
финансовой политики экономического субъекта,
определения и осуществления мер по обеспечению
надлежащего (нормативного) уровня финансово-
экономических показателей; проведения анализа и
оценки финансовых рисков, а также разработки
мероприятий по их минимизации с учетом воздействия
внешних и внутренних факторов; формирования
бюджетов предприятий и организаций с точки зрения
оптимизации ресурсной составляющей.

3. Содержание, объем дисциплины и формы проведения занятий

№
п/п

Наименование темы дисциплины Компетенции

Оценочные средства текущего контроля
ЗНАТЬ УМЕТЬ ВЛАДЕТЬ

ПК-4.1
ПК-6.1

ПК-4.2
ПК-6.2

ПК-4.3
ПК-6.3

1 Основные положения хозяйственной
деятельности предприятия:
Предпринимательская деятельность.

ПК-4
ПК-6

Круглый стол,
дискуссия,
полемика,
дебаты/Эссе
№1 (20)

Круглый стол,
дискуссия,
полемика,
дебаты/Эссе
№1 (20)

Круглый
стол,
дискуссия,
полемика,
дебаты/Эссе
№1 (20)

2 Основные положения хозяйственной
деятельности предприятия: Предприятие
– главное звено экономики.

ПК-4
ПК-6

Расчетно-
графическая
работа №1 (20)

Расчетно-
графическая
работа №1 (20)

Расчетно-
графическая
работа №1
(20)
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№
п/п

Наименование темы дисциплины Компетенции

Оценочные средства текущего контроля
ЗНАТЬ УМЕТЬ ВЛАДЕТЬ

ПК-4.1
ПК-6.1

ПК-4.2
ПК-6.2

ПК-4.3
ПК-6.3

3 Основные положения хозяйственной
деятельности предприятия:
Производственная программа и
производственная мощность
предприятия.

ПК-4
ПК-6

Задача №1 (10)
Расчетно-
графическая
работа №1 (20)

Задача №1 (10)
Расчетно-
графическая
работа №1 (20)

Расчетно-
графическая
работа №1
(20)

4 Ресурсы и затраты предприятия:
Имущество предприятия. Основные
средства.

ПК-4
ПК-6

Деловая и (или)
ролевая игра/
Кейс-задача
№1 (20)
Собеседование,
опрос/
Контрольная
работа №1 (10)

Деловая и (или)
ролевая игра/
Кейс-задача
№1 (20)
Собеседование,
опрос/
Контрольная
работа №1 (10)

Деловая и
(или)
ролевая
игра/Кейс-
задача №1
(20)

5 Ресурсы и затраты предприятия:
Оборотные средства и другое имущество.

ПК-4
ПК-6

Деловая и (или)
ролевая игра/
Кейс-задача
№1 (20)

Деловая и (или)
ролевая игра/
Кейс-задача
№1 (20)

Деловая и
(или)
ролевая
игра/Кейс-
задача №1
(20)

6 Ресурсы и затраты предприятия:
Персонал, производительность и оплата
труда.

ПК-4
ПК-6

Задания
творческого
уровня №1 (20)

Задания
творческого
уровня №1 (20)

Задания
творческого
уровня №1
(20)

Количество баллов (100 баллов): 100
7 Ресурсы и затраты предприятия:

Себестоимость продукции.
ПК-4
ПК-6

Расчетно-
графическая
работа №2 (20)

Расчетно-
графическая
работа №2 (20)

Расчетно-
графическая
работа №2
(20)

8 Результаты деятельности предприятия/
организации: Ценообразование.

ПК-4
ПК-6

Круглый стол,
дискуссия,
полемика,
дебаты/Эссе
№2 (20)

Круглый стол,
дискуссия,
полемика,
дебаты/Эссе
№2 (20)

Круглый
стол,
дискуссия,
полемика,
дебаты/Эссе
№2 (20)

9 Результаты деятельности предприятия/
организации: Прибыль и рентабельность.

ПК-4
ПК-6

Деловая и (или)
ролевая игра/
Кейс-задача
№2 (20)

Деловая и (или)
ролевая игра/
Кейс-задача
№2 (20)

Деловая и
(или)
ролевая
игра/Кейс-
задача №2
(20)

10 Результаты деятельности предприятия/
организации: Финансовые ресурсы
предприятия/организации.

ПК-4
ПК-6

Задания
творческого
уровня №2 (20)

Задания
творческого
уровня №2 (20)

Задания
творческого
уровня №2
(20)

11 Результаты деятельности предприятия/
организации: Экономическая
эффективность производства: показатели
и методы ее определения.

ПК-4
ПК-6

Расчетно-
графическая
работа №3 (20)

Расчетно-
графическая
работа №3 (20)

Расчетно-
графическая
работа №3
(20)

Количество баллов (100 баллов): 100

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, курсовая работа
Тема 1: Основные положения хозяйственной деятельности предприятия: Предпринимательская деятельность.
Понятие предпринимательской деятельности. Ее разрешенные и запрещенные виды. Организационно-правовые
формы предпринимательства, их отличительные черты. Отраслевая структура народного хозяйства страны и
виды экономической деятельности по ОКВЭД.
Практические занятия/самостоятельная работа:
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Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, курсовая работа
изучение и конспектирование положений основных законодательных актов, определяющих правовой статус
предприятий в РФ (Законны РФ, Указы Президента РФ).
Лабораторная работа: -
Тема 2: Основные положения хозяйственной деятельности предприятия: Предприятие – главное звено
экономики.
Производство продукции главная функция предприятий. Понятие производственного процесса и
производственной структуры предприятия. Показатели и измерители объема производства продукции.
Отраслевая структура промышленности. Классификация предприятий по основным признакам (по видам
деятельности, отраслевой принадлежности, объему производства и другим). Предприятие в экономической среде.
Внешние связи предприятий. Рыночная инфраструктура и общественно-экономические функции ее элементов.
Практические занятия/самостоятельная работа:
классификации отраслей народного хозяйства и промышленности. Объемные показатели развития народного
хозяйства; содержание статистических сборников государственной статистической отчетности.
Практические занятия/самостоятельная работа:
методы расчета показателей объемов производства продукции использованием натуральных, условно-
натуральных и стоимостных измерителей. Показатели развития народного хозяйства и промышленности
Российской Федерации. Производственный бюджет.
Лабораторная работа: -
Тема 3: Основные положения хозяйственной деятельности предприятия: Производственная программа и
производственная мощность предприятия.
Основные показатели плана производства продукции и баланс производственных мощностей. Факторы и методы
определения величины производственной мощности. Показатели, резервы и нормативы использования
производственных мощностей.
Практические занятия/самостоятельная работа:
расчет показателей производственных мощностей предприятия.
Лабораторная работа: -
Тема 4: Ресурсы и затраты предприятия: Имущество предприятия. Основные средства.
Понятие и состав имущества предприятия. Основные элементы и факторы производства. Основные средства
(фонды) предприятия, их функции, состав и краткая характеристика. Величина основных средств. Износ
основных средств, его причины и виды. Амортизация и ее экономические функции. Расчет величины
амортизационных отчислений и их использование. Виды стоимости и показатели измерения (оценка) величины
основных средств. Показатели эффективности использования основных средств.
Практические занятия/самостоятельная работа:
принципы расчета количества оборудования для обеспечения заданной производительности предприятия. Расчет
сумм амортизации и стоимости основных средств. Расчет показателей эффективности использования основных
средств.
Лабораторная работа: -
Тема 5: Ресурсы и затраты предприятия: Оборотные средства и другое имущество.
Материальные затраты предприятия; классификация материальных затрат, их экономическая характеристика и
функции. Измерение величины материальных затрат. Понятие норм расхода сырья, материалов и коэффициентов
выхода продукции. Оборотные средства предприятия: понятие, содержание и функции. Классификация
оборотных средств. Определение потребности предприятия в оборотных средствах и процесс нормирования.
Источники возмещения потребности предприятия в оборотных средствах. Показатели эффективности
оборачиваемости оборотных средств. Финансовые активы и другое имущество, их виды, функции, особенности.
Практические занятия/самостоятельная работа:
методы расчета расхода сырья и материалов на производство продукции. Расчет показателей эффективности
оборачиваемости оборотных средств. Состав, функции и оценка размеров отдельных элементов имущества
предприятия.
Лабораторная работа: -
Тема 6: Ресурсы и затраты предприятия: Персонал, производительность и оплата труда.
Функции персонала промышленного предприятия и его классификация. Экономические и качественные
характеристики категорий персонала. Производительность труда ее показатели, значение и измерение.
Трудоемкость продукции, ее определение и виды. Факторы, влияющие на изменение производительности и
трудоемкости продукции. Нормы труда: их виды, назначение и определение. Основы определения численности
персонала предприятия. Затраты предприятия на персонал, их виды и значение. Функции заработной платы.
Формы и системы оплаты труда, а также определение величины заработной платы отдельных категорий
работников.
Практические занятия/самостоятельная работа:
расчет производительности и трудоемкости продукции. Расчет численности персонала предприятия/организации.
Расчет величины заработной платы.
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Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, курсовая работа
Лабораторная работа: -
Тема 7: Ресурсы и затраты предприятия: Себестоимость продукции.
Понятие, сущность и значение себестоимости для предприятий и организаций. Классификация затрат по
экономическим элементам и основы их укрупненного расчета. Калькуляция себестоимости продукции и ее
значение. Сущность статей калькуляции и основы расчета затрат по статьям калькуляции. Классификация затрат.
Концепции управления затратами. Резервы и факторы снижения себестоимости продукции.
Практические занятия/самостоятельная работа:
расчет затрат предприятия (составление сметы затрат) на производство и реализацию продукции по
экономическим элементам. Расчет калькуляции себестоимости продукции на предприятии.
Лабораторная работа: -
Тема 8: Результаты деятельности предприятия/организации: Ценообразование.
Формирование цен и факторы, воздействующие на величину цены товаров. Виды цен и их структура. Основные
методы ценообразования в условиях рыночной экономики.
Практические занятия/самостоятельная работа:
принципы и факторы ценообразования. Расчетные обоснования цен.
Лабораторная работа: -
Тема 9: Результаты деятельности предприятия/организации: Прибыль и рентабельность.
Понятие прибыли и ее виды. Содержание и методы определения видов прибыли; формирование отчета о
финансовых результатах (форма № 2). Рентабельность, ее сущность и значение. Основные показатели
рентабельности и методы их расчета.
Практические занятия/самостоятельная работа:
расчет величины прибыли предприятия по ее видам. Показатели рентабельности и методы их расчета.
Лабораторная работа: -
Тема 10: Результаты деятельности предприятия/организации: Финансовые ресурсы предприятия/организации.
Понятие, состав и функции финансовых ресурсов предприятия. Баланс предприятия (форма № 1) и принципы
его составления, активы и пассивы баланса. Понятие ликвидности и платежеспособности, определение величины
показателей ликвидности платежеспособности предприятий и организаций. Виды финансовых отношений
предприятия. Кругооборот финансов предприятия и его основные стадии. Источники поступления и направления
расходования финансовых ресурсов в процессе их кругооборота. Принципы эффективного кругооборота
финансов предприятия.
Практические занятия/самостоятельная работа:
количественное моделирование кругооборота финансов предприятия. Формирование показателей баланса
предприятия. Расчет показателей эффективности использования финансовых ресурсов предприятия/организации.
Лабораторная работа: -
Тема 11: Результаты деятельности предприятия/организации: Экономическая эффективность производства:
показатели и методы ее определения.
Понятие эффективности и принципы ее измерения, экономическое и общее значение. Общие и частные
показатели эффективности производства, и их определение. Методы сравнительной эффективности.
Классификация факторов, воздействующих на эффективность производства и их использование в экономических
исследованиях и в практике повышения эффективности хозяйствования экономических субъектов.
Практические занятия/самостоятельная работа:
методические основы определения общих и частных показателей эффективности. Сравнительная эффективность
и ее расчет методом приведенных затрат. Анализ финансового состояния и хозяйственной деятельности
предприятия.
Лабораторная работа: -
Курсовая работа:
примерный перечень тем курсовой работы представлен в п.9.

Очная форма обучения
Вид учебной работы Всего часов Семестр 4 Семестр 5

Аудиторные занятия (АЗ): 90 54 36
Лекционные занятия (Лек) 36 18 18
Лабораторные занятия (Лаб) 0 0 0
Практические занятия (Пр) 54 36 18
Самостоятельная работа студента (СР) 123 49 74
Курсовая работа 18 0 18
Другие виды самостоятельной работы* 105 49 56
Контроль самостоятельной работы (КСР) 12 5 7
Контактная работа (КоР) 102 59 43
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Вид учебной работы Всего часов Семестр 4 Семестр 5
Форма промежуточной аттестации 0 Зачет Экзамен
Подготовка к экзамену и сдача экзамена (СР, КоР) 27 0 27
Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 252/7 108/3 144/4

* Подготовка к аудиторным занятиям, подготовка к зачету (при наличии)

№ Наименование темы дисциплины
Семестр/

Курс

Количество учебных часов
Практическая

подготовка
В том числе по видам
аудиторных занятий СР
Лек Пр Лаб

1 Основные положения хозяйственной
деятельности предприятия: Предпринимательская
деятельность.

4 2 2 0 6 2

2 Основные положения хозяйственной
деятельности предприятия: Предприятие –
главное звено экономики.

4 2 6 0 6 6

3 Основные положения хозяйственной
деятельности предприятия: Производственная
программа и производственная мощность
предприятия.

4 2 4 0 7 4

4 Ресурсы и затраты предприятия: Имущество
предприятия. Основные средства.

4 4 8 0 10 8

5 Ресурсы и затраты предприятия: Оборотные
средства и другое имущество.

4 4 8 0 10 8

6 Ресурсы и затраты предприятия: Персонал,
производительность и оплата труда.

4 4 8 0 10 8

Итого за 4 семестр: 18 36 0 49 36
7 Ресурсы и затраты предприятия: Себестоимость

продукции.
5 4 4 0 11 4

8 Результаты деятельности предприятия/
организации: Ценообразование.

5 2 2 0 11 2

9 Результаты деятельности предприятия/
организации: Прибыль и рентабельность.

5 4 4 0 11 4

10 Результаты деятельности предприятия/
организации: Финансовые ресурсы предприятия/
организации.

5 4 4 0 11 4

11 Результаты деятельности предприятия/
организации: Экономическая эффективность
производства: показатели и методы ее
определения.

5 4 4 0 12 4

Итого за 5 семестр: 18 18 0 56 18
Курсовая работа: - - - 18 18

Итого (с учётом курсовой работы): 36 54 0 123 72
* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических занятий

и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и предусматривает выполнение работ, связанных с
будущей профессиональной деятельностью.

Заочная форма обучения
Вид учебной работы Всего часов Семестр 4 Семестр 5

Аудиторные занятия (АЗ): 20 10 10
Лекционные занятия (Лек) 8 4 4
Лабораторные занятия (Лаб) 0 0 0
Практические занятия (Пр) 12 6 6
Самостоятельная работа студента (СР) 208 89 119
Курсовая работа 18 0 18
Другие виды самостоятельной работы* 190 89 101
Контроль самостоятельной работы (КСР) 11 5 6
Контактная работа (КоР) 31 15 16
Форма промежуточной аттестации 0 Зачет Экзамен
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Вид учебной работы Всего часов Семестр 4 Семестр 5
Подготовка к экзамену/зачету и сдача экзамена/зачета (СР,
КоР)

13 4 9

Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 252/7 108/3 144/4
* Подготовка к аудиторным занятиям

№ Наименование темы дисциплины
Семестр/

Курс

Количество учебных часов
Практическая

подготовка
В том числе по видам
аудиторных занятий СР
Лек Пр Лаб

1 Основные положения хозяйственной
деятельности предприятия: Предпринимательская
деятельность.

4 0 0 0 11 2

2 Основные положения хозяйственной
деятельности предприятия: Предприятие –
главное звено экономики.

4 0 0 0 12 6

3 Основные положения хозяйственной
деятельности предприятия: Производственная
программа и производственная мощность
предприятия.

4 0 0 0 14 4

4 Ресурсы и затраты предприятия: Имущество
предприятия. Основные средства.

4 2 2 0 18 8

5 Ресурсы и затраты предприятия: Оборотные
средства и другое имущество.

4 0 2 0 16 8

6 Ресурсы и затраты предприятия: Персонал,
производительность и оплата труда.

4 2 2 0 18 8

Итого за 4 семестр: 4 6 0 89 36
7 Ресурсы и затраты предприятия: Себестоимость

продукции.
5 2 2 0 20 4

8 Результаты деятельности предприятия/
организации: Ценообразование.

5 0 0 0 20 2

9 Результаты деятельности предприятия/
организации: Прибыль и рентабельность.

5 0 2 0 20 4

10 Результаты деятельности предприятия/
организации: Финансовые ресурсы предприятия/
организации.

5 0 0 0 20 4

11 Результаты деятельности предприятия/
организации: Экономическая эффективность
производства: показатели и методы ее
определения.

5 2 2 0 21 4

Итого за 5 семестр: 4 6 0 101 18
Курсовая работа: - - - 18 18

Итого (с учётом курсовой работы): 8 12 0 208 72
* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических занятий

и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и (или) путем выделения часов из часов, отведенных
на самостоятельную работу, и предусматривает выполнение работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью.

Очно-заочная форма обучения
Вид учебной работы Всего часов Семестр 4 Семестр 5

Аудиторные занятия (АЗ): 54 18 36
Лекционные занятия (Лек) 26 8 18
Лабораторные занятия (Лаб) 0 0 0
Практические занятия (Пр) 28 10 18
Самостоятельная работа студента (СР) 163 86 77
Курсовая работа 18 0 18
Другие виды самостоятельной работы* 145 86 59
Контроль самостоятельной работы (КСР) 8 4 4
Контактная работа (КоР) 62 22 40
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Вид учебной работы Всего часов Семестр 4 Семестр 5
Форма промежуточной аттестации 0 Зачет Экзамен
Подготовка к экзамену и сдача экзамена (СР, КоР) 27 0 27
Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 252/7 108/3 144/4

* Подготовка к аудиторным занятиям, подготовка к зачету (при наличии)

№ Наименование темы дисциплины
Семестр/

Курс

Количество учебных часов
Практическая

подготовка
В том числе по видам
аудиторных занятий СР
Лек Пр Лаб

1 Основные положения хозяйственной
деятельности предприятия: Предпринимательская
деятельность.

4 0 0 0 8 2

2 Основные положения хозяйственной
деятельности предприятия: Предприятие –
главное звено экономики.

4 0 0 0 10 6

3 Основные положения хозяйственной
деятельности предприятия: Производственная
программа и производственная мощность
предприятия.

4 2 2 0 12 4

4 Ресурсы и затраты предприятия: Имущество
предприятия. Основные средства.

4 2 4 0 18 8

5 Ресурсы и затраты предприятия: Оборотные
средства и другое имущество.

4 2 2 0 18 8

6 Ресурсы и затраты предприятия: Персонал,
производительность и оплата труда.

4 2 2 0 20 8

Итого за 4 семестр: 8 10 0 86 36
7 Ресурсы и затраты предприятия: Себестоимость

продукции.
5 4 4 0 11 4

8 Результаты деятельности предприятия/
организации: Ценообразование.

5 2 2 0 11 2

9 Результаты деятельности предприятия/
организации: Прибыль и рентабельность.

5 4 4 0 11 4

10 Результаты деятельности предприятия/
организации: Финансовые ресурсы предприятия/
организации.

5 4 4 0 11 4

11 Результаты деятельности предприятия/
организации: Экономическая эффективность
производства: показатели и методы ее
определения.

5 4 4 0 15 4

Итого за 5 семестр: 18 18 0 59 18
Курсовая работа: - - - 18 18

Итого (с учётом курсовой работы): 26 28 0 163 72
* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических занятий

и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и (или) путем выделения часов из часов, отведенных
на самостоятельную работу, и предусматривает выполнение работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью.

4. Способ реализации дисциплины
Без использования онлайн-курса.

5. Учебно-методическое обеспечение дисциплины:
Основная литература:
1. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 5-е изд., пер. и доп. Учебник и

практикум для вузов / Коршунов В. В. - Национальный исследовательский технологический
университет «МИСиС» (г. Москва)., 2023 г. - 347 c. - ISBN 978-5-534-11583-3 – Режим доступа:
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https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-predpriyatiya-510697
2. ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ. Учебник и практикум для вузов / Под ред. Колышкина

Александра Викторовича, Смирнова С.А. - Санкт-Петербургский государственный университет
(г. Санкт-Петербург)., 2023 г. - 479 c. - ISBN 978-5-534-15122-0 – Режим доступа: https://urait.ru/
book/ekonomika-predpriyatiya-511211

3. ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ 2-е изд., пер. и доп. Учебник для вузов / Клочкова
Е. Н., Кузнецов В. И., Платонова Т. Е., Дарда Е. С. ; Под ред. Клочковой Е.Н. - Российский
экономический университет имени Г.В. Плеханова (г. Москва).; МИРЭА — Российский
технологический университет (г. Москва)., 2023 г. - 382 c. - ISBN 978-5-534-13664-7 – Режим
доступа: https://urait.ru/book/ekonomika-predpriyatiya-510966

Дополнительная литература:
1. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ. ПРАКТИКУМ. Учебное пособие для вузов / Под ред.

Чалдаевой Л. А., Шарковой А. В. - Финансовый университет при Правительстве РФ (г. Москва).,
2023 г. - 299 c. - ISBN 978-5-534-00524-0 – Режим доступа: https://urait.ru/book/ekonomika-
organizacii-praktikum-512881

2. ЭКОНОМИКА И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ. ПРАКТИКУМ. Учебное пособие
для вузов / Милкова О. И. - Поволжский государственный технологический университет (г.
Йошкар-Ола)., 2022 г. - 293 c. - ISBN 978-5-534-04301-3 – Режим доступа: https://urait.ru/book/
ekonomika-i-organizaciya-predpriyatiya-praktikum-492866

3. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ. Учебник и практикум для вузов / М. И. Тертышник. -
Байкальский государственный университет (г. Иркутск)., 2023 г. - 631 c. - ISBN 978-5-534-09997-3
– Режим доступа: https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-517263

6. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения

1. Операционная система
2. Пакет прикладных офисных программ
3. Антивирусное программное обеспечение
4. LMS Moodle
5. Вебинарная платформа

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для
освоения дисциплины

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная
база данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ : электронно-библиотечная система
[Электронный ресурс] : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. -
Текст: электронный

3. Юрайт : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная
база данных. - Режим доступа: https://urait.ru. - Текст: электронный

4. eLibrary.ru : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : профессиональная
база данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный

5. Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс] : профессиональная база
данных. - Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный

6. КиберЛенинка : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] :
информационная справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст:
электронный

7. Лань : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная база
данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный
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8. Управление производством [Электронный ресурс] : информационная справочная система
. - Режим доступа: http://www.up-pro.ru. - Текст: электронный

9. Экономический портал [Электронный ресурс] : информационная справочная система . -
Режим доступа: http://institutiones.com. - Текст: электронный

10. Молодежный Союз Экономистов и Финансистов [Электронный ресурс] :
информационная справочная система. - Режим доступа: http://www.msef.ru. - Текст: электронный

11. Цифровая экономика [Электронный ресурс] : информационная справочная система . -
Режим доступа: https://data-economy.ru/2024. - Текст: электронный

12. Министерство экономического развития Российской Федерации: профессиональная
база данных. - Режим доступа: http://economy.gov.ru. - Текст: электронный

13. Экономика. Социология. Менеджмент: федеральный образовательный портал:
профессиональная база данных. - Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru/. - Текст: электронный

14. Executive.ru: профессиональная база данных . - Режим доступа: https://www.e-
xecutive.ru. - Текст: электронный

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины
1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа –

практических занятий, для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации, выполнения курсового проекта, оборудованная: рабочими местами
для обучающихся, оснащенными специальной мебелью; рабочим местом преподавателя,
оснащенным специальной мебелью, персональным компьютером с возможностью подключения
к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде
Университета; техническими средствами обучения - мультимедийным оборудованием (проектор,
экран, колонки) и маркерной доской; лицензионным программным обеспечением

2. Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью,
персональными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом
к электронной информационно-образовательной среде Университета, лицензионным
программным обеспечением

3. При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
используются: виртуальные аналоги учебных аудиторий - вебинарные комнаты на вебинарных
платформах, рабочее место преподавателя, оснащенное персональным компьютером (планшет,
мобильное устройство) с возможностью подключения к сети «Интернет», доступом к
электронной информационно-образовательной среде Университета и к информационно-
образовательному порталу Университета umeos.ru, веб-камерой, микрофоном и гарнитурой (в
т.ч. интегрированными в устройствами), программным обеспечением; рабочее место
обучающегося оснащено персональным компьютером (планшет, мобильное устройство) с
возможностью подключения к сети «Интернет», доступом к электронной информационно-
образовательной среде Университета и к информационно-образовательному порталу
Университета umeos.ru, веб-камерой, микрофоном и гарнитурой (в т.ч. интегрированными в
устройства). Авторизация на информационно-образовательном портале Университета umeos.ru
и начало работы осуществляются с использованием персональной учетной записи (логина и
пароля). Лицензионное программное обеспечение

9. Оценочные материалы по дисциплине
Описание оценочных средств (показатели и критерии оценивания, шкалы оценивания)

представлено в приложении к основной профессиональной образовательной программе
«Каталог оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации».

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности приводятся в
соответствующих методических материалах и локальных нормативных актах Университета.

Для оценивания учебных достижений студентов в Университете действует балльно-
рейтинговая система.
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Если оценка, соответствующая набранной в семестре сумме рейтинговых баллов,
удовлетворяет студента, то она является итоговой оценкой по дисциплине при проведении
промежуточной аттестации в форме экзамена/зачета с оценкой/зачета.

Условием сдачи экзамена/зачета с оценкой/зачета с целью повышения итоговой оценки по
дисциплине является сдача студентом экзамена, за который он получает экзаменационные баллы
без учета баллов, полученных за текущий контроль:

Шкала оценивания учебных достижений по дисциплине,завершающейся зачетом без
оценки

Баллы по дисциплине 60 и менее 61-73 74-90 91-100
Итоговая оценка по
дисциплине

Незачет Зачет

Баллы в международной
шкале ECTS с буквенным
обозначением уровня

50 и менее 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100
F Fx E D C B A

Уровень сформированности
компетенций

Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный

Шкала оценивания учебных достижений по дисциплине, завершающейся экзаменом/
зачетом с оценкой

Баллы по дисциплине 60 и менее 61-73 74-90 91-100
Итоговая оценка по
дисциплине

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично

Баллы в международной
шкале ECTS с буквенным
обозначением уровня

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100
F Fx Е D С В А

Уровень сформированности
компетенций

Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный

9.1. Типовые контрольные задания для текущего контроля

Круглый стол, дискуссия, полемика, дебаты / Эссе №1

1. История развития предпринимательства и его роль в развитии экономики
2. Государстенная поддержка предпринимательства в современной России
3. Малое предпринимательство, его развитие в Росси и за рубежом
4. Коммерческие и некоммерческие организации их характеристика и особенности

деятельности
5. Роль организационно- правовых форм коммерческих организаций для экономического

развития бизнеса

Расчетно-графическая работа №1

По данным официальной государственной статистической отчетности. Интернет-источников и
др. охарактеризуйте объемы валовой, товарной, реализованной и чистой продукции (в
натуральном, условно-натуральном и стоимостном выражениях), рассмотрев алгебраически и
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графически (на примере отдельных отраслей (видов экономической деятельности) или
предприятий).

Задача №1
Количество однотипных станков на начало года в цехе составляет 100 единиц. С 1 ноября
установлено еще 8 единиц, с 1 мая выбыло 4 единицы. Число рабочих дней в году 258, режим
работы двухсменный, продолжительность смены 8 часов, регламентированный процент
простоев на ремонт оборудования – 5%, производительность одного станка – 5 деталей в час.
План выпуска за год 1 600 000 деталей. Определите производственную мощность цеха и
коэффициент использования мощности.

Собеседование, опрос/Контрольная работа №1

1. Экономическая сущность основного капитала и основных фондов
2. Классификация, структура и методы оценки основных фондов
3. Износ и амортизация основных средств
4. Виды стоимости основных производственных фондов
5. Показатели эффективности и пути улучшения использования основных фондов
6. Имущество предприятия и его состав

Примерный перечень практических вопросов для контрольной работы:

1. Первоначальная стоимость станка 120 000 рублей, срок его полезного использования
(нормативный срок службы) - 10 лет. Рассчитайте линейным способом: а) норму амортизации; б)
сумму амортизационных отчислений; в) остаточную стоимость станка через 7 лет.
2. Полиграфическая компания ООО «Элегия» приобрела цифровой режущий станок. Затраты
на приобретение составили 600 тыс. рублей. Срок полезного использования 7 лет. В учетной
политике предприятия закреплен способ погашения стоимости фонда - способом уменьшаемого
остатка. Коэффициент ускоренной амортизации -1,7. Рассчитайте и заполните таблицу.

Год Остаточная
стоимость на
начало года, тыс.
рублей

Норма
амортизации, %

Сумма амортизации, тыс. рублей Остаточная
стоимость на конец
года, тыс. рублей

за год за месяц

Деловая и (или) ролевая игра/Кейс-задача №1

Предприятие для изготовления продукции получает от поставщиков 6 различных групп
материалов. Требуется определить норматив оборотных средств, необходимый предприятию на
плановый год для создания запасов основных материалов.

Материалы Период
отгрузки
поставщиками,
дн.

Время
транспортировки
до склада
потребит., дн.

Время
оборота
докумен.,
дн.

Время
подготовки к
производству,
дн.

Время
склад
обработки,
дн.

Отклонение (увеличение) о
договорных условий поставки, дн

от
средней
частоты
отгрузки

от
поставл.
ассортим.

из-за
непре
перебо
снаб

1 20 12 8 - 3 3 4
2 30 12 8 - 3 2 3
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3 50 15 10 - 4 3 2
4 16 8 8 - 3 4 5
5 60 10 7 3 3 4 3
6 30 10 7 - 3 3 3

Методические указания для решения задачи:
1. Определить нормы запасов в днях (текущий, транспортный и страховой) и в натуральном
выражении по каждой группе материалов;
2. Рассчитать норму запаса в днях для расчета норматива оборотных средств по каждой
группе материалов;
3. Установить норматив оборотных средств в производственных запасах.

Задания творческого уровня №1
С учетом внутренних документов предприятия, произведите расчет заработной платы для
конкретного работника или бригады (коллектива). Для выполнения задания необходимо наличие
внутренних документов (студенты самостоятельно проводят исследование, с учетом различных
баз данных и собранной информации - официальная статистическая отчетность, Интернет-
источники и др.). Рекомендуемые документы для рассмотрения: приказ о зачислении
работника(ов) в штат, коллективный договор, договор о трудоустройстве, табель учета рабочего
времени, акты выполненных работ и другие документы-подтверждения выполненной работы,
распоряжения о премировании/приказы о дисциплинарном взыскании и т. д.

Расчетно-графическая работа № 2
На предприятии изготавливается 5 видов продуктов, со следующими затратами (млн. рублей):
Cырье - 1500
Основные материалы - 1000
Топливо технологическое - 300
Энергия технологическaя - 650
З/п производств. рабочих (основная и дополнительная) - 860
Отчисления на соц. нужды - ? (рассчитываются самостоятельно)
В технологической себестоимости 1 продукт занимает 35%, 2 – 20%, 3 – 15%, 4 – 20%, 5 -10%.
В первом цехе выпускается 1, 2 и 3, во 2 цехе 4 и 5 продукты; 1 продукта выпускается в размере
500 т, 2 – 300 т, 3 - 200 т, 4 - 250 т и 5 - 100 т.
Цеховые расходы составляют 120, на первый цех приходится 60% цеховых расходов, на 2 – 40%.

Затраты по предприятию в целом – 260.
Студенты заполняют следующую таблицу:

Наименов.
затрат

V1=500 т V2=300 т V3=200 т V4=250 т V5=100 т Итого
за

год
на 1

т
за

год
на 1

т
за

год
на 1

т
за

год
на 1

т
за

год
на 1

т

Спрогнозируйте цену на каждый из пяти продуктов и рассчитайте точку безубыточности
математически и обозначьте графически.

Круглый стол, дискуссия, полемика, дебаты / Эссе №2
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1. Ценообразование и его методические основы (на примере отдельных отраслей (видов
экономической деятельности) или предприятий)
2. Политика ценообразования на предприятии и ее особенности
3. Ценообразование на различных рынках (на примере отдельных отраслей (видов
экономической деятельности) или предприятий)
4. Государственное регулирование цен. Монопольные цены
5. Совершенствование системы ценообразования (на примере отдельных отраслей (видов
экономической деятельности) или предприятий)

Деловая и (или) ролевая игра/Кейс-задача №2

Выполните анализ прибыли от продаж (с учетом влияния инфляции (значение инфляции берется
на момент выполнения задания)) и рентабельности продаж по прибыли от продаж способом
цепной подстановки, используя следующие исходные данные (млн. рублей):

Показатели Код строки Года Изменения
2021 2022 абсолютные относительные, в

%
Выручка 2110
Себестоимость продаж 2120
Коммерческие расходы 2210
Управленческие расходы 2220
Прибыль от продаж 2200

520
379
36
64
?

626
420
48
82
?

Задания творческого уровня №2
Студенты самостоятельно выбирают предприятие (возможно использование любых баз данных,
в том числе Интернет-источники) анализируют и оценивают финансовые ресурсы предприятия
посредством различных методик, аргуметируя свой выбор.

Расчетно-графическая работа №3
Определите основные показатели эффективности проекта аналитическим и графическим
способом, используя следующие исходные данные. Сделайте вывод.
Таблица 1 - Основные экономические параметры проекта

в млн. рублей
Показатели Годы Итого

0 I II III IV V
1. Выручка от реализации (нетто) - 300 1570 2720 4426 4987

2. Инвестиционные затраты 750 500 500 0 0 0 1750
Текущие затраты

Переменные расходы на объем - 584 692 953 1521 1698
Условно-постоянные расходы, в т.ч.: - 460 490 540 540 620

Амортизация - 10 30 40 50 60
3. Итого затраты -

4. Прибыль (убыток) от реализации -
5. Налог на прибыль -

6. Чистый доход
(чистая прибыль +амортизация)

-

Таблица 2 – Расчет чистого потока и чистого дисконтированного дохода
в млн. рублей

Показатели Годы Итого
0 I II III IV V

Чистый доход (прибыль
+ амортизация)
Инвестиции
Чистый поток наличности
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Чистый поток наличности с нарас-
тающим итогом
Коэффициент дисконтирования
Чистый доход с учетом дисконта
Дисконтированные инвестиции
Чистый дисконтированный доход
(ЧДД)
Чистый дисконтированный доход с
нарастающим итогом

9.2. Примерный перечень тем курсовой работы
Курсовая работа по дисциплине «Экономика предприятий» является теоретико-аналитической.
Она должна включать следующие структурные элементы: введение, две главы, заключение,
список литературы и приложения. Первая глава является теоретической. В ней должны быть
раскрыты теоретические аспекты объекта и предмета исследования – понятие, виды, функции,
принципы, механизм, порядок функционирования и т.д. Собранный материал должен быть
структурирован в 3-4 параграфа. Глава пишется на основе учебников, учебных пособий, статей
и других источников с обязательными ссылками на конкретный источник и номера страниц в
нем. Вторая глава является аналитической. Необходимо оценить современное состояние объекта
исследования, выявить проблемные зоны, предложить пути решения проблем и т.д. Материал
также должен быть структурирован и подкреплен статистическими данными и расчетами по теме
курсовой работы. Расчетные и статистические данные должны быть представлены в виде таблиц
и диаграмм с обязательным объяснением полученных результатов и их оценкой. Студенты
обязательно высказывают свое мнение относительно сложившейся ситуации и предлагают
направления изменения (улучшения) ситуации. В заключении необходимо сделать основные
выводы по курсовой работе. Приложения могут содержать схемы, таблицы, графики, которые
не помещаются более чем на одном листе. В целом курсовая работа по дисциплине «Экономика
предприятий» является одним их этапов подготовки к написанию выпускной квалификационной
работы. Темы курсовой работы: 1. Организационно-правовые формы и их особенности (на
примере отдельных отраслей (видов экономической деятельности) или предприятий) 2.
Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития (на примере отдельных
отраслей (видов экономической деятельности)) 3. Ресурсы предприятия и значение их
эффективного использования (на примере отдельных отраслей (видов экономической
деятельности) или предприятий) 4. Основные средства: понятие, классификация, учет и
оценка (на примере отдельных предприятий) 5. Нематериальные активы и их роль в
деятельности предприятия (на примере отдельных предприятий) 6. Оценка степени износа
основных фондов и обоснование путей его снижения (на примере отдельных предприятий) 7.
Экономическая оценка методов начисления амортизации (на примере отдельных предприятий)
8. Обоснование амортизационной политики на предприятии (на примере отдельных
предприятий) 9. Обновление основных фондов: оценка и пути ускорения (на примере
отдельных отраслей (видов экономической деятельности) или предприятий) 10. Оценка
состояния и использования основного капитала предприятия (на примере отдельных
предприятий) 11. Оборотные средства: их состав и классификация (на примере отдельных
отраслей (видов экономической деятельности)) 12. Оборотные средства и пути улучшения их
использования (на примере отдельных отраслей (видов экономической деятельности) или
предприятий) 13. Государственная политика занятости и проблемы обеспечения предприятий
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и организаций рабочей силой (на примере отдельных отраслей (видов экономической
деятельности) или предприятий) 14. Пути повышения доходности предприятия (на примере
отдельных отраслей (видов экономической деятельности) или предприятий) 15. Собственные
оборотные средства, как показатель платёжеспособности и ликвидности предприятия (на
примере отдельных отраслей (видов экономической деятельности) или предприятий) 16.
Основные экономические показатели деятельности предприятия (на примере отдельных
отраслей (видов экономической деятельности) или предприятий) 17. Оценка эффективности
использования производственных фондов (на примере отдельных отраслей (видов
экономической деятельности) или предприятий) 18. Анализ производительности труда и пути
ее повышения (на примере отдельных отраслей (видов экономической деятельности) или
предприятий) 19. Факторы роста и пути повышения производительности труда на предприятии
(на примере отдельных отраслей (видов экономической деятельности) или предприятий) 20.
Персонал предприятия (организации) и пути повышения эффективности использования рабочей
силы (на примере отдельных отраслей (видов экономической деятельности) или предприятий)
21. Особенности оплаты труда и пути ее совершенствования (на примере отдельных
предприятий) 22. Планирование численности персонала на предприятии (в организации) (на
примере отдельных отраслей (видов экономической деятельности) или предприятий) 23.
Производственная программа предприятия и пути её формирования (на примере отдельных
отраслей (видов экономической деятельности) или предприятий) 24. Производственная
структура предприятия и пути её совершенствования (на примере отдельных отраслей (видов
экономической деятельности) или предприятий) 25. Разработка плана производства и
реализации продукции (на примере предприятия) 26. Себестоимость продукции и обоснование
путей ее снижения (на примере отдельных отраслей (видов экономической деятельности) или
предприятий) 27. Затраты на производство и система управления издержками (на примере
отдельных отраслей (видов экономической деятельности) или предприятий) 28. Источники и
факторы снижения себестоимости продукции на предприятии (на примере отдельных отраслей
(видов экономической деятельности) или предприятий) 29. Формирование и использование
прибыли предприятия (на примере отдельных отраслей (видов экономической деятельности)
или предприятий) 30. Рентабельность предприятия и методы определения ее показателей (на
примере отдельных отраслей (видов экономической деятельности) или предприятий) 31.
Рентабельность продаж и обоснование путей ее повышения (на примере отдельных отраслей
(видов экономической деятельности) или предприятий) 32. Рентабельность капитала и
обоснование путей ее повышения (на примере отдельных отраслей (видов экономической
деятельности) или предприятий) 33. Пути повышения финансовых результатов предприятия
(на примере отдельных отраслей (видов экономической деятельности) или предприятий) 34.
Порядок формирования цен на продукцию предприятия (на примере отдельных отраслей (видов
экономической деятельности) или предприятий) 35. Ценовая политика предприятия (на примере
отдельных отраслей (видов экономической деятельности) или предприятий) 36. Совместные
предприятия и особенности их функционирования (на примере отдельных отраслей (видов
экономической деятельности) или предприятий) 37. Финансовые ресурсы предприятия и
показатели их эффективного использования (на примере отдельных отраслей (видов
экономической деятельности) или предприятий) 38. Оценка эффективности функционирования
предприятия в современных рыночных условиях (на примере отдельных отраслей (видов
экономической деятельности) или предприятий)

9.3. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации: зачет, экзамен

Примерный перечень теоретических вопросов к зачету
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1. Предмет и задачи дисциплины «Экономика предприятия»
2. Понятие предпринимательской деятельности и предприятия в Гражданском кодексе

Российской Федерации
3. Право и формы собственности предприятий
4. Коммерческие и некоммерческие организации. Организационно- правовые формы

коммерческих организаций
5. Виды предпринимательской деятельности
6. Имущество предприятия
7. Экономическая сущность основного капитала и основных фондов
8. Классификация, структура и методы оценки основных фондов
9. Износ и амортизация основных фондов. Методы начисления амортизации

10. Показатели и пути улучшения использования основных фондов
11. Материальные затраты предприятия. Величинв материальных затрат
12. Понятие, состав и структура оборотного капитала, оборотных средств и оборотных

фондов
13. Определение нормативной потребности в оборотных средствах
14. Показатели и пути улучшения использования оборотных фондов и оборотных средств
15. Функции и структура персонала предприятия
16. Методы определения численности работников предприятия
17. Нормы труда. Показатели и методы измерения производительности труда
18. Факторы и резервы роста производительности труда
19. Затраты предприятия на персонал и основы оплаты труда
20. Основные показатели плана производства продукции
21. Факторы и методы определения величины производственной мощности предприятия.

Баланс производственных мощностей
22. Показатели, резервы и нормативы использования производственных мощностей

Примерный перечень практических заданий к зачету

Вопрос № 1
Объем валовой продукции на предприятии за месяц составил 1,2 млн рублей, товарной — 0,9
млн рублей, а объем продаж — 1,0 млн рублей. Данные обстоятельства свидетельствуют о том,
что запасы продукции на складе:
1) увеличились;
2) остались неизменными;
3) сократились;
4) определить невозможно, так как не хватает исходных данных.
Вопрос № 2
Стоимость готовой продукции, предназначенной для реализации на сторону, составляет 500 тыс.
рублей. Оказано услуг сторонним организациям на сумму 10 тыс. рублей. Остатки готовой к
реализации продукции на складах предприятия: на начало года — 10 тыс. рублей; на конец года
— 20 тыс. рублей. Какие из приведенных значений соответствуют стоимости реализованной
продукции:
1) 490 тыс. рублей;
2) 520 тыс. рублей;
3) 500 тыс. рублей;
4) 480 тыс. рублей?
Вопрос № 3
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Определите по следующим исходным данным годовую производственную мощность цеха,
оборудованного предметно-специализированным агрегатом. Производительность агрегата —
100 кг/ч. Фонд времени работы рассчитывать исходя из 365 дней в году, 104 выходных и 20
праздничных дней, рабочая неделя в три смены по 7 часов каждая:
1) 26 100 кг/год;
2) 36 500 кг/год;
3) 241 кг/год;
4) 506 100 кг/год.
Вопрос № 27
Норма амортизации здания составляет 2 %. Определите, чему равен нормативный срок службы
при использовании линейного способа начисления амортизации:
1) 50 лет;
2) 100 лет;
3) 200 лет;
4) 20 лет.
Вопрос № 4
Первоначальная стоимость станка — 125 000 рублей, срок его полезного использования
(нормативный срок службы) — 10 лет. Амортизация рассчитывается линейным методом.
Определите остаточную стоимость станка через 7 лет:
1) 12 500 рублей;
2) 87 500 рублей;
3) 37 500 рублей;
4) 41 667 рублей.
Вопрос № 5
Определите сколько процентов стоимости закреплено в обороте, если коэффициент
оборачиваемости равен 4:
1) 25 %;
2) 400 %;
3) 90 %;
4) 50 %.
Вопрос № 6
Норма времени на 100 м² однослойного механизированного покрытия рулонными материалами
составляет 2 человеко-часа для звена в составе 3 человек. Определите норму выработки звена за
смену продолжительностью 8 человеко-часов:
1) 1 200 м²;
2) 4 800 м²;
3) 400 м²;
4) 2 400 м².
Вопрос № 7
При снижении трудоемкости на 25 % производительность труда повысится:
1) на 25 %;
2) на 20 %;
3) на 33,3 %;
4) на 80 %.
Вопрос № 8
Предприятие создано и начало работать с 21 ноября, численность работающих — 300 человек.
Определите среднесписочную численность за ноябрь:
1) 30 человек;
2) 300 человек;
3) 100 человек;
4) 10 человек.
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Примерный перечень теоретических вопросов к экзамену: Вопрос № 1

1. Виды себестоимости, прибыли и рентабельности производства
2. Себестоимость и определение затрат по экономическим элементам
3. Калькуляция себестоимости продукции
4. Величина себестоимости (с использованием графических иллюстраций)
5. Резервы снижения себестоимости
6. Понятие, виды и структура цен
7. Основные методы ценообразования в условиях рыночной экономики
8. Государственное регулирование цен
9. Определение финансовых результатов деятельности предприятия

10. Виды деятельности и их особенности (обычная, финансовая и инвестиционная
деятельности)

11. Финансовые ресурсы организации и их характеристика
12. Основные финансовые показатели
13. Показатели рентабельности и их определение
14. Экономическая эффективность производства: показатели и методы ее определения
15. Понятие и сущность экономической эффективности производства. Показатели,

характеризующие общую эффективность производства
16. Методы определения сравнительной эффективности
17. Показатели эффективности проектного инвестирования
18. Классификация факторов и путей повышения эффективности производства

Примерный перечень практических заданий к экзамену: Вопрос № 2

1. Предприятие производит продукцию одного наименования по цене 350 руб. за единицу,
удельные переменные расходы составляют – 300 руб., общая величина постоянных расходов –
650 тыс. руб. В результате роста арендной платы общие постоянные расходы увеличились на 8%.
Каким образом увеличение постоянных расходов повлияет на величину критического объема?
2. Определите прибыль от продаж, если прибыль до налогообложения предприятия — 240 тыс.
рублей, прочие операционные доходы — 10 тыс. рублей, внереализационные расходы — 70 тыс.
рублей?
3. Объем продаж предприятия составил 1100 000 тыс. рублей, акцизы – 1 800 тыс. рублей,
себестоимость – 900 000 тыс. рублей. Рассчитайте рентабельность продукции с учетом НДС и
налога на прибыль.
4. По данным бухгалтерского баланса (Форма №1) и "Отчета о финансовых результатах" (Форма
№2) (представленных преподавателем) рассчитайте основные показатели эффективности
деятельности предприятия в динамике и сделайте выводы.
5. Сравнить инвестиционные проекты по показателю чистого дисконтированного дохода по
данным, представленным в таблице (на основании расчетов сделать вывод).

Показатели Проекты
1 2
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Объем инвестируемых средств, тыс. рублей
Расчетный период, лет
Сумма денежного потока, тыс. рублей
1 год
2 год
3 год
4 год
Норма дисконта

350
3
500
200
200
100
-
15

335
4
550
130
130
130
160
16

Раздел билета Компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине
Количество

баллов
Вопрос №1
Теоретический
вопрос
(проверяет
знания («знать»),
сформированные
дисциплиной)

ПК-4
ПК-6

Знает нормативно-правовую базу по труду и заработной плате, а
также законодатнльные акты и распоряжения локального характера
с учетом спецефических особенностей предприятий и организаций,
и их нормоконтроля; построение, расчета и анализа современной
системы показателей, характеризующих финансовое планирование
экономических субъектов по труду, заработной плате и выработке;
основные требования к формированию отчетности по труду и
зарплате.
Знает методические основы и документооборот по анализу
финансово-хозяйственной деятельности предприятий и организаций,
и их договорных отношений, отечественный и зарубежный опыт в
сфере разработки перспективных и годовых планов хозяйственно-
финансовой и производственной деятельности субъектов экономики;
основные методы и инструменты экономического анализа, принципы
составления отчетности субъектов хозяйствования по результатам
деятельности, в том числе, по стандартам МСФО.

40
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Раздел билета Компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине
Количество

баллов
Вопрос №2
Практическое
задание
(проверяет
умения
(«уметь»),
проверяет
практические
навыки
(«владеть»),
сфор-
мированные
дисциплиной)

ПК-4
ПК-6

Умеет использовать нормативно-правовые документы в
профессиональной деятельности по вопросам планирования и
контроля выполнения показателей по труду; применять
информационно-программное обеспечение по вопросам учета
анализа и оценки труда и заработной платы; составлять подобную
отчетность по требованиям органов статистики и на основе методов
и методик разрабатывать прогнозные трудовые показатели.
Владеет современными навыками текущего и промежуточного учета
и контроля показателей по труду и заработной плате; составлять
и интерпретировать отчетность по труду и разрабатывать
рекомендации и предложения по оптимизации процесса труда и
фонда заработной платы с учетом нормативно-трудовых показателей.
Умеет определять состав и формат отчетов, характеризующих
деятельность предприятий и организаций, формулировать и
обосновывать выводы по результатам работы, оценивать
потенциальные риски с учетом локальных стандартов субъекта
хозяйствования, вырабатывать сбалансированные решения по
корректировке стратегии и тактики в области экономической
политики субъекта на основе статистических и эконометрических
моделей с применением информационно-программного
обеспечения.
Владеет: способностью организовать работу по планированию,
координации и контролю выполнения работ по экономическому и
финансово-хозяйственному анализу состояния предприятия;
навыками разработки финансовой политики экономического
субъекта, определения и осуществления мер по обеспечению
надлежащего (нормативного) уровня финансово-экономических
показателей; проведения анализа и оценки финансовых рисков, а
также разработки мероприятий по их минимизации с учетом
воздействия внешних и внутренних факторов; формирования
бюджетов предприятий и организаций с точки зрения оптимизации
ресурсной составляющей.
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