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1. Цели и задачи дисциплины:  

Цель дисциплины: формирование у студентов понимания сущности и роли учетной поли-

тики в формировании информации, необходимой для принятия управленческих решений; осо-

знания того, что основой учетной политики является профессиональное суждение бухгалтера. 

Задачи дисциплины: 

-освоение сущности учетной политики, как способа создания учетной модели экономиче-

ского субъект-изучение теоретических основ -интерпретации основных объектов и методов бух-

галтерского учета; 

-освоение содержания учетной политики организации и влияния ее вариантов на хозяй-

ственную деятельность организации; 

-формирование навыков выбора оптимальных вариантов ведения учета для конкретной 

организации. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы высшего образования 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 

Планируемые результаты обучения: 
Код  

компетен-

ции 

Основные признаки освоения 

Знать Уметь Владеть 

ПК-14 

-основные принципы и осо-

бенности бухгалтерского 

учета; 

-основные методы бухгалтер-

ского учета; 

формы бухгалтерской отчет-

ности; 

-способы отражения на сче-

тах бухгалтерского учета ре-

зультатов хозяйственной дея-

тельности за отчетный пе-

риод; 

-нормативно-правовую базу, 

регламентирующую учет 

имущества, доходов, расхо-

дов и результатов хозяй-

ственной деятельности, 

уплату налогов, составлять 

бухгалтерскую отчетность. 

 

-структурировать и обобщать 

учетно-финансовую информа-

цию; 

-использовать прогрессивные 

формы и методы учетно-эконо-

мической работы; 

-осуществлять учет различных 

объектов бухгалтерского учета; 

-составлять унифицированные и 

произвольные формы первичной 

бухгалтерской документации и 

обработки бухгалтерских доку-

ментов с применением бухгал-

терской программы; 

-применять различные методы 

учета имущества, доходов и рас-

ходов организации в целях рас-

чета налоговой базы и размера 

налога. 

 

-навыками формирования 

учетной политики на пред-

приятии; 

-навыками формирования от-

четности на предприятии; 

-навыками расчета доходов, 

расходов и налога на при-

быль организаций; 

-навыками проверки пра-

вильности заполнения пер-

вичных документов и бухгал-

терской отчетности с точки 

зрения налогового контроля; 

-навыками документацион-

ного и информационного 

обеспечения бухгалтерской 

деятельности. 

 

ПК-17 

-формы бухгалтерской отчет-

ности; 

-составлять формы бухгалтер-

ской и статистической отчетно-

сти; 

-навыками по сбору, счёт-

ному и логическому кон-

тролю достоверности и 

Код  

компетен-

ции 

Содержание компетенции 

ПК-14 

способностью осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить учет де-

нежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и фор-

мировать на его основе бухгалтерские проводки 

ПК-17 

способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной деятельности 

за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые 

декларации 
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-способы отражения на сче-

тах бухгалтерского учета ре-

зультатов хозяйственной дея-

тельности за отчетный пе-

риод; 

-систему нормативно – пра-

вого регулирования бухгал-

терского учета в российской 

федерации и внутренние ре-

гламентирующие документы 

организации. 

 

-формировать профессиональное 

суждение при разработке учет-

ной политики и ее практическом 

применении; 

-отстаивать положения учетной 

политики в различных отчетах и 

докладах. 

 

сопоставимости экономиче-

ской информации о результа-

тах хозяйственной деятель-

ности за отчетный период 

при составлении бухгалтер-

ской и статистической отчет-

ности; 

-методами ведения учета ак-

тивов, обязательств, доходов 

и расходов, положенными в 

основу учетной политики ор-

ганизации; 

-методикой и техникой разра-

ботки внутренних регламен-

тирующих документов орга-

низации, составляющих ее 

учетную политику. 

 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  

Дисциплина «Учетная политика организации» входит в Блок 1 «Дисциплины (модуля)» 

(Вариативная часть) образовательной программы высшего образования по направлению 38.03.01 

Экономика направленность (профиль) «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит». 

При изучении данной дисциплины обучающийся использует знания, умения и навыки, ко-

торые формируются в процессе изучения следующих дисциплин (практик): 

Бухгалтерский учет и анализ, Бухгалтерский финансовый учет, Бухгалтерское дело, Бух-

галтерский управленческий учет, АРМ бухгалтера  

Знания, умения и навыки, приобретенные в процессе изучения данной дисциплины, будут 

использованы обучающимся при изучении дисциплин (практик): 

Производственная практика: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности, Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету, Налоги и 

налогообложение, Бухгалтерская (финансовая) отчетность, Анализ финансовой отчетности, 

АРМ бухгалтера, Международные стандарты финансовой отчетности, Производственная прак-

тика: преддипломная практика 

 

4. Объем дисциплины  

Очная форма обучения: 

Вид учебной работы Всего часов 
Семестр 

6 

Аудиторные занятия (АЗ): 72 72 

В том числе:   

Лекционные занятия (Лек) 36 36 

Лабораторные занятия (Лаб) 0 0 

Практические занятия (Пр) 36 36 

Самостоятельная работа студента (СР) 74 74 

В том числе:   

Курсовая работа 0 0 

Другие виды самостоятельной работы* 74 74 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 7 7 

Контактная работа (КоР) 79 79 
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Форма промежуточной аттестации  Экзамен 

Подготовка к экзамену и сдача экзамена (СР, КоР) 27 27 

Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 180/5 180/5 
* - подготовка к аудиторным занятиям, подготовка к зачету (при наличии). 

 

Заочная форма обучения: 

Вид учебной работы Всего часов 
Курс 

4 

Аудиторные занятия (АЗ): 12 12 

В том числе:   

Лекционные занятия (Лек) 6 6 

Лабораторные занятия (Лаб) 0 0 

Практические занятия (Пр) 6 6 

Самостоятельная работа студента (СР) 154 154 

В том числе:   

Курсовая работа 0 0 

Другие виды самостоятельной работы* 154 154 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 5 5 

Контактная работа (КоР) 17 17 

Форма промежуточной аттестации  Экзамен 

Подготовка к экзамену/зачету и сдача экзамена/зачета 

(СР, КоР) 
9 9 

Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 180/5 180/5 
* - подготовка к аудиторным занятиям. 

 

5. Содержание дисциплины 

Очная форма обучения: 

№  

п/п 
Наименование темы дисциплины 

Се-

местр/ 

Курс 

Количество учебных часов 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а
я

  

п
о
д

г
о
т
о
в

к
а

*
 

В том числе по видам 

аудиторных занятий 

СР 

Лек Пр Лаб 

1 Основы учетной политики организации. 6 6 6 0 12 6 
2 Разработка учетной политики организации. 6 6 6 0 12 6 
3 Идентификация объектов бухгалтерского учета. 6 6 6 0 12 6 

4 
Выбор и обоснование способов ведения бухгалтер-

ского учета фактов хозяйственной жизни. 
6 6 6 0 12 6 

5 
Влияние учетной политики на показатели финан-

сов-хозяйственной деятельности организации. 
6 6 6 0 12 6 

6 Учетная политика для целей налогообложения. 6 6 6 0 14 6 

 Итого:   36 36 0 74 36 

* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических заня-

тий и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и предусматривает выполнение работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

 

Заочная форма обучения: 
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№  

п/п 
Наименование темы дисциплины 

Се-

местр/ 

Курс 

Количество учебных часов 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а
я

  

п
о
д

г
о
т
о
в

к
а
*
 

В том числе по видам 

аудиторных занятий 

СР 

Лек Пр Лаб 

1 Основы учетной политики организации. 4 2 0 0 25 6 
2 Разработка учетной политики организации. 4 0 2 0 25 6 
3 Идентификация объектов бухгалтерского учета. 4 0 0 0 25 6 

4 
Выбор и обоснование способов ведения бухгалтер-

ского учета фактов хозяйственной жизни. 
4 2 0 0 25 6 

5 
Влияние учетной политики на показатели финан-

сов-хозяйственной деятельности организации. 
4 0 2 0 25 6 

6 Учетная политика для целей налогообложения. 4 2 2 0 29 6 

 Итого:   6 6 0 154 36 

* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических заня-

тий и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и (или) путем выделения часов из часов, отведенных 

на самостоятельную работу, и предусматривает выполнение работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью.  

 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические 

занятия обучающихся, курсовая работа  
К

о
м

п
е
т
е
н

ц
и

и
 

Оценочное 

средство 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

Тема 1: Основы 

учетной поли-

тики организа-

ции. 

 

Место учетной политики в системе нормативно – правого регу-

лирования бухгалтерского учета в Российской Федерации. Со-

временное понятие стандартов бухгалтерского учета и отчет-

ности. Стандарты экономического субъекта как составная 

часть системы нормативных актов бухгалтерского учета. Эле-

менты учетной политики организации.  

Практические занятия/ Самостоятельная работа: Перспек-

тивы развития учетной политики в условиях использования 

Международных стандартов финансовой отчетности 

Лабораторная работа: - 

ПК-14; 

ПК-17 

Коллоквиум №1 

Тема 2: Разра-

ботка учетной 

политики орга-

низации 

Генезис понятия учетной политики организации. Содержание 

процедуры разработки учетной политики. Методика формиро-

вания учетной политики организации. Обоснование выбора аль-

тернативных вариантов ведения бухгалтерского учета. Правила 

трактовки нормативно-правовых актов бухгалтерского учета. 

Соответствующие и новые способы ведения бухгалтерского 

учета.  

Роль бухгалтера в создании учетной политики. Соотношение 

понятий «учетная политика» и «профессиональное суждение»; 

«учетная политика» и «креативный учет».  Принципы профес-

сионального поведения и нормы этики как основа профессио-

нального суждения и формирования учетной политики органи-

зации. 

ПК-14; 

ПК-17 

Коллоквиум №2 
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Порядок формирования и утверждения учетной политики. 

Допущение последовательности применения политики и воз-

можность ее изменения. Причины изменения учетной политики. 

Влияние изменений учетной политики на отчетные показатели 

бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Способы и порядок раскрытия учетной политики в бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности организации. Формирование по-

яснений к статьям отчетности.   Ретроспективный пересчет от-

четных показателей при изменениях учетной политики. 

Трудности и типичные ошибки при формировании учетной по-

литики организации. 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: Особен-

ности разработки учетной политики организации 

Лабораторная работа: - 

Тема 3: Иденти-

фикация объек-

тов бухгалтер-

ского учета 

Теоретические и практические проблемы признания объектов 

бухгалтерского учета.  Критерии признания имущества, обяза-

тельств, доходов и расходов в бухгалтерском учете и отчетно-

сти.  Определение единицы бухгалтерского учета имущества. 

Роль учетной политики при установлении инвентарного объекта 

учета нематериальных активов, основных средств, материалов, 

готовой продукции и товаров. Последствия решений в области 

определения учетной единицы. 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: Критерии 

признания имущества, обязательств, доходов и расходов в бух-

галтерском учете и отчетности.  Определение единицы бухгал-

терского учета имущества 

Лабораторная работа: - 

ПК-14; 

ПК-17 

Контрольная ра-

бота №1 

Тема 4: Выбор и 

обоснование 

способов веде-

ния бухгалтер-

ского учета фак-

тов хозяйствен-

ной жизни. 

 

Выбор способов первичного наблюдения (документации и ин-

вентаризации); стоимостного измерения (оценки и калькуля-

ции); текущей группировки (счетов и двойной записи) и итого-

вого обобщения фактов хозяйственной жизни (баланса и отчет-

ности). 

Типовые унифицированные формы первичных учетных доку-

ментов и формы учетных документов, разрабатываемые орга-

низацией: преимущества и недостатки.  Содержание учетной 

политики в части документирования фактов хозяйственной 

жизни. Обоснование методики проведения инвентаризации ак-

тивов и обязательств организации.  

Оценка активов и обязательств и ее влияние на показатели фи-

нансово-хозяйственной деятельности организации. Возможные 

методы оценки активов и обязательств: фактическая (первона-

чальная) стоимость (себестоимость), текущая (восстановитель-

ная) стоимость (себестоимость), текущая рыночная стоимость 

(стоимость реализации) и дисконтированная стоимость. Выбор 

и обоснование способов оценки нематериальных активов, ос-

новных средств, финансовых вложений, материалов, незавер-

шенного производства, готовой продукции, товаров, дебитор-

ской и кредиторской задолженности, доходов и расходов. Воз-

можности учетной политики по управлению затратами на про-

изводство продукции (работ, услуг).  Анализ влияния методов 

оценки на показатели финансово-хозяйственной деятельности 

организации.  

Текущая группировка активов, обязательств, доходов и расхо-

дов, а также фактов хозяйственной жизни как направление 

обобщения информации в учете и отчетности.  Соотношение 

счетов бухгалтерского учета и показателей бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности. Варианты корреспонденции счетов по 

ПК-14; 

ПК-17 

Контрольная ра-

бота №1 
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учету внеоборотных активов, производственных запасов, за-

трат на производство, готовой продукции, товаров и финансо-

вых результатов. Построение рабочего плана счетов организа-

ции.  

Возможности учетной политики в части составления бухгал-

терской (финансовой) отчетности.  Создание отчетных таблиц 

на основе утвержденных образцов. Способы представления в 

отчетности информации об отдельных видах активов, обяза-

тельств, доходов и расходов. Определение состава и объема 

информации, раскрываемой в табличных и текстовых поясне-

ниях к отчетности. 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: Выбор и 

обоснование способов оценки нематериальных активов, основ-

ных средств, финансовых вложений, материалов, незавершен-

ного производства, готовой продукции, товаров, дебиторской и 

кредиторской задолженности, доходов и расходов. 

Лабораторная работа: - 

Тема 5: Влияние 

учетной поли-

тики на показа-

тели финансов-

хозяйственной 

деятельности ор-

ганизации. 

 

Необходимость интерпретации показателей бухгалтерской 

(финансовой) отчетности для понимания их содержания. Влия-

ние учетной политики на результаты анализа платежеспособ-

ности, рентабельности, соотношения источников финансирова-

ния деятельности и оборачиваемости. Условность исчисления 

и интерпретации показателей финансовых результатов дея-

тельности организации. 

 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: Влияние 

учетной политики на результаты анализа платежеспособности, 

рентабельности, соотношения источников финансирования де-

ятельности и оборачиваемости 

Лабораторная работа: - 

ПК-14; 

ПК-17 

Контрольная ра-

бота №1 

Тема 6: Учетная 

политика для це-

лей налогообло-

жения 

Основы учетной политики для целей налогообложения. Воз-

можности выбора методов налогового учета.   Определение до-

ходов и расходов и их признание. Управление оценками отдель-

ных видов доходов и расходов: материальных расходов, амор-

тизации нематериальных активов и основных средств, доходов 

и расходов по операциям с ценными бумагами. Резервирование 

расходов как способ оптимизации налоговых баз.  Установление 

предельной величины процентов по долговым обязательствам.   

Способы распределения доходов и расходов при методе начис-

ления. Возможность переноса убытков на будущее. 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: Возмож-

ности выбора методов налогового учета. 

Лабораторная работа: - 

ПК-14; 

ПК-17 

Коллоквиум №3 

Курсовая работа Не предусмотрено учебным планом 

 

  

 

 

6. Формы проведения занятий 

При реализации дисциплины применяются инновационные формы учебных занятий, раз-

вивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия 

решений, лидерские качества.  

 

Очная форма обучения: 
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№ 

п/п 

Наименование темы/ 

лекционного (практического) занятия 

Тип 

занятия 

Кол-во 

часов 

Форма  

проведения занятий 

1 
Разработка учетной политики организации 

Особенности разработки учетной политики организации 
Пр 6 Семинар-исследование 

2 

Влияние учетной политики на показатели финансов-хозяй-

ственной деятельности организации. 

Влияние учетной политики на результаты анализа платеже-

способности, рентабельности, соотношения источников фи-

нансирования деятельности и оборачиваемости 

Пр 6 Дискуссия 

 

Заочная форма обучения: 

№ 

п/п 

Наименование темы/ 

лекционного (практического) занятия 

Тип 

занятия 

Кол-во 

часов 

Форма  

проведения занятий 

1 
Разработка учетной политики организации 

Особенности разработки учетной политики организации 
Пр 2 Семинар-исследование 

2 

Влияние учетной политики на показатели финансов-хозяй-

ственной деятельности организации. 

Влияние учетной политики на результаты анализа платеже-

способности, рентабельности, соотношения источников фи-

нансирования деятельности и оборачиваемости 

Пр 2 Дискуссия 

 

7. Способ реализации дисциплины 

Без использования онлайн-курса. 

 

8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины: 

 

Основная литература:  

1. Богатырева, С. Н.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник для вузов / С. Н. 

Богатырева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 492 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-14326-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496804  

2. Корпоративный налоговый менеджмент : учебник для вузов / М. М. Шадурская, 

Е. А. Смородина, И. В. Торопова, Т. В. Бакунова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

230 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14578-6. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519888 

3. Шахбанов, Р. Б.  Бухгалтерский учет и отчетность в некоммерческих организациях : 

учебное пособие для вузов / Р. Б. Шахбанов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 104 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15306-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488233 

 

Дополнительная литература 

1. Хоружий, Л. И.  Учет, отчетность и диагностика банкротства организаций : учебное 

пособие для вузов / Л. И. Хоружий, И. Н. Турчаева, Н. А. Кокорев. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15404-7. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/507965  

2. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет с основами МСФО : учебник и практикум для 

вузов / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13537-4. — Текст : электронный // 
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510670 

3. Мурзин, Д. А.  Учет и налогообложение на предприятиях малого и среднего бизнеса : 

учебное пособие для вузов / Д. А. Мурзин, Н. Г. Барышников, Д. Ю. Самыгин. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2022. — 261 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14232-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496652 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 

1. Операционная система  

2. Пакет прикладных офисных программ  

3. Антивирусное программное обеспечение 

Дополнительно при применении электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий используются: 

1. LMS Moodle 

2. Вебинарная платформа 

 

10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для 

освоения дисциплины 

    

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональ-

ная база данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный 

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ  : электронно-библиотечная система 

[Электронный ресурс]  : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. - 

Текст: электронный 

3. Юрайт : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: http://www.urait.ru. - Текст: электронный 

4. eLibrary.ru : научная  электронная библиотека [Электронный ресурс]  : профессиональ-

ная база данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный 

5. Архив научных журналов  НЭИКОН [Электронный ресурс]  : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный 

6. КиберЛенинка : научная  электронная библиотека [Электронный ресурс]  : информаци-

онная справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст: электронный 

7. Экономический портал  [Электронный ресурс]  : информационная справочная система. 

- Режим доступа: http://institutiones.com/. - Текст: электронный 

8. Лань : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный 

9. Экономика. Социология. Менеджмент  [Электронный ресурс]  : федеральный образова-

тельный портал : информационная справочная система. - Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru/. 

- Текст: электронный 

10. Федеральная налоговая служба  [Электронный ресурс]  : профессиональная база дан-

ных. - Режим доступа: https://www.nalog.gov.ru/rn77/. - Текст: электронный 

11. Бухгалтерия.ru  [Электронный ресурс]  : информационная справочная система. - 

https://www.buhgalteria.ru/. - Текст: электронный 

12. Бухонлайн  [Электронный ресурс]  : информационная справочная система. - 

https://www.buhonline.ru/. - Текст: электронный 

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
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Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа - прак-

тических занятий, для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации, оборудованные: рабочими местами для обучающихся, оснащенными спе-

циальной мебелью;  рабочим местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, персо-

нальным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электрон-

ной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением; техни-

ческими средствами обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, колонки) и 

маркерной доской. 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью, персо-

нальными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

используются: виртуальные аналоги учебных аудиторий - вебинарные комнаты на вебинарных 

платформах, рабочее место преподавателя, оснащенное персональным компьютером (планшет, 

мобильное устройство)  с возможностью подключения к сети «Интернет», доступом к электрон-

ной информационно-образовательной среде Университета и к информационно-образователь-

ному порталу Университета umeos.ru, веб-камерой, микрофоном и гарнитурой (в т.ч. интегриро-

ванными в устройствами), программным обеспечением; рабочее место обучающегося оснащено 

персональным компьютером (планшет, мобильное устройство)  с возможностью подключения к 

сети «Интернет», доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета 

и к информационно-образовательному порталу Университета umeos.ru, веб-камерой, микрофо-

ном и гарнитурой (в т.ч. интегрированными в устройства), программным обеспечением. Автори-

зация на информационно-образовательном портале Университета umeos.ru и начало работы осу-

ществляются с использованием персональной учетной записи (логина и пароля). 

 

12. Оценочные материалы по дисциплине  

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Очная форма обучения: 

К
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о
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п
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н
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Название дисциплины 
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ПК-14 Бухгалтерский учет и анализ экзамен 4 1 

ПК-14 Бухгалтерский финансовый учет зачет 5 2 

ПК-14 Бухгалтерский финансовый учет экзамен 6 3 

ПК-14 Бухгалтерское дело зачет 6 3 

ПК-14 Учетная политика организации экзамен 6 3 

ПК-14 
Учет, анализ и аудит в период анти-

кризисного управления 
экзамен 6 3 
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ПК-14 

Производственная практика: прак-

тика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности 

зачет с оценкой 6 3 

ПК-14 
Лабораторный практикум по бухгал-

терскому учету 
зачет 7 4 

ПК-14 
Лабораторный практикум по бухгал-

терскому учету 
экзамен 8 5 

ПК-14 
Производственная практика: предди-

пломная практика 
зачет с оценкой 8 5 

ПК-17 Бухгалтерский учет и анализ экзамен 4 1 

ПК-17 Бухгалтерский финансовый учет зачет 5 2 

ПК-17 Бухгалтерский финансовый учет экзамен 6 3 

ПК-17 Бухгалтерский управленческий учет зачет 6 3 

ПК-17 АРМ бухгалтера зачет 6 3 

ПК-17 Учетная политика организации экзамен 6 3 

ПК-17 
Учет, анализ и аудит в период анти-

кризисного управления 
экзамен 6 3 

ПК-17 

Производственная практика: прак-

тика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности 

зачет с оценкой 6 3 

ПК-17 Налоги и налогообложение экзамен 7 4 

ПК-17 
Бухгалтерская (финансовая) отчет-

ность 
зачет 7 4 

ПК-17 Анализ финансовой отчетности зачет 7 4 

ПК-17 АРМ бухгалтера экзамен 7 4 

ПК-17 
Международные стандарты финан-

совой отчетности 
экзамен 8 5 

ПК-17 
Производственная практика: предди-

пломная практика 
зачет с оценкой 8 5 

 

Заочная форма обучения: 
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ПК-14 Бухгалтерский учет и анализ экзамен 3 1 
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ПК-14 Бухгалтерский финансовый учет зачет 3 1 

ПК-14 Бухгалтерский финансовый учет экзамен 3 1 

ПК-14 Бухгалтерское дело зачет 3 1 

ПК-14 Учетная политика организации экзамен 4 2 

ПК-14 
Учет, анализ и аудит в период анти-

кризисного управления 
экзамен 4 2 

ПК-14 

Производственная практика: прак-

тика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности 

зачет с оценкой 4 2 

ПК-14 
Лабораторный практикум по бухгал-

терскому учету 
экзамен 4 2 

ПК-14 
Производственная практика: предди-

пломная практика 
зачет с оценкой 5 3 

ПК-17 Налоги и налогообложение экзамен 2 1 

ПК-17 Бухгалтерский учет и анализ экзамен 3 2 

ПК-17 Бухгалтерский финансовый учет зачет 3 2 

ПК-17 Бухгалтерский финансовый учет экзамен 3 2 

ПК-17 Бухгалтерский управленческий учет зачет 4 3 

ПК-17 Учетная политика организации экзамен 4 3 

ПК-17 
Учет, анализ и аудит в период анти-

кризисного управления 
экзамен 4 3 

ПК-17 

Производственная практика: прак-

тика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности 

зачет с оценкой 4 3 

ПК-17 
Бухгалтерская (финансовая) отчет-

ность 
зачет 4 3 

ПК-17 Анализ финансовой отчетности зачет 4 3 

ПК-17 АРМ бухгалтера экзамен 4 3 

ПК-17 
Международные стандарты финан-

совой отчетности 
экзамен 5 4 

ПК-17 
Производственная практика: предди-

пломная практика 
зачет с оценкой 5 4 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования в процессе изучения дисциплины, описание шкал оценивания 

 

2.1 Текущий контроль  

КОЛЛОКВИУМ 
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Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, 

организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися. 

 

Коллоквиум оценивается по следующим показателям: 

1. Глубокое и прочное усвоение программного материала; 

2. Полные, последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы при видоизмене-

нии задания; 

3. Владение разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ;  

4. Владение профессиональной терминологией;  

5. Полный конспект лекционных материалов. 

 

Критерии оценивания коллоквиума 
Студент полностью раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном программой, 

изложил материал грамотным языком в определенной логической последовательности, точно 

используя терминологию и символику; продемонстрировал сформированность и устойчивость 

полученных знаний. Возможны одна-две неточности при ответе на дополнительные вопросы, 

которые студент легко исправил по замечанию преподавателя. 

20 баллов 

Ответ студента имеет один из недостатков: в изложении вопроса допущены небольшие про-

белы, не исказившие содержание ответа; допущены один-два недочета при освещении основ-

ного содержания ответа, не исправленные по замечанию преподавателя; допущены ошибка или 

более двух недочетов при освещении дополнительных вопросов, легко исправленные по заме-

чанию преподавателя. 

15 баллов 

Студент неполно раскрыл содержание вопроса, но показал общее понимание материала и про-

демонстрировал умения, достаточные для дальнейшего усвоения программного материала; 

имеет затруднения или допустил ошибки в определении понятий, использовании терминоло-

гии и исправил их после нескольких наводящих вопросов преподавателя. 

10 баллов 

Студент обнаружил полное незнание и непонимание изучаемого учебного материала по дисци-

плине или не смог ответить ни на один из дополнительных вопросов по изучаемому материалу. 

0 баллов 

 

Шкала оценивания коллоквиума 
Баллы в БРС Университета 20 15 10 0 

Уровень сформированности  

компетенции 

Повышенный Высокий Пороговый Не сформированы 

 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 

Самостоятельная письменная аналитическая работа студента, которая способствует за-

креплению и систематизации знаний по одной или нескольким темам дисциплины. Цель кон-

трольной работы – получить специальные знания и продемонстрировать навыки их практиче-

ского применения. 

 

Контрольная работа оценивается по следующим показателям: 

1. Выполнение работы в полном объеме и без ошибок; 

2. Зрелая, творческая, полностью самостоятельная работа;  

3. Выполнение работы в соответствии с требованиями к оформлению. 

 

Критерии оценивания контрольной работы 
Полное, правильное и обоснованное решение; полностью самостоятельная работа; работа выпол-

нена в соответствии с требованиями к оформлению  
10 баллов 
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Решение в целом правильное и обоснованное, но допущены незначительные ошибки либо реше-

ние является неполным, допускается незначительная подсказка со стороны преподавателя; ра-

бота выполнена в соответствии с требованиями к оформлению 

8 баллов 

Решение содержит обоснование, ход рассуждений в целом верный, но при этом допущены суще-

ственные ошибки, студент продемонстрировал недостаточное умение правильно применять зна-

ния, полученные в процессе изучения дисциплины, либо работа выполнена при существенной 

помощи преподавателя; работа выполнена с некоторыми нарушениями требований к оформле-

нию 

6 баллов 

Отсутствует решение задачи, либо отсутствует обоснование решения, либо решение содержит 

обоснование, но допущены грубые ошибки, приведшие к абсолютно неверной квалификации; ра-

бота выполнена без учета требований к оформлению  

0 баллов 

 

Шкала оценивания контрольной работы 
Баллы в БРС Университета 10 8 6 0 

Уровень сформированности  

компетенции 

Повышенный Высокий Пороговый Не сформированы 

 

2.2. Курсовая работа  

Не предусмотрено учебным планом 

 

2.3. Промежуточная аттестация в форме зачёта 

Не предусмотрено учебным планом 

 

2.4. Промежуточная аттестация в форме экзамена  

Экзамен проводится в устной или письменной форме. Процедура проведения экзамена из-

ложена в «Положении о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации и балльно-

рейтинговой системе оценки учебных достижений студентов». 

Экзамен, проводимый в устной форме, оценивается по следующим показателям: 

1. Знание программного материала (теоретические вопросы/ ситуационные задачи); 

2. Владение терминологией; 

3. Представление о междисциплинарных связях; 

4. Умение анализировать; 

5. Последовательное и логичное изложение материала, стиль, грамотность; 

6. Ответы на дополнительные вопросы экзаменатора (решение задач повышенной сложно-

сти). 

Критерии оценивания экзамена, проводимого в устной форме 
Студент владеет знаниями и умениями по дисциплине в полном объеме рабочей программы, доста-

точно глубоко осмысливает дисциплину;  

Свободно владеет терминологией в рамках дисциплины; 

Имеет представление о междисциплинарных связях; 

Умеет анализировать, сравнивать, классифицировать, обобщать, конкретизировать и систематизи-

ровать изученный материал, выделять в нем главное: устанавливать причинно-следственные связи; 

Самостоятельно, в логической последовательности и исчерпывающе отвечает на все вопросы экза-

менационного билета; 

Четко формирует ответы на дополнительные вопросы или решает задачи повышенной сложности. 

30 баллов 

Студент владеет знаниями и умениями дисциплины почти в полном объеме программы (имеются 

пробелы знаний только в некоторых, особенно сложных разделах);  

Владеет терминологией в рамках дисциплины; 

Имеет представление о междисциплинарных связях; 

Не всегда выделяет наиболее существенное, не допускает вместе с тем серьезных ошибок в ответах;  

Самостоятельно и отчасти при наводящих вопросах дает полноценные ответы на вопросы билета;  

Умеет решать средней сложности задачи или не отвечает на вопросы повышенной сложности  

24 балла 
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Студент владеет обязательным объемом знаний по дисциплине;  

Путается в терминологии в рамках дисциплины; 

Не умеет анализировать; 

Проявляет затруднения в самостоятельных ответах, оперирует неточными формулировками;  

В процессе ответов допускаются ошибки по существу вопросов; 

Способен решать лишь наиболее легкие задачи, владеет только обязательным минимумом знаний 

18 баллов 

Студент не освоил обязательного минимума знаний дисциплины, не способен ответить на вопросы 

билета даже при дополнительных наводящих вопросах экзаменатора. 

0 

 

Шкала оценивания учебных достижений по дисциплине,  

завершающейся экзаменом 
Баллы в БРС Университета 30 24 18 0 

Уровень сформированности  

компетенции 

Повышенный Высокий Пороговый Не сформированы 

 
Баллы по дисциплине* 60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Итоговая  оценка по 

дисциплине* 
Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Баллы  в международ-

ной шкале ECTS с бук-

венным обозначением 

уровня 

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 

F Fx Е D С В А 

Уровень сформирован-

ности компетенций 
Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный 

*Оценка, полученная студентом за промежуточную аттестацию, выставляется с учетом баллов, полученных 

за текущий контроль (сумма баллов за экзамен и текущий контроль). 

 

2.5 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, сформированных дисци-

плиной 

После выполнения студентом всех видов оценочных средств, указанных в рабочей 

программе дисциплины, производится оценка уровня сформированности компетенций по 

дисциплине:  
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Основные признаки освоения компетенций 

Знать Уметь Владеть 

ПК-14 
Порого-

вый 

-основные принципы и осо-

бенности бухгалтерского 

учета; 

-основные методы бухгал-

терского учета/ 

 

-структурировать и обоб-

щать учетно-финансовую 

информацию. 

-навыками формирования 

учетной политики на пред-

приятии. 
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Высокий 

-основные принципы и осо-

бенности бухгалтерского 

учета; 

-основные методы бухгал-

терского учета; 

формы бухгалтерской отчет-

ности; 

-способы отражения на сче-

тах бухгалтерского учета ре-

зультатов хозяйственной де-

ятельности за отчетный пе-

риод. 

 

-структурировать и обоб-

щать учетно-финансовую 

информацию; 

-использовать прогрессив-

ные формы и методы 

учетно-экономической ра-

боты; 

-осуществлять учет различ-

ных объектов бухгалтер-

ского учета. 

 

-навыками формирования 

учетной политики на пред-

приятии; 

-навыками формирования 

отчетности на предприятии. 

 

Повы-

шенный 

-основные принципы и осо-

бенности бухгалтерского 

учета; 

-основные методы бухгал-

терского учета; 

формы бухгалтерской отчет-

ности; 

-способы отражения на сче-

тах бухгалтерского учета ре-

зультатов хозяйственной де-

ятельности за отчетный пе-

риод; 

-нормативно-правовую базу, 

регламентирующую учет 

имущества, доходов, расхо-

дов и результатов хозяй-

ственной деятельности, 

уплату налогов, составлять 

бухгалтерскую отчетность. 

 

-структурировать и обоб-

щать учетно-финансовую 

информацию; 

-использовать прогрессив-

ные формы и методы 

учетно-экономической ра-

боты; 

-осуществлять учет различ-

ных объектов бухгалтер-

ского учета; 

-составлять унифицирован-

ные и произвольные формы 

первичной бухгалтерской 

документации и обработки 

бухгалтерских документов с 

применением бухгалтерской 

программы; 

-применять различные ме-

тоды учета имущества, дохо-

дов и расходов организации 

в целях расчета налоговой 

базы и размера налога. 

 

-навыками формирования 

учетной политики на пред-

приятии; 

-навыками формирования 

отчетности на предприятии; 

-навыками расчета доходов, 

расходов и налога на при-

быль организаций; 

-навыками проверки пра-

вильности заполнения пер-

вичных документов и бух-

галтерской отчетности с 

точки зрения налогового 

контроля; 

-навыками документацион-

ного и информационного 

обеспечения бухгалтерской 

деятельности. 

 

ПК-17 

Порого-

вый 

-формы бухгалтерской от-

четности. 

-составлять формы бухгал-

терской и статистической 

отчетности. 

-навыками по сбору, счёт-

ному и логическому кон-

тролю достоверности и со-

поставимости экономиче-

ской информации о резуль-

татах хозяйственной дея-

тельности за отчетный пе-

риод при составлении бух-

галтерской и статистической 

отчетности. 

Высокий 

-формы бухгалтерской от-

четности; 

-способы отражения на сче-

тах бухгалтерского учета ре-

зультатов хозяйственной де-

ятельности за отчетный пе-

риод. 

 

-составлять формы бухгал-

терской и статистической 

отчетности; 

-формировать профессио-

нальное суждение при разра-

ботке учетной политики и ее 

практическом применении. 

-навыками по сбору, счёт-

ному и логическому кон-

тролю достоверности и со-

поставимости экономиче-

ской информации о резуль-

татах хозяйственной дея-

тельности за отчетный пе-

риод при составлении бух-

галтерской и статистической 

отчетности; 
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-методами ведения учета ак-

тивов, обязательств, доходов 

и расходов, положенными в 

основу учетной политики 

организации. 

 

Повы-

шенный 

-формы бухгалтерской от-

четности; 

-способы отражения на сче-

тах бухгалтерского учета ре-

зультатов хозяйственной де-

ятельности за отчетный пе-

риод; 

-систему нормативно – пра-

вого регулирования бухгал-

терского учета в российской 

федерации и внутренние ре-

гламентирующие доку-

менты организации. 

 

-составлять формы бухгал-

терской и статистической 

отчетности; 

-формировать профессио-

нальное суждение при разра-

ботке учетной политики и ее 

практическом применении; 

-отстаивать положения учет-

ной политики в различных 

отчетах и докладах. 

 

-навыками по сбору, счёт-

ному и логическому кон-

тролю достоверности и со-

поставимости экономиче-

ской информации о резуль-

татах хозяйственной дея-

тельности за отчетный пе-

риод при составлении бух-

галтерской и статистической 

отчетности; 

-методами ведения учета ак-

тивов, обязательств, доходов 

и расходов, положенными в 

основу учетной политики 

организации; 

-методикой и техникой раз-

работки внутренних регла-

ментирующих документов 

организации, составляющих 

ее учетную политику. 

 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций 

Методика формирования оценки по дисциплине. Успеваемость студента оценивается в 

баллах и состоит из: 

- суммы баллов за выполнение заданий текущего контроля (обучающийся может получить 

в сумме не более 70 баллов); 

- баллов за посещаемость (не более 10 баллов); 

- баллов за активность на занятиях (занятия в интерактивной форме – п. 6. Формы проведе-

ния занятий), выполнение дополнительных заданий и пр. по усмотрению преподавателя, веду-

щего дисциплину – премиальные баллы (не более 20 баллов). 

Полученные итоговые баллы по дисциплине переводятся в оценку по традиционной пяти-

балльной шкале оценивания и по 100-балльной шкале оценок Европейской системы перевода и 

накопления баллов (ECTS) в соответствии с таблицами, представленными в п.Таблицами. 1, 2. 

Оценки в пятибалльной шкале выставляются в ведомости и зачетные книжки, в 100-балльной – 

в ведомости. 

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности приводятся в 

соответствующих методических материалах и локальных нормативных актах Университета (По-

ложение «О текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации и балльно-рейтинговой 

системе оценки учебных достижений студентов», Положение «Об оценочных средствах», Поло-

жение «О контроле самостоятельности выполнения письменных работ обучающимися универ-

ситета с использованием системы «Антиплагиат ВУЗ» и др.).  
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Уровень сформированности компетенции № 1 (№ N) определяется перечнем оценочных 

средств: 
Оценочное средство  

(в том числе экзамен,  

зачет с оценкой при наличии) 

Уровень сформированности  

компетенции* 

Средний уровень  

сформированности  

компетенций  

по каждому оценочному 

средству 

Студент  

№1 

… Студент 

№ N 

     

…… …….    

Итоговый уровень: ………    

* пороговый, высокий или повышенный 

 

Итоговый (общий/средний) уровень рассчитывается как среднее арифметическое с округ-

лением в сторону более высокого уровня. 

Далее делается вывод об общем уровне освоения компетенций студентами в ходе изучения 

дисциплины:  

Оценочный лист по дисциплине 
ФИО  

студента 

Уровень сформированности компетенций 

Общекультурные 

 компетенции 

Общепрофессиональные  

компетенции 

Компетенции  

по видам деятельности 

№ 1 № N 

У
р

о
в

е
н

ь
  

сф
о

р
м
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р

о
в
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т
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 №
 1

 

Студент № 1          

Студент № 2          

………          

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы.  

Коллоквиум № 1 

 

1) Место учетной политики в системе нормативно – правого регулирования бухгалтерского 

учета в Российской Федерации: история и перспективы. 

2) Разрешение противоречий в нормативно-правовых актах бухгалтерского учета. 

3) Учетная политика и креативный учет. 

4) Понятие соответствующих и новых способов ведения бухгалтерского учета. 

 

Коллоквиум № 2 

  

1) Спорные вопросы формирования учетной политики. 

2) Трудности и типичные ошибки при формировании учетной политики организации. 

3) Профессиональное суждение бухгалтера и его роль в создании учетной политики. 

4) Профессиональная этика бухгалтера и принципы профессионального поведения. 

5) Роль главного бухгалтера в процессе формирования учетной политики. 
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Коллоквиум № 3 

Способы и порядок раскрытия учетной политики в бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти организации. 

1) Методика ретроспективного пересчета отчетных показателей при изменениях учетной по-

литики. 

2) Теоретические и практические проблемы признания объектов бухгалтерского учета. 

3) Типовые унифицированные формы первичных учетных документов и формы учетных до-

кументов: история и перспективы. 

4) Проблемы оценки активов и обязательств (по видам) 

5) Возможности учетной политики по управлению затратами на производство продукции (ра-

бот, услуг). 

6) Проблемы построения рабочего плана счетов организации. 

7) Определение состава и объема информации, раскрываемой в табличных и текстовых пояс-

нениях к отчетности. 

8) Условность исчисления и интерпретации показателей финансовых результатов деятельно-

сти организации. 

9) Возможности выбора методов налогового учета. 

 

Контрольная работа 

 

Задание 1 

Условия 

С 1 января 2017 года ПАО «X» изменило учетную политику. Взамен традиционного 

калькулирования полной себестоимости продукции организация провозгласила использование 

способа «директ-кост».  

Бухгалтеры ПАО «X»  выполнили ретроспективный пересчет  суммы общехозяйствен-

ных расходов, подлежащих включению в расходы отчетного периода  за   2016 по методике 2017г. 

Результаты расчета показали, что нераспределенную прибыль за   2016 для целей формирования 

сопоставимых показателей в отчетности за 2017 г. необходимо   уменьшить на 63 000 тыс. руб. 

Справочная информация: 

 на 31 декабря 2017 г.: 

- капитал до корректировок   -  83 646 000 тыс. руб. 

- в том числе нераспределенная прибыль -  13 146 000 тыс. руб. 

на 31 декабря 2016 г.: 

- капитал до корректировок   -  81 606 000 тыс. руб. 

- в том числе нераспределенная прибыль -  11 106 000 тыс. руб. 

Требуется определить, как изменения учетной политики повлияют на величину соб-

ственного капитала организации. 

 

Задание 2  

Условия 

С 1 января 2017 года ПАО «Y» изменило учетную политику в части оценки материально 

– производственных запасов.  До этого времени расчет стоимости отпущенных в производство   

материалов производился исходя из средней стоимости поступлений. В измененной учетной по-

литике указанный расчет предписано выполнять согласно   методу ФИФО.   

Бухгалтеры ПАО «Y» выполнили ретроспективный пересчет стоимости отпущенных в 
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производство материалов за  2016 по методике 2017г. Результаты расчета показали, что нерас-

пределенную прибыль за   2016 для целей формирования сопоставимых показателей в отчетности 

за 2017 г. необходимо   увеличить на 2 000 тыс. руб.  

Справочные данные 

На 31 декабря 2017г.: 

капитал до корректировок – 27 814 500 тыс. руб. 

в том числе нераспределенная прибыль – 814 500 тыс. руб. 

 

На 31 декабря 2016г.: 

капитал до корректировок – 27 750 500 тыс. руб. 

в том числе нераспределенная прибыль -  750 500 тыс. руб. 

Требуется определить, как изменения учетной политики повлияют на величину соб-

ственного капитала организации 

 

Задание 3 

Условия 

В декабре 2017 г. в ПАО «X» приступил к исполнению обязанностей новый главный 

бухгалтер.  При анализе практики ведения учета за ряд лет он выяснил, что компания традици-

онно распределяла   общехозяйственные расходы между остатками незавершенного производ-

ства и готовой продукцией. В годы, предшествующие 2016г., сумма, приходящаяся на выпущен-

ную из производства готовую продукцию, списывалась записью:  Д-т 20, К-т 26. С 2016 г. в учет-

ную политику были внесены изменения. Взамен традиционного калькулирования полной себе-

стоимости продукции организация провозгласила использование способа «директ-кост».   Поря-

док учетных записей был изменен. В 2016г. ежемесячно сумму общехозяйственных расходов 

стали отражать проводкой:   Д-т 90, К-т 26.  Вместе с тем, методика расчетов осталась прежней: 

в состав расходов отчетного периода включалась лишь доля общехозяйственных расходов, кото-

рая, согласно расчету приходилась на выпущенную из производства продукцию.  Таким образом 

в течение 2016 года общехозяйственные расходы в сумме 438 000 тыс. руб. были распределены 

и списаны: 375 000 тыс. руб. – на выпущенную из производства продукцию и 63 000 тыс. руб. – 

на остатки незавершенного производства. В 2017 году общехозяйственные расходы на сумму 385 

тыс. руб.  были соответственно распределены: на выпущенную продукцию – 330 000 тыс. руб.;  

на  остатки незавершенного производства – 55 000 тыс. руб.  Остатки готовой продукции на 

складе данной организации не числились, поскольку продукция не подлежала хранению.    

Главный бухгалтер внес изменения в суммы отраженных в текущем учете и отчетности 

расходов и финансовых результатов.  

Справочная информация: 

 на 31 декабря 2017г.: 

- капитал до корректировок   -  83 646 000 тыс. руб. 

- в том числе нераспределенная прибыль -  13 146 000 тыс. руб. 

на 31 декабря 2016г.: 

- капитал до корректировок   -  81 606 000 тыс. руб. 

- в том числе нераспределенная прибыль -  11 106 000 тыс. руб.  

Требуется  

Воспроизведите действия главного бухгалтера. Как в этом случае необходимо отразить 

изменения учетной политики в бухгалтерской (финансовой) отчетности?  

 

Примерный перечень вопросов для подготовки к экзамену 
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1) Место учетной политики в системе нормативно – правого регулирования бухгал-

терского учета в Российской Федерации.  

2) Стандарты экономического субъекта как составная часть  системы  нормативных 

актов бухгалтерского учета.  

3) Перспективы развития учетной политики в условиях использования Международ-

ных стандартов финансовой отчетности (IAS/IFRS) в национальном регулировании бух-

галтерской практики. 

4)  Содержание процедуры разработки учетной политики. Методика формирования 

учетной политики организации.  

5) Обоснование выбора альтернативных вариантов ведения бухгалтерского учета.  

6) Правила трактования нормативно-правовых актов бухгалтерского учета.  

7) Профессиональное суждение бухгалтера и его роль в создании учетной политики. 

Соотношение понятий «учетная политика» и «профессиональное суждение»; «учетная по-

литика» и «креативный учет».   

8) Принципы профессионального поведения и нормы этики как основа профессио-

нального суждения и формирования учетной политики организации.  

9) Порядок формирования и утверждения учетной политики. Роль главного бухгал-

тера в процессе формирования учетной политики.  

10) Допущение последовательности применения политики и возможность ее измене-

ния. Причины изменения учетной политики. Влияние изменений учетной политики на от-

четные показатели бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

11) Способы и порядок раскрытия учетной политики в бухгалтерской (финансовой) от-

четности организации. Формирование пояснений к статьям отчетности.  

12)   Критерии признания имущества, обязательств, доходов и расходов в бухгалтер-

ском учете и отчетности.  Определение единицы бухгалтерского учета имущества.  

13) Роль учетной политики при установлении инвентарного объекта учета нематери-

альных активов, основных средств, материалов, готовой продукции и товаров.  

14) Содержание учетной политики в части документирования фактов хозяйственной 

жизни.  

15) Обоснование методики проведения инвентаризации активов и обязательств орга-

низации. 

16) Оценка активов и обязательств и ее влияние на показатели финансово-хозяйствен-

ной деятельности организации. Возможные методы оценки активов и обязательств.  

17) Возможности учетной политики по управлению затратами на производство про-

дукции (работ, услуг).  

18)  Анализ влияния методов оценки на показатели финансово-хозяйственной деятель-

ности организации.  

19) Соотношение счетов бухгалтерского учета и показателей бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности.  

20) Варианты корреспонденции счетов по учету внеоборотных активов, производ-

ственных запасов, затрат на производство, готовой продукции, товаров и финансовых ре-

зультатов.  

21) Построение рабочего плана счетов организации.  

22) Возможности учетной политики в части составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности.   
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23) Влияние учетной политики на результаты анализа платежеспособности, рентабель-

ности, соотношения источников финансирования деятельности и оборачиваемости.  

24) Условность исчисления и интерпретации показателей финансовых результатов де-

ятельности организации.  

25) Возможности выбора методов налогового учета.   

26)  Резервирование расходов как способ оптимизации налоговых баз.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень заданий для экзамена 

Задача 1.  

Отразить особенности оценки (выбрать из существующих способов оценки) и отражения 

их в учетной политике 

ИСТОЧНИКИ ОБРАЗОВАНИЯ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ СРЕДСТВ  

(пассивный капитал) 

 

 
I. Источники собственных 

средств 

II. Источники заемных 

средств 

Источники 

основной де-

ятельности: 

- Уставный 

капитал 

Источники 

спец.назначе-

ния: 

- Амортиза- 

ция; 

Кредиты 

банка  

и займы: 

- сроком 

Задолжен-

ность 

перед по-

ставщи-
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Задача 2.  

Отразить особенности оценки (выбрать из существующих способов оценки) и отражения 

их в учетной политике 

Выделяют важнейшие хозяйственные процессы, которые постоянно происходят в коммер-

ческой организации (так называемый «кругооборот» хозяйственных средств) (рис 1.): 

 

 

 

                                           

                                                

                                         

      
 

Укажите, как называется каждый этап производственно-финансового цикла на предприятии и   

к какому этапу они относятся: 

1.Поступление сырья в производство для изготовления продукции 

2.Выпуск готовой продукции и поступление ее на склад 

3.Продажа (отгрузка, отпуск) готовой продукции и получение денежных средств 

 

Задача  3. 

Классифицируйте  хозяйственные средства организации по составу и характеру размеще-

ния, составьте по ним учетную политику  

ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ СРЕДСТВА (активный капитал) 

  

2.Произ-

водство 

3. Реа-

лизация 
1.Заго-

товление 

3 

Обязате- 

льства по 

распределе-

нию: 

- задолжен-

ность по 

оплате 

труда; 

- перед бюд-

жетом по 

налогам и 

сборам; 

- и др. 
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4.  

5.  

 

 

 

 

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  
11.  
12.  
13.  
14.  

 

 

 
Задача 4.  

Отразить в Учетной политики организации  следующие элементы: 

Организационно-технические вопросы: 

1 Организация учетной работы  (Бухгалтерия как самостоятельное структурное под-

разделение или внешний бухгалтер, Централизованная бухгалтерия) 

2 Организационная структура бухгалтерии в зависимости от организационной структуры 

организации  

3 Перечислить , какие счета включает Рабочий план счетов в соответствии с приказом Мин-

фина РФ от 31.10.2000 г. № 94н 

4 Формы первичных документов: какие документы (унифицированные формы документов 

и формы документов, для которых нет унифицированных форм, разработанные самой организа-

цией в соответствии с общими принципами формирования документов) используются организа-

ций  

 
Задача 5.  

Составить график документоооборота, обозначить в учетной политике порядок организа-

ции  документооборота , составить Графики движения документов в организации и сдачи их 

в бухгалтерию. Перечислить перечни лиц, имеющих право подписи первичных документов. 

Выберите и обоснуйте необходимость начисления амортизационных сумм по ОС в бух-

галтерском учете может на основе  способов, предусмотренных в пункте 19 ПБУ 6/01, а именно:  

      - линейным способом; 

    - способом уменьшаемого остатка; 

- Основные средства 

(оборудование; 

здания и сооружения; 

транспортные средства; 

лабораторное оборудова-

ние; вычислительная тех-

ника и др.) 

- Оборудование к уста-

новке 

- Капитальные вложения 

во внеоборотные активы 

- Нематериальные активы 

(интеллектуальная соб-

ственность) 

I. Внеоборотные 

активы 

- арендованные 

основные сред-

ства 

-товары, приня-

тые на ответ-

ственное хране-

ние 

- товары, при-

нятые на ко-

миссию 

- сырье и мате-

риалы, передан-

ные в перера-

ботку 

- и др. 

III. Средства, не 

принадлежащие 

предприятию 

 

II. Оборотные активы 

норми-

руемые 

ненор-

мируемые 

- сырье и ма-

териалы 

-деньги в 

кассе 

- готовая про-

дукция 

- товары 

- затраты в 

производстве 

- расходы бу-

дущих перио-

дов 

- деньги на рас-

чётном счете 

- деньги на ва-

лютном счете 

- дебиторская 

задолженность 

https://www.referent.ru/1/88548?l63#l63
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    - способом списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования; 

    - способом списания стоимости пропорционально объему продукции (работ). 

 

 

Задача 6.  

Как отразить в Учетной политики организации  следующие элементы: 

 Методы ведения учета 

1 Порядок проведения инвента-

ризации 

Положение о проведении инвентаризаций (количество, 

сроки, перечни проверяемого имущества и т.п.) 

2 Форма бухгалтерского учета и 

технология обработки учетной 

информации 

Журнально-ордерная 

 

3 Внутренняя отчетность органи-

зации 

Положение о внутренней отчетности организации (состав 

и формы внутренней отчетности, периодичность, сроки 

составления, лица, ответственные за составление, пользо-

ватели) 

4 Другие решения, необходимые 

для организации и ведения 

учета 

Положения по организации и ведению учета на разных 

участках работы бухгалтерии 

5 Способ начисления амортиза-

ции основных средств 

Линейный (или другой, по усмотрению организации) 

6 Способ начисления амортиза-

ции нематериальных активов 

Линейный (или другой, по усмотрению организации) 

 

 

Задача 6.  

Как отразить в Учетной политики организации  следующие элементы (обосновать): 

Оценка товаров в текущем учете      По покупным ценам  

Метод учета затрат на производство     Позаказный 

Создание резервов за счет издержек производства и обращения Не производится 

Отнесение затрат на ремонт основных средств    На счета 20, 23, 25, 26, 44  

Списание расходов будущих периодов  В течение срока, к которому они относятся 

Текущий учет расходов по обслуживанию производства и управлению им  

На счетах 25, 26 

Порядок списания общехозяйственных расходов  

На счет 90 – охарактеризовать порядок списания этих расходов на счете 90 

На счете 26 - охарактеризовать порядок списания этих расходов на счете 26 

 

Задача 7. 

Как отразить в Учетной политике организации  следующие элементы: 
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№ 

п/п 

 Метод учета   Отражение в учетной политике 

1 Способ распределения расходов 

по обслуживанию производства 

и управлению им 

Пропорционально фактической себестоимости израсходо-

ванных материалов 

2 Оценка незавершенного произ-

водства 

По нормативным  затратам на материалы 

3 Текущий учет готовой продук-

ции 

По нормативной (плановой) себестоимости 

4 Учет выпуска готовой продук-

ции 

Без применения счета 40  

5 Оценка себестоимости продан-

ной продукции, товаров 

По нормативной (плановой) себестоимости и отклонениям 

фактической себестоимости от нормативной (плановой) 

 

Задача 8. 

Как отразить в Учетной политике организации  следующие элементы: 

 

№ п/п Метод учета Отражение в учетной политике Дебет  Кредит  

1 Признание доходов (расходов) по 

видам деятельности предметами 

деятельности 

Признание по критериям: суще-

ственности 

  

2 Признание доходов (расходов) от 

выполнения работ, оказания услуг, 

продажи продукции с длительным 

циклом изготовления 

Не производится   

3 Учет выполненных работ, 

оказанных услуг, продукции с 

длительным циклом изготовления 

Без применения счета 46 

С применение счета 46 

  

4 Создание фондов за счет чистой 

прибыли 

Не производится   

5 Создание резервов за счет при-

были 

Резерв начисляется для выплаты 

отпускных 

  

6 Порядок учета налога на прибыль С применением ПБУ 18/02   

 

Задача 9. 

Для ПАО ”Аэлита“ установлена следующая учетная политика.  

Извлечения из приказа по учетной политике ПАО ”Аэлита“ для целей бухгалтерского фи-

нансового учета: амортизация основных средств начисляется линейным способом по нормам 

амортизационных отчислений, рассчитанных исходя из сроков их полезного использования, 
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установленных в организации. Определите  на основании этой позиции учетной политики следу-

ющее: 

Приобретен объект основных средств, стоимостью 150 000 рублей. Срок полезного ис-

пользования данного объекта, согласно Классификации основных средств 5 лет. В данном случае 

годовая норма амортизации будет ? % (100% / ___лет). Годовая сумма амортизационных отчис-

лений составит _______ рублей (______ рублей × ?%). 

 

Задача 10.  

Извлечения из приказа по учетной политике ПАО ”Аэлита“ для целей налогового учета: 

- моментом определения налоговой базы по всем вариантам для расчета НДС  является 

отгрузка  составить бухгалтерскую проводку, например Дебет сч.62 Кредит 90, в соответ-

ствии с учетной политикой 

- моментом определения налоговой базы по всем вариантам для расчета налога на при-

быль является начисление (отгрузка). 

1. незавершенное производство по всем вариантам учитывается по нормативным затратам 

на материалы составить проводку; 

2. общепроизводственные расходы распределяются между видами продукции следующим 

образом: 

3. пропорционально фактической себестоимости израсходованных материалов; 

4. общехозяйственные расходы распределяются: составить проводку. 

5. общехозяйственные расходы между изделиями распределяются (Д___, К___) 

6. готовая продукция учитывается: составить проводку. 

7. готовая продукция учитывается  по цеховой себестоимости. Общехозяйственные расходы 

в полной сумме ежемесячно списываются на счет продаж (в дебет счете 90) составить проводку. 

 

 

 

 


