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1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины:  

получение знаний, формирование умений и навыков в области права социального обес-

печения. 

Задачи дисциплины: 

- формирование у студентов представлений об основных понятиях права социального 

обеспечения; 

- приобретение студентами системы знаний о пенсионном и смежном законодательстве; 

- ознакомление студентов с правоприменительной практикой в сфере социального обес-

печения; 

- овладение студентами навыками анализа и применения социального законодательства; 

- приобретение студентами навыков разрешения проблем и вопросов в сфере социально-

го и пенсионного права. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы высшего образова-

ния 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 

Планируемые результаты обучения: 
Код  

компетенции 

Основные признаки освоения 

Знать Уметь Владеть 

ОПК-1 

законодательство Российской 

Федерации о социальном 

обеспечении, в том числе 

Конституцию Российской 

Федерации, федеральные 

конституционные законы и 

федеральные законы, а также 

общепризнанные принципы, 

нормы международного права 

и международные договоры 

Российской Федерации, каса-

ющиеся правового регулиро-

вания социального обеспече-

ния; отличия российского и 

иностранного законодатель-

ства о социальном обеспече-

нии, понятие и признаки кор-

соблюдать законодательство 

Российской Федерации о со-

циальном обеспечении, в том 

числе Конституцию Россий-

ской Федерации, федераль-

ные конституционные законы 

и федеральные законы, а так-

же общепризнанные принци-

пы, нормы международного 

права и международные дого-

воры Российской Федерации, 

касающиеся правового регу-

лирования социального обес-

печения; различать россий-

ское и иностранное законода-

тельство о социальном обес-

печении, демонстрировать 

способностью соблюдать 

законодательство Россий-

ской Федерации о социаль-

ном обеспечении, в том 

числе Конституцию Россий-

ской Федерации, федераль-

ные конституционные зако-

ны и федеральные законы, а 

также общепризнанные 

принципы, нормы междуна-

родного права и междуна-

родные договоры Россий-

ской Федерации, касающие-

ся правового регулирования 

социального обеспечения; 

способностью различать 

российское и иностранное 

Код  

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-1 

     способностью соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конститу-

цию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а 

также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры 

Российской Федерации  

ПК-1 
способностью участвовать в разработке нормативных правовых актов в соответствии с про-

филем своей профессиональной деятельности  

ПК-3 
способностью обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъекта-

ми права 

ПК-5 
способностью применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального 

и процессуального права в профессиональной деятельности  

ПК-7 владением навыками подготовки юридических документов  

ПК-15 способностью толковать нормативные правовые акты  
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рупции и её социально-

правовых последствий; права 

социального обеспечения в 

обеспечении противодействия 

коррупционному поведению; 

коррупциогенные факторы в 

различных сферах государ-

ственной жизни. 

знания о роли права социаль-

ного обеспечения в обеспече-

нии противодействия корруп-

ционному поведе-

нию;коррупциогенные факто-

ры в различных сферах госу-

дарственной жизни, решены 

все основные задачи с от-

дельными несущественными 

недочетами, выполнены все 

задания в полном объеме. 

соответствующем программе 

подготовки, без ошибок. 

законодательство о соци-

альном обеспечении. 

Продемонстрированы навы-

ки при решении нестан-

дартных задач области пра-

ва социального обеспечения 

без ошибок и недочетов, 

осуществлять профессио-

нальную деятельность на 

основе строгого соблюдения 

законодательства Россий-

ской Федерации, выявлять 

коррупциогенные факторы в 

различных сферах государ-

ственной жизни,  пресекать 

проявления коррупции в 

профессиональной деятель-

ности, бороться с коррупци-

онным поведением долж-

ностных лиц. 

ПК-1 

основы разработки норматив-

ных правовых актов в соот-

ветствии с профилем своей 

профессиональной деятельно-

сти и международных кон-

венций в сфере права соци-

ального обеспечения, практи-

ку применения международ-

ного законодательства о со-

циальном обеспечении 

участвовать в разработке 

нормативных правовых актов 

в соответствии с профилем 

своей профессиональной дея-

тельности и международных 

конвенций в сфере права со-

циального обеспечения, при-

менять международное зако-

нодательство о социальном 

обеспечении 

способностью участвовать в 

разработке нормативных 

правовых актов в соответ-

ствии с профилем своей 

профессиональной деятель-

ности и международных 

конвенций в сфере права 

социального обеспечения, 

применять международное  

законодательство о соци-

альном обеспечении 

ПК-3 

понятие субъектов права со-

циального обеспечения, их 

отличия от субъектов трудо-

вого права, особенности спе-

циального правового регули-

рования 

обеспечивать соблюдение 

законодательства Российской 

Федерации субъектами права 

социального обеспечения, 

отличать субъекты права со-

циального обеспечения от 

субъектов трудового права, 

выявлять особенности специ-

ального правового регулиро-

вания 

способностью обеспечивать 

соблюдение законодатель-

ства Российской Федерации 

субъектами права социаль-

ного обеспечения, отличать 

субъекты права социального 

обеспечения от субъектов 

трудового права, выявлять 

особенности правового ре-

гулирования 

ПК-5 

основы применения норма-

тивных правовых актов, реа-

лизации норм материального 

и процессуального права в 

профессиональной деятельно-

сти, норм международного 

права социального обеспече-

ния, деятельности междуна-

родных судебных органов 

сфере права социального 

обеспечения 

применять нормативные пра-

вовые акты, реализовывать 

нормы материального и про-

цессуального права в профес-

сиональной деятельности, 

нормы международного права 

социального обеспечения, 

нормы, регулирующие дея-

тельность международных 

судебных органов сфере пра-

ва социального обеспечения 

способностью применять 

нормативные правовые ак-

ты, реализовывать нормы 

материального и процессу-

ального права в профессио-

нальной деятельности, нор-

мы международного права 

социального обеспечения, 

нормы, регулирующие дея-

тельность международных 

судебных органов сфере 

права социального обеспе-

чения 

ПК-7 

структуру юридических до-

кументов в сфере права соци-

ального обеспечения и регу-

лирующих деятельность меж-

подготавливать юридические 

документы в сфере права со-

циального обеспечения и в 

сфере функционирования 

навыками подготовки юри-

дических документов в сфе-

ре права социального обес-

печения и функционирова-
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дународных организаций международных организаций ния международных судеб-

ных органов 

ПК-15 

нормативные правовые акты в 

сфере в сфере пенсионного 

законодательства, правового 

регулирования статуса от-

дельных категорий субъектов 

права социального обеспече-

ния 

толковать нормативные пра-

вовые акты в сфере пенсион-

ного законодательства, пра-

вового регулирования статуса 

отдельных категорий субъек-

тов права социального обес-

печения 

способностью толковать 

нормативные правовые акты 

в сфере пенсионного зако-

нодательства, правового 

регулирования статуса от-

дельных категорий субъек-

тов права социального обес-

печения 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Право социального обеспечения» входит в Блок 1 «Дисциплины (модуля)» 

(Базовая часть) образовательной программы высшего образования по направлению 

40.03.01Юриспруденция направленность (профиль) «Правоохранительная деятельность». 

При изучении данной дисциплины обучающийся использует знания, умения и навыки, ко-

торые формируются в процессе изучения следующих дисциплин (практик): 

Теория государства и права, Административное право, Уголовное право, Конституцион-

ное право, Гражданское право, Финансовое право, Гражданский процесс, Уголовный процесс, 

Арбитражный процесс, Коммерческое право, Международное право, Налоговое право, Пред-

принимательское право, Земельное право, Экологическое право, Трудовое право, Международ-

ное частное право, Муниципальное право, Учебная практика: практика по получению первич-

ных профессиональных умений и навыков, Таможенное право, Криминалистика, Семейное 

право, Жилищное право, Административное судопроизводство, Правовой статус Всемирной 

организации интеллектуальной собственности, Правовой статус Международной организации 

труда, Конституционное право зарубежных стран, Гражданское и торговое право зарубежных 

стран, Конкурентное право России и зарубежных стран, Корпоративное право России и зару-

бежных стран, Европейские юрисдикционные органы, Международный коммерческий арбит-

раж, Правовой статус Европейского суда по правам человека, Международное морское право, 

Международное воздушное право, Право ЕАЭС, Правовое обеспечение внешнеэкономической 

деятельности, Законодательство СНГ, Международное законодательство в сфере охраны куль-

турных ценностей, Международное культурное сотрудничество, Европейская конвенция по 

правам человека, Международная конвенция ООН по правам человека 

Знания, умения и навыки, приобретенные в процессе изучения данной дисциплины, будут 

использованы обучающимся при изучении дисциплин (практик): 

Производственная практика: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. Производственная практика: преддипломная практика. 

 

4. Объем дисциплины 

Очная форма обучения: 

Вид учебной работы Всего часов 
Семестр 

8 

Аудиторные занятия (АЗ): 60 60 

В том числе:   

Лекционные занятия (Лек) 30 30 

Лабораторные занятия (Лаб) 0 0 

Практические занятия (Пр) 30 30 

Самостоятельная работа студента (СР) 85 85 

В том числе:   
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Курсовая работа 0 0 

Другие виды самостоятельной работы* 85 85 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 8 8 

Контактная работа (КоР) 68 68 

Форма промежуточной аттестации  Экзамен 

Подготовка к экзамену и сдача экзамена (СР, КоР) 27 27 

Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 180/5 180/5 
* - подготовка к аудиторным занятиям, подготовка к зачету (при наличии). 

 

Очно-заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 
Семестр 

8 

Аудиторные занятия (АЗ): 32 32 

В том числе:   

Лекционные занятия (Лек) 16 16 

Лабораторные занятия (Лаб) 0 0 

Практические занятия (Пр) 16 16 

Самостоятельная работа студента (СР) 107 107 

В том числе:   

Курсовая работа 0 0 

Другие виды самостоятельной работы* 107 107 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 5 5 

Контактная работа (КоР) 37 37 

Форма промежуточной аттестации  Экзамен 

Подготовка к экзамену и сдача экзамена (СР, КоР) 36 36 

Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 180/5 180/5 
* - подготовка к аудиторным занятиям, подготовка к зачету (при наличии). 

 

Заочная форма обучения: 

Вид учебной работы Всего часов 
Курс 

5 

Аудиторные занятия (АЗ): 28 28 

В том числе:   

Лекционные занятия (Лек) 8 8 

Лабораторные занятия (Лаб) 0 0 

Практические занятия (Пр) 20 20 

Самостоятельная работа студента (СР) 138 138 

В том числе:   

Курсовая работа 0 0 

Другие виды самостоятельной работы* 138 138 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 5 5 

Контактная работа (КоР) 33 33 

Форма промежуточной аттестации  Экзамен 

Подготовка к экзамену/зачету и сдача экзамена/зачета 

(СР, КоР) 

9 9 

Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 180/5 180/5 
* - подготовка к аудиторным занятиям. 
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5. Содержание дисциплины 

 

Очная форма обучения: 

№  

п/п 
Наименование темы дисциплины Семестр 

Количество учебных часов 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
*
 

 

В том числе по видам ауди-

торных занятий 

СР 

Лек Пр Лаб 

1 
Понятие, предмет, метод, система права социального 

обеспечения 

8 
2 4 0 

10 
4 

2 

Принципы, система и источники социального обеспе-

чения. Правоотношения в сфере социального обеспече-

ния 

8 

4 2 0 

10 

2 

3 Трудовой стаж 8 2 2 0 10 2 

4 Пенсионное обеспечение граждан 8 4 6 0 10 6 

5 Социальные пособия 8 4 4 0 10 4 

6 

Возмещение вреда в порядке обязательного социально-

го страхования от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний 

8 

2 4 0 

10 

4 

7 Государственная социальная помощь 8 2 2 0 10 2 

8 Медицинская помощь и лечение 8 4 2 0 10 2 

9 Социальное обслуживание граждан 8 6 4 0 5 4 

 Итого:   30 30 0 85 30 

* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических за-

нятий и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и предусматривает выполнение работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. 

 

 

Очно-заочная форма обучения 

№  

п/п 
Наименование темы дисциплины Семестр 

Количество учебных часов 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
*
 

 

В том числе по видам ауди-

торных занятий 

СР 

Лек Пр Лаб 

1 
Понятие, предмет, метод, система права социального 

обеспечения 

8 
2 2 0 

10 
4 

2 

Принципы, система и источники социального обеспе-

чения. Правоотношения в сфере социального обеспече-

ния 

8 

2 2 0 

10 

2 

3 Трудовой стаж 8 2 2 0 10 2 

4 Пенсионное обеспечение граждан 8 2 2 0 10 6 

5 Социальные пособия 8 0 2 0 10 4 

6 Возмещение вреда в порядке обязательного социально- 8 2 2 0 10 4 
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го страхования от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний 

7 Государственная социальная помощь 8 2 2 0 10 2 

8 Медицинская помощь и лечение 8 2 0 0 10 2 

9 Социальное обслуживание граждан 8 2 2 0 27 4 

 Итого:   16 16 0 107 30 

* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических за-

нятий и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и (или) путем выделения часов из часов, отведен-

ных на самостоятельную работу, и предусматривает выполнение работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.  

 

Заочная форма обучения: 

№  

п/п 
Наименование темы дисциплины Семестр 

Количество учебных часов 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
*
 

 

В том числе по видам ауди-

торных занятий 

СР 

Лек Пр Лаб 

1 
Понятие, предмет, метод, система права социального 

обеспечения 

5 
2 2 0 

16 
4 

2 

Принципы, система и источники социального обеспе-

чения. Правоотношения в сфере социального обеспече-

ния 

5 

0 2 0 

16 

2 

3 Трудовой стаж 5 2 2 0 16 2 

4 Пенсионное обеспечение граждан 5 0 2 0 16 6 

5 Социальные пособия 5 2 4 0 16 4 

6 

Возмещение вреда в порядке обязательного социально-

го страхования от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний 

5 

0 2 0 

16 

4 

7 Государственная социальная помощь 5 0 2 0 16 2 

8 Медицинская помощь и лечение 5 2 2 0 12 2 

9 Социальное обслуживание граждан 5 0 2 0 14 4 

 Итого:   8 20 0 138 30 

* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических за-

нятий и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и (или) путем выделения часов из часов, отведен-

ных на самостоятельную работу, и предусматривает выполнение работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические 

занятия обучающихся, курсовая работа  

К
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

Оценочное 

средство 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

Тема 1: "Понятие, 

предмет, метод, 

система права со-

циального обеспе-

чения": 

 

Социальное обеспечение как экономическая и правовая кате-

гории. Соотношение понятий «социальное обеспечение», 

«социальное страхование» и «социальная защита населения». 

Организационно-правовые формы осуществления социаль-

ного обеспечения в России: централизованная через обяза-

тельное социальное страхование и обеспечение за счет пря-

мых ассигнований из федерального бюджета; региональная; 

ОПК-

1,ПК-

1,ПК-

3,ПК-

5,ПК-

7,ПК-

15 

Коллоквиум 

№1 
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локальная форма социального обеспечения. История станов-

ления права социального обеспечения как самостоятельной 

отрасли права.  

Понятие права социального обеспечения как отрасли права. 

Предмет права социального обеспечения. Метод, система 

права социального обеспечения как отрасли права. Право 

социального обеспечения как научная дисциплина: понятие, 

предмет, метод, система. 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: Пред-

мет и методы права социального обеспечения  

Лабораторная работа: - 

 

Тема 2: "Принципы, 

система и источни-

ки социального 

обеспечения. Пра-

воотношения в сфе-

ре социального 

обеспечения": 

 

Понятие принципов права социального обеспечения. Клас-

сификация принципов. Эволюция и содержание отраслевых 

принципов права социального обеспечения.   

Общая характеристика источников права социального обес-

печения. Классификация источников. Конституция РФ как 

основной источник, закрепляющий права граждан на соци-

альное обеспечение. Законодательные акты о социальном 

обеспечении граждан. Значение постановлений и определе-

ний Конституционного Суда РФ и Верховного Суда РФ в 

правовом регулировании отношений в сфере социального 

обеспечения. Международные акты о праве человека на со-

циальное обеспечение. Всеобщая Декларация 1948 г. Меж-

дународный пакт об экономических, социальных и культур-

ных правах 1966 г. Конвенции и рекомендации МОТ по во-

просам социальной защиты и социального обеспечения 

граждан. Понятие правоотношений по социальному обеспе-

чению. Элементы социально-обеспечительного правоотно-

шения. Классификация правоотношений по видам социаль-

ного обеспечения. Субъекты правоотношений в сфере соци-

ального обеспечения. Правоспособность и дееспособность 

физических лиц. Объект правоотношений. Содержание пра-

воотношения в сфере социального обеспечения. Материаль-

ные, процедурные и процессуальные правоотношения: поня-

тие, юридические факты, субъекты, объект, содержание. 

Юридический факт в социальном обеспечении 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: Основ-

ные принципы права социального обеспечения и его источ-

ники. 

Лабораторная работа: - 

ОПК-

1,ПК-

1,ПК-

3,ПК-

5,ПК-

7,ПК-

15 

Задания твор-

ческого уровня 

№1 

Тема 3: Трудовой 

стаж 

 

Трудовой стаж. Понятие, виды. Понятие страхового стажа. 

Понятие специального страхового стажа. Понятие специаль-

ного трудового стажа. Юридическое значение каждого из 

видов стажа. Правила исчисления специального и страхового 

стажа.  Доказательства страхового (трудового) стажа. Основ-

ные документы, подтверждающие стаж.  

Практические занятия/ Самостоятельная рабо-

та:Установление трудового стажа по свидетельским показа-

ниям. 

Лабораторная работа: - 

ОПК-

1,ПК-

1,ПК-

3,ПК-

5,ПК-

7,ПК-

15 

Контрольная 

работа №1 

Тема 4: "Пенсион-

ное обеспечение 

граждан": 

 

Понятие пенсии по старости. Признаки данного вида соци-

ального обеспечения. Пенсионный возраст. Общие условия 

назначения пенсии по старости. Досрочные трудовые пенсии 

по старости по ст.27 и 28 закона "О трудовых пенсиях в РФ". 

Структура пенсии. Порядок определения размера пенсии по 

старости. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, имею-

щих право на пенсию за выслугу лет. Условия пенсионного 

ОПК-

1,ПК-

1,ПК-

3,ПК-

5,ПК-

7,ПК-

15 

Контрольная 

работа №1 
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обеспечения федеральных государственных служащих. Пен-

сии военнослужащим, проходящим военную службу по кон-

тракту.  Понятие пенсии по инвалидности. Понятие инвалид-

ности. Понятие ограничения жизнедеятельности. Медико-

социальная экспертиза. Условия назначения пенсии по инва-

лидности на общих основаниях и на основаниях, предусмот-

ренных для военнослужащих. Структура пенсии. Порядок 

определения размера пенсии по инвалидности. Понятие пен-

сии по случаю потери кормильца, признаки. Содержание 

термина «потеря кормильца». Условия, относящиеся к субъ-

ектам, имеющим право на получение пенсии по случаю по-

тери кормильца: иждивение, нетрудоспособность. Пенсион-

ное обеспечение членов семей умершего. Пенсионное обес-

печение членов семей военнослужащих, проходивших воен-

ную службу по контракту и по призыву. Структура пенсии. 

Порядок определения размера пенсии по случаю потери 

кормильца. Понятие социальных пенсий и их отличие от 

трудовых пенсий. Конвертация (преобразование) пенсион-

ных прав. Валоризация пенсий. Правила выплаты пенсии. 

Обращение за назначением пенсии. Сроки назначения пен-

сии. Удержания из пенсий. 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: Госу-

дарственное пенсионное обеспечение  

Лабораторная работа: - 

Тема 5: "Социаль-

ные пособия": 

 

Пособия, понятие, отграничение от других видов социально-

го обеспечения, классификация. Пособие по временной не-

трудоспособности (круг лиц, имеющих право на пособие; 

случаи обеспечения пособием; условия и продолжительность 

выплаты пособия; определение заработка для исчисления 

размера пособия; размеры пособия; основания для снижения 

размера пособия и отказа в его назначении; периоды, за ко-

торые пособие не назначается). Пособие по беременности и 

родам. Система детских пособий в Российской Федерации.  

Пособие по безработице. Случаи принятия решения органом 

службы занятости: о прекращении выплаты пособия; о при-

остановлении выплаты; о снижении размера пособия. Посо-

бие на погребение и иные виды социальных пособий в Рос-

сийской Федерации. 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: Виды 

социальных пособий  

Лабораторная работа: - 

ОПК-

1,ПК-

1,ПК-

3,ПК-

5,ПК-

7,ПК-

15 

Эссе №1 

Тема 6: "Возмеще-

ние вреда в порядке 

обязательного со-

циального страхо-

вания от несчаст-

ных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний": 

 

Понятие несчастного случая на производстве и профессио-

нального заболевания. Круг лиц, подлежащих обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний. Круг лиц, имею-

щих право на получение страховых выплат в случае смерти 

застрахованного. Виды обеспечения по страхованию. Разме-

ры выплат. Учет вины застрахованного при определении 

размера ежемесячных страховых выплат. 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: Поря-

док возмещения вреда в рамках обязательного социального 

страхования  

Лабораторная работа: - 

ОПК-

1,ПК-

1,ПК-

3,ПК-

5,ПК-

7,ПК-

15 

Рефераты №1 

Тема 7: Государ-

ственная социаль-

ная помощь 

 

Понятие государственной социальной помощи и ее место в 

системе социального обеспечения. Меры социальной под-

держки (льготы): понятие и виды.  

Виды государственной социальной помощи: компенсацион-

ные выплаты, ежемесячные денежные выплаты, набор соци-

ОПК-

1,ПК-

1,ПК-

3,ПК-

5,ПК-

Деловая игра 

№1 
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альных услуг, жилищные субсидии, материнский (семейный) 

капитал. Круг лиц, имеющих право на каждый из видов гос-

ударственной социальной помощи. Размеры.  

Практические занятия/ Самостоятельная работа: Органы, 

предоставляющие государственную социальную помощь. 

Лабораторная работа: - 

7,ПК-

15 

Тема 8: Медицин-

ская помощь и 

лечение 

 

Законодательство, регулирующее предоставление медицин-

ской помощи и лечения гражданам. Основные принципы 

охраны здоровья граждан. Права граждан в области охраны 

здоровья: семьи, несовершеннолетних, инвалидов.  

Виды медицинской помощи и гарантии ее предоставления 

гражданам. Санаторно-курортное лечение.  

Практические занятия/ Самостоятельная работа: Специ-

фика предоставления лекарственной помощи в современных 

условиях. 

Лабораторная работа: - 

 

ОПК-

1,ПК-

1,ПК-

3,ПК-

5,ПК-

7,ПК-

15 

Деловая игра 

№1 

Тема 9: "Социаль-

ное обслуживание 

граждан": 

 

Общая характеристика системы социального обслуживания 

граждан в Российской Федерации. Нормативные правовые 

акты, регулирующие социальное обслуживание пожилых 

граждан, инвалидов, семей с детьми и граждан, попавших в 

трудную жизненную ситуацию.  

Формы социального обслуживания (стационарное и полу-

стационарное социальное обслуживание; социальная помощь 

на дому, срочное социальное обслуживание).  Профессио-

нальное обучение и трудоустройство инвалидов. Протезно-

ортопедическая помощь.  

Виды социальных услуг. Содержание детей в детских учре-

ждениях, приемная семья. 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: Систе-

ма социального обслуживания граждан  

Лабораторная работа: - 

ОПК-

1,ПК-

1,ПК-

3,ПК-

5,ПК-

7,ПК-

15 

Деловая игра 

№1 

Курсовая работа Не предусмотрено учебным планом 

 

  

 

6. Формы проведения занятий 

При реализации дисциплины применяются инновационные формы учебных занятий, 

развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, при-

нятия решений, лидерские качества.  

Очная форма обучения: 

№ 

п/п 

Наименование темы/ 

лекционного (практического) занятия 

Тип 

занятия 

Кол-во 

часов 
Форма проведения занятий 

1 

Понятие, предмет, метод, система права социального 

обеспечения: 

Предмет и методы права социального обеспечения  

Пр 2 Дискуссия 

2 

Принципы, система и источники социального обеспе-

чения. Правоотношения в сфере социального обеспече-

ния: 

Основные принципы права социального обеспечения и 

его источники. 

Пр 2 Дискуссия 

 

Очно-заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование темы/ 

лекционного (практического) занятия 

Тип 

занятия 

Кол-во 

часов 
Форма проведения занятий 
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1 

Понятие, предмет, метод, система права социального 

обеспечения: 

Предмет и методы права социального обеспечения  

Пр 2 Дискуссия 

2 

Принципы, система и источники социального обеспе-

чения. Правоотношения в сфере социального обеспече-

ния: 

Основные принципы права социального обеспечения и 

его источники. 

Пр 2 Дискуссия 

 

Заочная форма обучения: 

№ 

п/п 

Наименование темы/ 

лекционного (практического) занятия 

Тип 

занятия 

Кол-во 

часов 
Форма проведения занятий 

1 

Понятие, предмет, метод, система права социального 

обеспечения: 

Предмет и методы права социального обеспечения  

Пр 2 Дискуссия 

2 

Принципы, система и источники социального обеспе-

чения. Правоотношения в сфере социального обеспече-

ния: 

Основные принципы права социального обеспечения и 

его источники. 

Пр 2 Дискуссия 

 

7. Способ реализации дисциплины 

Без использования онлайн-курса. 

 

8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины: 

Основная литература:  

1. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / М. В. Филиппова [и 

др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 451 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15240-1. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511728  

2. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 431 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15700-0. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511325 ( 

3. Афтахова, А. В.  Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для 

вузов / А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

441 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12562-7. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491450  

 

Дополнительная литература:  

1. Мачульская, Е. Е.  Право социального обеспечения : учебник для вузов / 

Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

449 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11355-6. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510537  

2. Роик, В. Д.  Социальная политика. Социальное обеспечение и страхование : учебник и 

практикум для вузов / В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 522 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10575-9. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495348  

3. Актуальные проблемы права социального обеспечения : учебник для вузов / 

В. А. Агафонов [и др.] ; под редакцией В. Ш. Шайхатдинова. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 631 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
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14551-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494871  

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 

1. Операционная система  

2. Пакет прикладных офисных программ  

3. Антивирусное программное обеспечение 

Дополнительно при применении электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий используются: 

1. LMS Moodle  

2. Вебинарная платформа 

 

10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для 

освоения дисциплины 

1. ibooks.ru: электронно-библиотечная система [Электронный ресурс]: профессиональная 

база данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный 

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ: электронно-библиотечная система 

[Электронный ресурс]: профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. - 

Текст: электронный 

3. Юрайт: электронно-библиотечная система [Электронный ресурс]: профессиональная 

база данных. - Режим доступа: https://urait.ru/. - Текст: электронный 

4. eLibrary.ru: научная электронная библиотека [Электронный ресурс]: профессиональ-

ная база данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный 

5. Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс]: профессиональная база 

данных. - Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный 

6. КиберЛенинка: научная электронная библиотека [Электронный ресурс]: информаци-

онная справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст: электронный 

7. Лань: электронно-библиотечная система [Электронный ресурс]: профессиональная ба-

за данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный 

8. Официальный Интернет-портал правовой информации [Электронный ресурс]: профес-

сиональная база данных. - Режим доступа: http://pravo.gov.ru. - Текст: электронный 

9. Конституционный Суд РФ [Электронный ресурс]: профессиональная база данных. - 

Режим доступа: http://www.ksrf.ru. - Текст: электронный 

10. Верховный Суд РФ Электронный ресурс]: профессиональная база данных. - Режим 

доступа: http://www.supcourt.ru/. - Текст: электронный 

11. Министерство юстиции Российской Федерации [Электронный ресурс]: профессио-

нальная база данных. - Режим доступа: https://www.minjust.gov.ru/. - Текст: электронный 

12. Гарант [Электронный ресурс]: профессиональная база данных. - Режим доступа: 

www.garant.ru. - Текст: электронный 

13. ГАС РФ "Правосудие" [Электронный ресурс]: профессиональная база данных. - Ре-

жим доступа: https://sudrf.ru/. - Текст: электронный 

 

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа - 

практических занятий, для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оборудованные: рабочими местами для обучающихся, оснащенны-
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ми специальной мебелью;  рабочим местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, 

персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к 

электронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечени-

ем; техническими средствами обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, 

колонки) и маркерной доской. 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью, персо-

нальными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

используются: виртуальные аналоги учебных аудиторий - вебинарные комнаты на вебинарных 

платформах, рабочее место преподавателя, оснащенное персональным компьютером (планшет, 

мобильное устройство)  с возможностью подключения к сети «Интернет», доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета и к информационно-

образовательному порталу Университета umeos.ru, веб-камерой, микрофоном и гарнитурой (в 

т.ч. интегрированными в устройствами), программным обеспечением; рабочее место обучаю-

щегося оснащено персональным компьютером (планшет, мобильное устройство)  с возможно-

стью подключения к сети «Интернет», доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета и к информационно-образовательному порталу Универси-

тета umeos.ru, веб-камерой, микрофоном и гарнитурой (в т.ч. интегрированными в устройства), 

программным обеспечением. Авторизация на  информационно-образовательном портале Уни-

верситета umeos.ru и начало работы осуществляются  с использованием персональной учетной 

записи (логина и пароля). 

 

12. Оценочные материалы по дисциплине 

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Очная форма обучения: 

К
о

д
 к

о
м

п
е
т
е
н

-

ц
и

и
 

Название дисциплины 

Ф
о

р
м

а
 п

р
о
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е-

ж
у
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о

ч
н
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й
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е-
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ес
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п
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о
р
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и

р
о

-

в
а

н
и

я
 к

о
м
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е
-

т
е
н

ц
и
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ОПК-1 Теория государства и права экзамен 1 1 

ОПК-1 Теория государства и права экзамен 2 2 

ОПК-1 Семейное право зачет 2 2 

ОПК-1 Конституционное право зачет 3 3 

ОПК-1 Административное право экзамен 3 3 

ОПК-1 Гражданское право экзамен 3 3 

ОПК-1 Уголовное право экзамен 3 3 

ОПК-1 
Оперативно-розыскная деятельность правоохранительных 

органов экзамен 3 3 

ОПК-1 Органы дознания в России 

ОПК-1 Правоохранительные органы 
экзамен 3 3 

ОПК-1 Система судопроизводства в России 

ОПК-1 Основы теории уголовной политики 
зачет 3 3 

ОПК-1 Профилактика правонарушений 

ОПК-1 Конституционное право экзамен 4 4 
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ОПК-1 Гражданское право экзамен 4 4 

ОПК-1 Гражданский процесс зачет 4 4 

ОПК-1 Арбитражный процесс зачет 4 4 

ОПК-1 Уголовное право экзамен 4 4 

ОПК-1 Судебная медицина и психиатрия зачет 4 4 

ОПК-1 Гражданское право экзамен 5 5 

ОПК-1 Гражданский процесс экзамен 5 5 

ОПК-1 Арбитражный процесс экзамен 5 5 

ОПК-1 Уголовное право экзамен 5 5 

ОПК-1 Уголовный процесс зачет 5 5 

ОПК-1 Финансовое право экзамен 5 5 

ОПК-1 Коммерческое право экзамен 5 5 

ОПК-1 Уголовный процесс экзамен 6 6 

ОПК-1 Международное право экзамен 6 6 

ОПК-1 Уголовно-исполнительное право зачет 6 6 

ОПК-1 Прокурорский надзор зачет 6 6 

ОПК-1 Трудовое право зачет 7 7 

ОПК-1 Экологическое право экзамен 7 7 

ОПК-1 Земельное право экзамен 7 7 

ОПК-1 Налоговое право экзамен 7 7 

ОПК-1 Предпринимательское право экзамен 7 7 

ОПК-1 Международное частное право экзамен 7 7 

ОПК-1 Криминализация экономических отношений зачет 7 7 

ОПК-1 Трудовое право экзамен 8 8 

ОПК-1 Право социального обеспечения экзамен 8 8 

ПК-1 Конституционное право зачет 3 1 

ПК-1 Административное право экзамен 3 1 

ПК-1 Основы теории уголовной политики 
зачет 3 1 

ПК-1 Профилактика правонарушений 

ПК-1 Конституционное право экзамен 4 2 

ПК-1 Муниципальное право экзамен 4 2 

ПК-1 Прокурорский надзор зачет 6 3 

ПК-1 
Учебная практика: практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

зачет с оцен-

кой 
6 3 

ПК-1 Трудовое право зачет 7 4 

ПК-1 Предпринимательское право экзамен 7 4 

ПК-1 Трудовое право экзамен 8 5 

ПК-1 Право социального обеспечения экзамен 8 5 

ПК-1 Производственная практика: преддипломная практика 
зачет с оцен-

кой 
8 5 

ПК-3 Судебная бухгалтерия зачет 2 1 

ПК-3 Судебные экспертизы    

ПК-3 Конституционное право зачет 3 2 

ПК-3 Уголовное право экзамен 3 2 

ПК-3 Адвокатура в России 
зачет 3 2 

ПК-3 Институт мировых судей в России 

ПК-3 
Оперативно-розыскная деятельность правоохранительных 

органов экзамен 3 2 

ПК-3 Органы дознания в России 

ПК-3 Правоохранительные органы 
экзамен 3 2 

ПК-3 Система судопроизводства в России 

ПК-3 Основы теории уголовной политики 
зачет 3 2 

ПК-3 Профилактика правонарушений 

ПК-3 Конституционное право экзамен 4 3 

ПК-3 Уголовное право экзамен 4 3 

ПК-3 Муниципальное право экзамен 4 3 
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ПК-3 Уголовное право экзамен 5 4 

ПК-3 Уголовный процесс зачет 5 4 

ПК-3 Финансовое право экзамен 5 4 

ПК-3 
Расследование преступлений, совершаемых несовершен-

нолетними 
зачет 5 4 

ПК-3 
Расследование преступлений против личности и соб-

ственности 

ПК-3 Уголовный процесс экзамен 6 5 

ПК-3 Таможенное право экзамен 6 5 

ПК-3 Уголовно-исполнительное право зачет 6 5 

ПК-3 Прокурорский надзор зачет 6 5 

ПК-3 Экологическое право экзамен 7 6 

ПК-3 Земельное право экзамен 7 6 

ПК-3 Криминализация экономических отношений зачет 7 6 

ПК-3 Право социального обеспечения экзамен 8 7 

ПК-3 

Производственная практика: практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

зачет с оцен-

кой 
8 7 

ПК-3 Производственная практика: преддипломная практика 
зачет с оцен-

кой 
8 7 

ПК-5 Судебная бухгалтерия 
зачет 2 1 

ПК-5 Судебные экспертизы 

ПК-5 Гражданское право экзамен 3 2 

ПК-5 Уголовное право экзамен 3 2 

ПК-5 Адвокатура в России 
зачет 3 2 

ПК-5 Институт мировых судей в России 

ПК-5 Гражданское право экзамен 4 3 

ПК-5 Гражданский процесс зачет 4 3 

ПК-5 Арбитражный процесс зачет 4 3 

ПК-5 Уголовное право экзамен 4 3 

ПК-5 
Противодействие незаконному обороту наркотических 

средств и психотропных веществ 
экзамен 4 3 

ПК-5 
Противодействие незаконному обороту огнестрельного 

оружия 

ПК-5 Гражданское право экзамен 5 4 

ПК-5 Гражданский процесс экзамен 5 4 

ПК-5 Арбитражный процесс экзамен 5 4 

ПК-5 Уголовное право экзамен 5 4 

ПК-5 Уголовный процесс зачет 5 4 

ПК-5 Коммерческое право экзамен 5 4 

ПК-5 
Расследование преступлений, совершаемых несовершен-

нолетними 
зачет 5 4 

ПК-5 
Расследование преступлений против личности и соб-

ственности 

ПК-5 Уголовный процесс экзамен 6 5 

ПК-5 Криминалистика экзамен 6 5 

ПК-5 Уголовно-исполнительное право зачет 6 5 

ПК-5 Трудовое право зачет 7 6 

ПК-5 Предпринимательское право экзамен 7 6 

ПК-5 Жилищное право экзамен 7 6 

ПК-5 Трудовое право экзамен 8 7 

ПК-5 Право социального обеспечения экзамен 8 7 

ПК-5 

Производственная практика: практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

зачет с оцен-

кой 
8 7 

ПК-5 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оцен- 8 7 
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кой 

ПК-7 Судебная бухгалтерия 
зачет 2 1 

ПК-7 Судебные экспертизы 

ПК-7 Административное право экзамен 3 2 

ПК-7 Гражданский процесс зачет 4 3 

ПК-7 Арбитражный процесс зачет 4 3 

ПК-7 Гражданское право экзамен 5 4 

ПК-7 Гражданское право экзамен 5 4 

ПК-7 Гражданское право экзамен 5 4 

ПК-7 Гражданский процесс экзамен 5 4 

ПК-7 Арбитражный процесс экзамен 5 4 

ПК-7 Уголовный процесс зачет 5 4 

ПК-7 Финансовое право экзамен 5 4 

ПК-7 Уголовный процесс экзамен 6 5 

ПК-7 Международное право экзамен 6 5 

ПК-7 Таможенное право экзамен 6 5 

ПК-7 Трудовое право зачет 7 6 

ПК-7 Экологическое право экзамен 7 6 

ПК-7 Земельное право экзамен 7 6 

ПК-7 Налоговое право экзамен 7 6 

ПК-7 Предпринимательское право экзамен 7 6 

ПК-7 Международное частное право экзамен 7 6 

ПК-7 Жилищное право экзамен 7 6 

ПК-7 Трудовое право экзамен 8 7 

ПК-7 Право социального обеспечения экзамен 8 7 

ПК-7 

Производственная практика: практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

зачет с оцен-

кой 
8 7 

ПК-7 Производственная практика: преддипломная практика 
зачет с оцен-

кой 
8 7 

ПК-15 Теория государства и права экзамен 1 1 

ПК-15 Теория государства и права экзамен 2 2 

ПК-15 Уголовное право экзамен 3 3 

ПК-15 Адвокатура в России 
зачет 3 3 

ПК-15 Институт мировых судей в России 

ПК-15 Уголовное право экзамен 4 4 

ПК-15 Уголовное право экзамен 5 5 

ПК-15 Уголовный процесс зачет 5 5 

ПК-15 Финансовое право экзамен 5 5 

ПК-15 Уголовный процесс экзамен 6 6 

ПК-15 Таможенное право экзамен 6 6 

ПК-15 
Учебная практика: практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

зачет с оцен-

кой 
6 6 

ПК-15 Трудовое право зачет 7 7 

ПК-15 Криминализация экономических отношений зачет 7 7 

ПК-15 Трудовое право экзамен 8 8 

ПК-15 Право социального обеспечения экзамен 8 8 

ПК-15 Производственная практика: преддипломная практика 
зачет с оцен-

кой 
8 8 

 

Очно-заочная форма обучения 
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ОПК-1 Теория государства и права экзамен 2 1 

ОПК-1 Семейное право зачет 2 1 

ОПК-1 Теория государства и права экзамен 3 2 

ОПК-1 
Оперативно-розыскная деятельность правоохранитель-

ных органов экзамен 3 2 

ОПК-1 Органы дознания в России 

ОПК-1 Правоохранительные органы 
экзамен 3 2 

ОПК-1 Система судопроизводства в России 

ОПК-1 Основы теории уголовной политики 
зачет 3 2 

ОПК-1 Профилактика правонарушений 

ОПК-1 Конституционное право зачет 4 3 

ОПК-1 Административное право экзамен 4 3 

ОПК-1 Гражданское право экзамен 4 3 

ОПК-1 Судебная медицина и психиатрия зачет 4 3 

ОПК-1 Уголовное право зачет 5 4 

ОПК-1 Конституционное право экзамен 5 4 

ОПК-1 Гражданское право экзамен 5 4 

ОПК-1 Гражданский процесс экзамен 5 4 

ОПК-1 Арбитражный процесс экзамен 5 4 

ОПК-1 Финансовое право экзамен 5 4 

ОПК-1 Коммерческое право экзамен 5 4 

ОПК-1 Гражданский процесс зачет 6 5 

ОПК-1 Уголовное право зачет 6 5 

ОПК-1 Гражданское право экзамен 6 5 

ОПК-1 Международное право экзамен 6 5 

ОПК-1 Уголовное право экзамен 7 6 

ОПК-1 Уголовный процесс экзамен 7 6 

ОПК-1 Трудовое право зачет 7 6 

ОПК-1 Налоговое право экзамен 7 6 

ОПК-1 Предпринимательское право экзамен 7 6 

ОПК-1 Международное частное право экзамен 7 6 

ОПК-1 Уголовно-исполнительное право зачет 8 7 

ОПК-1 Прокурорский надзор зачет 8 7 

ОПК-1 Экологическое право экзамен 8 7 

ОПК-1 Земельное право экзамен 8 7 

ОПК-1 Трудовое право экзамен 8 7 

ОПК-1 Право социального обеспечения экзамен 8 7 

ОПК-1 Криминализация экономических отношений зачет 9 8 

ПК-1 Основы теории уголовной политики 
зачет 3 1 

ПК-1 Профилактика правонарушений 

ПК-1 Конституционное право зачет 4 2 

ПК-1 Административное право экзамен 4 2 

ПК-1 Муниципальное право экзамен 4 2 

ПК-1 Конституционное право экзамен 5 3 

ПК-1 Трудовое право зачет 7 4 

ПК-1 Предпринимательское право экзамен 7 4 

ПК-1 Прокурорский надзор зачет 8 5 

ПК-1 
Учебная практика: практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

зачет с 

оценкой 
8 5 
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ПК-1 Трудовое право экзамен 8 5 

ПК-1 Право социального обеспечения экзамен 8 5 

ПК-1 Производственная практика: преддипломная практика 
зачет с 

оценкой 
9 6 

ПК-3 Судебная бухгалтерия 
зачет 2 1 

ПК-3 Судебные экспертизы 

ПК-3 Адвокатура в России 
зачет 3 2 

ПК-3 Институт мировых судей в России 

ПК-3 
Оперативно-розыскная деятельность правоохранитель-

ных органов экзамен 3 2 

ПК-3 Органы дознания в России 

ПК-3 Правоохранительные органы 
экзамен 3 2 

ПК-3 Система судопроизводства в России 

ПК-3 Основы теории уголовной политики 
зачет 3 2 

ПК-3 Профилактика правонарушений 

ПК-3 Конституционное право зачет 4 3 

ПК-3 Муниципальное право экзамен 4 3 

ПК-3 Уголовное право зачет 5 4 

ПК-3 Конституционное право экзамен 5 4 

ПК-3 Финансовое право экзамен 5 4 

ПК-3 Уголовное право зачет 6 5 

ПК-3 
Расследование преступлений, совершаемых несовер-

шеннолетними 
зачет 6 5 

ПК-3 
Расследование преступлений против личности и соб-

ственности 

ПК-3 Таможенное право экзамен 6 5 

ПК-3 Уголовное право экзамен 7 6 

ПК-3 Уголовный процесс экзамен 7 6 

ПК-3 Уголовно-исполнительное право зачет 8 7 

ПК-3 Прокурорский надзор зачет 8 7 

ПК-3 Экологическое право экзамен 8 7 

ПК-3 Земельное право экзамен 8 7 

ПК-3 Право социального обеспечения экзамен 8 7 

ПК-3 Криминализация экономических отношений зачет 9 8 

ПК-3 

Производственная практика: практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

зачет с 

оценкой 
9 8 

ПК-3 Производственная практика: преддипломная практика 
зачет с 

оценкой 
9 8 

ПК-5 Судебная бухгалтерия 
зачет 2 1 

ПК-5 Судебные экспертизы 

ПК-5 Адвокатура в России 
зачет 3 2 

ПК-5 Институт мировых судей в России 

ПК-5 Гражданское право экзамен 4 3 

ПК-5 
Противодействие незаконному обороту наркотических 

средств и психотропных веществ 
экзамен 4 3 

ПК-5 
Противодействие незаконному обороту огнестрельного 

оружия 

ПК-5 Уголовное право зачет 5 4 

ПК-5 Гражданское право экзамен 5 4 

ПК-5 Гражданский процесс экзамен 5 4 

ПК-5 Арбитражный процесс экзамен 5 4 

ПК-5 Коммерческое право экзамен 5 4 

ПК-5 Гражданский процесс зачет 6 5 

ПК-5 Уголовное право зачет 6 5 

ПК-5 Гражданское право экзамен 6 5 
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ПК-5 
Расследование преступлений, совершаемых несовер-

шеннолетними 
зачет 6 5 

ПК-5 
Расследование преступлений против личности и соб-

ственности 

ПК-5 Криминалистика экзамен 6 5 

ПК-5 Уголовное право экзамен 7 6 

ПК-5 Уголовный процесс экзамен 7 6 

ПК-5 Трудовое право зачет 7 6 

ПК-5 Предпринимательское право экзамен 7 6 

ПК-5 Уголовно-исполнительное право зачет 8 7 

ПК-5 Жилищное право экзамен 8 7 

ПК-5 Трудовое право экзамен 8 7 

ПК-5 Право социального обеспечения экзамен 8 7 

ПК-5 

Производственная практика: практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

зачет с 

оценкой 
9 8 

ПК-5 Производственная практика: преддипломная практика 
зачет с 

оценкой 
9 8 

ПК-7 Судебные экспертизы    

ПК-7 Административное право экзамен 4 2 

ПК-7 Гражданское право экзамен 4 2 

ПК-7 Гражданское право экзамен 5 3 

ПК-7 Гражданский процесс экзамен 5 3 

ПК-7 Арбитражный процесс экзамен 5 3 

ПК-7 Финансовое право экзамен 5 3 

ПК-7 Гражданский процесс зачет 6 4 

ПК-7 Гражданское право экзамен 6 4 

ПК-7 Международное право экзамен 6 4 

ПК-7 Таможенное право экзамен 6 4 

ПК-7 Уголовный процесс экзамен 7 5 

ПК-7 Трудовое право зачет 7 5 

ПК-7 Налоговое право экзамен 7 5 

ПК-7 Предпринимательское право экзамен 7 5 

ПК-7 Международное частное право экзамен 7 5 

ПК-7 Экологическое право экзамен 8 6 

ПК-7 Земельное право экзамен 8 6 

ПК-7 Жилищное право экзамен 8 6 

ПК-7 Трудовое право экзамен 8 6 

ПК-7 Право социального обеспечения экзамен 8 6 

ПК-7 

Производственная практика: практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

зачет с 

оценкой 
9 7 

ПК-7 Производственная практика: преддипломная практика 
зачет с 

оценкой 
9 7 

ПК-15 Теория государства и права экзамен 2 1 

ПК-15 Теория государства и права экзамен 3 2 

ПК-15 Адвокатура в России 
зачет 3 2 

ПК-15 Институт мировых судей в России 

ПК-15 Уголовное право зачет 5 3 

ПК-15 Финансовое право экзамен 5 3 

ПК-15 Уголовное право зачет 6 4 

ПК-15 Таможенное право экзамен 6 4 

ПК-15 Уголовное право экзамен 7 5 

ПК-15 Уголовный процесс экзамен 7 5 

ПК-15 Трудовое право зачет 7 5 

ПК-15 Учебная практика: практика по получению первичных зачет с 8 6 
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профессиональных умений и навыков оценкой 

ПК-15 Трудовое право экзамен 8 6 

ПК-15 Право социального обеспечения экзамен 8 6 

ПК-15 Криминализация экономических отношений зачет 9 7 

ПК-15 Производственная практика: преддипломная практика 
зачет с 

оценкой 
9 7 
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ОПК-1 Теория государства и права экзамен 1 1 

ОПК-1 Экологическое право экзамен 1 1 

ОПК-1 Семейное право зачет 2 2 

ОПК-1 Административное право экзамен 2 2 

ОПК-1 
Оперативно-розыскная деятельность правоохранительных 

органов экзамен 2 2 

ОПК-1 Органы дознания в России 

ОПК-1 Конституционное право экзамен 2 2 

ОПК-1 Гражданское право зачет 2 2 

ОПК-1 Уголовное право зачет 2 2 

ОПК-1 Гражданское право экзамен 3 3 

ОПК-1 Правоохранительные органы 
экзамен 3 3 

ОПК-1 Система судопроизводства в России 

ОПК-1 Основы теории уголовной политики 
зачет 3 3 

ОПК-1 Профилактика правонарушений 

ОПК-1 Судебная медицина и психиатрия зачет 3 3 

ОПК-1 Гражданское право зачет 3 3 

ОПК-1 Гражданский процесс экзамен 3 3 

ОПК-1 Уголовное право экзамен 3 3 

ОПК-1 Финансовое право экзамен 3 3 

ОПК-1 Уголовный процесс экзамен 3 3 

ОПК-1 Арбитражный процесс экзамен 4 4 

ОПК-1 Коммерческое право экзамен 4 4 

ОПК-1 Международное право экзамен 4 4 

ОПК-1 Прокурорский надзор зачет 4 4 

ОПК-1 Земельное право экзамен 4 4 

ОПК-1 Налоговое право экзамен 4 4 

ОПК-1 Предпринимательское право экзамен 4 4 

ОПК-1 Трудовое право экзамен 4 4 

ОПК-1 Уголовно-исполнительное право зачет 5 5 

ОПК-1 Международное частное право экзамен 5 5 

ОПК-1 Криминализация экономических отношений зачет 5 5 

ОПК-1 Право социального обеспечения экзамен 5 5 

ПК-1 Административное право экзамен 2 1 

ПК-1 Конституционное право экзамен 2 1 

ПК-1 Муниципальное право экзамен 2 1 

ПК-1 Основы теории уголовной политики 
зачет 3 2 

ПК-1 Профилактика правонарушений 

ПК-1 Прокурорский надзор зачет 4 3 

ПК-1 
Учебная практика: практика по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков 

зачет с 

оценкой 
4 3 
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ПК-1 Предпринимательское право экзамен 4 3 

ПК-1 Трудовое право экзамен 4 3 

ПК-1 Право социального обеспечения экзамен 5 4 

ПК-1 Производственная практика: преддипломная практика 
зачет с 

оценкой 
5 4 

ПК-3 Судебная бухгалтерия 
зачет 1 1 

ПК-3 Судебные экспертизы 

ПК-3 Экологическое право экзамен 1 1 

ПК-3 Уголовное право зачет 2 2 

ПК-3 Адвокатура в России 
зачет 2 2 

ПК-3 Институт мировых судей в России 

ПК-3 
Оперативно-розыскная деятельность правоохранительных 

органов экзамен 2 2 

ПК-3 Органы дознания в России 

ПК-3 Конституционное право экзамен 2 2 

ПК-3 Муниципальное право экзамен 2 2 

ПК-3 Правоохранительные органы 
экзамен 3 3 

ПК-3 Система судопроизводства в России 

ПК-3 Основы теории уголовной политики 
зачет 3 3 

ПК-3 Профилактика правонарушений 

ПК-3 Уголовное право экзамен 3 3 

ПК-3 Финансовое право экзамен 3 3 

ПК-3 Уголовный процесс экзамен 3 3 

ПК-3 
Расследование преступлений, совершаемых несовершенно-

летними 
зачет 4 4 

ПК-3 
Расследование преступлений против личности и собствен-

ности 

ПК-3 Таможенное право экзамен 4 4 

ПК-3 Прокурорский надзор зачет 4 4 

ПК-3 Земельное право экзамен 4 4 

ПК-3 Уголовно-исполнительное право зачет 5 5 

ПК-3 Криминализация экономических отношений зачет 5 5 

ПК-3 Право социального обеспечения экзамен 5 5 

ПК-3 

Производственная практика: практика по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности 

зачет с 

оценкой 
5 5 

ПК-3 Производственная практика: преддипломная практика 
зачет с 

оценкой 
5 5 

ПК-5 Судебная бухгалтерия 
зачет 1 1 

ПК-5 Судебные экспертизы 

ПК-5 Уголовное право зачет 2 2 

ПК-5 Адвокатура в России 
зачет 2 2 

ПК-5 Институт мировых судей в России 

ПК-5 Гражданское право зачет 2 2 

ПК-5 Гражданское право экзамен 3 3 

ПК-5 Уголовное право экзамен 3 3 

ПК-5 
Противодействие незаконному обороту наркотических 

средств и психотропных веществ 
экзамен 3 3 

ПК-5 
Противодействие незаконному обороту огнестрельного 

оружия 

ПК-5 Гражданское право зачет 3 3 

ПК-5 Гражданский процесс экзамен 3 3 

ПК-5 Уголовный процесс экзамен 3 3 

ПК-5 Жилищное право экзамен 3 3 

ПК-5 Арбитражный процесс экзамен 4 4 

ПК-5 Коммерческое право экзамен 4 4 
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ПК-5 
Расследование преступлений, совершаемых несовершенно-

летними 
зачет 4 4 

ПК-5 
Расследование преступлений против личности и собствен-

ности 

ПК-5 Криминалистика экзамен 4 4 

ПК-5 Предпринимательское право экзамен 4 4 

ПК-5 Трудовое право экзамен 4 4 

ПК-5 Уголовно-исполнительное право зачет 5 5 

ПК-5 Право социального обеспечения экзамен 5 5 

ПК-5 

Производственная практика: практика по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности 

зачет с 

оценкой 
5 5 

ПК-5 Производственная практика: преддипломная практика 
зачет с 

оценкой 
5 5 

ПК-7 Судебная бухгалтерия 
зачет 1 1 

ПК-7 Судебные экспертизы 

ПК-7 Экологическое право экзамен 1 1 

ПК-7 Административное право экзамен 2 2 

ПК-7 Гражданское право зачет 2 2 

ПК-7 Гражданское право экзамен 3 3 

ПК-7 Гражданское право зачет 3 3 

ПК-7 Гражданский процесс экзамен 3 3 

ПК-7 Финансовое право экзамен 3 3 

ПК-7 Уголовный процесс экзамен 3 3 

ПК-7 Жилищное право экзамен 3 3 

ПК-7 Арбитражный процесс экзамен 4 4 

ПК-7 Международное право экзамен 4 4 

ПК-7 Таможенное право экзамен 4 4 

ПК-7 Земельное право экзамен 4 4 

ПК-7 Налоговое право экзамен 4 4 

ПК-7 Предпринимательское право экзамен 4 4 

ПК-7 Трудовое право экзамен 4 4 

ПК-7 Международное частное право экзамен 5 5 

ПК-7 Право социального обеспечения экзамен 5 5 

ПК-7 

Производственная практика: практика по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности 

зачет с 

оценкой 
5 5 

ПК-7 Производственная практика: преддипломная практика 
зачет с 

оценкой 
5 5 

ПК-15 Теория государства и права экзамен 1 1 

ПК-15 Уголовное право зачет 2 2 

ПК-15 Адвокатура в России 
зачет 2 2 

ПК-15 Институт мировых судей в России 

ПК-15 Уголовное право экзамен 3 3 

ПК-15 Финансовое право экзамен 3 3 

ПК-15 Уголовный процесс экзамен 3 3 

ПК-15 Таможенное право экзамен 4 4 

ПК-15 
Учебная практика: практика по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков 

зачет с 

оценкой 
4 4 

ПК-15 Трудовое право экзамен 4 4 

ПК-15 Криминализация экономических отношений зачет 5 5 

ПК-15 Право социального обеспечения экзамен 5 5 

ПК-15 Производственная практика: преддипломная практика 
зачет с 

оценкой 
5 5 

ПК-16 Судебная бухгалтерия 
зачет 1 1 

ПК-16 Судебные экспертизы 
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ПК-16 Семейное право зачет 2 2 

ПК-16 Уголовное право зачет 2 2 

ПК-16 Уголовное право экзамен 3 3 

ПК-16 Уголовный процесс экзамен 3 3 

ПК-16 
Учебная практика: практика по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков 

зачет с 

оценкой 
4 4 

ПК-16 Производственная практика: преддипломная практика 
зачет с 

оценкой 
5 5 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования в процессе изучения дисциплины, описание шкал оценивания 

2.1 Текущий контроль 

КОЛЛОКВИУМ 

Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, 

организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися. 

Коллоквиум оценивается по следующим показателям: 

1. Глубокое и прочное усвоение программного материала; 

2. Полные, последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы при видоизме-

нении задания; 

3. Владение разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ;  

4. Владение профессиональной терминологией;  

5. Полный конспект лекционных материалов. 

Критерии оценивания коллоквиума 
Студент полностью раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном программой, 

изложил материал грамотным языком в определенной логической последовательности, точно 

используя терминологию и символику; продемонстрировал сформированность и устойчивость 

полученных знаний. Возможны одна-две неточности при ответе на дополнительные вопросы, 

которые студент легко исправил по замечанию преподавателя. 

20 баллов 

Ответ студента имеет один из недостатков: в изложении вопроса допущены небольшие пробе-

лы, не исказившие содержание ответа; допущены один-два недочета при освещении основного 

содержания ответа, не исправленные по замечанию преподавателя; допущены ошибка или бо-

лее двух недочетов при освещении дополнительных вопросов, легко исправленные по замеча-

нию преподавателя. 

15 баллов 

Студент неполно раскрыл содержание вопроса, но показал общее понимание материала и про-

демонстрировал умения, достаточные для дальнейшего усвоения программного материала; 

имеет затруднения или допустил ошибки в определении понятий, использовании терминоло-

гии и исправил их после нескольких наводящих вопросов преподавателя. 

10 баллов 

Студент обнаружил полное незнание и непонимание изучаемого учебного материала по дис-

циплине или не смог ответить ни на один из дополнительных вопросов по изучаемому матери-

алу. 

0 баллов 

Шкала оценивания коллоквиума 

Зависимость баллов и уровня сформированности компетенции на данном этапе изучения 

дисциплины представлены в следующей таблице: 
Баллы в БРС Университета 20 15 10 0 

Уровень сформированности  

компетенции 

Повышенный Высокий Пороговый Не сформированы 

ЗАДАНИЯ ТВОРЧЕСКОГО УРОВНЯ 

Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее 

диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать соб-

ственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучаю-

щихся. 

Показатели и критерии оценивания заданий творческого уровня 
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№ 

п/п 
Показатели оценки 

Критерии оценки 

Базовая система знаний 

1 степень понимания студентом учебного материала Каждый из предложенных 

показателей оценивается по 

критерию«выполнен - не 

выполнен», что соответ-

ствует следующему распре-

делению баллов «1 балл - 0 

баллов» 

2 теоретическая обоснованность решений, лежащих в основе замысла и 

воплощенных в результате 

3 научность подхода к решению задания 

 

4 владение терминологией 

Творческая часть 

1 оригинальность замысла 

 

Каждый из предложенных 

показателей оценивается по 

критерию«выполнен - вы-

полнен частично - не вы-

полнен», что соответствует 

следующему распределению 

баллов «2 балла - 1 балл - 0 

баллов» 

2 уровень новизны: комбинация ранее известных способов деятельности 

при решении новой проблемы /преобразование известных способов при 

решении новой проблемы/новая идея 

 

3 характер представления результатов (наглядность, оформление и др.). 

Шкала оценивания творческого задания 

Зависимость баллов и уровня сформированности компетенции на данном этапе изучения 

дисциплины за творческое задание представлены в следующей таблице: 
Баллы в БРС Университета 10-9 8-7 6-5 Менее 5 

 
Уровень сформированности компетенции Повышенный Высокий Пороговый Не сформирова-

ны 

 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 

Самостоятельная письменная аналитическая работа студента, которая способствует за-

креплению и систематизации знаний по одной или нескольким темам дисциплины. Цель кон-

трольной работы – получить специальные знания и продемонстрировать навыки их практиче-

ского применения. 

Контрольная работа оценивается по следующим показателям: 

1. Выполнение работы в полном объеме и без ошибок; 

2. Зрелая, творческая, полностью самостоятельная работа;  

3. Выполнение работы в соответствии с требованиями к оформлению. 

Критерии оценивания контрольной работы 
Полное, правильное и обоснованное решение; полностью самостоятельная работа; работа выпол-

нена в соответствии с требованиями к оформлению  
10 баллов 

Решение в целом правильное и обоснованное, но допущены незначительные ошибки либо реше-

ние является неполным, допускается незначительная подсказка со стороны преподавателя; рабо-

та выполнена в соответствии с требованиями к оформлению 

8 баллов 

Решение содержит обоснование, ход рассуждений в целом верный, но при этом допущены суще-

ственные ошибки, студент продемонстрировал недостаточное умение правильно применять зна-

ния, полученные в процессе изучения дисциплины, либо работа выполнена при существенной 

помощи преподавателя; работа выполнена с некоторыми нарушениями требований к оформле-

нию 

6 баллов 

Отсутствует решение задачи, либо отсутствует обоснование решения, либо решение содержит 

обоснование, но допущены грубые ошибки, приведшие к абсолютно неверной квалификации; 

работа выполнена без учета требований к оформлению  

0 баллов 

Шкала оценивания контрольной работы 

Зависимость баллов и уровня сформированности компетенций на данном этапе изучения 

дисциплины представлены в следующей таблице: 
Баллы в БРС Университета 10 8 6 0 



40.03.01 Юриспруденция, направленность «Международно-правовая» 

Рабочая программа дисциплины 

Дисциплина: Б1.Б.27 Право социального обеспечения 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Разработана для приема 2019/2020, 2020/2021 учебного года 

Обновлена на 2023/2024 учебный год 

25 

 

Уровень сформированности  

компетенции 

Повышенный Высокий Пороговый Не сформированы 

 

ЭССЕ 

Самостоятельная письменная работа студента небольшого объема и свободной компози-

ции. Эссе выражает индивидуальные впечатления и размышления по конкретному вопросу и 

заведомо не претендует на определяющую или исчерпывающую трактовку предмета; может 

иметь философский, историко-биографический, публицистический, литературно-критический, 

научно-популярный или беллетристический характер.  

Средство контроля, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием 

концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Показатели и критерии оценивания эссе 
№ 

п/п 
Показатели оценки Критерии оценивания 

1 Наличие логической структуры построения текста Каждый из предложен-

ных показателей оценива-

ется по крите-

рию«выполнен - ча-

стично выполнен - не 

выполнен», что соответ-

ствует следующему рас-

пределению баллов «2 

балла - 1 балл - 0 бал-

лов» 

2 Понимание и правильное использование терминов и понятий, выделение 

причинно-следственных связей, наличие промежуточных и конечных вы-

водов 

3 Наличие четко определенной личной позиции по теме эссе 

4 Адекватность аргументов при обосновании личной позиции 

5 Эстетическое оформление работы (аккуратность, форматирование текста, 

выделение и т.д.) 

 

Шкала оценивания эссе 

Зависимость баллов и уровня сформированности компетенции на данном этапе изучения 

дисциплины за эссе представлены в следующей таблице: 
Баллы в БРС Университета 10-9 8-7 6-5 Менее 5 

Уровень сформированности компетенции Повышенный Высокий Пороговый Не сформирова-

ны 

 

РЕФЕРАТ 

Самостоятельная письменная аналитическая работа, выполняемая на основе преобразова-

ния документальной информации и раскрывающая суть изучаемой темы; представляет собой 

краткое изложение содержания книги, научной работы, результатов изучения научной пробле-

мы важного социально-культурного, народнохозяйственного или политического значения. Ре-

ферат отражает различные точки зрения на исследуемый вопрос, в том числе точку зрения са-

мого автора. 

Показатели и критерии оценивания реферата 
№ 

п/п 
Показатели оценки Критерии оценивания 

1 Новизна текста (актуальность темы исследования; новизна и самостоя-

тельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта извест-

ной проблемы в установлении новых связей (меж предметных, внутри 

предметных, интеграционных); умение работать с исследованиями, крити-

ческой литературой, систематизировать и структурировать материал; само-

стоятельность оценок и суждений). 

Каждый из предложен-

ных показателей оценива-

ется по критерию «вы-

полнен - частично вы-

полнен - не выполнен», 

что соответствует следу-

ющему распределению 

баллов «2 балла - 1 балл 
2 Степень раскрытия сущности вопроса (соответствие плана теме рефера-

та; соответствие содержания теме и плану реферата; полнота и глубина 
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знаний по теме; умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные 

точки зрения по одному проблеме). 

- 0 баллов» 

 

3 Обоснованность выбора источников (оценка использованной литерату-

ры: привлечены ли наиболее известные работы по теме исследования, в т.ч. 

журнальные публикации последних лет, последние статистические данные, 

сводки, справки и т.д.). 

4 Соблюдение требований к оформлению (насколько верно оформлены 

ссылки на используемую литературу, список литературы; оценка грамотно-

сти и культуры изложения, в т.ч. орфографической, пунктуационной, сти-

листической культуры, владение терминологией; соблюдение требований к 

объёму реферата). 

5 Ответы на дополнительные вопросы 

 

Шкала оценивания реферата 

Зависимость баллов и уровня сформированности компетенции на данном этапе изучения 

дисциплины за реферат представлены в следующей таблице: 
Баллы в БРС Университета 10-9 8-7 6-5 Менее 5 

Уровень сформированности компетенции Повышенный Высокий Пороговый Не сформирова-

ны 

 

ДЕЛОВАЯ ИГРА 

Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением препо-

давателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового 

моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и 

решать типичные профессиональные задачи. 
 

Показатели и критерии оценивания участия в деловой игре 
1 Активное участие в работе группы  Каждый из предло-

женных показателей 

оценивается по крите-

рию «выполнен - не 

выполнен», что соот-

ветствует следующему 

распределению баллов 

«1 балла - 0 баллов» 

2 Умение использовать при выработке решений рекомендуемых (обязательных, 

если игра на освоение определенного учебного материал) приемов, методов 

3 Предложение собственных вариантов решения проблемы 

4 Наличие в решении новизны, оригинальности, нестандартности с учетом огра-

ничений и рациональности принятого решения 

5 Самостоятельный анализ фактов, событий и явлений в их взаимосвязи и диа-

лектическом развитии 

6 Умение быстро принимать решения с учетом экспертизы решений других 

групп 

7 Умение аргументировать и отстаивать свое мнение при защите решений и со-

гласованность решения внутри группы 

8 Соблюдение правил делового этикета 

9 Умение использовать различные информационные источники (научную лите-

ратуру, справочные материал, нормативные документы) 

10 Характер представления результатов (наглядность, оформление, донесение до 

слушателей и др.) 

 

Шкала оценивания участия в деловой игре 

Зависимость баллов и уровня сформированности компетенций на данном этапе изучения 

дисциплины представлены в следующей таблице: 
Баллы в БРС Университета 10-9 8-7 6-5 Менее 5 

Уровень сформированности  

компетенции 

Повышенный Высокий Пороговый Не сформированы 

 

2.2 Курсовая работа 
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Не предусмотрено учебным планом 

 

2.3 Промежуточная аттестация в форме зачета 

Не предусмотрено учебным планом. 

 

2.4 Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Экзамен, проводимый в устной форме, оценивается по следующим показателям: 

1. Знание программного материала (теоретические вопросы/ ситуационные задачи); 

2. Владение терминологией; 

3. Представление о междисциплинарных связях; 

4. Умение анализировать; 

5. Последовательное и логичное изложение материала, стиль, грамотность; 

6. Ответы на дополнительные вопросы экзаменатора (решение задач повышенной слож-

ности). 

Критерии оценивания экзамена, проводимого в устной форме 
Студент владеет знаниями и умениями по дисциплине в полном объеме рабочей программы, до-

статочно глубоко осмысливает дисциплину;  

Свободно владеет терминологией в рамках дисциплины; 

Имеет представление о междисциплинарных связях; 

Умеет анализировать, сравнивать, классифицировать, обобщать, конкретизировать и систематизи-

ровать изученный материал, выделять в нем главное: устанавливать причинно-следственные свя-

зи; 

Самостоятельно, в логической последовательности и исчерпывающе отвечает на все вопросы эк-

заменационного билета; 

Четко формирует ответы на дополнительные вопросы или решает задачи повышенной сложности. 

30 баллов 

Студент владеет знаниями и умениями дисциплины почти в полном объеме программы (имеются 

пробелы знаний только в некоторых, особенно сложных разделах);  

Владеет терминологией в рамках дисциплины; 

Имеет представление о междисциплинарных связях; 

Не всегда выделяет наиболее существенное, не допускает вместе с тем серьезных ошибок в отве-

тах;  

Самостоятельно и отчасти при наводящих вопросах дает полноценные ответы на вопросы билета;  

Умеет решать средней сложности задачи или не отвечает на вопросы повышенной сложности  

24 балла 

Студент владеет обязательным объемом знаний по дисциплине;  

Путается в терминологии в рамках дисциплины; 

Не умеет анализировать; 

Проявляет затруднения в самостоятельных ответах, оперирует неточными формулировками;  

В процессе ответов допускаются ошибки по существу вопросов; 

Способен решать лишь наиболее легкие задачи, владеет только обязательным минимумом знаний 

18 баллов 

Студент не освоил обязательного минимума знаний дисциплины, не способен ответить на вопросы 

билета даже при дополнительных наводящих вопросах экзаменатора. 

0 

 

Шкала оценивания учебных достижений по дисциплине,  

завершающейся экзаменом 
Баллы в БРС Университета 30 24 18 0 

Уровень сформированности 

компетенции 

Повышенный Высокий Пороговый Не сформированы 

Баллы по дисциплине* 60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Итоговая  оценка по 

дисциплине* 
Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Баллы  в международ-

ной шкале ECTS с бук-

венным обозначением 

уровня 

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 

F Fx Е D С В А 



40.03.01 Юриспруденция, направленность «Международно-правовая» 

Рабочая программа дисциплины 

Дисциплина: Б1.Б.27 Право социального обеспечения 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Разработана для приема 2019/2020, 2020/2021 учебного года 

Обновлена на 2023/2024 учебный год 

28 

 

Уровень сформирован-

ности компетенций 
Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный 

*Оценка, полученная студентом за промежуточную аттестацию, выставляется с учетом баллов, полученных 

за текущий контроль (сумма баллов за экзамен и текущий контроль). 

 

2.5 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, сформированных дисци-

плиной 

После выполнения студентом всех видов оценочных средств, указанных в рабочей 

программе дисциплины, производится оценка уровня сформированности компетенций по 

дисциплине:  
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Основные признаки освоения компетенций 

Знать Уметь Владеть 

ОПК-1 

Порого-

вый 

законодательство Россий-

ской Федерации, в том чис-

ле Конституцию Российской 

Федерации, федеральные 

конституционные законы и 

федеральные законы, а так-

же общепризнанные прин-

ципы, нормы международ-

ного права и международ-

ные договоры Российской 

Федерации  

соблюдать законодательство 

Российской Федерации, в 

том числе Конституцию 

Российской Федерации, фе-

деральные конституцион-

ные законы и федеральные 

законы, а также общепри-

знанные принципы, нормы 

международного права и 

международные договоры 

Российской Федерации  

способностью соблюдать 

законодательство Россий-

ской Федерации, в том чис-

ле Конституцию Российской 

Федерации, федеральные 

конституционные законы и 

федеральные законы, а так-

же общепризнанные прин-

ципы, нормы международ-

ного права и международ-

ные договоры Российской 

Федерации  

Высокий 

законодательство Россий-

ской Федерации о социаль-

ном обеспечении, в том 

числе Конституцию Россий-

ской Федерации, федераль-

ные конституционные зако-

ны и федеральные законы, а 

также общепризнанные 

принципы, нормы междуна-

родного права и междуна-

родные договоры Россий-

ской Федерации, касающие-

ся правового регулирования 

социального обеспечения 

соблюдать законодательство 

Российской Федерации о 

социальном обеспечении, в 

том числе Конституцию 

Российской Федерации, фе-

деральные конституцион-

ные законы и федеральные 

законы, а также общепри-

знанные принципы, нормы 

международного права и 

международные договоры 

Российской Федерации, ка-

сающиеся правового регу-

лирования социального 

обеспечения 

способностью соблюдать 

законодательство Россий-

ской Федерации о социаль-

ном обеспечении, в том 

числе Конституцию Россий-

ской Федерации, федераль-

ные конституционные зако-

ны и федеральные законы, а 

также общепризнанные 

принципы, нормы междуна-

родного права и междуна-

родные договоры Россий-

ской Федерации, касающие-

ся правового регулирования 

социального обеспечения 

Повы-

шенный 

законодательство Россий-

ской Федерации о социаль-

ном обеспечении, в том 

числе Конституцию Россий-

ской Федерации, федераль-

ные конституционные зако-

ны и федеральные законы, а 

также общепризнанные 

принципы, нормы междуна-

родного права и междуна-

соблюдать законодательство 

Российской Федерации о 

социальном обеспечении, в 

том числе Конституцию 

Российской Федерации, фе-

деральные конституцион-

ные законы и федеральные 

законы, а также общепри-

знанные принципы, нормы 

международного права и 

способностью соблюдать 

законодательство Россий-

ской Федерации о социаль-

ном обеспечении, в том 

числе Конституцию Россий-

ской Федерации, федераль-

ные конституционные зако-

ны и федеральные законы, а 

также общепризнанные 

принципы, нормы междуна-
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родные договоры Россий-

ской Федерации, касающие-

ся правового регулирования 

социального обеспечения; 

отличия российского и ино-

странного законодательства 

о социальном обеспечении 

международные договоры 

Российской Федерации, ка-

сающиеся правового регу-

лирования социального 

обеспечения; различать рос-

сийское и иностранное за-

конодательство о социаль-

ном обеспечении 

родного права и междуна-

родные договоры Россий-

ской Федерации, касающие-

ся правового регулирования 

социального обеспечения; 

способностью различать 

российское и иностранное 

законодательство о соци-

альном обеспечении 

ПК-1 

Порого-

вый 

основы разработки норма-

тивных правовых актов в 

соответствии с профилем 

своей профессиональной 

деятельности  

участвовать в разработке 

нормативных правовых ак-

тов в соответствии с профи-

лем своей профессиональ-

ной деятельности  

способностью участвовать в 

разработке нормативных 

правовых актов в соответ-

ствии с профилем своей 

профессиональной деятель-

ности  

Высокий 

основы разработки норма-

тивных правовых актов в 

соответствии с профилем 

своей профессиональной 

деятельности и междуна-

родных конвенций в сфере 

права социального обеспе-

чения 

участвовать в разработке 

нормативных правовых ак-

тов в соответствии с профи-

лем своей профессиональ-

ной деятельности и между-

народных конвенций в сфе-

ре права социального обес-

печения 

способностью участвовать в 

разработке нормативных 

правовых актов в соответ-

ствии с профилем своей 

профессиональной деятель-

ности и международных 

конвенций в сфере права 

социального обеспечения 

Повы-

шенный 

основы разработки норма-

тивных правовых актов в 

соответствии с профилем 

своей профессиональной 

деятельности и междуна-

родных конвенций в сфере 

права социального обеспе-

чения, практику применения 

международного законода-

тельства о социальном 

обеспечении 

участвовать в разработке 

нормативных правовых ак-

тов в соответствии с профи-

лем своей профессиональ-

ной деятельности и между-

народных конвенций в сфе-

ре права социального обес-

печения, применять между-

народное законодательство 

о социальном обеспечении 

способностью участвовать в 

разработке нормативных 

правовых актов в соответ-

ствии с профилем своей 

профессиональной деятель-

ности и международных 

конвенций в сфере права 

социального обеспечения, 

применять международное  

законодательство о соци-

альном обеспечении 

ПК-3 

Порого-

вый 

понятие субъектов права 

социального обеспечения 

обеспечивать соблюдение 

законодательства Россий-

ской Федерации субъектами 

права 

способностью обеспечивать 

соблюдение законодатель-

ства Российской Федерации 

субъектами права 

Высокий 

понятие субъектов права 

социального обеспечения, 

их отличия от субъектов 

трудового права 

обеспечивать соблюдение 

законодательства Россий-

ской Федерации субъектами 

права социального обеспе-

чения, отличать субъекты 

права социального обеспе-

чения от субъектов трудово-

го права 

способностью обеспечивать 

соблюдение законодатель-

ства Российской Федерации 

субъектами права социаль-

ного обеспечения, отличать 

субъекты права социального 

обеспечения от субъектов 

трудового права 

Повы-

шенный 

понятие субъектов права 

социального обеспечения, 

их отличия от субъектов 

трудового права, особенно-

сти специального правового 

регулирования 

обеспечивать соблюдение 

законодательства Россий-

ской Федерации субъектами 

права социального обеспе-

чения, отличать субъекты 

права социального обеспе-

чения от субъектов трудово-

го права, выявлять особен-

ности специального право-

вого регулирования 

способностью обеспечивать 

соблюдение законодатель-

ства Российской Федерации 

субъектами права социаль-

ного обеспечения, отличать 

субъекты права социального 

обеспечения от субъектов 

трудового права, выявлять 

особенности правового ре-

гулирования 
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ПК-5 

Порого-

вый 

основы применения норма-

тивных правовых актов, 

реализации норм матери-

ального и процессуального 

права в профессиональной 

деятельности  

применять нормативные 

правовые акты, реализовы-

вать нормы материального и 

процессуального права в 

профессиональной деятель-

ности  

способностью применять 

нормативные правовые ак-

ты, реализовывать нормы 

материального и процессу-

ального права в профессио-

нальной деятельности  

Высокий 

основы применения норма-

тивных правовых актов, 

реализации норм матери-

ального и процессуального 

права в профессиональной 

деятельности, норм между-

народного права социально-

го обеспечения 

применять нормативные 

правовые акты, реализовы-

вать нормы материального и 

процессуального права в 

профессиональной деятель-

ности, нормы международ-

ного права социального 

обеспечения 

способностью применять 

нормативные правовые ак-

ты, реализовывать нормы 

материального и процессу-

ального права в профессио-

нальной деятельности, нор-

мы международного права 

социального обеспечения 

Повы-

шенный 

основы применения норма-

тивных правовых актов, 

реализации норм матери-

ального и процессуального 

права в профессиональной 

деятельности, норм между-

народного права социально-

го обеспечения, деятельно-

сти международных судеб-

ных органов 

применять нормативные 

правовые акты, реализовы-

вать нормы материального и 

процессуального права в 

профессиональной деятель-

ности, нормы международ-

ного права социального 

обеспечения, нормы, регу-

лирующие деятельность 

международных судебных 

органов  

способностью применять 

нормативные правовые ак-

ты, реализовывать нормы 

материального и процессу-

ального права в профессио-

нальной деятельности, нор-

мы международного права 

социального обеспечения, 

нормы, регулирующие дея-

тельность международных 

судебных органов 

ПК-7 

Порого-

вый 

структуру юридических 

документов  

подготавливать юридиче-

ские документы  

навыками подготовки юри-

дических документов   

Высокий 

структуру юридических 

документов в сфере права 

социального обеспечения 

подготавливать юридиче-

ские документы в сфере 

права социального обеспе-

чения 

навыками подготовки юри-

дических документов в сфе-

ре права социального обес-

печения  

Повы-

шенный 

структуру юридических 

документов в сфере права 

социального обеспечения и 

регулирующих деятельность 

международных организа-

ций 

подготавливать юридиче-

ские документы в сфере 

права социального обеспе-

чения и в сфере функциони-

рования международных 

организаций 

навыками подготовки юри-

дических документов в сфе-

ре права социального обес-

печения и функционирова-

ния международных судеб-

ных органов 

ПК-15 

Порого-

вый 

нормативные правовые акты  толковать нормативные 

правовые акты  

способностью толковать 

нормативные правовые акты  

Высокий 

нормативные правовые акты 

в сфере пенсионного зако-

нодательства 

толковать нормативные 

правовые акты в сфере пен-

сионного законодательства 

способностью толковать 

нормативные правовые акты 

в сфере пенсионного зако-

нодательства 

Повы-

шенный 

нормативные правовые акты 

в сфере в сфере пенсионно-

го законодательства, право-

вого регулирования статуса 

отдельных категорий субъ-

ектов права социального 

обеспечения 

толковать нормативные 

правовые акты в сфере пен-

сионного законодательства, 

правового регулирования 

статуса отдельных катего-

рий субъектов права соци-

ального обеспечения 

способностью толковать 

нормативные правовые акты 

в сфере пенсионного зако-

нодательства, правового 

регулирования статуса от-

дельных категорий субъек-

тов права социального 

обеспечения 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций 
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Методика формирования оценки по дисциплине. Успеваемость студента оценивается в 

баллах и состоит из: 

- суммы баллов за выполнение заданий текущего контроля (обучающийся может получить 

в сумме не более 70 баллов); 

- баллов за посещаемость (не более 10 баллов); 

- баллов за активность на занятиях (занятия в интерактивной форме – п. 6. Формы прове-

дения занятий), выполнение дополнительных заданий и пр. по усмотрению преподавателя, ве-

дущего дисциплину – премиальные баллы (не более 20 баллов). 

Полученные итоговые баллы по дисциплине переводятся в оценку по традиционной пяти-

балльной шкале оценивания и по 100-балльной шкале оценок Европейской системы перевода и 

накопления баллов (ECTS) в соответствии с таблицами, представленными в п.Таблицами. 1, 2. 

Оценки в пятибалльной шкале выставляются в ведомости и зачетные книжки, в 100-балльной – 

в ведомости. 

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности приводятся 

в соответствующих методических материалах и локальных нормативных актах Университета 

(Положение «О текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации и балльно-

рейтинговой системе оценки учебных достижений студентов», Положение «Об оценочных 

средствах», Положение «О контроле самостоятельности выполнения письменных работ обуча-

ющимися университета с использованием системы «Антиплагиат ВУЗ» и др.).  

Уровень сформированности компетенции № 1 (№ N) определяется перечнем оценочных 

средств: 
Оценочное средство  

(в том числе экзамен,  

зачет с оценкой при наличии) 

Уровень сформированности  

компетенции* 

Средний уровень  

сформированности  

компетенций  

по каждому оценочному 

средству 

Студент  

№1 

… Студент 

№ N 

     

…… …….    

Итоговый уровень: ………    

* пороговый, высокий или повышенный 

 

Итоговый (общий/средний) уровень рассчитывается как среднее арифметическое с округ-

лением в сторону более высокого уровня. 

Далее делается вывод об общем уровне освоения компетенций студентами в ходе изуче-

ния дисциплины: 

Оценочный лист по дисциплине 
ФИО  

студента 

Уровень сформированности компетенций 

Общекультурные 

 компетенции 

Общепрофессиональные  

компетенции 

Компетенции  

по видам деятельности 

№ 1 № N 

У
р

о
в

е
н

ь
  

сф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

н
о

ст
и

  

о
б
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л
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у
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к
о
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е
т
е
н

ц
и

й
 

№ 1 № N 
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Студент № 1          

Студент № 2          

………          
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4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Типовые задания для контрольной работы №1 

Вариант 1. 

Теоретический вопрос: 

Принципы права социального обеспечения. 

1. 52-летний С. 11 сентября 2000 г. переехал из Казахстана в К. к дочери на постоянное ме-

стожительство и работал сторожем по трудовому договору. 20 декабря 2014 г. в связи с дости-

жением 60 лет он обратился за назначением трудовой пенсии по старости. К заявлению он при-

ложил копию трудовой книжки, подтверждающую общий трудовой стаж 35 лет, и справку о 

заработке.  

Имеет ли он право на получение пенсии на территории РФ? 

Какими источниками права регулируется решение данного вопроса? 

2. М. в 1991-92 гг. работал руководителем секции плавания во Дворце пионеров. В даль-

нейшем его трудовая деятельность проходила в спортивной школе на должности тренера-

преподавателя и преподавателя физкультуры в школе. При назначении досрочной пенсии по 

старости в связи с педагогической деятельностью ему не включили в специальный стаж период 

работы во Дворце пионеров.  

Правильно ли это? 

Вариант 2. 

Теоретический вопрос: 

Трудовой стаж: понятие и виды. 

1. Т. работал по трудовому договору. Работодатель своевременно уплачивал за него стра-

ховые взносы. В 2014 г. при попытке самоубийства он стал инвалидом 2 группы с ограничени-

ем способности к трудовой деятельности II степени.  

Имеет ли он право на трудовую пенсию по инвалидности? 

2. В семье В. случилось большое горе. 17 октября 2013 г. от инфаркта скончался отец, а 5 

марта 2014 г. в результате аварии в метро умерла мать. Осталось двое детей 4 и 10 лет. В насто-

ящее время дети живут с бабушкой-пенсионеркой (матерью отца).  

Определите круг членов семьи, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца.  

С какого момента возникает право на пенсию?  

В каком размере будет назначена базовая часть пенсии после смерти отца и в каком – после 

смерти матери?  

Как будут распределяться средства, учтенные в специальной части ИЛС при отсутствии заявле-

ния умершего кормильца? 

Вариант 3. 

Теоретический вопрос: 

Система государственного пенсионного обеспечения. 

1. А. установлена I степень ограничения способности к трудовой деятельности в связи с 

гипертонической болезнью. В июне 2014 г. он уехал в В. навестить сестру. 8 июля 2014 г. у не-

го случился инфаркт, и он был госпитализирован в муниципальную больницу. 20 июля он не 

явился на переосвидетельствование в Бюро медико-социальной экспертизы по месту житель-

ства. Территориальное отделение приостановило выплату ему трудовой пенсии по инвалидно-

сти. 9 сентября 2014 г. он подал в БМСЭ заявление о пересмотре степени ограничения способ-

ности к трудовой деятельности. 21 октября ему была установлена II степень ограничения спо-

собности к трудовой деятельности. 
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Законны ли действия территориального отделения? 

С какого времени должен произвести перерасчет пенсии? 

Должна ли быть выплачена пенсия за прошлое время? Если да, то в каком размере? 

2. В октябре 2014 г. у В. убили мужа, на иждивении которого находилось двое детей  – 11 и 

17 лет. ОТС В. на 01.01.2014 г. составлял 26 лет. Среднемесячный заработок: в 2010-2011 гг. – 

8200 руб. в месяц, в 2012 г. – 9700 руб. в месяц, 2013 г.- 11900 руб. в месяц, 2014 г. – 13400 руб. 

в месяц. 

Кто из членов семьи имеет право на пенсию по случаю потери кормильца?  

Определите размер пенсии. 

Вариант 4. 

Теоретический вопрос: 

Материнский капитал и порядок его выплаты. 

1. К. (21) проживает в г. Н. 18 июня 2014 г. в результате аварии на работе стал инвалидом. 

Ему установлена II степень ограничения способности к трудовой деятельности. Страховой стаж 

К. составляет 2,5 года. Его среднемесячный заработок достигал в 2011 г. 12000 руб., в 2012 г. 

15000 руб., в 2013 г. 17000 руб. Нетрудоспособных иждивенцев не имеет. 

Определите размер трудовой пенсии по инвалидности. 

2. К. получала социальную пенсию на ребенка-инвалида. 11 декабря 2013 г. у нее умер 

муж. 22.07.2014 г. она обратилась за трудовой пенсией по случаю потери кормильца на себя, 

т.к. она не работает в связи с уходом за ребенком и на ребенка. В территориальном органе ей 

разъяснили, что она может получать на ребенка только одну пенсию.  

Правильно ли это? 

Вариант 5. 

Теоретический вопрос: 

Пенсионное обеспечение военнослужащих. 

1. В марте 2008 г. у Председателя ОАО «В.» Л. при родах второго ребенка скончалась же-

на, которая работала до рождения первого ребенка с января 2004 г. по июнь 2005 г. Среднеме-

сячный заработок составлял в 2004 г. 7000 руб. в месяц, а в 2005 г. – 7600 руб. в месяц. Первому 

ребенку 1,5 года.  

Кто из членов семьи имеет право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца?  

Определите размер пенсии. 

2. К., имевший более 7 лет страхового стажа, погиб в авиакатастрофе 11 апреля 2008 г. Он 

состоял в браке, от которого имел ребенка 9 лет. 16 июня 2008 г. родился второй ребенок. Вдо-

ва оформила отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет. 30 августа 2008 г. она обратилась за пен-

сией по случаю потери кормильца. 

Кто из членов семьи имеет право на пенсию? 

С какой даты она будет выплачиваться? 

Вариант 6. 

Теоретический вопрос: 

Финансирование системы социального обеспечения в РФ. 

1. Д. (1980 г. рожд.) работала кассиром коммерческого банка и получала 20000 руб. в ме-

сяц. В течение года она нарушала правила ведения банковских операций. В марте 2011 г. была 

обнаружена недостача и возбуждено уголовное дело. Испугавшись привлечения к уголовной 

ответственности, она покончила жизнь самоубийством. Семья Д. состояла из матери-

пенсионерки (62 лет), получающей трудовую пенсию по старости в размере 3467 руб. и троих 

детей – 3, 6 и 8 лет. Муж Д. работает водителем автобуса и получает 17000 руб. в месяц. 

Кто из членов семьи имеет право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца? 

Определите размер пенсии. 
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2. П. учился в вузе 5 лет, затем один год работал инженером. Последние три года не рабо-

тал, т.к. получал пенсию по инвалидности. В возрасте 35 лет П. умер от инфаркта. Его семья 

состояла из матери (60 лет), неработающей жены, осуществляющей уход за двумя детьми (4 и 

10 лет). 

Кому из членов семьи и при каких условиях может быть назначена пенсия? 

Определите вид пенсии (трудовая или социальная). 

Вариант 7.  

Теоретический вопрос: 

Трудовые пенсии по старости.  

1. Из пенсии Б. удерживалось 50% в качестве алиментов на содержание двоих несовершен-

нолетних детей. В ноябре 2014 г. в результате проверки данных ИЛС была обнаружена техни-

ческая ошибка. Территориальный орган принял решение об удержании еще 20% пенсии Б.  

Законно ли решение? 

2. П., уплачивающая дополнительные страховые взносы на НЧ трудовой пенсии с января 

2009 г. в размере 300 руб. в месяц, в мае 2009 г. написала работодателю заявление об увеличе-

нии взносов до 420 руб. В августе 2009 г. она обнаружила, что взносы перечисляются в преж-

нем размере. В бухгалтерии ООО «С.» ей объяснили, что изменять сумму можно только один 

раз в год до 1 октября, а соответствующие перечисления будут производиться с 1 января сле-

дующего года.  

Правы ли работники бухгалтерии? Дайте разъяснение. 

Вариант 8.  

Теоретический вопрос: 

Правовой статус пенсионного фонда. 

1. К. являлся федеральным государственным служащим. В сентябре 2014 г. он был уволен 

в связи с сокращением штата федеральных государственных служащих в федеральных органах 

государственной власти. Выслуга К. составляет 20 лет. Среднемесячный заработок равен 40000 

руб. 

Имеет ли он право на государственную пенсию за выслугу лет? Определите размер пенсии. 

2. Г. уволена по сокращению штатов 3 декабря 2014 г. по пункту 2 ст. 81 ТК РФ. В соответ-

ствии со ст.178 ТК РФ ей выплатили выходное пособие в размере среднемесячного заработка за 

два месяца с зачетом выходного пособия. На следующий день после увольнения она обратилась 

в центр занятости для регистрации в целях поиска подходящей работы. Центр дал ей направле-

ния на два места работы, но в приеме на работу по указанным направлениям ей было отказано.  

С какого момента Г. должны зарегистрировать в качестве безработной и назначить пособие по 

безработице? 

 

Типовые вопросы для коллоквиума №1 

1. Определите, нормами какой отрасли права регулируются отношения: 

1) адвоката, заключившего договор с предприятием на постоянное обслуживание;  

2) участкового уполномоченного полиции;  

3) осужденного, работающего в местах лишения свободы швеей-мотористом;  

4) хоккеиста, выступающего за профессиональный клуб;  

5) дьякона русской православной церкви? 

6) безработного? 

7) пенсионера? 

2. Проанализируйте содержание принципов права социального обеспечения и приведите примеры пра-

вовых норм, в которых эти принципы нашли свое отражение. Результаты отразите в таблице. 

Принцип правового регули- Его краткая характеристика Реализация данного принципа в 
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рования действующем законодательстве 

   

3. Являются ли источниками права социального обеспечения: 

1)  нормативные акты Союза ССР; 

2)  Гражданский кодекс РФ; 

3)  акты профсоюзных органов; 

4)  приказы, распоряжения руководителя организации; 

5)  Устав г. Санкт-Петербурга; 

6)  акты судебных органов; 

7)  трудовой договор? 

4. Охарактеризуйте основания возникновения пенсионного правоотношения, заполнив табли-

цу. 

Основание возникновения 

правоотношения 

Его характеристика 

  

5. Правомерно ли было отказано лицам при приеме на работу по следующим основаниям: 

1) достижение пенсионного возраста; 

2) отсутствие регистрации; 

3) недостаточная квалификация, которая требуется федеральным законом для занятия данной 

должности; 

4) лицу, претендующему на вакантную должность секретаря, в связи с отсутствием приятной 

внешности;  

5) женщине в связи с наличием у нее 10 детей? 

 

 

Типовые задания для деловой игры №1 

Тема игры:  

«Нормативно-правовой акт». 

Цели деловой игры. 

Основными целями деловой игры «Нормативно-правовой акт» являются: 

- формирование у студентов навыков подготовки документов правового характера; 

- формирование навыков коллективной работы;  

- формирование навыков отстаивания и защиты прав человека; 

- приобретение навыков анализа конкретной ситуации; 

- углубление знаний по праву социального обеспечения.  

Вариант практической ситуации и распределение ролей. 

Группа разбивается на 3 подгруппы, каждая из которых разрабатывает и предлагает для утвержде-

ния другим подгруппам нормативный акт, необходимый для улучшения социального положения:  

1) студентов и молодежи до 25 лет;  

2) беременных женщин и женщин, имеющих детей в малолетнем возрасте;  

3) инвалидов.  

В дискуссии задача других подгрупп – опровергнуть необходимость принятия таких норм. 

Подготовка деловой игры. 

Преподаватель заранее (не менее чем за две недели) знакомит студентов с целями деловой иг-

ры, объясняет задачи всех участников и распределяет роли с учетом пожеланий студентов.  

Всем участникам деловой игры выдается задание, которое они выполняют за пределами учеб-

ного расписания, консультируясь с преподавателем.  
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Проекты документов, подготовленные студентами до проведения деловой игры, предъявляются 

экспертам, они готовят по ним свои письменные заключения и доводят свое мнение до сведе-

ния группы перед началом игры.  

 

Примерные темы эссе №1 

1. Понятие социального обеспечения.  

2. Формы социального обеспечения.  

3. Функции социального обеспечения.  

4. Право человека на социальное обеспечение и роль государства в его реализации.  

5. Виды социального обеспечения.  

6. Понятие права социального обеспечения как отрасли права.  

7. Предмет права социального обеспечения.  

8. Метод права социального обеспечения.  

9. Система права социального обеспечения.  

10. Понятие и общая характеристика принципов права социального обеспечения.  

11. Принцип всеобщности социального обеспечения за счет страховых платежей и средств гос-

ударственного бюджета.  

12. Предоставление социального обеспечения как работнику, бывшему работнику, их семьям, 

так и каждому как члену общества без какой-либо связи с трудовой деятельностью.  

13. Гарантированность социальной помощи в случаях, когда гражданин нуждается в ней в силу 

обстоятельств, признаваемых социально значимыми; многообразие видов социального обеспе-

чения.  

14. Гарантированность уровня социального обеспечения, обеспечивающего достойную жизнь.  

15. Дифференциация видов, условий и уровня обеспечения в зависимости от трудового вклада, 

причин нуждаемости и иных социально значимых обстоятельств.  

16. Источники права социального обеспечения, их виды и общая характеристика.  

17. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению.  

18. Субъекты, объект и содержание правоотношений по социальному обеспечению.  

19. Пенсионные правоотношения.  

20. Правоотношения по поводу пособий, компенсаций.  

21. Правоотношения по поводу медицинской, лекарственной помощи, социальных услуг и 

льгот по системе социального обеспечения.  

22. Процедурные и процессуальные правоотношения, возникающие в связи с социальным 

обеспечением граждан.  

23. Трудовой стаж: понятие и классификация.  

24. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение.  

25. Общий страховой стаж (смешанный стаж): понятие, юридическое значение.  

26. Специальный страховой стаж: понятие, юридическое значение.  

27. Виды трудовой и иной общественно полезной деятельности, а также иные периоды, вклю-

чаемые в страховой стаж.  

28. Специальный трудовой стаж: понятие, юридическое значение.  

29. Непрерывный трудовой стаж: понятие, юридическое значение.  

30. Порядок исчисления общего страхового стажа.  

31. Доказательства общего страхового стажа. 

32.  Индивидуальный (персонифицированный) учет граждан в системе пенсионного страхова-

ния. 

33. Пенсионная система России на современном этапе.  
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Типовые задания творческого уровня №1 

1. Перевод в электронную форму (сканирование, форматирование, вычитка) монографической 

работы или сборника статей по дисциплине «Право социального обеспечения». 

2. Представление пакета статистических данных (таблиц, графиков) по темам курса «Право со-

циального обеспечения». 

3. Написание комментария (аналитического обзора) к пакету статистических таблиц, графиков 

по курсу «Право социального обеспечения». 

4. Разработка Web-страницы по одной из тем курса «Право социального обеспечения». 

5. Разработка Web-страницы, посвященной какой-либо теоретической проблеме или жизни и 

творчеству выдающегося ученого-исследователя в области права социального обеспечения. 

6. Создание графических иллюстраций (рисунков, картин, компьютерной графики) по курсу 

«Право социального обеспечения». 

7. Подготовка серии задач или ситуаций (не менее 5) по вопросам права социального обеспече-

ния. 

8. Подборка серии афоризмов (не менее 10)  о социальном обеспечении. 

9. Представление видео-документа или видеосюжета по праву социального обеспечения. 

10. Представление аудио-документа или аудио-сюжета по праву социального обеспечения. 

11. Подборка серии портретов ученых в области социального обеспечения с их краткими био-

графиями. 

12. Представление материала по праву социального обеспечения в творческой литературной 

форме (стихотворение, поэма, песня, басня, рассказ, анекдот и т.п.). 

13. Проведение  игр: «КВН», «Что? Где? Когда», «Поле чудес», «Своя игра» и др. по вопросам 

и проблемам социального обеспечения. 

14. Проектирование, разработка и оформление стенгазет с фото-сюжетами по итогам проведе-

ния семинаров, игр, деловых игр, конференций и других знаковых событий по дисциплине 

«Право социального обеспечения». 

 

Примерные темы рефератов №1 

1. Проблема классификации видов социального обеспечения. 

2. Международно-правовые акты о социальном обеспечении.  

3. Сравнительно-правовой анализ российского и зарубежного законодательства о государ-

ственном социальном обеспечении. 

4. Теоретические проблемы пенсионного страхования. 

5. Пенсионная система РФ, ее становление, развитие и современное состояние.  

6. Общая характеристика и этапы пенсионной реформы. 

7. Пенсионное обеспечение в России и за рубежом: теоретические проблемы. 

8. Сравнительный анализ среднего размера пенсий в России и в странах Западной Европы и 

США. 

9. Изменения в российском законодательстве в сфере государственного пенсионного обеспече-

ния. 

10. Социальное обеспечение семей в России и за рубежом: теоретические проблемы. 

11. Сравнительный анализ социального обеспечения семей в России и в странах Западной Ев-

ропы и США. 

12. Изменения в российском законодательстве в сфере социального обеспечения семей. 

13. Государственная социальная помощь в России и за рубежом: теоретические проблемы. 

14. Сравнительный анализ государственной социальной помощи в России и в странах Западной 

Европы и США. 

15. Изменения в российском законодательстве в сфере государственной социальной помощи. 
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Примерный перечень вопросов для подготовки к экзамену 

1. Право человека на социальное обеспечение в международных актах. 

2. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального обеспе-

чения. 

3. Понятие права социального обеспечения. 

4. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 

5. Обязательное социальное страхование – одна из организационно-правовых форм социаль-

ного обеспечения. 

6. Предмет права социального обеспечения. 

7. Метод правового регулирования общественных отношений по социальному обеспечению. 

8. Система права социального обеспечения. 

9. Понятие права социального обеспечения как научной дисциплины, предмет, метод. 

10. Принципы права социального обеспечения. 

11. Дифференциация как принцип регулирования общественных отношений по социальному 

обеспечению. 

12. Источники права социального обеспечения. 

13. Правоотношения в сфере социального обеспечения. 

14. Субъекты права социального обеспечения. 

15. Общая характеристика материальных правоотношений по социальному обеспечению. 

16. Процедурные правоотношения в сфере социального обеспечения. 

17. Международные акты как источники права социального обеспечения. 

18. Конституция России как источник права социального обеспечения. 

19. Общая характеристика законов Российской Федерации как источников права социального 

обеспечения. 

20. Роль и значение нормативных правовых актов субъектов РФ в системе источников права 

социального обеспечения. 

21. Общая характеристика Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении 

в Российской Федерации. 

22. Общая характеристика Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федера-

ции». 

23. Общая характеристика нормативных правовых актов, регулирующих обеспечение граждан 

пособиями. 

24. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих социальное обеспечение граж-

дан, воспитывающих детей. 

25. Общая характеристика ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федера-

ции». 

26. Общая характеристика федерального закона «О социальной защите инвалидов в Россий-

ской Федерации». 

27. Нормативные правовые акты, регулирующие социальное обслуживание граждан пожилого 

возраста и инвалидов. 

28. Понятие трудового стажа, его виды и юридическое значение. 

29. Трудовые пенсии, их виды. Структура трудовой пенсии по старости. Фиксированный базо-

вый размер. 

30. Обязательная накопительная часть в структуре трудовой пенсии по старости: порядок фор-

мирования и выплаты. 

31. Порядок определения размера трудовой пенсии по старости. 

32. Досрочные пенсии по старости в связи с обстоятельствами, признаваемыми социально зна-
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чимыми. 

33. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда. 

34. Особенности определения размеров государственных и трудовых пенсий. 

35. Круг лиц, обеспечиваемых государственными пенсиями. 

36. Пенсии по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных 

катастроф. 

37. Право на получение двух пенсий. Право на получение пенсии за выслугу лет и страховой 

части трудовой пенсии по старости. 

38. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией. 

39. Пенсии за выслугу лет, назначаемые федеральным государственным гражданским служа-

щим. 

40. Инвалидность: понятие, группы, правовые последствия. Индивидуальная программа реаби-

литации инвалида. 

41. Порядок определения размера трудовой пенсии по инвалидности. 

42. Пенсионное обеспечение инвалидов из числа военнослужащих, проходивших военную 

службу по контракту, и приравненных к ним категорий служащих. 

43. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца: порядок определения размера. 

44. Условия назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих 

право на данную пенсию. 

45. Условия назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца, относящиеся к членам 

семьи. 

46. Особенности в государственном пенсионном обеспечении семей, потерявших кормильца. 

47. Пенсионное обеспечение семей военнослужащих, проходивших военную службу по призы-

ву. 

48. Пенсионное обеспечение родителей и других членов семей военнослужащих, проходивших 

военную службу по контракту, и приравненных к ним категорий служащих. 

49. Социальные пенсии: виды, круг лиц, условия назначения, размеры. 

50. Порядок назначения пенсий и основания их перерасчета. 

51. Сроки назначения трудовых пенсий и их перерасчета. 

52. Приостановление, восстановление и прекращение выплаты пенсий. Выплата пенсий, недо-

полученных по вине органов, их назначающих и выплачивающих. 

53. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и выплаты 

пенсий. Удержания из пенсии. 

54. Выплата государственных и трудовых пенсий работающим пенсионерам и гражданам, вы-

езжающим на постоянное жительство за пределы Российской Федерации. 

55. Ежемесячное пожизненное содержание судей. Пенсионное обеспечение прокуроров и сле-

дователей. 

56. Дополнительное материальное обеспечение за особые заслуги. 

57. Понятие пособий по системе социального обеспечения и их классификация. 

58. Ежемесячные пособия по системе социального обеспечения. 

59. Единовременные и периодические пособия. 

60. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки выплаты. 

61. Снижение размера пособия по временной нетрудоспособности. Отказ в назначении данного 

пособия. 

62. Определение заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности и посо-

бия по беременности и родам. 

63. Государственные пособия семьям, имеющим детей. 

64. Государственные пособия, предоставляемые в связи с беременностью и родами. 
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65. Пособие за время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

66. Пособие по безработице: условия назначения, размеры, порядок выплаты. 

67. Денежные выплаты по системе социального обеспечения, предоставляемые женщине-

матери и семьям с детьми. 

68. Пособие по беременности и родам. 

69. Пособия на детей. 

70. Право застрахованных на материальное обеспечение в порядке обязательного социального 

страхования. Виды обеспечения. 

71. Круг лиц, обеспечиваемых по обязательному социальному страхованию от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

72. Круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованно-

го. 

73. Государственная социальная помощь. 

74. Монетизация льгот: ежемесячные денежные выплаты, набор социальных услуг. 

75. Компенсационные выплаты и жилищные субсидии по системе социального обеспечения. 

76. Материнский (семейный) капитал. 

77. Права граждан в области охраны здоровья: семьи, беременных женщин и матерей, несо-

вершеннолетних, граждан, страдающих социально значимыми заболеваниями. 

78. Медицинская помощь: понятие и виды. Программа государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи. 

79. Лекарственное обеспечение. Санаторно-курортное лечение. 

80. Стационарное и полустационарное социальное обслуживание. 

81. Понятие социального обслуживания и его виды. 

82. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов. 

83. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации. 

84. Социальная защита детей-сирот. 

 

Примерный перечень практических заданий для экзамена 

 

1. Назовите круг лиц, имеющих право на пособие по беременности и родам, и источники 

средств, из которых это пособие выплачивается. Есть ли разница в размерах данного пособия, 

выплачиваемого женщинам, работающим по трудовому договору, и женщинам, относящимся к 

иным категориям граждан, имеющим право на данное пособие? 

2. Малинина, работница одного из подмосковных совхозов, в период беременности дли-

тельное время не обращалась в женскую консультацию и не находилась ввиду этого под 

наблюдением врачей. В связи с этим врач, выдавая ей листок нетрудоспособности, неточно 

определил срок родов, и Малинина пробыла в дородовом отпуске всего 52 дня. Подсчитайте 

сумму пособия по беременности и родам Малининой: она родила ребенка 7 марта, ее заработок 

составлял: за ноябрь -1250 %, за декабрь -1300 %, за две недели января (12 дней) - 600 % мини-

мальной оплаты труда. 

Ответьте также: какие единовременные пособия полагаются Малининой в связи с рож-

дением ребенка? В какой сумме и в течение, какого периода она сможет получать пособие по 

уходу за детьми? Возраст ее первого ребенка - 2 года. 

3. При родах умерла одинокая мать Ольга Шерстнева. Мальчика усыновила старшая 

сестра Ольги - Мария Зверева. На оформление документов ушло три недели. Мария принесла 

на работу листок нетрудоспособности и была уверена, что получит по нему пособие по бере-

менности и родам в размере 100 % заработка. Однако в бухгалтерии ей сказали, что пособие по 

беременности и родам ей не полагается, поскольку ребенка она не рожала, а от работы ее осво-
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бождают на основании листка нетрудоспособности для ухода за новорожденным. Правильно ли 

такое разъяснение? 

Какие пособия полагаются Марии Зверевой и как долго они будут выплачиваться? Назо-

вите его размер. 

4. В конце сентября в Иркутске три жены военнослужащих получили листки нетрудо-

способности для оформления отпусков по беременности и родам и получения соответствующе-

го пособия. Одна из них, Елена Орлова, как и ее муж, проходит военную службу по контракту. 

Вторая, Виктория Буланова, 3 недели назад вместе с мужем приехала в данную воинскую часть 

из другой местности: поскольку состоялся перевод мужа по службе, ей пришлось уволиться с 

прежнего места работы. Третья женщина, Валентина Суркова, учится на дневном отделении 

государственного университета, получает стипендию. 

Кому из указанных женщин может быть выплачено пособие по беременности и родам и 

в каком размере? Куда Вы посоветуете обратиться каждой из женщин? 

5. Среди работниц почты во время обеденного перерыва возник спор по поводу выплат, 

полагающихся семьям с детьми, и их размеров. Речь в основном шла об ежемесячных выплатах. 

1. Сколько выплат (две или три) полагаются матери, взявшей отпуск по уходу за ребен-

ком до трех лет? 

2. На какую сумму пособие по уходу за ребёнком у одинокой матери выше, чем у за-

мужней женщины? Сохраняется ли повышенный размер пособия, если одинокая мать выйдет 

замуж? 

3. Сохраняется ли повышенный размер пособия, если одинокая мать выйдет замуж? 

4. Имеет ли значение разница для назначения ежемесячного пособия на ребенка, усы-

новлен ли теткой оставшийся без родителей ребенок или она является его опекуном? 

Как Вы ответите на эти вопросы? 

6. У сортировщицы фабрики Зыбиной наступил отпуск по беременности и родам в тот 

же период, когда на фабрике временно была приостановлена работа из-за отсутствия сырья. На 

период приостановки у нее пришлось 12 календарных дней отпуска по беременности и родам. В 

выплате пособия за дни отпуска, совпавшие с периодом временной приостановки предприятия, 

Зыбиной было отказано. Зыбина обратилась с жалобой в отделение Фонда социального страхо-

вания. Какое решение должно быть принято по ее жалобе? 

7. Работница завода Соколовская 15 января была уволена в связи с ликвидацией пред-

приятия. Через полтора месяца после этого она получила листок нетрудоспособности по бере-

менности и родам. Она сразу же обратилась в отделение Фонда социального страхования с 

просьбой разъяснить, где ей будет выдаваться пособие по беременности и родам. 

Какой ответ получит Соколовская? 

8. Галиева работает в ООО 3 месяца, до этого она работала в школе. У нее родилось двое 

детей (близнецов). Полагается ли ей пособие по беременности и родам? 

Какая сумма и где ей должна быть выплачена в виде единовременного пособия в связи с 

рождением детей? 

В каком размере и где было бы выплачено пособие, если бы Галиева ко времени рожде-

ния детей не работала, а ее супруг учился бы в высшем учебном заведении? 

Каков предельный срок обращения за пособиями? 

9. Бухгалтеру Строгановой, одинокой матери, трудно осуществлять уход за новорожден-

ной дочерью, так как она является инвалидом с детства. Бабушка девочки решила взять уход за 

ребенком на себя, но предоставить ей отпуск по уходу за внучкой до исполнения ей полутора 

лет с выплатой пособия в организации, где она работает, отказались, заявив, что такой отпуск 

может взять только мать. 

Правилен ли такой отказ? Если бабушке все-таки может быть предоставлен отпуск по 
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уходу за ребенком, то какие документы ей надо предоставить, в какой сумме ей будет выплачи-

ваться пособие? 

10. У Шоминой, кладовщицы на заводе, тяжело протекала беременность. В сентябре она 

родила девочку. Роды проходили сложно. 

Какие денежные выплаты и при каких условиях станет получать семья Шоминых (до-

полнительно к ранее полученному за 140 дней пособию по беременности и родам) после рож-

дения ребёнка. Какая организация возьмет на себя эти выплаты? 


