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1. Цели и задачи дисциплины:
Цель освоения дисциплины:
получение знаний, формирование умений и навыков в области права социального

обеспечения.
Задачи дисциплины:
формирование у студентов представлений об основных понятиях права социального

обеспечения;приобретение студентами системы знаний о пенсионном и смежном
законодательстве;ознакомление студентов с правоприменительной практикой в сфере
социального обеспечения;овладение студентами навыками анализа и применения социального
законодательства;приобретение студентами навыков разрешения проблем и вопросов в сфере
социального и пенсионного права.

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы высшего образования

Планируемые
результаты

освоения ОП ВО
(код и содержание

компетенций)

Планируемые результаты обучения по ОП ВО
(индикаторы достижения компетенций)

Примечание

УК-9 Способен
использовать базовые
дефектологические
знания в социальной и
профессиональной
сферах

УК-9.1 Знает понятие инклюзивной компетентности,
ее компоненты и структуру; особенности применения
базовых дефектологических знаний в социальной и
профессиональной сферах.

Наименование категории
(группы) компетенций:
«Инклюзивная
компетентность»

УК-9.2 Умеет планировать и осуществлять
профессиональную деятельность с лицами с
ограниченными возможностями здоровья и
инвалидами.
УК-9.3 Владеет навыками взаимодействия в
социальной и профессиональной сферах с лицами с
ограниченными возможностями здоровья и
инвалидами.

ОПК-2 Способен
применять нормы
материального и
процессуального права
при решении задач
профессиональной
деятельности

ОПК-2.1 Знает основания и значение деления права на
материальное и процессуальное; основные положения
отраслевых и специальных юридических наук,
сущность и содержание основных понятий, категорий,
институтов, правовых статусов субъектов,
правоприменительную практику, механизм реализации
процессуальных процедур.

Наименование категории
(группы) компетенций:
«Решение юридических
проблем»

ОПК-2.2 Умеет применять нормы материального и
процессуального права, оценивать риски и последствия
принятого решения.
ОПК-2.3 Владеет навыками применения правовых
актов, норм материального и процессуального права
для решения задач профессиональной юридической
деятельности.

ОПК-3 Способен
участвовать в экспертной
юридической
деятельности в рамках
поставленной задачи

ОПК-3.1 Знает принципы, стадии, виды и особенности
юридической экспертизы в системе мониторинга
законодательства и правоприменительной практики.

Наименование категории
(группы) компетенций:
«Юридическая
экспертиза»ОПК-3.2 Умеет давать правовую оценку формы акта,

его целей и задач, предмета правового регулирования,
компетенции субъекта, принявшего акт, содержащихся
в нем положений, порядка принятия, придания
юридической силой на предмет соответствия
требованиям законодательства Российской Федерации.

40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) "Гражданско-правовая"
Рабочая программа дисциплины
Дисциплина: Б1.О.37 Право социального обеспечения
Форма обучения: очная, заочная, очно-заочная
Разработана для приема 2023/2024 учебного года

2



Планируемые
результаты

освоения ОП ВО
(код и содержание

компетенций)

Планируемые результаты обучения по ОП ВО
(индикаторы достижения компетенций)

Примечание

ОПК-3.3 Владеет навыками оценки соответствия акта
требованиям юридической техники, в том числе
проверки наличия необходимых реквизитов;
взаимодействия с другими субъектами экспертной
юридической деятельности в рамках поставленной
задачи.

ОПК-4 Способен
профессионально
толковать нормы права

ОПК-4.1 Знает понятие, значение, виды, способы
толкования норм права.

Наименование категории
(группы) компетенций:
«Толкование права»ОПК-4.2 Умеет применять различные способы

толкования норм права для уяснения и разъяснения
смысла нормы права; излагать результаты толкования в
юридической документации.
ОПК-4.3 Владеет навыками использования результатов
толкования норм права в правоприменительной и
правоохранительной деятельности.

ОПК-6 Способен
участвовать в подготовке
проектов нормативных
правовых актов и иных
юридических документов

ОПК-6.1 Знает понятие, признаки, систему и структуру
нормативных правовых и индивидуальных правовых
актов; порядок подготовки и принятия нормативных
правовых актов и юридическую технику составления
иных юридических документов.

Наименование категории
(группы) компетенций:
«Толкование права»

ОПК-6.2 Умеет излагать правовой материал в
структуре нормативных правовых актов и различных
юридических документов с учетом знания основ
юридической техники и видов профессиональной
деятельности.
ОПК-6.3 Владеет навыками использования правового
инструментария при подготовке проектов
нормативных правовых актов и иных юридических
документов.

Планируемые результаты обучения по ОП ВО
(индикаторы достижения компетенций)

Планируемые результаты обучения по дисциплине

УК-9.1. Знает понятие инклюзивной компетентности,
ее компоненты и структуру; особенности применения
базовых дефектологических знаний в социальной и
профессиональной сферах.

Знание понятий инклюзивной компетентности, ее
компонентов и структуры; знание особенностей
применения базовых дефектологических знаний в
социальной и профессиональной сферах, в отрасли -
Право социального обеспечения

УК-9.2. Умеет планировать и осуществлять
профессиональную деятельность с лицами с
ограниченными возможностями здоровья и
инвалидами.

Умение планировать и осуществлять
профессиональную деятельность с лицами с
ограниченными возможностями здоровья и
инвалидами, в отрасли - Право социального
обеспечения

УК-9.3. Владеет навыками взаимодействия в
социальной и профессиональной сферах с лицами с
ограниченными возможностями здоровья и
инвалидами.

Уверенное владение навыками взаимодействия в
социальной и профессиональной сферах с лицами с
ограниченными возможностями здоровья и
инвалидами, в отрасли - Право социального
обеспечения

ОПК-2.1. Знает основания и значение деления права на
материальное и процессуальное; основные положения
отраслевых и специальных юридических наук,
сущность и содержание основных понятий, категорий,
институтов, правовых статусов субъектов,
правоприменительную практику, механизм реализации
процессуальных процедур.

Знание основания и значения деления права на
материальное и процессуальное; знание основных
положений отраслевых и специальных юридических
наук, сущности и содержания основных понятий,
категорий, институтов, правовых статусов субъектов,
правоприменительной практики, механизма
реализации процессуальных процедур, в отрасли -
Право социального обеспечения
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Планируемые результаты обучения по ОП ВО
(индикаторы достижения компетенций)

Планируемые результаты обучения по дисциплине

ОПК-2.2. Умеет применять нормы материального и
процессуального права, оценивать риски и последствия
принятого решения.

Умение применять нормы материального и
процессуального права, оценивать риски и последствия
принятого решения, в отрасли - Право социального
обеспечения

ОПК-2.3. Владеет навыками применения правовых
актов, норм материального и процессуального права
для решения задач профессиональной юридической
деятельности.

Уверенное владение навыками применения правовых
актов, норм материального и процессуального права
для решения задач профессиональной юридической
деятельности, в отрасли - Право социального
обеспечения

ОПК-3.1. Знает принципы, стадии, виды и особенности
юридической экспертизы в системе мониторинга
законодательства и правоприменительной практики.

Знание принципов, стадий, видов и особенностей
юридической экспертизы в системе мониторинга
законодательства и правоприменительной практики, в
отрасли - Право социального обеспечения

ОПК-3.2. Умеет давать правовую оценку формы акта,
его целей и задач, предмета правового регулирования,
компетенции субъекта, принявшего акт, содержащихся
в нем положений, порядка принятия, придания
юридической силой на предмет соответствия
требованиям законодательства Российской Федерации.

Умение давать правовую оценку формы акта, его целей
и задач, предмета правового регулирования,
компетенции субъекта, принявшего акт, содержащихся
в нем положений, порядка принятия, придания
юридической силы на предмет соответствия
требованиям законодательства Российской Федерации,
в отрасли - Право социального обеспечения

ОПК-3.3. Владеет навыками оценки соответствия акта
требованиям юридической техники, в том числе
проверки наличия необходимых реквизитов;
взаимодействия с другими субъектами экспертной
юридической деятельности в рамках поставленной
задачи.

Уверенное владение навыками оценки соответствия
акта требованиям юридической техники, в том числе
проверки наличия необходимых реквизитов;
взаимодействия с другими субъектами экспертной
юридической деятельности в рамках поставленной
задачи, в отрасли - Право социального обеспечения

ОПК-4.1. Знает понятие, значение, виды, способы
толкования норм права.

Знание понятия, значения, видов, способов толкования
норм права, в отрасли - Право социального
обеспечения

ОПК-4.2. Умеет применять различные способы
толкования норм права для уяснения и разъяснения
смысла нормы права; излагать результаты толкования в
юридической документации.

Умение применять различные способы толкования
норм права для уяснения и разъяснения смысла нормы
права; умение излагать результаты толкования в
юридической документации, в отрасли - Право
социального обеспечения

ОПК-4.3. Владеет навыками использования
результатов толкования норм права в
правоприменительной и правоохранительной
деятельности.

Уверенное владение навыками использования
результатов толкования норм права в
правоприменительной и правоохранительной
деятельности, в отрасли - Право социального
обеспечения

ОПК-6.1. Знает понятие, признаки, систему и
структуру нормативных правовых и индивидуальных
правовых актов; порядок подготовки и принятия
нормативных правовых актов и юридическую технику
составления иных юридических документов.

Знание понятия, признаков, системы и структуры
нормативных правовых и индивидуальных правовых
актов; порядка подготовки и принятия нормативных
правовых актов и юридической техники составления
иных юридических документов, в отрасли - Право
социального обеспечения

ОПК-6.2. Умеет излагать правовой материал в
структуре нормативных правовых актов и различных
юридических документов с учетом знания основ
юридической техники и видов профессиональной
деятельности.

Умение излагать правовой материал в структуре
нормативных правовых актов и различных
юридических документов с учетом знания основ
юридической техники и видов профессиональной
деятельности, в отрасли - Право социального
обеспечения

ОПК-6.3. Владеет навыками использования правового
инструментария при подготовке проектов
нормативных правовых актов и иных юридических
документов.

Уверенное владение навыками использования
правового инструментария при подготовке проектов
нормативных правовых актов и иных юридических
документов, в отрасли - Право социального
обеспечения

3. Содержание, объем дисциплины и формы проведения занятий
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№
п/п

Наименование темы дисциплины Компетенции

Оценочные средства текущего контроля
ЗНАТЬ УМЕТЬ ВЛАДЕТЬ

ОПК-2.1
ОПК-3.1
ОПК-4.1
ОПК-6.1
УК-9.1

ОПК-2.2
ОПК-3.2
ОПК-4.2
ОПК-6.2
УК-9.2

ОПК-2.3
ОПК-3.3
ОПК-4.3
ОПК-6.3
УК-9.3

1 Понятие, предмет, метод, система права
социального обеспечения

УК-9
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4
ОПК-6

Конспект №1
(10)

Доклад,
сообщение/
Реферат №1
(10)

Круглый
стол,
дискуссия,
полемика,
дебаты/Эссе
№1 (20)

2 Принципы, система и источники
социального обеспечения.
Правоотношения в сфере социального
обеспечения

УК-9
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4
ОПК-6

Конспект №1
(10)

Доклад,
сообщение/
Реферат №1
(10)

Круглый
стол,
дискуссия,
полемика,
дебаты/Эссе
№1 (20)

3 Трудовой стаж УК-9
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4
ОПК-6

Конспект №1
(10)

Доклад,
сообщение/
Реферат №1
(10)

Круглый
стол,
дискуссия,
полемика,
дебаты/Эссе
№1 (20)

4 Пенсионное обеспечение граждан УК-9
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4
ОПК-6

Тестирование
№1 (10)

Доклад,
сообщение/
Реферат №2
(10)

Круглый
стол,
дискуссия,
полемика,
дебаты/Эссе
№1 (20)

5 Социальные пособия УК-9
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4
ОПК-6

Тестирование
№1 (10)

Доклад,
сообщение/
Реферат №2
(10)

Круглый
стол,
дискуссия,
полемика,
дебаты/Эссе
№1 (20)

6 Возмещение вреда в порядке
обязательного социального страхования от
несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний

УК-9
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4
ОПК-6

Тестирование
№1 (10)

Доклад,
сообщение/
Реферат №2
(10)

Деловая и
(или) ролевая
игра/Кейс-
задача №1
(20)

7 Государственная социальная помощь УК-9
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4
ОПК-6

Тестирование
№2 (10)

Собеседование,
опрос/
Контрольная
работа №1 (10)

Деловая и
(или) ролевая
игра/Кейс-
задача №1
(20)

8 Медицинская помощь и лечение УК-9
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4
ОПК-6

Тестирование
№2 (10)

Собеседование,
опрос/
Контрольная
работа №1 (10)

Деловая и
(или) ролевая
игра/Кейс-
задача №1
(20)

9 Социальное обслуживание граждан УК-9
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4
ОПК-6

Тестирование
№2 (10)

Собеседование,
опрос/
Контрольная
работа №1 (10)

Деловая и
(или) ролевая
игра/Кейс-
задача №1
(20)

Количество баллов (100 баллов): 100
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Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, курсовая работа
Тема 1: Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения
Социальное обеспечение как экономическая и правовая категории. Соотношение понятий «социальное
обеспечение», «социальное страхование» и «социальная защита населения». Организационно-правовые формы
осуществления социального обеспечения в России: централизованная через обязательное социальное
страхование и обеспечение за счет прямых ассигнований из федерального бюджета; региональная; локальная
форма социального обеспечения. История становления права социального обеспечения как самостоятельной
отрасли права. Понятие права социального обеспечения как отрасли права. Предмет права социального
обеспечения. Метод, система права социального обеспечения как отрасли права. Право социального обеспечения
как научная дисциплина: понятие, предмет, метод, система.
Практические занятия/самостоятельная работа:
Социальное обеспечение как экономическая и правовая категории. Соотношение понятий «социальное
обеспечение», «социальное страхование» и «социальная защита населения». Организационно-правовые формы
осуществления социального обеспечения в России: централизованная через обязательное социальное
страхование и обеспечение за счет прямых ассигнований из федерального бюджета; региональная; локальная
форма социального обеспечения. История становления права социального обеспечения как самостоятельной
отрасли права. Понятие права социального обеспечения как отрасли права. Предмет права социального
обеспечения. Метод, система права социального обеспечения как отрасли права. Право социального обеспечения
как научная дисциплина: понятие, предмет, метод, система.
Лабораторная работа:-
Тема 2: Принципы, система и источники социального обеспечения. Правоотношения в сфере социального
обеспечения
Понятие принципов права социального обеспечения. Классификация принципов. Эволюция и содержание
отраслевых принципов права социального обеспечения. Общая характеристика источников права социального
обеспечения. Классификация источников. Конституция РФ как основной источник, закрепляющий права граждан
на социальное обеспечение. Законодательные акты о социальном обеспечении граждан. Значение постановлений
и определений Конституционного Суда РФ и Верховного Суда РФ в правовом регулировании отношений в
сфере социального обеспечения. Международные акты о праве человека на социальное обеспечение. Всеобщая
Декларация 1948 г. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 1966 г. Конвенции
и рекомендации МОТ по вопросам социальной защиты и социального обеспечения граждан. Понятие
правоотношений по социальному обеспечению. Элементы социально-обеспечительного правоотношения.
Классификация правоотношений по видам социального обеспечения. Субъекты правоотношений в сфере
социального обеспечения. Правоспособность и дееспособность физических лиц. Объект правоотношений.
Содержание правоотношения в сфере социального обеспечения. Материальные, процедурные и процессуальные
правоотношения: понятие, юридические факты, субъекты, объект, содержание. Юридический факт в социальном
обеспечении.
Практические занятия/самостоятельная работа:
Понятие принципов права социального обеспечения. Классификация принципов. Эволюция и содержание
отраслевых принципов права социального обеспечения. Общая характеристика источников права социального
обеспечения. Классификация источников. Конституция РФ как основной источник, закрепляющий права граждан
на социальное обеспечение. Законодательные акты о социальном обеспечении граждан. Значение постановлений
и определений Конституционного Суда РФ и Верховного Суда РФ в правовом регулировании отношений в
сфере социального обеспечения. Международные акты о праве человека на социальное обеспечение. Всеобщая
Декларация 1948 г. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 1966 г. Конвенции
и рекомендации МОТ по вопросам социальной защиты и социального обеспечения граждан. Понятие
правоотношений по социальному обеспечению. Элементы социально-обеспечительного правоотношения.
Классификация правоотношений по видам социального обеспечения. Субъекты правоотношений в сфере
социального обеспечения. Правоспособность и дееспособность физических лиц. Объект правоотношений.
Содержание правоотношения в сфере социального обеспечения. Материальные, процедурные и процессуальные
правоотношения: понятие, юридические факты, субъекты, объект, содержание. Юридический факт в социальном
обеспечении.
Лабораторная работа:-
Тема 3: Трудовой стаж
Трудовой стаж. Понятие, виды. Понятие страхового стажа. Понятие специального страхового стажа. Понятие
специального трудового стажа. Юридическое значение каждого из видов стажа. Правила исчисления
специального и страхового стажа. Доказательства страхового (трудового) стажа. Основные документы,
подтверждающие стаж. Установление трудового стажа по свидетельским показаниям
Практические занятия/самостоятельная работа:
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Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, курсовая работа
Трудовой стаж. Понятие, виды. Понятие страхового стажа. Понятие специального страхового стажа. Понятие
специального трудового стажа. Юридическое значение каждого из видов стажа. Правила исчисления
специального и страхового стажа. Доказательства страхового (трудового) стажа. Основные документы,
подтверждающие стаж. Установление трудового стажа по свидетельским показаниям
Лабораторная работа:-
Тема 4: Пенсионное обеспечение граждан
Понятие пенсии по старости. Признаки данного вида социального обеспечения. Пенсионный возраст. Общие
условия назначения пенсии по старости. Досрочные трудовые пенсии по старости . Структура пенсии по
старости. Порядок определения размера пенсии по старости. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, имеющих
право на пенсию за выслугу лет. Условия пенсионного обеспечения федеральных государственных служащих.
Пенсии военно-служащим, проходящим военную службу по контракту. Понятие пенсии по инвалидности.
Понятие инвалидности. Понятие ограничения жизнедеятельности. Медико-социальная экспертиза. Условия
назначения пенсии по инвалидности на общих основаниях и на основаниях, предусмотренных для
военнослужащих. Структура пенсии по инвалидности. Порядок определения размера пенсии по инвалидности.
Понятие пенсии по случаю потери кормильца, признаки. Содержание термина «потеря кормильца». Условия,
относящиеся к субъектам, имеющим право на получение пенсии по случаю потери кормильца: иждивение,
нетрудоспособность. Пенсионное обеспечение членов семей умершего. Пенсионное обеспечение членов семей
военнослужащих, проходивших военную службу по контракту и по призыву. Структура пенсии по случаю потери
кормильца. Порядок определения размера пенсии по случаю потери кормильца. Понятие социальных пенсий и
их отличие от трудовых пенсий. Конвертация (преобразование) пенсионных прав. Валоризация пенсий. Правила
выплаты пенсии. Обращение за назначением пенсии. Сроки назначения пенсии. Удержания из пенсий.
Практические занятия/самостоятельная работа:
Понятие пенсии по старости. Признаки данного вида социального обеспечения. Пенсионный возраст. Общие
условия назначения пенсии по старости. Досрочные трудовые пенсии по старости . Структура пенсии по
старости. Порядок определения размера пенсии по старости. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, имеющих
право на пенсию за выслугу лет. Условия пенсионного обеспечения федеральных государственных служащих.
Пенсии военно-служащим, проходящим военную службу по контракту. Понятие пенсии по инвалидности.
Понятие инвалидности. Понятие ограничения жизнедеятельности. Медико-социальная экспертиза. Условия
назначения пенсии по инвалидности на общих основаниях и на основаниях, предусмотренных для
военнослужащих. Структура пенсии по инвалидности. Порядок определения размера пенсии по инвалидности.
Понятие пенсии по случаю потери кормильца, признаки. Содержание термина «потеря кормильца». Условия,
относящиеся к субъектам, имеющим право на получение пенсии по случаю потери кормильца: иждивение,
нетрудоспособность. Пенсионное обеспечение членов семей умершего. Пенсионное обеспечение членов семей
военнослужащих, проходивших военную службу по контракту и по призыву. Структура пенсии по случаю потери
кормильца. Порядок определения размера пенсии по случаю потери кормильца. Понятие социальных пенсий и
их отличие от трудовых пенсий. Конвертация (преобразование) пенсионных прав. Валоризация пенсий. Правила
выплаты пенсии. Обращение за назначением пенсии. Сроки назначения пенсии. Удержания из пенсий.
Лабораторная работа:-
Тема 5: Социальные пособия
Пособия, понятие, отграничение от других видов социального обеспечения, классификация. Пособие по
временной нетрудоспособности (круг лиц, имеющих право на пособие; случаи обеспечения пособием; условия
и продолжительность выплаты пособия; определение заработка для исчисления размера пособия; размеры
пособия; основания для снижения размера пособия и отказа в его назначении; периоды, за которые пособие не
назначается). Пособие по беременности и родам. Система детских пособий в Российской Федерации. Пособие
по безработице. Случаи принятия решения органом службы занятости: о прекращении выплаты пособия; о
приостановлении выплаты; о снижении размера пособия. Пособие на погребение и иные виды социальных
пособий в Российской Федерации.
Практические занятия/самостоятельная работа:
Пособия, понятие, отграничение от других видов социального обеспечения, классификация. Пособие по
временной нетрудоспособности (круг лиц, имеющих право на пособие; случаи обеспечения пособием; условия
и продолжительность выплаты пособия; определение заработка для исчисления размера пособия; размеры
пособия; основания для снижения размера пособия и отказа в его назначении; периоды, за которые пособие не
назначается). Пособие по беременности и родам. Система детских пособий в Российской Федерации. Пособие
по безработице. Случаи принятия решения органом службы занятости: о прекращении выплаты пособия; о
приостановлении выплаты; о снижении размера пособия. Пособие на погребение и иные виды социальных
пособий в Российской Федерации.
Лабораторная работа:-
Тема 6: Возмещение вреда в порядке обязательного социального страхования от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний
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Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, курсовая работа
Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания. Круг лиц, подлежащих
обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний. Круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного.
Виды обеспечения по страхованию. Размеры выплат. Учет вины застрахованного при определении размера
ежемесячных страховых выплат.
Практические занятия/самостоятельная работа:
Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания. Круг лиц, подлежащих
обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний. Круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного.
Виды обеспечения по страхованию. Размеры выплат. Учет вины застрахованного при определении размера
ежемесячных страховых выплат.
Лабораторная работа:-
Тема 7: Государственная социальная помощь
Понятие государственной социальной помощи и ее место в системе социального обеспечения. Меры социальной
поддержки (льготы): понятие и виды. Виды государственной социальной помощи: компенсационные выплаты,
ежемесячные денежные выплаты, набор социальных услуг, жилищные субсидии, материнский (семейный)
капитал. Круг лиц, имеющих право на каждый из видов государственной социальной помощи. Размеры. Органы,
предоставляющие государственную социальную помощь
Практические занятия/самостоятельная работа:
Понятие государственной социальной помощи и ее место в системе социального обеспечения. Меры социальной
поддержки (льготы): понятие и виды. Виды государственной социальной помощи: компенсационные выплаты,
ежемесячные денежные выплаты, набор социальных услуг, жилищные субсидии, материнский (семейный)
капитал. Круг лиц, имеющих право на каждый из видов государственной социальной помощи. Размеры. Органы,
предоставляющие государственную социальную помощь
Лабораторная работа:-
Тема 8: Медицинская помощь и лечение
Законодательство, регулирующее предоставление медицинской помощи и лечения гражданам. Основные
принципы охраны здоровья граждан. Права граждан в области охраны здоровья: семьи, несовершеннолетних,
инвалидов. Виды медицинской помощи и гарантии ее предоставления гражданам. Санаторно-курортное лечение.
Специфика предоставления лекарственной помощи в современных условиях
Практические занятия/самостоятельная работа:
Законодательство, регулирующее предоставление медицинской помощи и лечения гражданам. Основные
принципы охраны здоровья граждан. Права граждан в области охраны здоровья: семьи, несовершеннолетних,
инвалидов. Виды медицинской помощи и гарантии ее предоставления гражданам. Санаторно-курортное лечение.
Специфика предоставления лекарственной помощи в современных условиях
Лабораторная работа:-
Тема 9: Социальное обслуживание граждан
Общая характеристика системы социального обслуживания граждан в Российской Федерации. Нормативные
правовые акты, регулирующие социальное обслуживание пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми и
граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию. Формы социального обслуживания (стационарное и
полустационарное социальное обслуживание; социальная помощь на дому, срочное социальное обслуживание).
Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов. Протезно-ортопедическая помощь. Виды
социальных услуг. Содержание детей в детских учреждениях, приемная семья
Практические занятия/самостоятельная работа:
Общая характеристика системы социального обслуживания граждан в Российской Федерации. Нормативные
правовые акты, регулирующие социальное обслуживание пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми и
граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию. Формы социального обслуживания (стационарное и
полустационарное социальное обслуживание; социальная помощь на дому, срочное социальное обслуживание).
Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов. Протезно-ортопедическая помощь. Виды
социальных услуг. Содержание детей в детских учреждениях, приемная семья.
Лабораторная работа:-
Курсовая работа:
не предусмотрено учебным планом

Очная форма обучения
Вид учебной работы Всего часов Семестр 8

Аудиторные занятия (АЗ): 56 56
Лекционные занятия (Лек) 20 20
Лабораторные занятия (Лаб) 0 0
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Вид учебной работы Всего часов Семестр 8
Практические занятия (Пр) 36 36
Самостоятельная работа студента (СР) 47 47
Курсовая работа 0 0
Другие виды самостоятельной работы* 47 47
Контроль самостоятельной работы (КСР) 5 5
Контактная работа (КоР) 61 61
Форма промежуточной аттестации 0 Экзамен
Подготовка к экзамену и сдача экзамена (СР, КоР) 36 36
Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 144/4 144/4

* Подготовка к аудиторным занятиям, подготовка к зачету (при наличии)

№ Наименование темы дисциплины
Семестр/

Курс

Количество учебных часов
Практическая

подготовка
В том числе по видам
аудиторных занятий СР
Лек Пр Лаб

1 Понятие, предмет, метод, система права
социального обеспечения

8 2 4 0 4 4

2 Принципы, система и источники социального
обеспечения. Правоотношения в сфере
социального обеспечения

8 2 4 0 4 4

3 Трудовой стаж 8 2 4 0 6 4
4 Пенсионное обеспечение граждан 8 2 4 0 6 4
5 Социальные пособия 8 2 4 0 4 4
6 Возмещение вреда в порядке обязательного

социального страхования от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний

8 2 4 0 6 4

7 Государственная социальная помощь 8 2 4 0 4 4
8 Медицинская помощь и лечение 8 2 4 0 6 4
9 Социальное обслуживание граждан 8 4 4 0 7 4

Итого: 20 36 0 47 36
* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических занятий

и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и предусматривает выполнение работ, связанных с
будущей профессиональной деятельностью.

Заочная форма обучения
Вид учебной работы Всего часов Семестр 9

Аудиторные занятия (АЗ): 8 8
Лекционные занятия (Лек) 2 2
Лабораторные занятия (Лаб) 0 0
Практические занятия (Пр) 6 6
Самостоятельная работа студента (СР) 121 121
Курсовая работа 0 0
Другие виды самостоятельной работы* 121 121
Контроль самостоятельной работы (КСР) 6 6
Контактная работа (КоР) 14 14
Форма промежуточной аттестации 0 Экзамен
Подготовка к экзамену/зачету и сдача экзамена/зачета (СР, КоР) 9 9
Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 144/4 144/4

* Подготовка к аудиторным занятиям

№ Наименование темы дисциплины
Семестр/

Курс

Количество учебных часов
Практическая

подготовка
В том числе по видам
аудиторных занятий СР
Лек Пр Лаб

1 Понятие, предмет, метод, система права
социального обеспечения

9 0 0 0 14 4
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№ Наименование темы дисциплины
Семестр/

Курс

Количество учебных часов
Практическая

подготовка
В том числе по видам
аудиторных занятий СР
Лек Пр Лаб

2 Принципы, система и источники социального
обеспечения. Правоотношения в сфере
социального обеспечения

9 0 2 0 12 4

3 Трудовой стаж 9 2 0 0 14 4
4 Пенсионное обеспечение граждан 9 0 2 0 12 4
5 Социальные пособия 9 0 2 0 12 4
6 Возмещение вреда в порядке обязательного

социального страхования от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний

9 0 0 0 14 4

7 Государственная социальная помощь 9 0 0 0 15 4
8 Медицинская помощь и лечение 9 0 0 0 14 4
9 Социальное обслуживание граждан 9 0 0 0 14 4

Итого: 2 6 0 121 36
* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических занятий

и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и (или) путем выделения часов из часов, отведенных
на самостоятельную работу, и предусматривает выполнение работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью.

Очно-заочная форма обучения
Вид учебной работы Всего часов Семестр 9

Аудиторные занятия (АЗ): 14 14
Лекционные занятия (Лек) 6 6
Лабораторные занятия (Лаб) 0 0
Практические занятия (Пр) 8 8
Самостоятельная работа студента (СР) 89 89
Курсовая работа 0 0
Другие виды самостоятельной работы* 89 89
Контроль самостоятельной работы (КСР) 5 5
Контактная работа (КоР) 19 19
Форма промежуточной аттестации 0 Экзамен
Подготовка к экзамену и сдача экзамена (СР, КоР) 36 36
Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 144/4 144/4

* Подготовка к аудиторным занятиям, подготовка к зачету (при наличии)

№ Наименование темы дисциплины
Семестр/

Курс

Количество учебных часов
Практическая

подготовка
В том числе по видам
аудиторных занятий СР
Лек Пр Лаб

1 Понятие, предмет, метод, система права
социального обеспечения

9 2 0 0 11 4

2 Принципы, система и источники социального
обеспечения. Правоотношения в сфере
социального обеспечения

9 0 2 0 10 4

3 Трудовой стаж 9 2 2 0 8 4
4 Пенсионное обеспечение граждан 9 0 2 0 10 4
5 Социальные пособия 9 2 0 0 10 4
6 Возмещение вреда в порядке обязательного

социального страхования от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний

9 0 0 0 10 4

7 Государственная социальная помощь 9 0 0 0 10 4
8 Медицинская помощь и лечение 9 0 2 0 10 4
9 Социальное обслуживание граждан 9 0 0 0 10 4

Итого: 6 8 0 89 36
* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических занятий
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и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и (или) путем выделения часов из часов, отведенных
на самостоятельную работу, и предусматривает выполнение работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью.

4. Способ реализации дисциплины
Без использования онлайн-курса.

5. Учебно-методическое обеспечение дисциплины:
Основная литература:
2. ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. ПРАКТИКУМ 2-е изд., пер. и доп. Учебное

пособие для вузов / Афтахова А. В. - Тверской государственный университет (г. Тверь)., 2022
г. - 441 c. - ISBN 978-5-534-12562-7 – Режим доступа: https://urait.ru/book/pravo-socialnogo-
obespecheniya-praktikum-491450

3. ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 3-е изд., пер. и доп. Учебник и практикум
для вузов / Под ред. Филипповой М.В. - Санкт-Петербургский государственный университет (г.
Санкт-Петербург)., 2023 г. - 451 c. - ISBN 978-5-534-15240-1 – Режим доступа: https://urait.ru/
book/pravo-socialnogo-obespecheniya-511728

3. ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 7-е изд., пер. и доп. Учебник и практикум
для вузов / Григорьев И. В., Шайхатдинов В. Ш. - Уральский государственный юридический
университет (г. Екатеринбург)., 2022 г. - 428 c. - ISBN 978-5-534-15021-6 – Режим доступа:
https://urait.ru/book/pravo-socialnogo-obespecheniya-489417

Дополнительная литература:
1. ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 4-е изд., пер. и доп. Учебник для вузов

/ Мачульская Е. Е. - Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова (г.
Москва)., 2022 г. - 449 c. - ISBN 978-5-534-11355-6 – Режим доступа: https://urait.ru/book/pravo-
socialnogo-obespecheniya-488343

2. СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА. СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СТРАХОВАНИЕ.
Учебник и практикум для вузов / Роик В. Д., 2022 г. - 522 c. - ISBN 978-5-534-10575-9 – Режим
доступа: https://urait.ru/book/socialnaya-politika-socialnoe-obespechenie-i-strahovanie-495348

3. АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 2-е изд., испр.
и доп. Учебник для вузов / Под ред. Шайхатдинова В.Ш. - Уральский государственный
юридический университет (г. Екатеринбург)., 2022 г. - 631 c. - ISBN 978-5-534-14551-9 – Режим
доступа: https://urait.ru/book/aktualnye-problemy-prava-socialnogo-obespecheniya-494871

6. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения

1. Операционная система
2. Пакет прикладных офисных программ
3. Антивирусное программное обеспечение
4. LMS Moodle
5. Вебинарная платформа

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для
освоения дисциплины

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная
база данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ : электронно-библиотечная система
[Электронный ресурс] : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. -
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Текст: электронный
3. Юрайт : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная

база данных. - Режим доступа: https://urait.ru. - Текст: электронный
4. eLibrary.ru : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : профессиональная

база данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный
5. Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс] : профессиональная база

данных. - Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный
6. КиберЛенинка : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] :

информационная справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст:
электронный

7. Лань : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная база
данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный

8. Официальный Интернет-портал правовой информации [Электронный ресурс] :
информационная справочная система. - Режим доступа: http://pravo.gov.ru. - Текст: электронный

9. Наука права [Электронный ресурс] : информационная справочная система . - Режим
доступа: https://naukaprava.ru. - Текст: электронный

10. Конституционный Суд РФ [Электронный ресурс] : информационная справочная система
. - Режим доступа: http://www.ksrf.ru. - Текст: электронный

11. Гарант: профессиональная база данных . - Режим доступа: https://www.garant.ru/. - Текст:
электронный

12. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации: профессиональная
база данных. - Режим доступа: https://mintrud.gov.ru. - Текст: электронный

13. Верховный Суд РФ: профессиональная база данных . - Режим доступа:
http://www.supcourt.ru/. - Текст: электронный

14. Министерство юстиции Российской Федерации: профессиональная база данных. -
Режим доступа: https://minjust.gov.ru/ru. - Текст: электронный

15. Экономика. Социология. Менеджмент: федеральный образовательный портал:
профессиональная база данных. - Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru/. - Текст: электронный

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины
1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа -

практических занятий, для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации, оборудованная: рабочими местами для обучающихся, оснащенными
специальной мебелью; рабочим местом преподавателя, оснащенным специальной мебелью,
персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к
электронной информационно-образовательной среде Университета; техническими средствами
обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, колонки) и маркерной доской;
лицензионным программным обеспечением

2. При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
используются: виртуальные аналоги учебных аудиторий - вебинарные комнаты на вебинарных
платформах, рабочее место преподавателя, оснащенное персональным компьютером (планшет,
мобильное устройство) с возможностью подключения к сети «Интернет», доступом к
электронной информационно-образовательной среде Университета и к информационно-
образовательному порталу Университета umeos.ru, веб-камерой, микрофоном и гарнитурой (в
т.ч. интегрированными в устройствами), программным обеспечением; рабочее место
обучающегося оснащено персональным компьютером (планшет, мобильное устройство) с
возможностью подключения к сети «Интернет», доступом к электронной информационно-
образовательной среде Университета и к информационно-образовательному порталу
Университета umeos.ru, веб-камерой, микрофоном и гарнитурой (в т.ч. интегрированными в
устройства). Авторизация на информационно-образовательном портале Университета umeos.ru
и начало работы осуществляются с использованием персональной учетной записи (логина и
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пароля). Лицензионное программное обеспечение
3. Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью,

персональными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом
к электронной информационно-образовательной среде Университета, лицензионным
программным обеспечением

9. Оценочные материалы по дисциплине
Описание оценочных средств (показатели и критерии оценивания, шкалы оценивания)

представлено в приложении к основной профессиональной образовательной программе
«Каталог оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации».

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности приводятся в
соответствующих методических материалах и локальных нормативных актах Университета.

Для оценивания учебных достижений студентов в Университете действует балльно-
рейтинговая система.

Если оценка, соответствующая набранной в семестре сумме рейтинговых баллов,
удовлетворяет студента, то она является итоговой оценкой по дисциплине при проведении
промежуточной аттестации в форме экзамена/зачета с оценкой/зачета.

Условием сдачи экзамена/зачета с оценкой/зачета с целью повышения итоговой оценки по
дисциплине является сдача студентом экзамена, за который он получает экзаменационные баллы
без учета баллов, полученных за текущий контроль:

Шкала оценивания учебных достижений по дисциплине,завершающейся зачетом без
оценки

Баллы по дисциплине 60 и менее 61-73 74-90 91-100
Итоговая оценка по
дисциплине

Незачет Зачет

Баллы в международной
шкале ECTS с буквенным
обозначением уровня

50 и менее 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100
F Fx E D C B A

Уровень сформированности
компетенций

Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный

Шкала оценивания учебных достижений по дисциплине, завершающейся экзаменом/
зачетом с оценкой

Баллы по дисциплине 60 и менее 61-73 74-90 91-100
Итоговая оценка по
дисциплине

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично

Баллы в международной
шкале ECTS с буквенным
обозначением уровня

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100
F Fx Е D С В А

Уровень сформированности
компетенций

Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный

9.1. Типовые контрольные задания для текущего контроля
Доклад, сообщение/Реферат №1
1. Проблема классификации видов социального обеспечения.
2. Международно-правовые акты о социальном обеспечении.
3. Сравнительно-правовой анализ российского и зарубежного законодательства о
государственном социальном обеспечении.
4. Теоретические проблемы пенсионного страхования.
5. Пенсионная система РФ, ее становление, развитие и современное состояние.
6. Общая характеристика и этапы пенсионной реформы.
7. Пенсионное обеспечение в России и за рубежом: теоретические проблемы.
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8. Сравнительный анализ среднего размера пенсий в России и в странах Западной Европы и
США.
9. Изменения в российском законодательстве в сфере государственного пенсионного
обеспечения.
10. Социальное обеспечение семей в России и за рубежом: теоретические проблемы.
11. Сравнительный анализ социального обеспечения семей в России и в странах Западной
Европы и США.
12. Изменения в российском законодательстве в сфере социального обеспечения семей.
13. Государственная социальная помощь в России и за рубежом: теоретические проблемы.
14. Сравнительный анализ государственной социальной помощи в России и в странах Западной
Европы и США.
15. Изменения в российском законодательстве в сфере государственной социальной помощи.
16. Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.
17. Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний.
18. Круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного.
19. Виды обеспечения по страхованию. Размеры выплат.
20. Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат

Деловая и (или) ролевая игра/Кейс-задача №2
Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя
с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового
моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и
решать типичные профессиональные задачи.
Ход игры:
Студенческая группа разделяется на подгруппы, представители подгрупп с помощью жребия
выбирают свою роль, участники группы продумывают сценарий действий доставшейся роли,
оговаривают необходимые учебные (теоретические) вопросы, далее разыгрывается сценка
взаимодействия ролей в моделируемой ситуации. Группа наблюдает, оценивает, записывает
важные аспекты, вопросы. Далее следует групповое обсуждение разыгранной сценки по
вопросам для обсуждения
Роли: Социальный работник
Граждаждане, обращающиеся за помощью (выбирается несколько человек из группы: мать-
одиночка, представитель несовершеннолетнего, беременная женщина, инвалид рабочей группы
инвалидности, инвалид нерабочей группы инвалидности, гражданин, претендующий на
социальную помощь, бабушка, проживающая в частном доме с печным отоплением и проч.)
Задание группам: Участниками в группе продумывается "Легенда" для каждой из ролей,
студенты, играющие роли граждан. обратившихся за помощью в обязательном порядке
прорабатывают следующие вопросы:
в какой орган необходимо подавать запрос
какой перечень документов необходим для подтверждения права гражданина на получение
помощи
Вопросы для обсуждения:
Общая характеристика системы социального обслуживания граждан в Российской Федерации.
Нормативные правовые акты, регулирующие социальное обслуживание пожилых граждан,
инвалидов, семей с детьми и граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию.
Формы социального обслуживания (стационарное и полу �ст ационарное социальное
обслуживание; социальная помощь на дому, срочное социальное обслуживание).
Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов. Протезно �ор топедическая помощь.
Виды социальных услуг.
Содержание детей в детских учреждениях, приемная семья.
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Законодательство, регулирующее предоставление медицинской помощи и лечения гражданам.
Основные принципы охраны здоровья граждан.
Права граждан в области охраны здоровья: семьи, несовершеннолетних, инвалидов.
Виды медицинской помощи и гарантии ее предоставления гражданам.
Санаторно-курортное лечение.
Понятие государственной социальной помощи и ее место в системе социального обеспечения.
Меры социальной поддержки (льготы): понятие и виды.
Виды государственной социальной помощи, круг лиц, имеющих право на каждый из видов
государственной социальной помощи, размеры.

Круглый стол, дискуссия, полемика, дебаты/Эссе №1
1. Социальное обеспечение как экономическая и правовая категории. Соотношение понятий
«социальное обеспечение», «социальное страхование» и «социальная защита населения».
Организационно-правовые формы осуществления социального обеспечения в России:
централизованная через обязательное социальное страхование и обеспечение за счет прямых
ассигнований из федерального бюджета; региональная; локальная форма социального
обеспечения. История становления права социального обеспечения как самостоятельной отрасли
права. Понятие права социального обеспечения как отрасли права. Предмет права социального
обеспечения. Метод, система права социального обеспечения как отрасли права. Право
социального обеспечения как научная дисциплина: понятие, предмет, метод, система.
2. Понятие принципов права социального обеспечения. Классификация принципов. Эволюция
и содержание отраслевых принципов права социального обеспечения. Общая характеристика
источников права социального обеспечения. Классификация источников. Конституция РФ как
основной источник, закрепляющий права граждан на социальное обеспечение. Законодательные
акты о социальном обеспечении граждан. Значение постановлений и определений
Конституционного Суда РФ и Верховного Суда РФ в правовом регулировании отношений в сфере
социального обеспечения. Международные акты о праве человека на социальное обеспечение.
Всеобщая Декларация 1948 г. Международный пакт об экономических, социальных и
культурных правах 1966 г. Конвенции и рекомендации МОТ по вопросам социальной защиты
и социального обеспечения граждан. Понятие правоотношений по социальному обеспечению.
Элементы социально-обеспечительного правоотношения. Классификация правоотношений по
видам социального обеспечения. Субъекты правоотношений в сфере социального обеспечения.
Правоспособность и дееспособность физических лиц. Объект правоотношений. Содержание
правоотношения в сфере социального обеспечения. Материальные, процедурные и
процессуальные правоотношения: понятие, юридические факты, субъекты, объект, содержание.
Юридический факт в социальном обеспечении.
3. Понятие страхового стажа. Понятие специального страхового стажа. Понятие специального
трудового стажа. Юридическое значение каждого из видов стажа. Правила исчисления
специального и страхового стажа. Доказательства страхового (трудового) стажа. Основные
документы, подтверждающие стаж. Установление трудового стажа по свидетельским показаниям
4. Понятие пенсии по старости. Признаки данного вида социального обеспечения. Пенсионный
возраст. Общие условия назначения пенсии по старости. Досрочные трудовые пенсии по
старости . Структура пенсии по старости. Порядок определения размера пенсии по старости.
Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, имеющих право на пенсию за выслугу лет. Условия
пенсионного обеспечения федеральных государственных служащих. Пенсии военно-служащим,
проходящим военную службу по контракту. Понятие пенсии по инвалидности. Понятие
инвалидности. Понятие ограничения жизнедеятельности. Медико-социальная экспертиза.
Условия назначения пенсии по инвалидности на общих основаниях и на основаниях,
предусмотренных для военнослужащих. Структура пенсии по инвалидности. Порядок
определения размера пенсии по инвалидности. Понятие пенсии по случаю потери кормильца,
признаки. Содержание термина «потеря кормильца». Условия, относящиеся к субъектам,
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имеющим право на получение пенсии по случаю потери кормильца: иждивение,
нетрудоспособность. Пенсионное обеспечение членов семей умершего. Пенсионное
обеспечение членов семей военнослужащих, проходивших военную службу по контракту и по
призыву. Структура пенсии по случаю потери кормильца. Порядок определения размера пенсии
по случаю потери кормильца. Понятие социальных пенсий и их отличие от трудовых пенсий.
Конвертация (преобразование) пенсионных прав. Валоризация пенсий. Правила выплаты
пенсии. Обращение за назначением пенсии. Сроки назначения пенсии. Удержания из пенсий.
5. Пособия, понятие, отграничение от других видов социального обеспечения, классификация.
Пособие по временной нетрудоспособности (круг лиц, имеющих право на пособие; случаи
обеспечения пособием; условия и продолжительность выплаты пособия; определение заработка
для исчисления размера пособия; размеры пособия; основания для снижения размера пособия и
отказа в его назначении; периоды, за которые пособие не назначается). Пособие по беременности
и родам. Система детских пособий в Российской Федерации. Пособие по безработице. Случаи
принятия решения органом службы занятости: о прекращении выплаты пособия; о
приостановлении выплаты; о снижении размера пособия. Пособие на погребение и иные виды
социальных пособий в Российской Федерации.
Темы эссе:
1. Понятие социального обеспечения.
2. Формы социального обеспечения.
3. Функции социального обеспечения.
4. Право человека на социальное обеспечение и роль государства в его реализации.
5. Виды социального обеспечения.
6. Понятие права социального обеспечения как отрасли права.
7. Предмет права социального обеспечения.
8. Метод права социального обеспечения.
9. Система права социального обеспечения.
10. Понятие и общая характеристика принципов права социального обеспечения.
11. Принцип всеобщности социального обеспечения за счет страховых платежей и средств
гос �у дарственного бюджета.
12. Предоставление социального обеспечения как работнику, бывшему работнику, их семьям, так
и каждому как члену общества без какой-либо связи с трудовой деятельностью.
13. Гарантированность социальной помощи в случаях, когда гражданин нуждается в ней в силу
обстоятельств, признаваемых социально значимыми; многообразие видов социального
обеспе �чения.
14. Гарантированность уровня социального обеспечения, обеспечивающего достойную жизнь.
15. Дифференциация видов, условий и уровня обеспечения в зависимости от трудового вклада,
причин нуждаемости и иных социально значимых обстоятельств.
16. Источники права социального обеспечения, их виды и общая характеристика.
17. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению.
18. Субъекты, объект и содержание правоотношений по социальному обеспечению.
19. Пенсионные правоотношения.
20. Правоотношения по поводу пособий, компенсаций.
21. Правоотношения по поводу медицинской, лекарственной помощи, социальных услуг и льгот
по системе социального обеспечения.
22. Процедурные и процессуальные правоотношения, возникающие в связи с социальным
обеспечением граждан.
23. Трудовой стаж: понятие и классификация.
24. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение.
25. Общий страховой стаж (смешанный стаж): понятие, юридическое значение.
26. Специальный страховой стаж: понятие, юридическое значение.
27. Виды трудовой и иной общественно полезной деятельности, а также иные периоды,
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вклю �чаемые в ст раховой стаж.
28. Специальный трудовой стаж: понятие, юридическое значение.
29. Непрерывный трудовой стаж: понятие, юридическое значение.
30. Порядок исчисления общего страхового стажа.
31. Доказательства общего страхового стажа.
32. Индивидуальный (персонифицированный) учет граждан в системе пенсионного
страхования.
33. Пенсионная система России на современном этапе.
34. Пособия, понятие, отграничение от других видов социального обеспечения, классификация.
35. Пособие по временной нетрудоспособности (круг лиц, имеющих право на пособие; случаи
обеспечения пособием; условия и продолжительность выплаты пособия; определение заработка
для исчисления размера пособия; размеры пособия; основания для снижения размера пособия и
отказа в его назначении; периоды, за ко�т орые пособие не назначается).
36. Пособие по беременности и родам (круг лиц, имеющих право на пособие; случаи
обеспечения пособием; условия и продолжительность выплаты пособия; определение заработка
для исчисления размера пособия; размеры пособия; основания для снижения размера пособия и
отказа в его назначении; периоды, за ко�т орые пособие не назначается).
37. Система детских пособий в Российской Федерации (круг лиц, имеющих право на пособие;
случаи обеспечения пособием; условия и продолжительность выплаты пособия; определение
заработка для исчисления размера пособия; размеры пособия; основания для снижения размера
пособия и отказа в его назначении; периоды, за которые пособие не назначается).
38. Пособие по безработице (круг лиц, имеющих право на пособие; случаи обеспечения
пособием; условия и продолжительность выплаты пособия; определение заработка для
исчисления размера пособия; размеры пособия; основания для снижения размера пособия и
отказа в его назначении; периоды, за которые пособие не назначается).
39. Случаи принятия решения органом службы занятости: о прекращении выплаты пособия; о
приостановлении выплаты; о снижении размера пособия.
40. Пособие на погребение и иные виды социальных пособий в Российской Федерации (круг
лиц, имеющих право на пособие; случаи обеспечения пособием; условия и продолжительность
выплаты пособия; размеры пособия; основания для снижения размера пособия и отказа в его
назначении).
Конспект №1
Конспект - это краткое изложение лекции, произведения, научной работы и т.п. Ценность
конспекта в том, что автор волен писать его именно так, как удобно ему, а не по заданным
образцам.
Ход работы: Студент самостоятельно выбирает вид конспекта, который он собирается составлять
по предлагаемым темам курса. Конспект подлежит проверке и оцениванию преподавателем
Виды конспектов:
Плановые конспекты пишутся с помощью предварительно составленного плана произведения.
Каждому пункту плана в такой записи отвечает определенная часть конспекта.
Текстуальные конспекты составляются в основном из цитат. Они связываются друг с другом
логическими переходами. Конспект может быть снабжен планом и включать отдельные тезисы
в изложении составителя или автора. Текстуальный конспект -прекрасный источник дословных
высказываний авторов книг. Он помогает выявить спорные моменты. Особенно целесообразно
использовать этот вид конспектирования при изучении материалов для сравнительного анализа
положений, высказанных рядом авторов.
Свободные конспекты - сочетание выписок, цитат, иногда и тезисов. Часть текста его может быть
снабжена планом, который идет бок о бок с текстом.
Тематические конспекты дают вам более или, менее исчерпывающий ответ (в зависимости от
числа привлеченных источников, в том числе и ваших же записей) на поставленный вопрос-тему.
Специфика этого конспекта в том, что, разрабатывая определенную тему по ряду источников, он
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не отображает всего содержания каждого из используемых произведений.
Обзорные конспекты Это обзоры на определенную тему с использованием одного или, чаще,
нескольких источников.
Темы:

1. Социальное обеспечение как экономическая и правовая категории.
2. Соотношение понятий «социальное обеспечение», «социальное страхование» и

«социальная защита населения».
3. Организационно-правовые формы осуществления социального обеспечения в России:

централизованная через обязательное социальное страхование и обеспечение за счет
прямых ассигнований из федерального бюджета; региональная; локальная форма
социального обеспечения.

4. История становления права социального обеспечения как самостоятельной отрасли
права.

5. Понятие права социального обеспечения как отрасли права.
6. Предмет права социального обеспечения.
7. Метод, система права социального обеспечения как отрасли права.
8. Право социального обеспечения как научная дисциплина: понятие, предмет, метод,

система.
9. Правоотношения в сфере социального обеспечения

10. Понятие принципов права социального обеспечения.
11. Классификация принципов.
12. Эволюция и содержание отраслевых принципов права социального обеспечения.
13. Общая характеристика источников права социального обеспечения. Классификация

источников. Конституция РФ как основной источник, закрепляющий права граждан на
социальное обеспечение.

14. Законодательные акты о социальном обеспечении граждан.
15. Значение постановлений и определений Конституционного Суда РФ и Верховного Суда

РФ в правовом регулировании отношений в сфере социального обеспечения.
16. Международные акты о праве человека на социальное обеспечение. Всеобщая

Декларация 1948 г. Международный пакт об экономических, социальных и культурных
правах 1966 г.

17. Конвенции и рекомендации МОТ по вопросам социальной защиты и социального
обеспечения граждан.

18. Понятие правоотношений по социальному обеспечению.
19. Элементы социально-обеспечительного правоотношения
20. Классификация правоотношений по видам социального обеспечения.
21. Субъекты правоотношений в сфере социального обеспечения. Правоспособность и

дееспособность физических лиц.
22. Объект правоотношений.
23. Содержание правоотношения в сфере социального обеспечения.
24. Материальные, процедурные и процессуальные правоотношения: понятие,

юридические факты, субъекты, объект, содержание.
25. Юридический факт в социальном обеспечении.
26. Трудовой стаж. Понятие, виды.
27. Понятие страхового стажа.
28. Понятие специального страхового стажа.
29. Понятие специального трудового стажа.
30. Юридическое значение каждого из видов стажа.
31. Правила исчисления специального и страхового стажа.
32. Доказательства страхового (трудового) стажа.
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33. Основные документы, подтверждающие стаж. Установление трудового стажа по
свидетельским показаниям

Собеседование, опрос/Контрольная работа №1

1. Понятие государственной социальной помощи и ее место в системе социального
обеспечения.

2. Меры социальной поддержки (льготы): понятие и виды.
3. Виды государственной социальной помощи: компенсационные выплаты, ежемесячные

денежные выплаты, набор социальных услуг, жилищные субсидии, материнский
(семейный) капитал.

4. Круг лиц, имеющих право на каждый из видов государственной социальной помощи.
5. Размеры каждого из видов государственной социальной помощи
6. Органы, предоставляющие государственную социальную помощь
7. Законодательство, регулирующее предоставление медицинской помощи и лечения

гражданам.
8. Основные принципы охраны здоровья граждан.
9. Права граждан в области охраны здоровья: семьи, несовершеннолетних, инвалидов.

10. Виды медицинской помощи и гарантии ее предоставления гражданам.
11. Санаторно-курортное лечение.
12. Специфика предоставления лекарственной помощи в современных условиях
13. Общая характеристика системы социального обслуживания граждан в Российской

Федерации.
14. Нормативные правовые акты, регулирующие социальное обслуживание пожилых

граждан, инвалидов, семей с детьми и граждан, попавших в трудную жизненную
ситуацию.

15. Формы социального обслуживания (стационарное и полустационарное социальное
обслуживание; социальная помощь на дому, срочное социальное обслуживание).

16. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов.
17. Протезно-ортопедическая помощь.
18. Виды социальных услуг.
19. Содержание детей в детских учреждениях, приемная семья

Вопросы контрольной работы

1. Понятие и виды стажа.
2. Понятие страхового стажа.
3. Понятие специального страхового стажа.
4. Понятие специального трудового стажа.
5. Юридическое значение каждого из видов стажа.
6. Правила исчисления специального и страхового стажа.
7. Доказательства страхового (трудового) стажа.
8. Основные документы, подтверждающие стаж.
9. Понятие пенсии по старости.

10. Признаки данного вида социального обеспечения.
11. Пенсионный возраст.
12. Общие условия назначения пенсии по старости.
13. Досрочные трудовые пенсии по старости по ст.27 и 28 закона "О трудовых пенсиях в

РФ".
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14. Структура пенсии.
15. Порядок определения размера пенсии по старости.
16. Понятие пенсии за выслугу лет.
17. Круг лиц, имеющих право на пенсию за выслугу лет.
18. Условия пенсионного обеспечения федеральных государственных служащих.
19. Пенсии военнослужащим, проходящим военную службу по контракту.
20. Понятие пенсии по инвалидности.
21. Понятие инвалидности.
22. Понятие ограничения жизнедеятельности.
23. Медико-социальная экспертиза.
24. Условия назначения пенсии по инва �лидно сти на общих основаниях и на основаниях,

предусмотренных для военнослужащих.
25. Структура пенсии.
26. Порядок определения размера пенсии по инвалидности.
27. Понятие пенсии по случаю потери кормильца, признаки.
28. Содержание термина «потеря кормильца».
29. Условия, относящиеся к субъектам, имеющим право на получение пенсии по случаю

по �тери к ормильца: иждивение, нетрудоспособность.
30. Пенсионное обеспечение членов семей умершего.
31. Пенсионное обеспечение членов семей военнослужащих, проходивших военную службу

по контракту и по призыву.
32. Структура пенсии.
33. Порядок определения размера пенсии по случаю потери кормильца.
34. Понятие социальных пенсий и их отличие от трудовых пенсий.
35. Конвертация (преобразование) пенсионных прав.
36. Валоризация пенсий.
37. Правила выплаты пенсии.
38. Обращение за назначением пенсии.
39. Сроки назначения пенсии.
40. Удержания из пенсий.
41. Структура пенсии.

Тестирование №1
1. В каких случаях в состав комиссии по расследованию несчастного случая в обязательном
порядке включаются представители федеральной инспекции труда, федерального органа
исполнительной власти по ведомственной принадлежности, общероссийского объединения
профсоюзов?
А) при гибели в результате несчастного случая более двух работников;
Б) при групповом несчастном случае с числом погибших 5 и более человек;
В) если пострадало более 10 человек с возможным тяжелым инвалидным исходом.
2. Кем рассматриваются разногласия по вопросам расследования и оформления документов о
несчастном случае на производстве?
А) только федеральной инспекцией труда;
Б) Государственными инспекциями труда по субъектам РФ или судом;
В) только судом.
3. Возможно ли продление сроков расследования несчастных случаев на производстве?
А) установленные сроки могут быть продлены председателем комиссии на 15 дней при
объективных обстоятельствах;
Б) при дополнительной проверке обстоятельств несчастного случая с отягчающими
обстоятельствами сроки могут быть продлены руководителем органа, представитель которого
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возглавляет комиссию;
В) возможно продление сроков в соответствии с ответом «а» и дополнительно в соответствии с
ответом «б».
4.Члены семьи пострадавшего от несчастного случая на производстве настаивают на встрече с
председателем комиссии с целью разъяснения порядка возмещения вреда, нанесенного здоровью
пострадавшего. Как должен поступить председатель комиссии?
А) члены семьи имеют право ознакомиться с материалами расследования, в других вопросах
председатель комиссии может поступать на свое усмотрение;
Б) направить родственников в исполнительный фонд социального страхования;
В) члены семьи обязаны оказывать помощь, в том числе по вопросам возмещения вреда, а
также, при необходимости, вносить предложения по вопросам оказания пострадавшим помощи
социального характера.
5.Кто формирует комиссию по расследованию несчастного случая, в какие сроки?
А) работодатель незамедлительно назначает комиссию в составе не менее 3-х человек, в нее
включается специалист по охране труда, представитель работодателя, профсоюзов,
уполномоченный по охране труда;
Б) специалист по охране труда, он же председатель, незамедлительно создает комиссию в составе
не менее 3-х человек. При групповом несчастном случае или тяжелом или смертельном в состав
комиссии должен входить государственный инспектор труда;
В) государственный инспектор труда независимо от тяжести несчастного случая в течение суток
после получения Извещения от организации.
6. Кто формирует комиссию и проводит расследование при несчастном случае, происшедшим с
работником, направленным к другому работодателю и работавшему там под его руководством?
А) расследование проводит комиссия, назначенная работодателем, направившим своего
работника для выполнения работ в другую организацию;
Б) расследование проводит комиссия работодателя, под руководством которого пострадавший
работал. В состав комиссии включается полномочный представитель организации, направивший
своего сотрудника;
В) расследование проводит комиссия, образованная на паритетной основе этих организаций.
7.Работодатель при несчастном случае на производстве обязан:
А) организовать первую помощь, предотвратить развитие аварийной ситуации, зафиксировать
сложившуюся обстановку, обеспечить своевременное расследование;
Б) проинформировать родственников пострадавшего;
В) выполнить требования ответов «а» и «б».
8. Входят ли материалы расследования протоколы опроса свидетелей, фотографии места
происшествия, заключения медицинской экспертизы о тяжести полученной травмы?
А) да;
Б) нет;
В) в положении о порядке расследования это не оговаривается.
9.В ходе плановой проверки организации Государственное инспекцией труда выявлен акт о
расследовании несчастного случая, не соответствующий материалам расследования. Какими
правами в этом случае наделен государственный инспектор труда?
А) имеет право обязать работодателя внести акт Н-1 изменения или, проведя дополнительные
расследования, составить новый акт о расследовании несчастного случая и выдать предписание
работодателю;
Б) имеет право направить в суд акт о расследовании несчастного случая со своими замечаниями
при согласии пострадавшего;
В) если пострадавший не обратился в государственную инспекцию труда с заявлением, то
инспекция не имеет права пересматривать несчастные случаи из-за давности происшествия.
10. Ограничены ли сроки расследования несчастных случаев?
А) групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным исходом расследуются в
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течение 15 дней, остальные – в течение 3 дней со дня произошедшего события;
Б) групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным исходом расследуются в
течение 15 дней, остальные – в течение 3 дней со дня издания приказа о назначении комиссии по
расследованию.
Вариант 2
Вопрос 1
Чем государственно гарантируется возможность финансового обеспечения себя в преклонном
пенсионном возрасте
Варианты ответов
накоплением денежных средств на вкладе в коммерческом банке
вложением денежных средств в приобретение недвижимости
внесением в течение жизни пенсионных отчислений в ПФР
покупкой инвестиционного портфеля
Вопрос 2
К юридическим фактам, определяющим право на получение пенсии по старости, относятся
Варианты ответов
увольнение с основного места работы
получение заработной платы
достижение пенсионного возраста
условия трудового договора с работодателем
Вопрос 3
Какие функции являются социально значимыми и относятся к деятельности ПФР
Варианты ответов
ведение Программы государственного софинансирования пенсии
ведение Программы помощи молодым семьям
все ответы верны
все ответы неверны
Вопрос 4
Вставь слова в пропуски:
(в соответствии со ст. 39 Конституции РФ)
«_________ гарантируется социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности,
потери кормильца, для воспитания детей и в иных случаях, установленных законом»
Варианты ответов
отдельным категориям граждан
гражданам
каждому
физическим лицам
Вопрос 5
К уровням Пенсионной системы РФ относят
Варианты ответов
государственное пенсионное обеспечение
негосударственное софинансирование пенсионных выплат
все ответы верны
все ответы неверны
Вопрос 6
Подтверждением того, что человек стал застрахованным лицом в системе ОПС, является
Варианты ответов
смс-уведомление ПФР
активизация работы личного кабинета на портале ПФР
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования
нет верного ответа
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Вопрос 7
Если гражданин достиг установленного государством пенсионного возраста, то он имеет право
на
Варианты ответов
пособие по старости
открытие денежного вклада
социальную выплату
пенсию
Вопрос 8
Возраст гражданина, установленный государством, по достижении которого он может
претендовать на получение пенсии по старости принято называть
Варианты ответов
трудоспособный возраст
страховой возраст
пенсионный возраст
возрастные ограничения
Вопрос 9
Вставь слова в пропуски:
(в соответствии со ст. 39 Конституции РФ)
«Государственные пенсии и социальные пособия устанавливаются _____________»
Вопрос 10
Кроме самого гражданина в его негосударственном пенсионном обеспечении может принимать
участие
Варианты ответов
его работодатель
его поручитель
доброжелатель
коммерческий банк
Вопрос 11
Пенсии по государственному пенсионному обеспечению назначаются в качестве социальной
поддержки нетрудоспособным гражданам
Варианты ответов
неверно
верно
Вопрос 12
Вставь слова в пропуски. «Гражданам, имеющим не менее половины требуемой
продолжительности стажа на работах с вредными и тяжёлыми условиями труда, страховая
пенсия может быть назначена ____________ общеустановленного пенсионного возраста
пропорционально имеющемуся стажу на соответствующих видах работ»
Варианты ответов
с увеличением
с уменьшением
с сохранение
Вопрос 13
Если у человека по достижении пенсионного возраста отсутствует право на получение страховой
пенсии по старости, то он
Варианты ответов
не будет получать такую пенсию
может продолжить работать для дальнейшего увеличения количества пенсионных баллов и
стажа
вправе обратиться в ПФР за социальной пенсией

40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) "Гражданско-правовая"
Рабочая программа дисциплины
Дисциплина: Б1.О.37 Право социального обеспечения
Форма обучения: очная, заочная, очно-заочная
Разработана для приема 2023/2024 учебного года

23



Вопрос 14
Заполни пропуски. «Досрочное назначение страховой пенсии установлено при определённых
социальных условиях, например, опекунам инвалидов с детства, воспитавшие их до возраста
______ лет»
Ответ запишите цифрой.
Вопрос 15
Социальная пенсия является
Варианты ответов
пенсией по добровольному пенсионному обеспечению
пенсией по государственному пенсионному обеспечению
выплатой по обязательному пенсионному страхованию
Тест по теме "Социальные пособия"
1. Действие закона о государственных пособиях семьям, имеющим детей, распространяется на:
а) граждан, дети которых находятся на полном государственном обеспечении
б) граждан, лишенных родительских прав
в) граждан, выехавших на постоянное место жительство за пределы РФ
г) беженцев, постоянно проживающих на территории РФ
2. Вид пособия, не предусмотренный Федеральным законом от 19.05.1995г. №81-ФЗ «О
государственных пособиях гражданам, имеющим детей»:
а) единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу
по призыву
б) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние
сроки беременности
в) единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью
г) пособие по временной нетрудоспособности
3. Пособие по беременности и родам выплачивается за период отпуска по беременности
и родам продолжительностью:
а) 84 календарных дня до родов и 70 календарных дней после родов
б)70 календарных дней до родов и 84 календарных дней после родов
в) 70 (в случае многоплодной беременности-84) календарных дней до родов и 70 (в случае
осложненных родов-86, при рождении двух или более детей-110) календарных дней после родов
г) 70 (в случае многоплодной беременности-84) календарных дней до родов и 84 (в случае
осложненных родов-86, при рождении двух или более детей-110) календарных дней после
родов
4. Право на единовременное пособие имеют женщины, вставшие на учет в медицинские
учреждения в ранние сроки беременности:
а) независимо от срока беременности
б) до 15 недель
в) до 12 недель
г) до 10 недель
5. Право на единовременное пособие при рождении ребенка имеют:
а) только мать ребенка
б) только мать и отец ребенка в) один из родителей, либо лицо, его заменяющее
г) мать, отец, бабушка и дедушка ребенка
6. В случае рождения двух и более детей единовременное пособие при рождении ребенка
выплачивается:
а) как за одного ребенка
б) на каждого ребенка
7. Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по
призыву, выплачивается:
а) матери ребенка - со дня рождения ребенка, но не ранее дня начала отцом ребенка военной
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службы по призыву
б) матери ребенка - со дня рождения ребенка, независимо от дня начала отцом ребенка военной
службы по призыву
8. Выплата ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную
службу по призыву, прекращается:
а) матери ребенка – не позднее дня окончания отцом ребенка военной службы по
призыву, независимо от возраста ребенка
б) матери ребенка – по достижении ребенком возраста трех лет, но не позднее дня
окончания отцом ребенка военной службы по призыву
9. Право на ежемесячное пособие по уходу ребенком имеют:
а) только мать либо отец ребенка
б) мать либо отец, брат, сестра, дедушка, бабушка ребенка
в) только мать
г) мать либо отец, другие родственники, опекуны, фактически осуществляющие уход за
ребенком, подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством.
10. Пособие по безработице начисляется гражданам
А) после признания его безработным
Б) в течение 3-х календарных дней после признания безработным
В) одновременно с признанием безработным
Г) с первого дня признания безработным
11. Пособие по безработице выплачивается при соблюдении следующих условий:
А) один раз в месяц
Б) ежемесячно
В) ежемесячно, но чаще двух раз в месяц
Г) прохождения безработным перерегистрации в установленные сроки
12. Размеры пособий по безработице
А) в первые три месяца - в размере 75 процентов их среднемесячного заработка
Б) в первые шесть месяцев - в размере 75 процентов их среднемесячного заработка
В) начиная с 8 месяца - в размере 45 процентов их среднемесячного заработка
13. Случаями обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности не являются:
а) заболевание б) травма
в) искусственное прерывание беременности г) карантин ребенка, не посещающего дошкольное
учреждение
14. Размер пособия по временной нетрудоспособности вследствие заболевания застрахованного
лица, имеющего страховой стаж 5 лет:
а) 100% б) 80% в) 60% г) 50%
15. При травме, наступившей вследствие алкогольного опьянения, пособие по временной
нетрудоспособности:
а) не выплачивается б) выплачивается, но снижается размер в) выплачивается
16. В период освобождения работника от работы в соответствие с законодательством РФ с
частичным сохранением заработной платы пособие по временной нетрудоспособности:
а) назначается б )назначается, но снижается размер в) не назначается
17. Пособие по временной нетрудоспособности назначается, если обращение за ним
последовало не позднее срока… со дня восстановления трудоспособности:
а) 10 дней б) 1 месяц в) 6 месяцев г) 3 месяца
18. При обращении за пособием по временной нетрудоспособности по истечении срока,
установленного законом срока для обращения за пособием, решение о назначении пособия
территориальным органом страховщика при наличии уважительности причин пропуска срока:
а) может быть принято б) не принимается
19. Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается:
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а) в Пенсионном фонде по месту жительства
б) по выбору: или по месту работы застрахованного лица или в органах социальной защиты
населения по месту жительства
в) по месту работы застрахованного лица
г) в органах социальной защиты населения по месту жительства
20. Страхователь назначает пособие по временной нетрудоспособности в течение срока… со дня
обращения за пособием с необходимыми документами:
а) 1 месяц б) 10 дней в) 6 месяцев г) 3 месяца
. Пособие по временной нетрудоспособности исчисляется исходя из среднего заработка
застрахованного лица за периоды:
а) два календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности
б) два последних года, предшествующих месяцу наступления временной нетрудоспособности
22. Пособие по временной нетрудоспособности рассчитывается следующим образом:
а) Пособие = (средний заработок за 2 года/730)* % (100, 80, 60,50) * число календарных дней
временной нетрудоспособности
б) Пособие = (средний заработок за 2 года/число календарных дней временной
нетрудоспособности)* % (100, 80,60,50) * 730

Тестирование №2

1. Государственная социальная помощь – это предоставление:

а) всем нуждающимся гражданам социальных пособий, социальных доплат к пенсии, субсидий,
социальных услуг и жизненно необходимых документов
б) малоимущим семьям малоимущим одиноко проживающим гражданам социальных пособий,
социальных доплат к пенсии, субсидий, социальных услуг и жизненно необходимых товаров
в) малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам, а также иным
категориям граждан, указанным в федеральном законе, социальных пособий, социальных доплат
к пенсии, субсидий, социальных услуг и жизненно необходимых товаров
2. Социальное пособие как государственная социальная помощь представляет собой:
а) предоставление гражданам определенной денежной суммы за счет средств соответствующих
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
б) предоставление гражданам определенной денежной суммы за счет средств бюджетов
бюджетной системы Российской Федерации
в) безвозмездное предоставление гражданам определенной денежной суммы за счет средств
соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
3. Субсидия, предоставляемая в рамках государственной социальной помощи, представляет
собой:
а) имеющую целевое назначение частичную оплату предоставляемых гражданам социальных
услуг
в) имеющую целевое назначение полную или частичную оплату предоставляемых гражданам
социальных услуг
4. Набор социальных услуг представляет собой:
а) перечень социальных услуг, предоставляемых гражданам в соответствии с федеральным
законодательством
б) перечень социальных услуг, предоставляемых отдельным категориям граждан в соответствии
с положениями специального федерального закона
в) перечень социальных услуг, предоставляемых нуждающимся гражданам в соответствии с
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положениями специального федерального закона
5. Социальная доплата к пенсии представляет собой:
а) предоставление гражданину (пенсионеру) денежной суммы к пенсии с учетом денежных
выплат и отдельных мер социальной поддержки, предоставляемых в натуральной форме,
которые предусмотрены соответствующими нормативными правовыми актами, до величины,
прожиточного минимума пенсионера, по месту его жительства или месту пребывания, за счет
средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
б) предоставление гражданину (пенсионеру) денежной суммы к пенсии без учета денежных
выплат и отдельных мер социальной поддержки
6. Семья (одиноко проживающий гражданин) считается малоимущей (малоимущим) и имеет
право на получение государственной социальной помощи и других мер государственной
социальной поддержки, если:
а) их совокупный доход (доход которого) ниже величины прожиточного минимума,
установленного в соответствующем субъекте РФ
б) их среднедушевой доход (доход которого) ниже величины прожиточного минимума,
установленного в соответствующем субъекте РФ
в) их среднедушевой доход (доход которого) на уровне величины прожиточного минимума,
установленного в соответствующем субъекте РФ
7. Под среднедушевым доходом семьи или одиноко проживающего гражданина понимается:
а) совокупная система дохода семьи (одиноко проживающего гражданина)
б) совокупная сумма доходов каждого члена семьи (одиноко проживающего гражданина),
деленная на число всех членов семьи
в) совокупная сумма каждого члена семьи (одиноко проживающего гражданина), деленная на
число всех членов семьи, под которыми подразумеваются лица, связанные родством или
свойством, проживающие совместно и ведущие общее хозяйство (супруги, их дети и родители,
усыновители и усыновленные, братья и сестры, пасынки и падчерицы)
8. При расчете среднедушевого дохода семьи или одиноко проживающего гражданина в состав
семьи не включаются:
а) военнослужащие, проходящие военную службу по призыву в качестве сержантов, старшин,
солдат или матросов, а также военнослужащие, обучающиеся в военных образовательных
учреждениях профессионального образования и не заключившие контракта о прохождении
военной службы
б) лица, отбывающие наказание в виде лишения свободы, лица, в отношении которых применена
мера пресечения в виде заключения под стражу, а также лица, находящиеся на принудительном
лечении по решению суда
в) лица, находящиеся на полном государственном обеспечении
г) лица, обучающиеся на бюджетной основе в высших и средних специальных учебных
образовательных учреждениях
в) лица, не осуществляющие работу или иную деятельность, в период которой за них вносятся
страховые взносы в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном пенсионном
страховании в Российской Федерации»
9. Право на получение материнского капитала имеют:
а) женщины, родившие (усыновившие) второго ребенка
б) женщины, родившие (усыновившие) третьего ребенка или последующих детей начиная с
1 января 2007 года, если ранее они не воспользовались правом на дополнительные меры
государственной поддержки
в) мужчины, являющиеся единственными усыновителями второго, третьего ребенка или
последующих детей, ранее не воспользовавшиеся правом на дополнительные меры
государственной поддержки, если решение суда об усыновлении вступило в законодательную
силу начиная с 1 января 2007 года
г) женщины, родившие (усыновившие) второго ребенка начиная с 1 января 2007 года

40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) "Гражданско-правовая"
Рабочая программа дисциплины
Дисциплина: Б1.О.37 Право социального обеспечения
Форма обучения: очная, заочная, очно-заочная
Разработана для приема 2023/2024 учебного года

27



10. Сумма материнского (семейного) капитала установлена:
а) в зависимости от числа родившихся (усыновленных) детей
б) на каждого ребенка в фиксированной сумме
в) в фиксированной сумме (с учетом индексации) начиная с рождения (усыновления) второго
ребенка
г) в фиксированной сумме (с учетом индексации) начиная с рождения (усыновления) второго
ребенка после 1 января 2007 года вне зависимости от числа детей в семье

Тест по теме "Медицинская помощь и лечение"

1.Дайте определение понятия «медицинская помощь»:
а) комплекс мероприятий, направленных на поддержание здоровья и включающих в себя
предоставление медицинских услуг
б) комплекс мероприятий, направленных на поддержание и (или) восстановление
здоровья и включающих в себя предоставление медицинских услуг
в) комплекс мероприятий, направленных на удовлетворение потребностей населения в
поддержании и восстановлении здоровья
г) мероприятия по профилактике, диагностике и лечению заболеваний
д) система лечебно-профилактических, противоэпидемических и реабилитационных
медицинских мер.

2.Дайте определение понятия «медицинская услуга»:
а) медицинское вмешательство или комплекс медицинских вмешательств, направленных на
профилактику,
диагностику и лечение заболеваний, медицинскую реабилитацию и имеющих самостоятельное
законченное значение
б) медицинское вмешательство или комплекс медицинских вмешательств,
направленных на профилактику, диагностику и лечение заболеваний, и имеющих
самостоятельное законченное значение
в) вид взаимоотношений по предоставлению медицинской помощи, урегулированный
соглашением (договором на оказание медицинской услуги)

3.К видам медицинской помощи относятся:
а) первичная медико-санитарная помощь; специализированная, в том числе
высокотехнологичная, скорая медицинская помощь; паллиативная медицинская помощь
б) первичная медико-санитарная помощь; специализированная, в том числе
высокотехнологичная, скорая медицинская помощь
в) первичная медико-санитарная помощь; специализированная
г) все перечисленное верно.

4.Первичная медико-санитарная помощь включает в себя мероприятия по:
а) профилактике, диагностике, лечению заболеваний и состояний
б) экспертизе стойкой утраты трудоспособности
в) наблюдению за течением беременности
г) формированию ЗОЖ, в том числе снижению уровня факторов риска заболеваний
д) по социально-гигиеническому мониторингу.

5.Медицинская помощь может оказываться в следующих условиях:
а) вне медицинской организации; амбулаторно; в дневном стационаре; стационарно
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б) амбулаторно; в дневном стационаре; стационарно
в) амбулаторно и стационарно.

6.Формами оказания медицинской помощи являются:
а) экстренная, плановая, неотложная; первичная медико-санитарная помощь
б) экстренная, плановая, неотложная
в) плановая, неотложная; первичная медико-санитарная помощь
г) экстренная, плановая, неотложная, профилактическая.

7.Паллиативная медицинская помощь представляет собой комплекс медицинских вмешательств,
направленных на:
а) избавление от боли и облегчение других тяжелых проявлений заболевания, в целях улучшения
качества жизни неизлечимо больных граждан
б) предупреждение возникновения, распространение заболевания и снижение риска его
развития
в) все перечисленное верно.

8.Медицинская помощь классифицируется по формам, кроме:
а) экстренная
б) скорая
б) неотложная
в) плановая
г) амбулаторная.

9. Медицинская помощь – это комплекс, предоставляемых пациенту
а) медицинских услуг
б) медицинских вмешательств
в) профилактических мероприятий
г) социальных льгот

10.Первичная медико-санитарная помощь является
а)бесплатной
б)платной
в)частично бесплатной

Тест по теме "Социальное обслуживание граждан"

1. К предмету правового института социального обслуживания относятся следующие виды
общественных отношений:
а) по санаторно-курортному лечению;
б) трудоустройству инвалидов;
в) содержанию граждан в домах-интернатах;
г) протезированию;
д) трудовые отношения работников учреждений социального обслуживания.
2. В электронной форме предоставляются следующие виды социальных услуг:
а) социально-психологическое консультирование по вопросам внутрисемейных отношений;
б) информация о порядке предоставления социальных услуг на дому;
в) обучение родственников практическим навыкам общего ухода за тяжелобольными
получателями социальных услуг;
г) предоставление информации о перечне документов, необходимых для стационарного
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социального обслуживания;
д) прием заявления о зачислении на стационарное социальное обслуживание.
3. К принципам института социального обслуживания относятся:
а) адресность;
б) справедливость;
в) доступность;
г) конфиденциальность.
д) сохранение пребывания гражданина в привычной, благоприятной среде.
Социальное обслуживание предоставляется бесплатно следующим категориям граждан:
а) пенсионерам по старости;
б) гражданам, пострадавшим в результате вооруженных конфликтов;
в) многодетным семьям;
г) несовершеннолетним детям, находящимся в трудной жизненной ситуации;
д) инвалидам.
5. К формам социального обслуживания относятся:
а) социальное обслуживание на дому;
б) пенсионное обеспечение;
в) полустационарное социальное обслуживание;
г) медицинское обслуживание;
д) стационарное социальное обслуживание.
6. К правоотношениям по социальному обслуживанию относятся:
а) социальное обслуживание на дому;
б) содержание граждан в домах-интернатах;
в) медицинское обслуживание;
г) предоставление срочных услуг;
д) трудоустройство инвалидов.
7. К субъектам правоотношений по социальному обслуживанию (поставщикам социальных
услуг) относятся: а) комплексные центры социального обслуживания населения;
б) территориальные центры социальной помощи семье и детям;
в) центры социального обслуживания;
г) поликлиники;
д) общеобразовательные школы.
8. К субъектам правоотношений по социальному обслуживанию (получателям социальных
услуг) относятся:
а) инвалиды;
б) беременные женщины;
в) дети-сироты;
г) граждане пожилого возраста, подвергшиеся жестокому обращению в семье (психическому или
физическому насилию);
д) участники боевых действий.
9. К субъектам правоотношений по социальному обслуживанию (получателям социальных
услуг) относятся семьи:
а) где родители или иные законные представители несовершеннолетних не исполняют своих
обязанностей по их воспитанию, обучению и (или) содержанию;
б) имеющие в своем составе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
в) многодетные;
г) состоящие из одних пенсионеров;
д) имеющие в своем составе детей-инвалидов.
10. К юридическим фактам, являющимися основаниями возникновения и изменения
правоотношений по социальному обслуживанию, относятся:
а) наличие в семье инвалида, нуждающегося в постоянном постороннем уходе;
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б) наличие ребенка или детей (в том числе находящихся под опекой, попечительством),
испытывающих трудности в социальной адаптации;
в) назначение страховой пенсии по старости;
г) отсутствие определенного места жительства;
д) отсутствие работы и средств к существованию. [1]
б) инвалиды, частично утратившие способность к самообслуживанию;
в) женщины, подвергшиеся психическому или физическому насилию;
г) женщины, имеющие детей в возрасте до 1 года;
д) лица, освободившиеся из мест лишения свободы.
12. К обстоятельствам, дающим право гражданину на предоставление социального
обслуживания на дому, относятся:
а) частичная утрата способности к самообслуживанию;
б) нуждаемость в постоянном постороннем уходе;
в) отсутствие средств к существованию;
г) частичная утрата способности самостоятельно передвигаться;
д) частичная утрата способности обеспечивать основные жизненные потребности в силу
заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности.
13. К поставщикам социальных услуг, предоставляющих социальное обслуживание на дому,
относятся:
а) комплексные центры социального обслуживания населения;
б) территориальные центры социальной помощи семье и детям;
в) центры социального обслуживания;
г) социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних;
д) центры (отделения) социальной помощи на дому.
14. На дому предоставляются следующие социальные услуги:
а) организация питания, включая доставку продуктов на дом;
б) помощь в приобретении медикаментов, продовольственных и промышленных товаров первой
необходимости;
в) стационарное лечение;
г) содействие в получении медицинской помощи, в том числе сопровождение в медицинские
учреждения;
д) поддержание условий проживания в соответствии с гигиеническими требованиями.
15. К социально-медицинским услугам, предоставляемым на дому, относятся:
а) проведение оздоровительных мероприятий;
б) проведение занятий, обучающих здоровому образу жизни;
в) проведение занятий по адаптивной физической культуре;
г) диспансеризация;
д) выполнение процедур, связанных с сохранением здоровья получателей социальных услуг:
измерение температуры тела, артериального давления, контроль за приемом лекарств.
16. На полустационарное социальное обслуживание имеют право:
а) граждане без определенного места жительства и занятий;
б) граждане пожилого возраста;
в) инвалиды;
г) женщины, подвергшиеся психическому или физическому насилию;
д) беременные женщины;
е) освободившиеся из мест лишения свободы.
17. К обстоятельствам, дающим право гражданину на предоставление полустационарного
социального обслуживания, относятся:
а) полная утрата способности к самообслуживанию;
б) нуждаемость в постоянном постороннем уходе;
в) отсутствие определенного места жительства;
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г) физическое и психическое насилие в семье;
д) отсутствие родительского попечения.
18. К поставщикам социальных услуг, предоставляющих полустационарное социальное
обслуживание, относятся:
а) детские дома-интернаты для умственно отсталых детей;
б) территориальные центры социальной помощи семье и детям;
в) дома-интернаты для детей с физическими недостатками;
г) отделения дневного (ночного) пребывания, создаваемые в центрах социального обслуживания
населения;
д) дома ночного пребывания.
19. При полустационарном социальном обслуживании предоставляются следующие виды
социальных услуг:
а) организация питания, быта и досуга;
б) содействие в трудоустройстве;
в) стационарное лечение;
г) содействие в организации правовых услуг;
д) содействие в получении образования и профессиональной подготовки.
20. При социальном обслуживании лиц без определенного места жительства и занятий в
полустационарных учреждениях предоставляются социальные услуги: а) предоставление
предметов личной гигиены и санитарная обработка;
б) первая доврачебная помощь;
в) стационарное лечение;
г) ночлег;
д) одноразовое бесплатное питание;
е) организация туризма и экскурсий;
ж) содействие в оформлении документов, удостоверяющих личность.
21. Право на стационарное социальное обслуживание имеют:
а) граждане без определенного места жительства и занятий;
б) граждане пожилого возраста, полностью утратившие способность осуществлять
самообслуживание;
в) инвалиды, частично утратившие способность к самостоятельному передвижению;
г) дети-инвалиды, оставшиеся без попечения родителей;
д) беременные женщины.
22. К обстоятельствам, дающим право гражданину на предоставление стационарного
социального обслуживания, относятся:
а) полная утрата способности осуществлять самообслуживание в силу возраста;
б) частичная утрата способности самостоятельно передвигаться в силу заболевания;
в) полная утрата возможности осуществлять самообслуживание в силу заболевания;
г) отсутствие жилья;
д) отсутствие лиц, осуществляющих уход.
23. К поставщикам социальных услуг, предоставляющих стационарное социальное
обслуживание, относятся:
а) детские дома-интернаты для умственно отсталых детей;
б) территориальные центры социальной помощи семье и детям;
в) дома-интернаты для детей с физическими недостатками;
г) психоневрологические интернаты;
д) поликлиники;
е) дома ночного пребывания;
ж) дома-интернаты для престарелых и инвалидов.
24. В стационарных учреждениях социального обслуживания предоставляются следующие
социальные услуги: а) проживание;
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б) питание;
в) уход;
г) социально-медицинская реабилитация;
д) стационарное лечение.
25. В специальные стационарные учреждения социального обслуживания направляются:
а) граждане из числа лиц, освобождаемых из мест лишения свободы, за которыми установлен
административный надзор и которые частично или полностью утратили способность к
самообслуживанию;
б) страдающие туберкулезом;
в) лица, за которыми установлен административный надзор;
г) ранее судимые;
д) страдающие психическими заболеваниями.
26. Право на срочные социальные услуги имеют:
а) граждане без определенного места жительства и занятий;
б) граждане, пострадавшие в результате пожара;
в) граждане, пострадавшие в результате межэтнического конфликта;
г) студенты;
д) женщины, подвергшиеся психическому или физическому насилию.
27. К обстоятельствам, дающим право на предоставление срочных социальных услуг, относятся:
а) нуждаемость в оказании неотложной помощи разового характера;
б) инвалидность;
в) наличие нетрудоспособных членов семьи;
г) наличие материального ущерба в результате пожара;
д) кража личного имущества.
28. К срочным социальным услугам относятся:
а) разовое обеспечение бесплатным горячим питанием или продуктовыми наборами;
б) организация туризма и экскурсий;
в) обеспечение одеждой, обувью и другими предметами первой необходимости;
г) разовое оказание материальной помощи;
д) содействие в получении временного жилого помещения.
29. Срочные социальные услуги оказывают:
а) комплексные центры социального обслуживания населения;
б) центры социального обслуживания;
в) центры помощи детям, оставшимся без попечения родителей;
г) центры психолого-педагогической помощи населению;
д) центры экстренной психологической помощи по телефону;
е) психоневрологические дома-интернаты.
30. Социальные услуги по перевозке специальным транспортом к социально значимым объектам
инфраструктуры предоставляются:
а) инвалидам I группы;
б) лицам, частично утратившим возможность самостоятельного удовлетворения основных
жизненных потребностей вследствие ограничения способности к передвижению;
в) лицам, нуждающимся в постороннем уходе;
г) пенсионерам по старости;
д) лицам, осуществляющим уход за инвалидом I группы.
31. К социально значимым объектам инфраструктуры относятся:
а) поликлиника;
б) бюро медико-социальной экспертизы;
в) дом культуры;
г) районное управление социальной защиты населения;
д) районное управление пенсионного фонда;
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е) религиозные организации.
32. Социальная услуга по перевозке специальным транспортом к социально значимым объектам
инфраструктуры включает:
а) доставку получателей услуг и сопровождающих их лиц к социально значимым объектам и
обратно;
б) оказание помощи получателям услуг при посадке и высадке в транспортное средство;
в) оказание помощи лицам, сопровождающим получателей услуг, в межэтажной
транспортировке по месту жительства в домах, не оборудованных лифтом;
г) сопровождение получателя услуг от транспортного средства до нужного объекта;
д) сопровождение получателя услуг в учреждении здравоохранения при оказании ему
медицинской помощи.
33. К поставщикам социальных услуг по перевозке специальным транспортом к социально
значимым объектам инфраструктуры относятся:
а) центры социального обслуживания; имеющие отделение «социальное такси»;
б) стационарные учреждения социального обслуживания;
в) центры помощи детям, оставшимся без попечения родителей;
г) дома ночного пребывания;
д) центры экстренной психологической помощи по телефону.
34. В понятие «профессиональная реабилитация инвалидов» входят следующие мероприятия:
а) профессиональная ориентация;
б) обучение и переобучение;
в) содействие в трудоустройстве;
г) обеспечение техническими средствами реабилитации;
д) производственная адаптация.
35. Повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда способствуют следующие
мероприятия:
а) установление квоты для приема на работу инвалидов;
б) резервирование рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для трудоустройства
инвалидов;
в) стимулирование создания организациями дополнительных рабочих мест (в том числе
специальных) для трудоустройства инвалидов;
г) создание условий для предпринимательской деятельности инвалидов;
д) предоставление инвалидам льгот и преимуществ в сфере труда.
36. Квота для приема на работу инвалидов на предприятии с численностью работников 123
человека устанавливается в размере:
а) 2% среднесписочной численности работников;
б) 3% среднесписочной численности работников;
в) 4% среднесписочной численности работников;
г) от 2 до 4% среднесписочной численности работников устанавливается законодательством
субъекта РФ;
д) 10% среднесписочной численности работников.
37. Квота для приема на работу инвалидов на предприятии с численностью работников 39
человек устанавливается в размере:
а) не выше 2% среднесписочной численности работников;
б) не выше 3% среднесписочной численности работников;
в) не выше 4% среднесписочной численности работников;
г) от 2 до 4% среднесписочной численности работников;
д) 10% среднесписочной численности работников.
38. Протезными изделиями обеспечиваются следующие категории граждан:
а) инвалиды;
б) дети;

40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) "Гражданско-правовая"
Рабочая программа дисциплины
Дисциплина: Б1.О.37 Право социального обеспечения
Форма обучения: очная, заочная, очно-заочная
Разработана для приема 2023/2024 учебного года

34



в) ветераны;
г) малоимущие граждане;
д) лица без определенного места жительства.
39. Основанием обеспечения инвалидов протезными изделиями является:
а) индивидуальная программа реабилитации инвалида;
б) справка бюро медико-социальной экспертизы;
в) заключение лечебного учреждения о нуждаемости в протезировании;
г) ходатайство общественной организации.
40. При обеспечении инвалидов протезными изделиями проводятся следующие мероприятия:
а) медицинское обследование;
б) предоставление протезного изделия;
в) ремонт протезного изделия;
г) проезд к месту нахождения организации, осуществляющей изготовление протезного изделия;
д) выплата компенсации расходов на протезирование при осуществлении этих расходов за счет
средств инвалида.
41. Если протезное изделие приобретается инвалидом за счет собственных средств, выплата ему
компенсации расходов по
протезированию производится на следующие мероприятия:
а) медицинское обследование;
б) санаторно-курортное лечение;
в) приобретение протезного изделия;
г) услуги по ремонту ранее предоставленного протезного изделия;
д) проезд к месту нахождения организации, осуществляющей изготовление протезного изделия.
42. К протезным изделиям относятся следующие технические средства реабилитации:
а) трости;
б) опоры;
в) кресла-коляски с ручным приводом;
г) абсорбирующее белье;
д) реклинаторы;
е) протезы верхних конечностей;
ж) костыли.

Доклад, сообщение/Реферат №2
1. Проблема классификации видов социального обеспечения.
2. Международно-правовые акты о социальном обеспечении.
3. Сравнительно-правовой анализ российского и зарубежного законодательства о
государственном социальном обеспечении.
4. Теоретические проблемы пенсионного страхования.
5. Пенсионная система РФ, ее становление, развитие и современное состояние.
6. Общая характеристика и этапы пенсионной реформы.
7. Пенсионное обеспечение в России и за рубежом: теоретические проблемы.
8. Сравнительный анализ среднего размера пенсий в России и в странах Западной Европы и
США.
9. Изменения в российском законодательстве в сфере государственного пенсионного
обеспече �ния.
10. Социальное обеспечение семей в России и за рубежом: теоретические проблемы.
11. Сравнительный анализ социального обеспечения семей в России и в странах Западной
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Европы и США.
12. Изменения в российском законодательстве в сфере социального обеспечения семей.
13. Государственная социальная помощь в России и за рубежом: теоретические проблемы.
14. Сравнительный анализ государственной социальной помощи в России и в странах Западной
Европы и США.
15. Изменения в российском законодательстве в сфере государственной социальной помощи.
16. Социальное обеспечение как экономическая и правовая категории.
17. Соотношение понятий «социальное обеспечение», «социальное страхование» и «социальная
защита населения».
18. Организационно-правовые формы осуществления социального обеспечения в России:
централизованная через обязательное социальное страхование и обеспечение за счет прямых
ассигнований из федерального бюджета; региональная; локальная форма социального
обеспечения.
19. История становления права социального обеспечения как самостоятельной отрасли права.
20. Понятие права социального обеспечения как отрасли права.
21. Предмет права социального обеспечения.
22. Метод, система права социального обеспечения как отрасли права.
23. Право социального обеспечения как научная дисциплина: п

9.2. Примерный перечень тем курсовой работы
Не предусмотрено учебным планом

9.3. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации: экзамен

Примерный перечень теоретических вопросов к экзамену: Вопрос №1
1. Право человека на социальное обеспечение в международных актах.
2. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального
обеспе �чения.
3. Понятие права социального обеспечения.
4. Организационно-правовые формы социального обеспечения.
5. Обязательное социальное страхование – одна из организационно-правовых форм
социаль �ног о обеспечения.
6. Предмет права социального обеспечения.
7. Метод правового регулирования общественных отношений по социальному обеспечению.
8. Система права социального обеспечения.
9. Понятие права социального обеспечения как научной дисциплины, предмет, метод.
10. Принципы права социального обеспечения
11. Дифференциация как принцип регулирования общественных отношений по социальному
обеспечению.
12. Источники права социального обеспечения.
13. Правоотношения в сфере социального обеспечения.
14. Субъекты права социального обеспечения.
15. Общая характеристика материальных правоотношений по социальному обеспечению.
16. Процедурные правоотношения в сфере социального обеспечения.
17. Международные акты как источники права социального обеспечения.
18. Конституция России как источник права социального обеспечения.
19. Общая характеристика законов Российской Федерации как источников права социального
обеспечения.
20. Роль и значение нормативных правовых актов субъектов РФ в системе источников права
социального обеспечения.
21. Общая характеристика Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в
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Российской Федерации.
22. Общая характеристика Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской
Федера �ции».
23. Общая характеристика нормативных правовых актов, регулирующих обеспечение граждан
пособиями.
24. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих социальное обеспечение
граж �дан, в оспитывающих детей.
25. Общая характеристика ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской
Федера �ции».
26. Общая характеристика федерального закона «О социальной защите инвалидов в
Россий �ск ой Федерации».
27. Нормативные правовые акты, регулирующие социальное обслуживание граждан пожилого
возраста и инвалидов.
28. Понятие трудового стажа, его виды и юридическое значение.
29. Трудовые пенсии, их виды. Структура трудовой пенсии по старости. Фиксированный
базо�вый раз мер.
30. Обязательная накопительная часть в структуре трудовой пенсии по старости: порядок
фор �миров ания и выплаты.
31. Порядок определения размера трудовой пенсии по старости.
32. Досрочные пенсии по старости в связи с обстоятельствами, признаваемыми социально
зна �чимыми.
33. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда.
34. Особенности определения размеров государственных и трудовых пенсий.
35. Круг лиц, обеспечиваемых государственными пенсиями.
36. Пенсии по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных
катастроф.
37. Право на получение двух пенсий. Право на получение пенсии за выслугу лет и страховой
части трудовой пенсии по старости.
38. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией.
39. Пенсии за выслугу лет, назначаемые федеральным государственным гражданским
служа �щим.
40. Инвалидность: понятие, группы, правовые последствия. Индивидуальная программа
реаби �лит ации инвалида.
41. Порядок определения размера трудовой пенсии по инвалидности.
42. Пенсионное обеспечение инвалидов из числа военнослужащих, проходивших военную
службу по контракту, и приравненных к ним категорий служащих.
43. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца: порядок определения размера.
44. Условия назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих
право на данную пенсию.
45. Условия назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца, относящиеся к членам
семьи.
46. Особенности в государственном пенсионном обеспечении семей, потерявших кормильца.
47. Пенсионное обеспечение семей военнослужащих, проходивших военную службу по
призыву.
48. Пенсионное обеспечение родителей и других членов семей военнослужащих, проходивших
военную службу по контракту, и приравненных к ним категорий служащих.
49. Социальные пенсии: виды, круг лиц, условия назначения, размеры.
50. Порядок назначения пенсий и основания их перерасчета.
51. Сроки назначения трудовых пенсий и их перерасчета.
52. Приостановление, восстановление и прекращение выплаты пенсий. Выплата пенсий,
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недополученных по вине органов, их назначающих и выплачивающих.
53. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и выплаты
пенсий. Удержания из пенсии.
54. Выплата государственных и трудовых пенсий работающим пенсионерам и гражданам,
вы �е зжающим на постоянное жительство за пределы Российской Федерации.
55. Ежемесячное пожизненное содержание судей. Пенсионное обеспечение прокуроров и
сле �дов ателей.
56. Дополнительное материальное обеспечение за особые заслуги.
57. Понятие пособий по системе социального обеспечения и их классификация.
58. Ежемесячные пособия по системе социального обеспечения.
59. Единовременные и периодические пособия.
60. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки выплаты.
61. Снижение размера пособия по временной нетрудоспособности. Отказ в назначении данного
пособия.
62. Определение заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности и
посо �бия по б еременности и родам. 63. Государственные пособия семьям, имеющим детей.
64. Государственные пособия, предоставляемые в связи с беременностью и родами.
65. Пособие за время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
66. Пособие по безработице: условия назначения, размеры, порядок выплаты.
67. Денежные выплаты по системе социального обеспечения, предоставляемые
женщине �м атери и семьям с детьми.
68. Пособие по беременности и родам.
69. Пособия на детей.
70. Право застрахованных на материальное обеспечение в порядке обязательного социального
страхования. Виды обеспечения.
71. Круг лиц, обеспечиваемых по обязательному социальному страхованию от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
72. Круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти
застрахованного.
73. Государственная социальная помощь.
74. Монетизация льгот: ежемесячные денежные выплаты, набор социальных услуг.
75. Компенсационные выплаты и жилищные субсидии по системе социального обеспечения.
76. Материнский (семейный) капитал.
77. Права граждан в области охраны здоровья: семьи, беременных женщин и матерей,
несовершеннолетних, граждан, страдающих социально значимыми заболеваниями.
78. Медицинская помощь: понятие и виды. Программа государственных гарантий бесплатного
оказания гражданам медицинской помощи.
79. Лекарственное обеспечение. Санаторно-курортное лечение.
80. Стационарное и полустационарное социальное обслуживание.
81. Понятие социального обслуживания и его виды.
82. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов.
83. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации.
84. Социальная защита детей-сирот.
Примерный перечень практических заданий к экзамену: Вопрос №2
1. Назовите круг лиц, имеющих право на пособие по беременности и родам, и источники
средств, из которых это пособие выплачивается. Есть ли разница в размерах данного пособия,
выплачиваемого женщинам, работающим по трудовому договору, и женщинам, относящимся к
иным категориям граждан, имеющим право на данное пособие?
2. Малинина, работница одного из подмосковных совхозов, в период беременности дли �тельно е
время не обращалась в женскую консультацию и не находилась ввиду этого под наблюдением
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врачей. В связи с этим врач, выдавая ей листок нетрудоспособности, неточно определил срок
родов, и Малинина пробыла в дородовом отпуске всего 52 дня. Подсчитайте сумму пособия по
беременности и родам Малининой: она родила ребенка 7 марта, ее заработок составлял: за
ноябрь -1250 %, за декабрь -1300 %, за две недели января (12 дней) - 600 % мини �м альной
оплаты труда. Ответьте также: какие единовременные пособия полагаются Малининой в связи с
рож �дением реб енка? В какой сумме и в течение, какого периода она сможет получать пособие
по уходу за детьми? Возраст ее первого ребенка - 2 года.
3. При родах умерла одинокая мать Ольга Шерстнева. Мальчика усыновила старшая сестра
Ольги - Мария Зверева. На оформление документов ушло три недели. Мария принесла на
работу листок нетрудоспособности и была уверена, что получит по нему пособие по
бере �менно сти и родам в размере 100 % заработка. Однако в бухгалтерии ей сказали, что
пособие по беременности и родам ей не полагается, поскольку ребенка она не рожала, а от
работы ее осво�бо ждают на основании листка нетрудоспособности для ухода за
новорожденным. Правильно ли такое разъяснение? Какие пособия полагаются Марии Зверевой
и как долго они будут выплачиваться? Назо�вите ег о размер.
4. В конце сентября в Иркутске три жены военнослужащих получили листки
нетрудо �спо собности для оформления отпусков по беременности и родам и получения
соответствующе �г о пособия. Одна из них, Елена Орлова, как и ее муж, проходит военную
службу по контракту. Вторая, Виктория Буланова, 3 недели назад вместе с мужем приехала в
данную воинскую часть из другой местности: поскольку состоялся перевод мужа по службе, ей
пришлось уволиться с прежнего места работы. Третья женщина, Валентина Суркова, учится на
дневном отделении государственного университета, получает стипендию. Кому из указанных
женщин может быть выплачено пособие по беременности и родам и в каком размере? Куда Вы
посоветуете обратиться каждой из женщин?
5. Среди работниц почты во время обеденного перерыва возник спор по поводу выплат,
полагающихся семьям с детьми, и их размеров. Речь в основном шла об ежемесячных выплатах.
1. Сколько выплат (две или три) полагаются матери, взявшей отпуск по уходу за ребен �к ом до
трех лет? 2. На какую сумму пособие по уходу за ребёнком у одинокой матери выше, чем у
за �му жней женщины? Сохраняется ли повышенный размер пособия, если одинокая мать
выйдет замуж?3. Сохраняется ли повышенный размер пособия, если одинокая мать выйдет
замуж? 4. Имеет ли значение разница для назначения ежемесячного пособия на ребенка,
усы �нов лен ли теткой оставшийся без родителей ребенок или она является его опекуном? Как
Вы ответите на эти вопросы?
6. У сортировщицы фабрики Зыбиной наступил отпуск по беременности и родам в тот же
период, когда на фабрике временно была приостановлена работа из-за отсутствия сырья. На
период приостановки у нее пришлось 12 календарных дней отпуска по беременности и родам. В
выплате пособия за дни отпуска, совпавшие с периодом временной приостановки предприятия,
Зыбиной было отказано. Зыбина обратилась с жалобой в отделение Фонда социального
страхо�в ания. Какое решение должно быть принято по ее жалобе?
7. Работница завода Соколовская 15 января была уволена в связи с ликвидацией пред �приятия.
Через полтора месяца после этого она получила листок нетрудоспособности по бере �менно сти
и родам. Она сразу же обратилась в отделение Фонда социального страхования с просьбой
разъяснить, где ей будет выдаваться пособие по беременности и родам. Какой ответ получит
Соколовская?
8. Галиева работает в ООО 3 месяца, до этого она работала в школе. У нее родилось двое детей
(близнецов). Полагается ли ей пособие по беременности и родам? Какая сумма и где ей должна
быть выплачена в виде единовременного пособия в связи с рождением детей? В каком размере и
где было бы выплачено пособие, если бы Галиева ко времени рожде �ния детей не рабо тала, а ее
супруг учился бы в высшем учебном заведении? Каков предельный срок обращения за
пособиями?

40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) "Гражданско-правовая"
Рабочая программа дисциплины
Дисциплина: Б1.О.37 Право социального обеспечения
Форма обучения: очная, заочная, очно-заочная
Разработана для приема 2023/2024 учебного года

39



9. Бухгалтеру Строгановой, одинокой матери, трудно осуществлять уход за новорожден �ной
дочерью, так как она является инвалидом с детства. Бабушка девочки решила взять уход за
ребенком на себя, но предоставить ей отпуск по уходу за внучкой до исполнения ей полутора
лет с выплатой пособия в организации, где она работает, отказались, заявив, что такой отпуск
может взять только мать. Правилен ли такой отказ? Если бабушке все-таки может быть
предоставлен отпуск по уходу за ребенком, то какие документы ей надо предоставить, в какой
сумме ей будет выплачи �в аться пособие?
10. У Шоминой, кладовщицы на заводе, тяжело протекала беременность. В сентябре она родила
девочку. Роды проходили сложно. Какие денежные выплаты и при каких условиях станет
получать семья Шоминых (до �по лнительно к ранее полученному за 140 дней пособию по
беременности и родам) после рож �дения ребёнк а. Какая организация возьмет на себя эти
выплаты

Раздел билета Компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине
Количество

баллов
Вопрос №1
Теоретический
вопрос (проверяет
знания («знать»),
сформированные
дисциплиной)

УК-9
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4
ОПК-6

Знание понятий инклюзивной компетентности, ее компонентов
и структуры; знание особенностей применения базовых
дефектологических знаний в социальной и профессиональной
сферах, в отрасли - Право социального обеспечения
Знание основания и значения деления права на материальное и
процессуальное; знание основных положений отраслевых и
специальных юридических наук, сущности и содержания
основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов
субъектов, правоприменительной практики, механизма
реализации процессуальных процедур, в отрасли - Право
социального обеспечения
Знание принципов, стадий, видов и особенностей юридической
экспертизы в системе мониторинга законодательства и
правоприменительной практики, в отрасли - Право социального
обеспечения
Знание понятия, значения, видов, способов толкования норм
права, в отрасли - Право социального обеспечения
Знание понятия, признаков, системы и структуры нормативных
правовых и индивидуальных правовых актов; порядка подготовки
и принятия нормативных правовых актов и юридической техники
составления иных юридических документов, в отрасли - Право
социального обеспечения

50
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Раздел билета Компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине
Количество

баллов
Вопрос №2
Практическое
задание (проверяет
умения («уметь»),
проверяет
практические
навыки («владеть»),
сфор-мированные
дисциплиной)

УК-9
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4
ОПК-6

Умение планировать и осуществлять профессиональную
деятельность с лицами с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидами, в отрасли - Право социального
обеспечения
Уверенное владение навыками взаимодействия в социальной и
профессиональной сферах с лицами с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидами, в отрасли - Право
социального обеспечения
Умение применять нормы материального и процессуального
права, оценивать риски и последствия принятого решения, в
отрасли - Право социального обеспечения
Уверенное владение навыками применения правовых актов, норм
материального и процессуального права для решения задач
профессиональной юридической деятельности, в отрасли - Право
социального обеспечения
Умение давать правовую оценку формы акта, его целей и задач,
предмета правового регулирования, компетенции субъекта,
принявшего акт, содержащихся в нем положений, порядка
принятия, придания юридической силы на предмет соответствия
требованиям законодательства Российской Федерации, в отрасли
- Право социального обеспечения
Уверенное владение навыками оценки соответствия акта
требованиям юридической техники, в том числе проверки
наличия необходимых реквизитов; взаимодействия с другими
субъектами экспертной юридической деятельности в рамках
поставленной задачи, в отрасли - Право социального обеспечения
Умение применять различные способы толкования норм права для
уяснения и разъяснения смысла нормы права; умение излагать
результаты толкования в юридической документации, в отрасли -
Право социального обеспечения
Уверенное владение навыками использования результатов
толкования норм права в правоприменительной и
правоохранительной деятельности, в отрасли - Право
социального обеспечения
Умение излагать правовой материал в структуре нормативных
правовых актов и различных юридических документов с учетом
знания основ юридической техники и видов профессиональной
деятельности, в отрасли - Право социального обеспечения
Уверенное владение навыками использования правового
инструментария при подготовке проектов нормативных правовых
актов и иных юридических документов, в отрасли - Право
социального обеспечения
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