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1. Цели и задачи дисциплины:
Цель освоения дисциплины:
подготовка бакалавра, обладающего набором компетенций, включающих знание,

понимание и навыки в области урегулирования споров, способного к творческому и
самостоятельному осмыслению и практическому применению полученных знаний в своей
профессиональной деятельности.

Задачи дисциплины:
применять нормативные правовые акты, содержащие нормы досудебного и внесудебного

урегулирования споров квалифицированно осуществлять подготовку юридических документов,
содержащих нормы материального и процессуального права в реализации досудебного и
внесудебного урегулирования споров.;

квалифицированно консультировать и осуществлять подготовку юридических документов
по вопросам внесудебного урегулирования споров.

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы высшего образования

Планируемые
результаты

освоения ОП ВО
(код и содержание

компетенций)

Планируемые результаты обучения по ОП ВО
(индикаторы достижения компетенций)

Примечание

ПК-2 Способен
обеспечить организацию
методического
руководства правовой
работой в организации,
организацию разъяснения
действующего
законодательства и
порядка его применения,
организацию оказания
правовой помощи
структурным
подразделениям в
претензионной работе,
организацию подготовки
и передачи необходимых
материалов в судебные и
арбитражные органы

ПК-2.1 Знает законодательные акты,
регламентирующие производственно-хозяйственную и
финансовую деятельность предприятия; методические
и нормативные материалы по правовой деятельности;
порядок заключения и оформления хозяйственных
договоров, коллективных договоров, тарифных
соглашений; порядок систематизации, учета и ведения
правовой документации с использованием
современных информационных технологий; основы
организации труда, производства и управления;
правила и нормы охраны труда.

Требования к должности
«Начальник
юридического отдела»
(Квалификационный
справочник должностей
руководителей,
специалистов и других
служащих)

ПК-2.2 Умеет организовать методическое руководство
правовой работой в организации, оказание правовой
помощи структурным подразделениям в
претензионной работе, подготовку и передачу
необходимых материалов в судебные и арбитражные
органы.
ПК-2.3 Владеет навыками организации разъяснения
действующего законодательства и порядка его
применения
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Планируемые
результаты

освоения ОП ВО
(код и содержание

компетенций)

Планируемые результаты обучения по ОП ВО
(индикаторы достижения компетенций)

Примечание

ПК-4 Способен
организовывать работу по
заключению и
исполнению гражданско-
правовых договоров, в
том числе по реализации
вещных прав и прав
требования на
недвижимость;
разработке и
использованию в
профессиональной
юридической
деятельности иных
документов гражданско-
правового и
процессуального
характера

ПК-4.1 Знает основные правила, методы, способы
заключения и исполнения гражданско-правовых
договоров, разработки и использования в
профессиональной юридической деятельности иных
документов гражданско-правового и процессуального
характера; особенности юридического оформления
договоров, направленных на реализацию вещных прав
и прав требования на недвижимость.

09.003
Профессиональный
стандарт «Специалист по
операциям с
недвижимостью»
Требования к должности
«Начальник
юридического отдела»
(Квалификационный
справочник должностей
руководителей,
специалистов и других
служащих) Требования к
должности
«Юрисконсульт»
(Квалификационный
справочник должностей
руководителей,
специалистов и других
служащих)

ПК-4.2 Умеет определить оптимальный способ
заключения гражданско-правового договора, контроля
его исполнения; прогнозировать эффективность
использования иных документов гражданско-
правового и процессуального характера,
разработанных в профессиональной юридической
деятельности.
ПК-4.3 Владеет навыками эффективного
распределения обязанностей при заключении и
исполнении гражданско-правовых договоров,
разработке и использовании в профессиональной
юридической деятельности иных документов
гражданско-правового и процессуального характера.

ПК-5 Способен
юридически правильно
квалифицировать
гражданско-правовые
деликты, давать правовую
оценку нарушений
обязательств, принимать
участие в разрешении
юридических споров и
конфликтов, определять
адекватный механизм для
разрешения конкретного
вида гражданско-
правового спора,
выявлять наличие,
основания и пределы
ответственности
виновных лиц, принимать
решения в соответствии с
действующим
законодательством,
грамотно оперировать
судебной и иной
правоприменительной
практикой в сфере
частного права

ПК-5.1 Знает понятие и признаки правонарушений;
состав правонарушений и признаки недобросовестного
поведения субъектов гражданских правоотношений;
квалифицирующие признаки правонарушения и
границы правомерного поведения; порядок
реагирования в случае выявления признаков
правонарушений, в том числе гражданско-правовых
деликтов; способы разрешения юридических
конфликтов; способы защиты и восстановления
нарушенных прав физических и юридических лиц;
способы осуществления профилактики и
предупреждения правонарушений; содержание
правовых норм, регулирующих гражданские
правоотношения, регламентирующие надлежащие
способы защиты прав и законных интересов.

Федеральный закон «Об
арбитраже (третейском
разбирательстве) в
Российской Федерации»
Требования к должности
«Начальник
юридического отдела»
(Квалификационный
справочник должностей
руководителей,
специалистов и других
служащих) Требования к
должности
«Юрисконсульт»
(Квалификационный
справочник должностей
руководителей,
специалистов и других
служащих)

ПК-5.2 Умеет квалифицировать правонарушения, в том
числе гражданско-правовые деликты; определять
порядок реагирования в случае выявления признаков
правонарушения; выявлять и устранять причины и
условия, способствующие совершению
правонарушений; предпринимать необходимые меры к
восстановлению нарушенных прав физических и
юридических лиц; дифференцировать правомерное и
противоправное поведение, виды юридической
ответственности; устанавливать обстоятельства,
свидетельствующие о наличии признаков
правонарушения, недобросовестного поведения,
злоупотребления гражданскими правами.
ПК-5.3 Владеет навыками квалификации
правонарушений, применения положений
законодательства, регламентирующего выявление,
пресечение, и расследование правонарушений;
навыками сбора и предъявления доказательств в
рамках участия в разрешении юридических споров и
конфликтов.
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Планируемые результаты обучения по ОП ВО
(индикаторы достижения компетенций)

Планируемые результаты обучения по дисциплине

ПК-2.1. Знает законодательные акты,
регламентирующие производственно-хозяйственную и
финансовую деятельность предприятия; методические
и нормативные материалы по правовой деятельности;
порядок заключения и оформления хозяйственных
договоров, коллективных договоров, тарифных
соглашений; порядок систематизации, учета и ведения
правовой документации с использованием
современных информационных технологий; основы
организации труда, производства и управления;
правила и нормы охраны труда.

Знает законодательные акты, нормативные материалы
по правовой деятельности в рамках внесудебного
урегулирования споров .

ПК-2.2. Умеет организовать методическое руководство
правовой работой в организации, оказание правовой
помощи структурным подразделениям в
претензионной работе, подготовку и передачу
необходимых материалов в судебные и арбитражные
органы.

Умеет наладить правовую работу в организации по
вопросам претензионного характера в урегулировании
внесудебных споров.

ПК-2.3. Владеет навыками организации разъяснения
действующего законодательства и порядка его
применения

Владеет навыками по разъяснению действующего
законодательства и порядком его применения в рамках
досудебного урегулирования споров.

ПК-4.1. Знает основные правила, методы, способы
заключения и исполнения гражданско-правовых
договоров, разработки и использования в
профессиональной юридической деятельности иных
документов гражданско-правового и процессуального
характера; особенности юридического оформления
договоров, направленных на реализацию вещных прав
и прав требования на недвижимость.

Знает способы заключения и исполнения гражданско-
правовых договоров, разработку иных документов в
рамках урегулирования внесудебных споров.

ПК-4.2. Умеет определить оптимальный способ
заключения гражданско-правового договора, контроля
его исполнения; прогнозировать эффективность
использования иных документов гражданско-
правового и процессуального характера,
разработанных в профессиональной юридической
деятельности.

Умеет определять задачу с описанием правовой
ситуации, требующей подготовки правового
заключения (консультации); ставить вопросы,
конкретизирующие задачу анализа правовой ситуации;
готовить предложения по урегулированию частно
-правовых споров;

ПК-4.3. Владеет навыками эффективного
распределения обязанностей при заключении и
исполнении гражданско-правовых договоров,
разработке и использовании в профессиональной
юридической деятельности иных документов
гражданско-правового и процессуального характера.

Владеет навыками заключения гражданско-правовых
договоров и иных документов в рамках досудебного
урегулирования споров.

ПК-5.1. Знает понятие и признаки правонарушений;
состав правонарушений и признаки недобросовестного
поведения субъектов гражданских правоотношений;
квалифицирующие признаки правонарушения и
границы правомерного поведения; порядок
реагирования в случае выявления признаков
правонарушений, в том числе гражданско-правовых
деликтов; способы разрешения юридических
конфликтов; способы защиты и восстановления
нарушенных прав физических и юридических лиц;
способы осуществления профилактики и
предупреждения правонарушений; содержание
правовых норм, регулирующих гражданские
правоотношения, регламентирующие надлежащие
способы защиты прав и законных интересов.

Знает признаки правонарушений, состав
правонарушения и границы правомерного и
недобросовестного поведения субъектов гражданских
правоотношений в рамках досудебного урегулирования
споров
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Планируемые результаты обучения по ОП ВО
(индикаторы достижения компетенций)

Планируемые результаты обучения по дисциплине

ПК-5.2. Умеет квалифицировать правонарушения, в
том числе гражданско-правовые деликты; определять
порядок реагирования в случае выявления признаков
правонарушения; выявлять и устранять причины и
условия, способствующие совершению
правонарушений; предпринимать необходимые меры к
восстановлению нарушенных прав физических и
юридических лиц; дифференцировать правомерное и
противоправное поведение, виды юридической
ответственности; устанавливать обстоятельства,
свидетельствующие о наличии признаков
правонарушения, недобросовестного поведения,
злоупотребления гражданскими правами.

Умеет квалифицировать гражданско-правовые
деликты, правонарушения, выполнять сбор и
предъявлять доказательства в рамках участия в
досудебном урегулировании споров.

ПК-5.3. Владеет навыками квалификации
правонарушений, применения положений
законодательства, регламентирующего выявление,
пресечение, и расследование правонарушений;
навыками сбора и предъявления доказательств в
рамках участия в разрешении юридических споров и
конфликтов.

Владеет навыками квалификации правонарушений,
применяя действующее законодательство, проводить
сбор и предъявлять доказательства при расследовании
правонарушений с целью разрешения юридических
споров во внесудебном порядке.

3. Содержание, объем дисциплины и формы проведения занятий

№
п/п

Наименование темы дисциплины Компетенции

Оценочные средства текущего контроля
ЗНАТЬ УМЕТЬ ВЛАДЕТЬ

ПК-2.1
ПК-4.1
ПК-5.1

ПК-2.2
ПК-4.2
ПК-5.2

ПК-2.3
ПК-4.3
ПК-5.3

1 Альтернативные способы разрешения
споров: понятие, виды

ПК-2
ПК-4
ПК-5

Задача №1
(10)

Доклад,
сообщение/
Реферат №1
(10)

Круглый
стол,
дискуссия,
полемика,
дебаты/Эссе
№1 (20)

2 Переговоры как альтернативный способ
разрешения правовых конфликтов

ПК-2
ПК-4
ПК-5

Тестирование
№1 (10)

Доклад,
сообщение/
Реферат №2
(10)

Круглый
стол,
дискуссия,
полемика,
дебаты/Эссе
№1 (20)

3 Третейский суд (арбитраж) как
альтернативный способ разрешения
споров. Третейское разбирательство

ПК-2
ПК-4
ПК-5

Тестирование
№1 (10)

Доклад,
сообщение/
Реферат №3
(10)

Круглый
стол,
дискуссия,
полемика,
дебаты/Эссе
№2 (20)

4 Медиация как альтернативный метод
разрешения споров

ПК-2
ПК-4
ПК-5

Тестирование
№1 (10)

Собеседование,
опрос/
Контрольная
работа №1 (10)

Круглый
стол,
дискуссия,
полемика,
дебаты/Эссе
№2 (20)

Количество баллов (100 баллов): 100

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, курсовая работа
Тема 1: Альтернативные способы разрешения споров: понятие, виды
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Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, курсовая работа
Подходы к разрешению споров. Суть подходов с позиции силы, с позиции права и с позиции интересов.
Альтернативные формы разрешения правовых конфликтов: переговоры; посредничество; третейский суд
История развития альтернативного разрешения споров Нормативное регулирование альтернативного разрешения
споров.
Практические занятия/самостоятельная работа:
Сравнительная характеристика альтернативных способов разрешения споров в РФ , в Германии и США.
Лабораторная работа: -
Тема 2: Переговоры как альтернативный способ разрешения правовых конфликтов
Понятие и правовая природа переговоров. Основные виды переговоров. Модели переговоров: переговоры-
сотрудничество и переговоры-соперничество. Стратегия переговоров. Стадии (этапы) переговоров. Типы
совместных решений участников переговоров.
Практические занятия/самостоятельная работа:
Роль переговоров в разрешении правовых конфликтов.
Лабораторная работа: -
Тема 3: Третейский суд (арбитраж) как альтернативный способ разрешения споров. Третейское разбирательство
Порядок образования и деятельность арбитражей. Передача спора на разрешение третейского суда. Нормы,
применяемые третейским судом (арбитражем) при разрешении споров. Применение процедуры медиации к
спору, который находится на разрешении в третейском суде. Форма и содержание арбитражного соглашения.
Требования, предъявляемые к третейскому судье (арбитру). Формирование состава третейского суда. Основания
для отвода третейского судьи. Порядок отвода третейского судьи. Прекращение полномочий третейского судьи.
Замена третейского судьи. Состав расходов, связанных с разрешением спора в третейском суде. Распределение
расходов, связанных с разрешением спора в третейском суде. Компетенция третейского суда. Принципы
третейского разбирательства. Определение правил третейского разбирательства. Место третейского
разбирательства. Язык (языки) третейского разбирательства. Конфиденциальность третейского разбирательства.
Полномочия третейского суда распорядиться о принятии обеспечительных мер. Представление доказательств.
Участие сторон в заседании третейского суда. Последствия непредставления сторонами документов и иных
материалов или неявки сторон. Назначение и проведение экспертизы. Обязательность решения третейского суда.
Принятие решения третейским судом. Форма и содержание решения третейского суда. Прекращение третейского
разбирательства. Оспаривание решения третейского суда в компетентный суд. Основания для отмены решения
третейского суда. Последствия отмены решения третейского суда. Исполнение решения третейского суда.
Принудительное исполнение решения третейского суда. Основания для отказа в выдаче исполнительного листа.
Практические занятия/самостоятельная работа:
Нормативно-правовое обеспечение деятельности третейского суда в РФ.
Лабораторная работа: -
Тема 4: Медиация как альтернативный метод разрешения споров
Цели медиации. История возникновения и развития медиации. Предпосылки появления медиации. Основные
потребности в процедуре медиации.
Практические занятия/самостоятельная работа:
Суть медиации. Основа медиации. Преимущества медиации перед судебным разбирательством. Зарубежный
опыт медиации.
Лабораторная работа: -
Курсовая работа:
не предусмотрено учебным планом

Очная форма обучения
Вид учебной работы Всего часов Семестр 7

Аудиторные занятия (АЗ): 36 36
Лекционные занятия (Лек) 18 18
Лабораторные занятия (Лаб) 0 0
Практические занятия (Пр) 18 18
Самостоятельная работа студента (СР) 65 65
Курсовая работа 0 0
Другие виды самостоятельной работы* 65 65
Контроль самостоятельной работы (КСР) 7 7
Контактная работа (КоР) 43 43
Форма промежуточной аттестации 0 Зачет
Подготовка к экзамену и сдача экзамена (СР, КоР) 0 0
Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 108/3 108/3

* Подготовка к аудиторным занятиям, подготовка к зачету (при наличии)
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№ Наименование темы дисциплины
Семестр/

Курс

Количество учебных часов
Практическая

подготовка
В том числе по видам
аудиторных занятий СР
Лек Пр Лаб

1 Альтернативные способы разрешения споров:
понятие, виды

7 6 6 0 18 6

2 Переговоры как альтернативный способ
разрешения правовых конфликтов

7 2 2 0 12 2

3 Третейский суд (арбитраж) как альтернативный
способ разрешения споров. Третейское
разбирательство

7 6 6 0 18 6

4 Медиация как альтернативный метод разрешения
споров

7 4 4 0 17 4

Итого: 18 18 0 65 18
* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических занятий

и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и предусматривает выполнение работ, связанных с
будущей профессиональной деятельностью.

Заочная форма обучения
Вид учебной работы Всего часов Семестр 9

Аудиторные занятия (АЗ): 8 8
Лекционные занятия (Лек) 2 2
Лабораторные занятия (Лаб) 0 0
Практические занятия (Пр) 6 6
Самостоятельная работа студента (СР) 91 91
Курсовая работа 0 0
Другие виды самостоятельной работы* 91 91
Контроль самостоятельной работы (КСР) 5 5
Контактная работа (КоР) 13 13
Форма промежуточной аттестации 0 Зачет
Подготовка к экзамену/зачету и сдача экзамена/зачета (СР, КоР) 4 4
Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 108/3 108/3

* Подготовка к аудиторным занятиям

№ Наименование темы дисциплины
Семестр/

Курс

Количество учебных часов
Практическая

подготовка
В том числе по видам
аудиторных занятий СР
Лек Пр Лаб

1 Альтернативные способы разрешения споров:
понятие, виды

9 2 2 0 24 6

2 Переговоры как альтернативный способ
разрешения правовых конфликтов

9 0 2 0 22 2

3 Третейский суд (арбитраж) как альтернативный
способ разрешения споров. Третейское
разбирательство

9 0 0 0 22 6

4 Медиация как альтернативный метод разрешения
споров

9 0 2 0 23 4

Итого: 2 6 0 91 18
* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических занятий

и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и (или) путем выделения часов из часов, отведенных
на самостоятельную работу, и предусматривает выполнение работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью.

Очно-заочная форма обучения
Вид учебной работы Всего часов Семестр 9

Аудиторные занятия (АЗ): 18 18
Лекционные занятия (Лек) 6 6
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Вид учебной работы Всего часов Семестр 9
Лабораторные занятия (Лаб) 0 0
Практические занятия (Пр) 12 12
Самостоятельная работа студента (СР) 86 86
Курсовая работа 0 0
Другие виды самостоятельной работы* 86 86
Контроль самостоятельной работы (КСР) 4 4
Контактная работа (КоР) 22 22
Форма промежуточной аттестации 0 Зачет
Подготовка к экзамену и сдача экзамена (СР, КоР) 0 0
Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 108/3 108/3

* Подготовка к аудиторным занятиям, подготовка к зачету (при наличии)

№ Наименование темы дисциплины
Семестр/

Курс

Количество учебных часов
Практическая

подготовка
В том числе по видам
аудиторных занятий СР
Лек Пр Лаб

1 Альтернативные способы разрешения споров:
понятие, виды

9 2 2 0 26 6

2 Переговоры как альтернативный способ
разрешения правовых конфликтов

9 0 2 0 20 2

3 Третейский суд (арбитраж) как альтернативный
способ разрешения споров. Третейское
разбирательство

9 2 4 0 20 6

4 Медиация как альтернативный метод разрешения
споров

9 2 4 0 20 4

Итого: 6 12 0 86 18
* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических занятий

и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и (или) путем выделения часов из часов, отведенных
на самостоятельную работу, и предусматривает выполнение работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью.

4. Способ реализации дисциплины
Без использования онлайн-курса.

5. Учебно-методическое обеспечение дисциплины:
Основная литература:
1. ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО. Учебное пособие для вузов / Шаблова Е. Г., Жевняк О. В. ;

Под общ. ред. Шабловой Е.Г. - Уральский федеральный университет имени первого Президента
России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург)., 2022 г. - 135 c. - ISBN 978-5-534-08105-3 – Режим
доступа: https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-492102

2. ОБЪЕКТЫ ГРАЖДАНСКИХ ПРАВ. Учебник для вузов / Отв. ред. Дерюгина Т. В., Ткачев
В. Н., Чеговадзе Л. А. - Московский университет имени В.Я. Кикотя МВД РФ (г. Москва)., 2022
г. - 379 c. - ISBN 978-5-534-15233-3 – Режим доступа: https://urait.ru/book/obekty-grazhdanskih-
prav-488000

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ БЕЗ ВИНЫ В ГРАЖДАНСКОМ ПРАВЕ 2-е изд., пер. и доп.
Учебное пособие для вузов / Дмитриева О. В. - Южный федеральный университет (г. Ростов-
на-Дону)., 2022 г. - 164 c. - ISBN 978-5-534-14094-1 – Режим доступа: https://urait.ru/book/
otvetstvennost-bez-viny-v-grazhdanskom-prave-496783

Дополнительная литература:
1. ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО. АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ТЕОРИИ И ПРАКТИКИ В 2

Т. ТОМ 1 2-е изд. / Отв. ред. Белов В. А. - Московский государственный университет имени
М.В. Ломоносова (г. Москва)., 2022 г. - 484 c. - ISBN 978-5-534-02221-6 – Режим доступа:
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https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-v-2-t-tom-1-490775
2. ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО. АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ТЕОРИИ И ПРАКТИКИ В 2 Т.

ТОМ 2 2-е изд. / Белов В. А. ; Отв. ред. Белов В. А. - Московский государственный университет
имени М.В. Ломоносова (г. Москва)., 2022 г. - 525 c. - ISBN 978-5-534-02224-7 – Режим доступа:
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-v-2-t-tom-2-490776

3. ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ: ВЗЫСКАНИЕ УБЫТКОВ.
Учебное пособие для вузов / Либанова С. Э. - Уральский государственный юридический
университет (г. Екатеринбург)., 2022 г. - 171 c. - ISBN 978-5-534-08914-1 – Режим доступа:
https://urait.ru/book/grazhdansko-pravovaya-otvetstvennost-vzyskanie-ubytkov-494674

6. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения

1. Операционная система
2. Пакет прикладных офисных программ
3. Антивирусное программное обеспечение
4. LMS Moodle
5. Вебинарная платформа

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для
освоения дисциплины

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная
база данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ : электронно-библиотечная система
[Электронный ресурс] : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. -
Текст: электронный

3. Юрайт : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная
база данных. - Режим доступа: https://urait.ru. - Текст: электронный

4. eLibrary.ru : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : профессиональная
база данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный

5. Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс] : профессиональная база
данных. - Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный

6. КиберЛенинка : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] :
информационная справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст:
электронный

7. Лань : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная база
данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный

8. Официальный Интернет-портал правовой информации [Электронный ресурс] :
информационная справочная система. - Режим доступа: http://pravo.gov.ru. - Текст: электронный

9. Наука права [Электронный ресурс] : информационная справочная система . - Режим
доступа: https://naukaprava.ru. - Текст: электронный

10. Конституционный Суд РФ [Электронный ресурс] : информационная справочная система
. - Режим доступа: http://www.ksrf.ru. - Текст: электронный

11. Министерство юстиции Российской Федерации: профессиональная база данных. -
Режим доступа: https://minjust.gov.ru/ru. - Текст: электронный

12. Гарант: профессиональная база данных . - Режим доступа: https://www.garant.ru/. - Текст:
электронный

13. Верховный Суд РФ: профессиональная база данных . - Режим доступа:
http://www.supcourt.ru/. - Текст: электронный

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины
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1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа -
практических занятий, для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации, оборудованная: рабочими местами для обучающихся, оснащенными
специальной мебелью; рабочим местом преподавателя, оснащенным специальной мебелью,
персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к
электронной информационно-образовательной среде Университета; техническими средствами
обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, колонки) и маркерной доской;
лицензионным программным обеспечением

2. При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
используются: виртуальные аналоги учебных аудиторий - вебинарные комнаты на вебинарных
платформах, рабочее место преподавателя, оснащенное персональным компьютером (планшет,
мобильное устройство) с возможностью подключения к сети «Интернет», доступом к
электронной информационно-образовательной среде Университета и к информационно-
образовательному порталу Университета umeos.ru, веб-камерой, микрофоном и гарнитурой (в
т.ч. интегрированными в устройствами), программным обеспечением; рабочее место
обучающегося оснащено персональным компьютером (планшет, мобильное устройство) с
возможностью подключения к сети «Интернет», доступом к электронной информационно-
образовательной среде Университета и к информационно-образовательному порталу
Университета umeos.ru, веб-камерой, микрофоном и гарнитурой (в т.ч. интегрированными в
устройства). Авторизация на информационно-образовательном портале Университета umeos.ru
и начало работы осуществляются с использованием персональной учетной записи (логина и
пароля). Лицензионное программное обеспечение

3. Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью,
персональными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом
к электронной информационно-образовательной среде Университета, лицензионным
программным обеспечением

9. Оценочные материалы по дисциплине
Описание оценочных средств (показатели и критерии оценивания, шкалы оценивания)

представлено в приложении к основной профессиональной образовательной программе
«Каталог оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации».

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности приводятся в
соответствующих методических материалах и локальных нормативных актах Университета.

Для оценивания учебных достижений студентов в Университете действует балльно-
рейтинговая система.

Если оценка, соответствующая набранной в семестре сумме рейтинговых баллов,
удовлетворяет студента, то она является итоговой оценкой по дисциплине при проведении
промежуточной аттестации в форме экзамена/зачета с оценкой/зачета.

Условием сдачи экзамена/зачета с оценкой/зачета с целью повышения итоговой оценки по
дисциплине является сдача студентом экзамена, за который он получает экзаменационные баллы
без учета баллов, полученных за текущий контроль:

Шкала оценивания учебных достижений по дисциплине,завершающейся зачетом без
оценки

Баллы по дисциплине 60 и менее 61-73 74-90 91-100
Итоговая оценка по
дисциплине

Незачет Зачет

Баллы в международной
шкале ECTS с буквенным
обозначением уровня

50 и менее 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100
F Fx E D C B A

Уровень сформированности
компетенций

Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный
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Шкала оценивания учебных достижений по дисциплине, завершающейся экзаменом/
зачетом с оценкой

Баллы по дисциплине 60 и менее 61-73 74-90 91-100
Итоговая оценка по
дисциплине

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично

Баллы в международной
шкале ECTS с буквенным
обозначением уровня

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100
F Fx Е D С В А

Уровень сформированности
компетенций

Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный

9.1. Типовые контрольные задания для текущего контроля
Круглый стол, дискуссия, полемика, дебаты/Эссе №1

Задание 1. Фабула: Арендодатель ИП Стеклянников М.П. и Арендатор Хорин П.С. ведут
переговоры по пролонгации договора аренды на очередной срок. Согласно договора
аренды,арендатор оплачивал арендную плату за арендуемое помещение из расчета стоимости
1 м кв.- 1000 рублей. Арендодатель предложил оплачивать аренду в новом году- 1300 за м.кв.
Арендатор не согласился и привел свои выводы по данному вопросу.
Два студента ведут переговоры от лица Арендодателя и Арендатора. Регламент : время на
подготовку к переговорам - 15 минут. - время проведения раунда переговоров 10 минут. В
ходе подготовки к переговорам студенты знакомятся с фабулой, выбирают стратегию и тактику
ведения переговоров для каждой роли. Для выполнения задания важен прогресс, который
достигли стороны, а так же приемы и техники, использованные участниками переговоров.
Ссылка на действующие нормативно-правовые акты при ведении переговоров, обязательна.
Задание 2. Выявите ошибку в трактовке законодательного акта : "Согласно статьям 31 и 44
Федерального закона от 24 июля 2002 г. N 102-ФЗ "О третейских судах в Российской Федерации"
исполнение решения третейского суда - обязанность сторон, заключивших третейское
соглашение, подлежащая осуществлению принудительно, в порядке и сроки, установленные
данным решением".
Варианты ответов: 1) ошибки нет;

2) в этой части, нормы данного законодательного акта не действуют;
3) исполнение решения третейского суда - обязанность сторон,

заключивших третейское соглашение, подлежащая
осуществлению добровольно

Круглый стол, дискуссия, полемика, дебаты/Эссе №2
Задание 1. Определите: Может ли третейский суд осуществлять правосудие? Входят ли
третейские суды в судебную систему РФ?

Задание 2. Определите, в чем заключается правовой статус медиатора? В чем заключаются
отличия правового статуса профессионального медиатора и непрофессионального медиатора?

Доклад, сообщение/Реферат №1
1. Понятие, сущность и принципы альтернативного разрешения гражданско-правовых споров
2. Источники правового регулирования альтернативного разрешения гражданско-правовых
споров.
3. Формы альтернативных способов разрешения гражданско-правового спора.
4. Комбинированные способы альтернативного разрешения споров.

40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) "Гражданско-правовая"
Рабочая программа дисциплины
Дисциплина: Б1.В.ДВ.02.02 Внесудебное урегулирование гражданско-правовых споров
Форма обучения: очная, заочная, очно-заочная
Разработана для приема 2021/2022, 2022/2023 учебного года
Обновлена на 2023/2024 учебный год

11



Собеседование, опрос/Контрольная работа №1
Задание 1. Определите: что является основанием для отказа в утверждении медиативного
соглашения в качестве мирового?
Может ли отсутствие статуса профессионального медиатора (посредника) являться
самостоятельным основанием для отказа в утверждении медиативного соглашения в качестве
мирового соглашения?
Задание 2. Фабула: ООО " Арктика " выиграла тендер на поставку компьютерного
оборудования для образовательного учреждения " Гимназия 2". Поставку комплектующих для
ПК должна была осуществлять ООО " Прогресс-компьютер". При заключении договора
поставки ООО "Арктика ООО" и ООО " Прогресс-компьютер" планировали длительное
сотрудничество. Однако в ходе исполнения договора поставки возникли серьезные проблемы,
Из-за удорожания комплектующих для ПК у зарубежных производителей, возросла стоимость
и на российском рынке, в том числе и у ООО " Прогресс-компьютер". Согласно контракту,
поставка компьютерного оборудования для образовательного учреждения " Гимназия 2" должна
была начаться после летних отпусков, в сентябре месяце и закончиться до начала до декабря
текущего года. Поставка должна была осуществляться двумя партиями по следующему графику:
срок поставки первой партии - сентябрь 2022 г.., срок поставки второй партии - ноябрь 2022 г.
Стороны договорились, что поставка осуществлялась после перечисления предоплаты в размере
70% от стоимости каждой из партии. Сумма предоплаты должна была перечисляться за месяц
до срока поставки. Оставшиеся 30% стоимости каждой партии оплачивались в течение пяти
рабочих дней с момента доставки и приемки товара. Стоимость одной партии составляла 1
млн. руб. Сумма предоплаты за поставку 1 партии была перечислена в срок. ООО " Прогресс-
компьютер" произвело поставку с просрочкой 15 календарных дней. Это привело к нарушению
срока начала установки ПК " Гимназия 2. ООО "Арктика ООО" направило официальное
письмо на имя Директора ООО " Прогресс-компьютер" с информацией о недопустимости
нарушения сроков поставки комплектующих. Принимая во внимание факты просрочки и по
второй отгрузке комплектующих, директор ООО "Арктика ООО" принял решение расторгнуть
договор с ООО " Прогресс-компьютер".
Два студента ведут переговоры от лица Генерального директора ООО " Арктика "и
представителя Поставщика ООО " Прогресс-компьютер". Регламент : время на подготовку к
переговорам - 15 минут. - время проведения раунда переговоров 10 минут. В ходе подготовки
к переговорам студенты знакомятся с фабулой, выбирают стратегию и тактику ведения
переговоров для каждой роли. Сформулируйте вопросы для переговоров и ваши предложения по
урегулированию конфликта, основываясь на материале фабулы.Для выполнения задания важен
прогресс, который достигли стороны, а так же приемы и техники, использованные участниками
переговоров. Ссылка на действующие нормативно-правовые акты при ведении переговоров,
обязательна.
Возможно ли при данных обстоятельствах использовать услуги медиатора.

Задача №1
Задание 1. Подготовьте консультации в устной и письменной форме по вопросам
законодательства о арбитражном судопроизводстве.
Задание 2. Проанализируйте ситуацию с точки зрения действующего материального и
процессуального законодательства, а также судебной практики. Оцените действия суда:
правильно ли поступил в данном случае суд?
РЕШЕНИЕ Суда о выдаче исполнительных листов на принудительное исполнение решения
третейского суда №2-3387\2017-М-3535\2017
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ДЕЛО №2-3387\2017

ОПРЕДЕЛЕНИЕ
с у д е б н о г о з а с е д а н и я
30 ноября 2017 года г.Хабаровск
Железнодорожный районный суд г.Хабаровска в составе:
председательствующего - судьи Черниковой Е.В.,
при секретаре Ковальчук А.А.,
рассмотрев в открытом судебном заседании заявление Публичного акционерного общества
«Сбербанк России» о выдаче исполнительных листов на принудительное исполнение решения
третейского суда,
УСТАНОВИЛ:
ПАО «Сбербанк России» в лице Дальневосточного банка обратилось в суд с заявлением о выдаче
исполнительных листов на принудительное исполнение решения третейского суда, мотивируя
тем, что между ПАО «Сбербанк России» в лице Дальневосточного банка и ООО «ДиАлекс»
заключены кредитные договора: договор № об открытии невозобновляемой кредитной линии
(со свободным режимом выборки) на сумму 15000000 руб., на срок по 09.06.2024г.; договор №
об открытии невозобновляемой кредитной линии (со свободным режимом выборки) на сумму
в 12000000 руб., на срок по 13.05.2022г. В связи с невыполнением заемщиком ранее принятых
обязательств по возврату кредитных средств ПАО «Сбербанк России» в лице Дальневосточного
банка обратился с исковым заявлением в Третейский суд при АНО «Независимая Арбитражная
Палата». 26.09.2017г. Третейский суд при АНО «Независимая Арбитражная Палата» в составе
арбитра (третейского судьи) ФИО4 вынес арбитражное решение в рамках третейского спора
№ Т/ХБК/17/5485 об удовлетворении исковых требований ПАО «Сбербанк России» в полном
объеме. В соответствии с ч. 1 ст. 44 ФЗ «О третейских судах в Российской Федерации» решение
третейского суда исполняется добровольно в порядке и сроки, установленные решением
третейского суда. Однако, решение третейского суда в добровольном порядке должниками не
исполнено. В связи с чем ПАО «Сбербанк России» в лице Дальневосточного банка просит
суд выдать исполнительные листы на принудительное исполнение решения Третейского суда
АНО «НАП» от 26.09.2017г., вынесенное в рамках третейского разбирательства № Т/ХБК/17/
5485. а также просит суд взыскать солидарно с должников в пользу Банка расходы по уплате
государственной пошлины за выдачу исполнительных листов на принудительное исполнение
решения третейского суда в размере 2250 руб.
В судебном заседании представитель заявителя-взыскателя Тертычный А.А., действующий на
основании доверенности, заявление поддержал по основаниям, в нем изложенным, дополнил,
что ответчикам известно о принятом арбитражном решении, т.к. на всех заседаниях третейского
суда присутствовал Кучкин Д.В. Просит заявление удовлетворить.
В судебное заседание должники Кучкин Д.В., Кучкина Ю.В., представители должников ООО
«ДиАлекс» и ООО «Монтаж» не явились, о дате и времени судебного заседания извещены
своевременно и надлежащим образом, возражения против заявления не представили, с
ходатайством об отложении судебного заседания в суд не обращались.
На основании ч. 3 ст. 425 ГПК РФ суд считает возможным рассмотреть заявление в отсутствие
должников.
Заслушав сторону третейского разбирательства, изучив материалы дела, суд приходит к
следующему.
11.06.2014г. между ОАО «Сбербанк России» в лице Дальневосточного банка и ООО «ДиАлекс»
в лице директора ФИО1 был заключен договор № об открытии невозобновляемой кредитной
линии (со свободным режимом выборки), в соответствии с которым Банк представил Заемщику
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кредит в сумме 15000000 руб. на срок по 09.06.2024г. под 16% годовых, а Заемщик должен
был погашать кредит ежемесячно аннуитетными платежами, согласно утвержденному графику.
При этом, стороны установили, что все споры, разногласия или требования, возникающие из
договора или в связи с ним, в том числе касающиеся его возникновения, изменения, нарушения,
исполнения, прекращения, недействительности или незаключенности, по выбору истца
подлежат разрешению либо в Третейском суде при Автономной некоммерческой организации
«Независимая арбитражная палата» в соответствии с регламентом третейского разбирательства
этого суда, либо в компетентном суде в соответствии с законодательством РФ (п.15 кредитного
договора).
Исполнение заемщиком ООО «ДиАлекс» своих обязательств по кредитному договору № от
11.06.2014г. (с учетом дополнительных соглашений к нему) обеспечивалось поручительством
ФИО1, ФИО2 и ООО «Монтаж» по договорам поручительства №П01 от 11.06.2014г., №П02
от 11.06.2014г. и №П03 от 11.06.2014г., соответственно, согласно п.п.1, 2 которых поручитель
ознакомлен со всеми условиями кредитного договора № от 11.06.2014г., заключенного между
ОАО «Сбербанк России» и ООО «ДиАлекс», и принял на себя обязательство солидарно с
заемщиком отвечать перед кредитором за полное исполнение заемщиком всех его обязательств
по указанному кредитному договору, в том же объеме, что и заемщик.
14.05.2012г. между ОАО «Сбербанк России» в лице Дальневосточного банка и ООО «ДиАлекс»
в лице директора ФИО1 был заключен договор № об открытии невозобновляемой кредитной
линии (со свободным режимом выборки), в соответствии с которым Банк обязуется открыть
Заемщику невозобновляемую кредитную линию с лимитом в сумме 12000000 руб. для
приобретения объектов недвижимости, а Заемщик обязуется возвратить Кредитору кредит и
уплатить проценты за пользование кредитом в размере 16% годовых и другие платежи в размере,
в сроки и на условиях Договора. При этом, стороны установили, что все споры, разногласия
или требования, возникающие из договора или в связи с ним, в том числе касающиеся его
возникновения, изменения, нарушения, исполнения, прекращения, недействительности или
незаключенности, по выбору истца подлежат разрешению либо в Третейском суде при
Автономной некоммерческой организации «Независимая арбитражная палата» в соответствии с
регламентом третейского разбирательства этого суда, либо в компетентном суде в соответствии с
законодательством РФ (п.16 кредитного договора).
Исполнение заемщиком ООО «ДиАлекс» своих обязательств по кредитному договору № от
14.05.2012г. (с учетом дополнительных соглашений к нему) обеспечивалось поручительством
ООО «Монтаж», ФИО1, ФИО2 по договорам поручительства № от 14.05.2012г., № от
14.05.2012г. и № от 14.05.2012г., соответственно, согласно п.п.1, 2 которых поручитель
ознакомлен со всеми условиями кредитного договора № от 14.05.2012г., заключенного между
ОАО «Сбербанк России» и ООО «ДиАлекс», и принял на себя обязательство солидарно с
заемщиком отвечать перед кредитором за полное исполнение заемщиком всех его обязательств
по указанному кредитному договору, в том же объеме, что и заемщик.
В соответствии с п.1 ст. 7 Федерального закона от 29.12.2015г. № 382-ФЗ «Об арбитраже
(третейском разбирательстве) в Российской Федерации» арбитражное соглашение является
соглашением сторон о передаче в арбитраж всех или определенных споров, которые возникли
или могут возникнуть между ними в связи с каким-либо конкретным правоотношением,
независимо от того, носило такое правоотношение договорный характер или нет. Арбитражное
соглашение может быть заключено в виде арбитражной оговорки в договоре или в виде
отдельного соглашения.
Арбитражным решением постоянно действующего Третейского суда при Автономной
некоммерческой организации «Независимая Арбитражная Палата» в составе арбитра
(единоличного третейского судьи) ФИО4 от 25.09.2017г. по делу № Т/ХБК/17/5485 (полный
текст решения изготовлен 26.09.2017г.) удовлетворены исковые требования ПАО «Сбербанк
России». С ООО «ДиАлекс», ООО «Монтаж», ФИО1, ФИО2 взыскана солидарно задолженность
по договору об открытии невозобновляемой кредитной линии (со свободным режимом выборки)
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№ от 11.06.2014г. по состоянию на 24.08.2017г. (включительно) в сумме 15106670 руб. 28 коп.,
из которых: 13783500 руб. - просроченная ссудная задолженность, 542183 руб. 75 коп. –
просроченная задолженность по процентам, 10000 руб. - плата за невыполнение условий по
кредитному договору, 48094 руб. 53 коп. - неустойка за несвоевременную уплату процентов,
722892 руб. - неустойка за несвоевременное погашение кредита; задолженность по договору
об открытии невозобновляемой кредитной линии (со свободным режимом выборки) № от
14.05.2012г. по состоянию на 24.08.2017г. (включительно) в сумме 8612125 руб. 97 коп., из
которых: 8025741 руб. 59 коп. - просроченная ссудная задолженность, 238762 руб. 28 коп. -
просроченная задолженность по процентам, 10000 руб. - плата за невыполнение условий по
кредитному договору, 14113 руб. 02 коп. - неустойка за несвоевременную уплату процентов,
323509 руб. 08 коп. - неустойка за несвоевременное погашение кредита, а также взыскан
третейский сбор в сумме 150000 руб. за рассмотрение имущественных требований и третейский
сбор в сумме 6000 руб. за рассмотрение неимущественных требований.
В соответствии со ст. 38 ФЗ «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в Российской
Федерации» стороны, заключившие третейское соглашение, принимают на себя обязанность
добровольно исполнять арбитражное решение. Стороны и третейский суд прилагают все усилия
к тому, чтобы арбитражное решение было юридически исполнимо.
В силу ст. 41 ФЗ «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в Российской Федерации»
арбитражное решение признается обязательным и подлежит немедленному исполнению
сторонами, если в нем не установлен иной срок исполнения. При подаче стороной в
компетентный суд заявления в письменной форме арбитражное решение принудительно
приводится в исполнение путем выдачи исполнительного листа в соответствии с настоящим
Федеральным законом и положениями процессуального законодательства Российской
Федерации.
Согласно ст. 42 указанного Федерального закона, в приведении арбитражного решения в
исполнение путем выдачи исполнительного листа может быть отказано лишь по основаниям,
установленным процессуальным законодательством Российской Федерации.
Арбитражное решение третейского суда от 25.09.2017г. (полный текст решения изготовлен
26.09.2017г.) вступило в законную силу и подлежит немедленному исполнению сторонами
третейского разбирательства.
Судом установлено, что до настоящего времени должниками арбитражное решение третейского
суда от 25.09.2017г. в добровольном порядке не исполнено.
В соответствии с ч. 1 ст. 423 ГПК РФ вопрос о выдаче исполнительного листа на принудительное
исполнение решений третейских судов и международных коммерческих арбитражей, если место
проведения третейского разбирательства находилось на территории Российской Федерации,
рассматривается судом по заявлению стороны третейского разбирательства, в пользу которой
принято решение третейского суда.
Оснований, предусмотренных ст. 426 ГПК РФ, для отказа в выдаче исполнительных листов на
принудительное исполнение арбитражного решения третейского суда от 25.09.2017г. судом не
установлено.
Согласно ч. 1 ст. 428 ГПК РФ, исполнительный лист выдается судом взыскателю после
вступления судебного постановления в законную силу, за исключением случаев немедленного
исполнения, если исполнительный лист выдается немедленно после принятия судебного
постановления. Исполнительный лист выдается взыскателю или по его просьбе направляется
судом для исполнения.
На основании вышеизложенного, суд считает заявление ПАО «Сбербанк России» о выдаче
исполнительного листа на принудительное исполнение решения третейского суда от 25.09.2017г.
обоснованным и подлежащим удовлетворению.
В соответствии с ч. 1 ст. 98 ГПК РФ с ООО «ДиАлекс», ООО «Монтаж», Кучкина Д.В., Кучкиной
Ю.В. подлежат взысканию понесенные взыскателем судебные расходы по уплате
государственной за обращение с настоящим заявлением в суд в размере 2250 руб., в равных
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долях, по 562 руб. 50 коп. с каждого.
Руководствуясь ст.ст.425-427 ГПК РФ, суд
О П Р Е Д Е Л И Л:
Заявление Публичного акционерного общества «Сбербанк России» удовлетворить.
Выдать исполнительные листы на принудительное исполнение арбитражного решения
Третейского суда при Автономной некоммерческой организации «Независимая Арбитражная
Палата» в составе арбитра (единоличного третейского судьи) ФИО4 от 25.09.2017г. (полный текс
решения изготовлен 26.09.2017г.) по делу № № по иску Публичного акционерного общества
«Сбербанк России» к Обществу с ограниченной ответственностью «ДиАлекс», Обществу с
ограниченной ответственностью «Монтаж», Кучкину ФИО7, Кучкиной ФИО8 о взыскании в
солидарном порядке задолженности по договору об открытии невозобновляемой кредитной
линии (со свободным режимом выборки) № от 11.06.2014г. в размере 15106670 рублей 28 копеек,
задолженности по договору об открытии невозобновляемой кредитной линии (со свободным
режимом выборки) № от 14.05.2012г. в сумме 8612125 рублей 97 копеек, обращении взыскания
на имущество ответчиков путем продажи с публичных торгов, с установлением начальной
продажной цены в размере залоговой стоимости имущества, а также взыскании расходов по
уплате третейского сбора.
Взыскать с Общества с ограниченной ответственностью «ДиАлекс», Общества с ограниченной
ответственностью «Монтаж», Кучкина ФИО9, Кучкиной ФИО10 в пользу Публичного
акционерного общества «Сбербанк России» судебные расходы по уплате государственной
пошлины за подачу в суд заявления о выдаче исполнительных листов на принудительное
исполнение решения третейского суда в размере 2250 рублей, в равных долях, по 562 рубля 50
копеек с каждого.
На определение может быть подана частная жалоба в Хабаровский краевой суд через
Железнодорожный районный суд г.Хабаровска в течение 15 дней со дня вынесения.
Судья Е.В.Черникова

Задание 5. Выберете верный ответ:
1. Объектом договора найма жилого помещения может быть изолированное жилое

помещение, пригодное для постоянного проживания (квартира, жилой дом, часть
квартиры или жилого дома).

2. Объектом договора найма жилого помещения может быть любое жилое помещение,
пригодное для постоянного проживания (квартира, жилой дом, часть квартиры или
жилого дома).

Доклад, сообщение/Реферат №2

1. Основные преимущества альтернативных способов разрешения конфликтов.
2. Основополагающие принципы альтернативных способов разрешения споров.
3. Переговоры как способ альтернативного урегулирования споров.
4. Стили и техники ведения переговоров.
5. Стадии переговоров.

Тестирование №1
Конфликт в переводе с латинского означает:

а) соглашение;
б) столкновение:
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в) существование

Третейское разбирательство подлежит прекращению в следующих случаях:
а) при вынесении третейским судом определения об отсутствии у него

компетенции рассматривать спор;
б) истец отказывается от своего требования, если только ответчик не заявит

возражения против третейского разбирательства в связи с наличием у
него законного интереса в разрешении спора
по существу;

в) стороны достигли соглашения о прекращении третейского
разбирательства.

Медиация не может применяться:
а) к коллективным трудовым спорам;
б) к корпоративным спорам;
в) к спорам, возникающим из гражданских правоотношений.

Доклад, сообщение/Реферат №3

1. Понятие третейского суда как механизма рассмотрения споров.
2. Понятие состава третейского суда.
3. История возникновения и развития в третейских судов в России.
4. Понятие, правовая сущность и нормативная регламентация разрешения споров в

третейском суде.
5. Понятие третейского суда как органа (организации).
6. Виды третейских судов.
7. Виды третейских судов по субъектному составу.
8. Виды третейских судов по предметному составу.
9. Законодательная регламентация подведомственности третейских судов.

10. Спорные вопросы предметной подведомственности отдельных категорий исковых дел
(по спорам, возникающим из брачного контракта, из трудового контракта и т.п.)
третейским судам.

11. Спорные вопросы предметной подведомственности отдельных категорий неисковых
дел (об установлении фактов, имеющих юридическое значение) третейским судам.

12. Определение субъектной подведомственности и подсудности дел третейским судам.
13. Правовые последствия нарушения правил подведомственности и подсудности дел

третейским судам.
14. Предпосылки права на обращение в третейский суд.
15. Правовая природа, понятие и способы заключения соглашения о передаче спора на

рассмотрение третейского суда.
16. Правовая основа рассмотрения и разрешения дела в третейском суде.
17. Подготовка к рассмотрению дела составом третейского суда.
18. Рассмотрение дела в третейском суде.
19. Сроки рассмотрения дела в третейском суде. Заседание состава третейского суда и его

протоколирование.
20. Постановления третейского суда: требования к форме и содержанию, порядок и

последствия принятия.
21. Самоконтроль третейского суда.
22. Формы взаимодействия государственных и третейских судов.
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9.2. Примерный перечень тем курсовой работы
Не предусмотрено учебным планом

9.3. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации: зачет

Примерный перечень теоретических вопросов к зачету:
1. Виды форм защиты и восстановления нарушенных прав.
2. Понятие и правовая природа третейского разбирательства.
3. История развития арбитража (третейского разбирательства) в Российской Федерации.
4. Организационные основы третейского разбирательства. Место третейских судов в системе
органов гражданской юрисдикции.
5. Международные арбитражные учреждения: виды и общая характеристика.
6. Правовое регулирование арбитража (третейского разбирательства) и международного
коммерческого арбитража в Российской Федерации.
7. Компетенция третейских судов и международных коммерческих арбитражей.
8. Понятие и правовая природа арбитражного соглашения. Требования, предъявляемые к
арбитражным соглашениям.
9. Принципы третейского разбирательства.
10. Правовой статус третейского судьи.
11. Порядок формирования состава третейского суда. Содействие компетентного суда в
формировании состава третейского суда.
12. Отвод, замена и прекращение полномочий арбитра. Содействие компетентного суда в
решении вопросов об отводе, замене и прекращении полномочий арбитра.
13. Ведение арбитража (третейского разбирательства.
14. Арбитражное решение: понятие, правовая природа, требования, предъявляемые к
арбитражному решению.
15. Прекращение арбитража без вынесения решения.
16. Особенности порядка проведения международного коммерческого арбитража.
17. Особенности производства по делам об оспаривании решений третейских судов.
18. Рассмотрение заявлений об отмене постановления третейского суда предварительного
характера о наличии у него компетенции.
19. Особенности производства по делам о выдаче исполнительных листов на принудительное
исполнение решений третейских судов.
20. Исполнение решений третейских судов и международных коммерческих арбитражей.
21. Соотношение арбитража и процедуры медиации.
22. Правовые основы признания и исполнения решений иностранных третейских судов
(арбитражей).
23. Особенности производства о признании и исполнении решений иностранных третейских
судов.
24. Понятие и виды примирительных процедур.
25. Правовое регулирование и тенденции развития примирительных процедур в Российской
Федерации и за рубежом.
26. Переговоры как примирительная процедура: понятие и виды. Формы проведения
переговоров.
27. Базовые примирительные процедуры: понятие, виды, общая характеристика.
28. Комбинированная процедуры: понятие, виды, общая характеристика.
29. Понятие медиации. Виды и модели медиации.
30. Принципы проведения медиации. Правовые гарантии реализации принципов проведения
медиации.
31. Нормативно-правовое регулирование медиации. Место норм о медиации в системе
российского права.
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32. Саморегулирование и договорное регулирование медиации.
33. Организационные основы медиации в Российской Федерации.
34. Правовой статус медиатора.
35. Соглашение о применении процедуры медиации и соглашение о проведении процедуры
медиации: понятие, форма и содержание, отличия, правовые последствия заключения.
36. Порядок проведения медиации: общая характеристика отдельных стадий и этапов
медиации.
37. Прекращение медиации: основания, порядок оформления и правовые последствия.
38. Правовые последствия проведения медиации после возбуждения судебного производства
или третейского разбирательства по делу.
39. Понятие и правовая природа медиативного соглашения. Требования, предъявляемые к
медиативному соглашению.
40. Проблемы утверждения судом (третейским судом) медиативного соглашения в качестве
мирового соглашения.
41. Понятие и признаки форм защиты и восстановления нарушенных прав.

Примерный перечень практических заданий к зачету:
Задание 1. Подготовьте консультацию в устной и письменной форме по вопросам
законодательства о гражданском судопроизводстве.
Задание 2. Подготовьте консультации в устной и письменной форме по вопросам
законодательства о административном судопроизводстве.
Задание 3. Подготовьте консультации в устной и письменной форме по вопросам
законодательства о арбитражном судопроизводстве.
Задание 4. Составьте процессуальные документы по гражданскому делу.
Задание 5. Составьте процессуальные документы по административному делу.
Задание 6. Составьте процессуальные документы по экономическому спору.
Задание 7. Подготовьте обращение в суд в защиту публичных интересов.
Задание 8. Составьте алгоритм действий медиатора в период подготовки и проведения
медиации сторон конфликта.
Задание 9. Определите: Может ли третейский суд осуществлять правосудие? Входят ли
третейские суды в судебную систему РФ?
Задание 10. Составьте письменно план ведения переговоров. Укажите главные моменты в
переговорном процессе.

40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) "Гражданско-правовая"
Рабочая программа дисциплины
Дисциплина: Б1.В.ДВ.02.02 Внесудебное урегулирование гражданско-правовых споров
Форма обучения: очная, заочная, очно-заочная
Разработана для приема 2021/2022, 2022/2023 учебного года
Обновлена на 2023/2024 учебный год
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