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1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины: 

формирование у студентов компетенций в области знания базовых юридических инсти-

тутов и конструкций, закрепляемых законодательством в сфере  корпоративного права, наибо-

лее характерных особенностей их применения, обучение приемам работы с соответствующими 

нормативными актами, включая способность быстрого поиска правовой информации, необхо-

димой для решения задач в сфере организации и осуществления правового регулирования  в 

области корпоративного права. 

Задачи дисциплины: 

• овладение теоретическими основами нормативного правового регулирования ос-

нов организации и осуществления предпринимательской деятельности; 

• соблюдение законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию 

Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также 

общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Рос-

сийской Федерации; 

• овладение способностью принимать решения и совершать юридические действия 

в точном соответствии с законодательством Российской Федерации в области корпоративного 

права. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы высшего образова-

ния 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 

Планируемые результаты обучения: 
Код  

компетенции 

Основные признаки освоения 

Знать Уметь Владеть 

ОПК-1 

основные признаки право-

мерного поведения, принци-

пы построения системы норм 

права, соотношение норм 

национального и междуна-

родного права, причины воз-

никновения правонарушений, 

а также особенности и дис-

куссионные вопросы законо-

дательства РФ, в том числе 

Конституции РФ, федераль-

ных конституционных зако-

нов и федеральных законов, 

регулирующих правоотноше-

ния в области права на осу-

ществления предпринима-

тельской деятельности; пра-

Выявлять требования законо-

дательства к правомерному 

поведению Оценивать место 

нормы права в иерархии норм 

права Сопоставлять признаки 

своего поведения и требова-

ния норм права. Использовать 

знания и умения по примене-

нию законодательства РФ, в 

том числе Конституции РФ, 

федеральных конституцион-

ных законов и федеральных 

законов в решении дискусси-

онных вопросов в области 

права на осуществления 

предпринимательской дея-

тельности; правового поло-

Владеть навыками анализа 

признаков правомерного 

поведения Навыками раз-

решения юридических кол-

лизий навыками квалифика-

ции правонарушений в об-

ласти корпоративного права 

в нестандартных ситуациях 

профессиональной деятель-

ности. 

Код  

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-1 

     способностью соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конститу-

цию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а 

также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры 

Российской Федерации  

ПК-4 
способностью принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии 

с законодательством Российской Федерации  
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вового положения субъектов 

корпоративного права; право-

вого режима имущества субъ-

ектов корпоративного права; 

правового обеспечения кон-

куренции и ограничения мо-

нополистической деятельно-

сти; правового регулирования 

рынка ценных бумаг, налого-

обложения в сфере корпора-

тивной деятельности.. 

жения субъектов корпоратив-

ного права; правового режима 

имущества субъектов корпо-

ративного права; определять 

вид ценных бумаг акционер-

ного общества, регулировать 

отношения в области эмиссия 

ценных бумаг корпорации. 

ПК-4 

Особенности и дискуссион-

ные вопросы законодатель-

ства РФ, в том числе Консти-

туции РФ, федеральных кон-

ституционных законов и фе-

деральных законов, регули-

рующих правоотношения в 

области права на осуществле-

ния предпринимательской 

деятельности; правового по-

ложения субъектов предпри-

нимательской деятельности; 

правового режима имущества 

субъектов предприниматель-

ской деятельности; правового 

обеспечения конкуренции и 

ограничения монополистиче-

ской деятельности; правового 

регулирования рынка ценных 

бумаг. 

способностью юридически 

правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства тео-

ретические положения корпо-

ративного права, а также ви-

ды правовых 

актов, регулирующих дея-

тельность корпораций и кор-

поративных объединений 

 

Использовать знания и уме-

ния по применению законода-

тельства РФ, в том числе 

Конституции РФ, федераль-

ных конституционных зако-

нов и федеральных законов в 

решении дискуссионных во-

просов в области права на 

осуществления предпринима-

тельской деятельности; пра-

вового положения субъектов 

предпринимательской дея-

тельности; правового режима 

имущества субъектов пред-

принимательской деятельно-

сти; правового обеспечения 

конкуренции и ограничения 

монополистической деятель-

ности; правового регулирова-

ния рынка ценных бумаг. 

продемонстрировать глубокое 

и прочное усвоение 

знаний программного матери-

ала; 

- исчерпывающе, последова-

тельно, грамотно и логически 

стройно изложить теоретиче-

ский материал; 

- правильно формулировать 

определения; 

- продемонстрировать умения 

самостоятельной работы с 

литературой; 

- уметь сделать выводы по 

излагаемому материалу 

 

Навыками соблюдения и 

применения законодатель-

ства РФ, в том числе Кон-

ституции РФ, федеральных 

конституционных законов и 

федеральных законов, регу-

лирующих правоотношения 

в области права на осу-

ществления предпринима-

тельской деятельности; пра-

вового положения и ответ-

ственности субъектов пред-

принимательской деятель-

ности; правового режима 

имущества субъектов кор-

поративного права; право-

вого обеспечения конкурен-

ции и ограничения монопо-

листической деятельности; 

правового регулирования 

рынка ценных бумаг отно-

шения между корпорациями 

в нестандартных ситуациях 

профессиональной деятель-

ности. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Корпоративное право» входит в Блок 1 «Дисциплины (модуля)» (Вариа-

тивная часть) образовательной программы высшего образования по направлению 

40.03.01Юриспруденция направленность (профиль) «Гражданско-правовая». 

При изучении данной дисциплины обучающийся использует знания, умения и навыки, ко-

торые формируются в процессе изучения следующих дисциплин (практик): 

Теория государства и права, Основы теории правовосстановления, Правовая среда биз-

неса, Конституционное право, Административное право, Гражданское право, Уголовное право, 
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Основы гражданско-правовой ответственности, Семейное право 

Знания, умения и навыки, приобретенные в процессе изучения данной дисциплины, будут 

использованы обучающимся при изучении дисциплин (практик): 

Конституционное право, Гражданское право, Гражданский процесс, Арбитражный про-

цесс, Уголовное право, Уголовный процесс, Финансовое право, Коммерческое право, Между-

народное право, Налоговое право, Земельное право, Экологическое право, Предприниматель-

ское право, Международное частное право, Трудовое право, Право социального обеспечения, 

Процедура урегулирования досудебных споров, Производственная практика: практика по полу-

чению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, Производственная 

практика: преддипломная практика. 

 

4. Объем дисциплины 

Очная форма обучения: 

Вид учебной работы Всего часов 
Семестр 

3 

Аудиторные занятия (АЗ): 36 36 

В том числе:   

Лекционные занятия (Лек) 18 18 

Лабораторные занятия (Лаб) 0 0 

Практические занятия (Пр) 18 18 

Самостоятельная работа студента (СР) 65 65 

В том числе:   

Курсовая работа 0 0 

Другие виды самостоятельной работы* 65 65 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 7 7 

Контактная работа(КоР) 43 43 

Форма промежуточной аттестации  Зачет 

Подготовка к экзамену и сдача экзамена (СР, КоР) 0 0 

Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 108/3 108/3 
* - подготовка к аудиторным занятиям, подготовка к зачету (при наличии).. 

 

Очно-заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 
Семестр 

3 

Аудиторные занятия (АЗ): 18 18 

В том числе:   

Лекционные занятия (Лек) 8 8 

Лабораторные занятия (Лаб) 0 0 

Практические занятия (Пр) 10 10 

Самостоятельная работа студента (СР) 86 86 

В том числе:   

Курсовая работа 0 0 

Другие виды самостоятельной работы* 86 86 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 4 4 

Контактная работа (КоР) 22 22 

Форма промежуточной аттестации  Зачет 

Подготовка к экзамену и сдача экзамена (СР, КоР) 0 0 
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Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 108/3 108/3 
* - подготовка к аудиторным занятиям, подготовка к зачету (при наличии). 

 

 

 

Заочная форма обучения: 

Вид учебной работы Всего часов 
Курс 

3 

Аудиторные занятия (АЗ): 8 8 

В том числе:   

Лекционные занятия (Лек) 2 2 

Лабораторные занятия (Лаб) 0 0 

Практические занятия (Пр) 6 6 

Самостоятельная работа студента (СР) 93 93 

В том числе:   

Курсовая работа 0 0 

Другие виды самостоятельной работы* 93 93 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 3 3 

Контактная работа (КоР) 11 11 

Форма промежуточной аттестации  Зачет 

Подготовка к экзамену/зачету и сдача экзамена/зачета 

(СР, КоР) 

4 4 

Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 108/3 108/3 
* - подготовка к аудиторным занятиям. 

 

5. Содержание дисциплины 

Очная форма обучения: 

№  

п/п 
Наименование темы дисциплины Семестр 

Количество учебных часов 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
*
 В том числе по видам ауди-

торных занятий 

СР 

Лек Пр Лаб 

1 Общие положения корпоративного права. 3 2 4 0 10 4 

2 Субъекты корпоративного права 3 4 2 0 10 2 

3 Корпоративные предприятия. 3 2 4 0 10 4 

4 Корпоративные объединения. 3 4 2 0 10 2 

5 Защита прав участников Корпорации. 3 4 4 0 10 4 

6 
Ответственность за нарушение корпоративного законо-

дательства 

3 
2 2 0 

15 
2 

 Итого:   18 18 0 65 18 

* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических заня-

тий и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и предусматривает выполнение работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 
 

Очно-заочная форма обучения 
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№  

п/п 
Наименование темы дисциплины Семестр 

Количество учебных часов 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
*
 В том числе по видам ауди-

торных занятий 

СР 

Лек Пр Лаб 

1 Общие положения корпоративного права. 3 2 0 0 14 4 

2 Субъекты корпоративного права 3 0 2 0 14 2 

3 Корпоративные предприятия. 3 2 2 0 14 4 

4 Корпоративные объединения. 3 0 2 0 14 2 

5 Защита прав участников Корпорации. 3 2 2 0 14 4 

6 
Ответственность за нарушение корпоративного законо-

дательства 

3 
2 2 0 

16 
2 

 Итого:   8 10 0 86 18 

* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических заня-

тий и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и (или) путем выделения часов из часов, отведенных 

на самостоятельную работу, и предусматривает выполнение работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью. 
Заочная форма обучения: 

№  

п/п 
Наименование темы дисциплины Семестр 

Количество учебных часов 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
*

 В том числе по видам ауди-

торных занятий 

СР 

Лек Пр Лаб 

1 Общие положения корпоративного права. 3 2 0 0 15 4 

2 Субъекты корпоративного права 3 0 2 0 15 2 

3 Корпоративные предприятия. 3 0 2 0 15 4 

4 Корпоративные объединения. 3 0 0 0 15 2 

5 Защита прав участников Корпорации. 3 0 0 0 13 4 

6 
Ответственность за нарушение корпоративного законо-

дательства 

3 
0 2 0 

20 
2 

 Итого:   2 6 0 93 18 

* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических за-

нятий и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и (или) путем выделения часов из часов, отведен-

ных на самостоятельную работу, и предусматривает выполнение работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические 

занятия обучающихся, курсовая работа  

К
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

Оценочное 

средство 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

Тема 1: "Общие по-

ложения 

корпоративного 

права.": 

 

Предмет и система курса корпоративного права. Источники 

корпоративного права. Корпоративное законодательство. 

История возникновения и развитии корпоративного права. 

Сущность корпоративного управления. 

Практические занятия/ Самостоятельная работа:  Пред-

мет и система курса корпоративного права. 

ОПК-

1,ПК-4 

Контрольная 

работа №1 
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Лабораторная работа: - 

Тема 2: "Субъекты 

корпоративного 

права": 

Понятие и виды корпораций . Понятие и признаки юридиче-

ского лица. Организационно-правовые формы корпораций. 

Общая характеристика корпоративных объединений 

.Субъекты, регулирующие (организующие) корпоративную 

деятельность.  

Практические занятия/ Самостоятельная работа:  Общая 

характеристика корпоративных объединений  

Лабораторная работа: - 

ОПК-

1,ПК-4 

Кейс-задача 

№1 

Тема 3: "Корпора-

тивные предприя-

тия.": 

 

Правовое регулирование деятельности хозяйственных това-

риществ. Правовое регулирование деятельности обществ с 

ограниченной. Правовое регулирование деятельности акцио-

нерных обществ. Виды ценных бумаг акционерного обще-

ства. Эмиссия ценных бумаг корпорации 

Практические занятия/ Самостоятельная работа:  Право-

вое регулирование деятельности акционерных обществ 

Лабораторная работа: - 

ОПК-

1,ПК-4 
Рефераты №1 

Тема 4: "Корпора-

тивные объедине-

ния.": 

 

Правовое регулирование деятельности финансово- промыш-

ленных групп . Правовое регулирование деятельности хол-

дингов .Правовое регулирование деятельности простых това-

риществ .Торгово-промышленная палата как специальный 

субъект корпоративного права 

Практические занятия/ Самостоятельная работа:  Торго-

во-промышленная палата как специальный субъект корпора-

тивного права 

Лабораторная работа: - 

ОПК-

1,ПК-4 
Дискуссия №1 

Тема 5: "Защита 

прав участников 

Корпорации.": 

 

Существенные корпоративные действия. Урегулирование 

корпоративных конфликтов. Защита прав и законных интере-

сов участников корпорации 

Практические занятия/ Самостоятельная работа:  Урегу-

лирование корпоративных конфликтов 

Лабораторная работа: - 

ОПК-

1,ПК-4 

Тестирование 

№1 

Тема 6: "Ответ-

ственность за нару-

шение 

корпоративного за-

конодательства": 

 

Общие положения об ответственности участников корпора-

тивного права  корпоративного законодательства. Порядок и 

последствия привлечения к ответственности субъектов кор-

поративного права. 

Практические занятия/ Самостоятельная работа:  Поря-

док и последствия привлечения к ответственности субъектов 

корпоративного права 

Лабораторная работа: - 

ОПК-

1,ПК-4 
Доклады №1 

Курсовая работа Не предусмотрено учебным планом 

 

  

 

 

6. Формы проведения занятий 

При реализации дисциплины применяются инновационные формы учебных занятий, 

развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, при-

нятия решений, лидерские качества.  

 

Очная форма обучения: 

№ 

п/п 

Наименование темы/ 

лекционного (практического) занятия 

Тип 

занятия 

Кол-во 

часов 
Форма проведения занятий 

1 
Субъекты корпоративного права: 

Общая характеристика корпоративных объединений  
Пр 2 Кейс-семинар 
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2 
Корпоративные предприятия: Правовое регулирование 

деятельности акционерных обществ 
Пр 2 Семинар-исследование 

 

Очно-заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование темы/ 

лекционного (практического) занятия 

Тип 

занятия 

Кол-во 

часов 
Форма проведения занятий 

1 
Субъекты корпоративного права: 

Общая характеристика корпоративных объединений  
Пр 2 Кейс-семинар 

2 
Корпоративные предприятия: Правовое регулирование 

деятельности акционерных обществ 
Пр 2 Семинар-исследование 

 

 

 

 

 

Заочная форма обучения: 

№ 

п/п 

Наименование темы/ 

лекционного (практического) занятия 

Тип 

занятия 

Кол-во 

часов 
Форма проведения занятий 

1 
Субъекты корпоративного права: 

Общая характеристика корпоративных объединений  
Пр 2 Кейс-семинар 

2 
Корпоративные предприятия: Правовое регулирование 

деятельности акционерных обществ 
Пр 2 Семинар-исследование 

 

7. Способ реализации дисциплины 

Без использования онлайн-курса. 

 

8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины: 

Основная литература:  

1. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под ре-

дакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 212 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517846  

2. Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14865-7. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511317  

3. Кашанина, Т. В.  Корпоративное право : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Кашанина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-0890-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/510572  

 

Дополнительная литература:  

1. Фонотова, О. В.  Международное корпоративное право : учебник и практикум для ву-

зов / О. В. Фонотова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 278 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-15241-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488009  

2. Правотворчество : учебное пособие для вузов / А. П. Альбов [и др.] ; под редакцией 
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А. П. Альбова, С. В. Николюкина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 254 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-6141-6. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489742  

3. Белов, В. А.  Обязательственное право : учебное пособие для вузов / В. А. Белов. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 425 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

00213-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490311 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 

1. Операционная система  

2. Пакет прикладных офисных программ  

3. Антивирусное программное обеспечение 

Дополнительно при применении электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий используются: 

1. LMS Moodle  

2. Вебинарная платформа 

 

10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для 

освоения дисциплины 

 
1. ibooks.ru : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный 

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ  : электронно-библиотечная система 

[Электронный ресурс]  : профессиональная база данных. - Режим доступа: 

http://libume.ru. - Текст: электронный 

3. Юрайт : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: http://www.urait.ru. - Текст: электронный 

4. eLibrary.ru : научная  электронная библиотека [Электронный ресурс]  : профессиональ-

ная база данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный 

5. Архив научных журналов  НЭИКОН [Электронный ресурс]  : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный 

6. КиберЛенинка : научная  электронная библиотека [Электронный ресурс]  : информаци-

онная справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст: электронный 

7. Официальный Интернет-портал правовой  информации [Электронный ресурс]  : профес-

сиональная база данных. - Режим доступа: http://pravo.fso.gov.ru. - Текст: электронный 

8. Конституционный Суд РФ  [Электронный ресурс]  : профессиональная база данных. - 

Режим доступа: http://www.ksrf.ru. - Текст: электронный 

9. Верховный Суд РФ  [Электронный ресурс]  : профессиональная база данных. - Режим 

доступа: http://www.supcourt.ru/. - Текст: электронный 

10. Министерство юстиции Российской  Федерации [Электронный ресурс]  : профессио-

нальная база данных. - Режим доступа: http://www.minjust.ru/. - Текст: электронный 

11. Гарант  [Электронный ресурс]  : профессиональная база данных. - Режим доступа: 

www.garant.ru. - Текст: электронный 

12. ГАС РФ "Правосудие"  [Электронный ресурс]  : профессиональная база данных. - Режим 

доступа: https://sudrf.ru/. - Текст: электронный 
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13. Юридическая Россия  [Электронный ресурс]  : информационная справочная система. - 

Режим доступа: http://www.law.edu.ru/. - Текст: электронный 

 

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа - 

практических занятий, для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оборудованные: рабочими местами для обучающихся, оснащенны-

ми специальной мебелью;  рабочим местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, 

персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к 

электронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечени-

ем; техническими средствами обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, 

колонки) и маркерной доской. 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью, персо-

нальными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

используются: виртуальные аналоги учебных аудиторий - вебинарные комнаты на вебинарных 

платформах, рабочее место преподавателя, оснащенное персональным компьютером (планшет, 

мобильное устройство)  с возможностью подключения к сети «Интернет», доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета и к информационно-

образовательному порталу Университета umeos.ru, веб-камерой, микрофоном и гарнитурой (в 

т.ч. интегрированными в устройствами), программным обеспечением; рабочее место обучаю-

щегося оснащено персональным компьютером (планшет, мобильное устройство)  с возможно-

стью подключения к сети «Интернет», доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета и к информационно-образовательному порталу Универси-

тета umeos.ru, веб-камерой, микрофоном и гарнитурой (в т.ч. интегрированными в устройства), 

программным обеспечением. Авторизация на информационно-образовательном портале Уни-

верситета umeos.ru и начало работы осуществляются с использованием персональной учетной 

записи (логина и пароля). 

 

12. Оценочные материалы по дисциплине 

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Очная форма обучения: 

К
о

д
 к

о
м

п
е
т
е
н

ц
и

и
 

Название дисциплины 

Ф
о

р
м

а
 п

р
о

м
еж

у
-

т
о

ч
н

о
й

 а
т
т
ес

т
а

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

/к
у

р
с
 

Э
т
а

п
 ф

о
р

м
и

р
о

в
а

-

н
и

я
 к

о
м

п
е
т
е
н

ц
и

и
 

ОПК-1 Основы теории правовосстановления 
экзамен 1 1 

ОПК-1 Правовая среда бизнеса 

ОПК-1 Теория государства и права экзамен 1 1 

ОПК-1 Семейное право зачет 2 2 

ОПК-1 Теория государства и права экзамен 2 2 

ОПК-1 Основы гражданско-правовой ответственности экзамен 3 3 
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ОПК-1 Правовое регулирование несостоятельности (банкротства) 

ОПК-1 Корпоративное право зачет 3 3 

ОПК-1 Участие публично-правовых образований в частно-

правовых отношениях 
зачет 3 3 

ОПК-1 Конституционное право зачет 3 3 

ОПК-1 Административное право экзамен 3 3 

ОПК-1 Гражданское право экзамен 3 3 

ОПК-1 Уголовное право экзамен 3 3 

ОПК-1 Конституционное право экзамен 4 4 

ОПК-1 Гражданское право экзамен 4 4 

ОПК-1 Гражданский процесс зачет 4 4 

ОПК-1 Арбитражный процесс зачет 4 4 

ОПК-1 Уголовное право экзамен 4 4 

ОПК-1 Арбитражный процесс экзамен 5 5 

ОПК-1 Финансовое право экзамен 5 5 

ОПК-1 Коммерческое право экзамен 5 5 

ОПК-1 Гражданское право экзамен 5 5 

ОПК-1 Гражданский процесс экзамен 5 5 

ОПК-1 Уголовное право экзамен 5 5 

ОПК-1 Уголовный процесс зачет 5 5 

ОПК-1 Международное право экзамен 6 6 

ОПК-1 Уголовный процесс экзамен 6 6 

ОПК-1 Трудовое право зачет 7 7 

ОПК-1 Налоговое право экзамен 7 7 

ОПК-1 Предпринимательское право экзамен 7 7 

ОПК-1 Международное частное право экзамен 7 7 

ОПК-1 Экологическое право экзамен 7 7 

ОПК-1 Земельное право экзамен 7 7 

ОПК-1 Трудовое право экзамен 8 8 

ОПК-1 Право социального обеспечения экзамен 8 8 

ПК-4 Основы теории правовосстановления экзамен 1 1 

ПК-4 Правовая среда бизнеса экзамен 1 1 

ПК-4 Семейное право зачет 2 2 

ПК-4 Корпоративное право зачет 3 3 

ПК-4 Участие публично-правовых образований в частно-

правовых отношениях 
зачет 3 3 

ПК-4 Уголовное право экзамен 3 3 

ПК-4 Гражданский процесс зачет 4 4 

ПК-4 Арбитражный процесс зачет 4 4 

ПК-4 Уголовное право экзамен 4 4 

ПК-4 Арбитражный процесс экзамен 5 5 

ПК-4 Гражданский процесс экзамен 5 5 

ПК-4 Уголовное право экзамен 5 5 

ПК-4 Уголовный процесс зачет 5 5 

ПК-4 Уголовный процесс экзамен 6 6 

ПК-4 Процедура урегулирования досудебных споров зачет 7 7 

ПК-4 Производственная практика: практика по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности 

зачет с оценкой 8 8 

ПК-4 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 8 8 

 

Очно-заочная форма обучения 
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ОПК-1 Основы теории правовосстановления экзамен 1 1 

ОПК-1 Правовая среда бизнеса экзамен 1 1 

ОПК-1 Теория государства и права экзамен 2 2 

ОПК-1 Семейное право зачет 2 2 

ОПК-1 Теория государства и права экзамен 3 3 

ОПК-1 Основы гражданско-правовой ответственности экзамен 3 3 

ОПК-1 Правовое регулирование несостоятельности (банкротства) экзамен 3 3 

ОПК-1 Корпоративное право зачет 3 3 

ОПК-1 Участие публично-правовых образований в частно-

правовых отношениях 
зачет 3 3 

ОПК-1 Конституционное право зачет 4 4 

ОПК-1 Административное право экзамен 4 4 

ОПК-1 Гражданское право экзамен 4 4 

ОПК-1 Конституционное право экзамен 5 5 

ОПК-1 Гражданское право экзамен 5 5 

ОПК-1 Гражданский процесс зачет 5 5 

ОПК-1 Арбитражный процесс экзамен 5 5 

ОПК-1 Уголовное право зачет 5 5 

ОПК-1 Финансовое право экзамен 5 5 

ОПК-1 Коммерческое право экзамен 5 5 

ОПК-1 Гражданское право экзамен 6 6 

ОПК-1 Гражданский процесс экзамен 6 6 

ОПК-1 Уголовное право зачет 6 6 

ОПК-1 Международное право экзамен 6 6 

ОПК-1 Трудовое право зачет 7 7 

ОПК-1 Уголовное право экзамен 7 7 

ОПК-1 Уголовный процесс экзамен 7 7 

ОПК-1 Налоговое право экзамен 7 7 

ОПК-1 Предпринимательское право экзамен 7 7 

ОПК-1 Международное частное право экзамен 7 7 

ОПК-1 Трудовое право экзамен 8 8 

ОПК-1 Экологическое право экзамен 8 8 

ОПК-1 Земельное право экзамен 8 8 

ОПК-1 Право социального обеспечения экзамен 8 8 

ПК-4 Основы теории правовосстановления экзамен 1 1 

ПК-4 Правовая среда бизнеса экзамен 1 1 

ПК-4 Семейное право зачет 2 2 

ПК-4 Корпоративное право зачет 3 3 

ПК-4 Участие публично-правовых образований в частно-

правовых отношениях 
зачет 3 3 

ПК-4 Гражданский процесс зачет 5 4 

ПК-4 Арбитражный процесс экзамен 5 4 

ПК-4 Уголовное право зачет 5 4 

ПК-4 Гражданский процесс экзамен 6 5 

ПК-4 Уголовное право зачет 6 5 

ПК-4 Уголовное право экзамен 7 6 

ПК-4 Уголовный процесс экзамен 7 6 

ПК-4 Процедура урегулирования досудебных споров зачет 9 7 

ПК-4 Производственная практика: практика по получению про- зачет с оценкой 9 7 
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фессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности 

ПК-4 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 9 7 
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ОПК-1 Основы теории правовосстановления экзамен 1 1 

ОПК-1 Правовая среда бизнеса экзамен 1 1 

ОПК-1 Теория государства и права экзамен 1 1 

ОПК-1 Семейное право зачет 2 2 

ОПК-1 Основы гражданско-правовой ответственности экзамен 2 2 

ОПК-1 Правовое регулирование несостоятельности (банкротства) экзамен 2 2 

ОПК-1 Административное право экзамен 2 2 

ОПК-1 Гражданское право зачет 2 2 

ОПК-1 Конституционное право экзамен 2 2 

ОПК-1 Уголовное право зачет 2 2 

ОПК-1 Корпоративное право зачет 3 3 

ОПК-1 Участие публично-правовых образований в частно-

правовых отношениях 
зачет 3 3 

ОПК-1 Гражданское право зачет 3 3 

ОПК-1 Финансовое право экзамен 3 3 

ОПК-1 Гражданское право экзамен 3 3 

ОПК-1 Гражданский процесс экзамен 3 3 

ОПК-1 Уголовное право экзамен 3 3 

ОПК-1 Уголовный процесс экзамен 3 3 

ОПК-1 Арбитражный процесс экзамен 4 4 

ОПК-1 Коммерческое право экзамен 4 4 

ОПК-1 Международное право экзамен 4 4 

ОПК-1 Налоговое право экзамен 4 4 

ОПК-1 Предпринимательское право экзамен 4 4 

ОПК-1 Экологическое право экзамен 4 4 

ОПК-1 Земельное право экзамен 4 4 

ОПК-1 Трудовое право экзамен 4 4 

ОПК-1 Международное частное право экзамен 5 5 

ОПК-1 Право социального обеспечения экзамен 5 5 

ПК-4 Основы теории правовосстановления экзамен 1 1 

ПК-4 Правовая среда бизнеса экзамен 1 1 

ПК-4 Семейное право зачет 2 2 

ПК-4 Уголовное право зачет 2 2 

ПК-4 Корпоративное право зачет 3 3 

ПК-4 Участие публично-правовых образований в частно-

правовых отношениях 
зачет 3 3 

ПК-4 Гражданский процесс экзамен 3 3 

ПК-4 Уголовное право экзамен 3 3 

ПК-4 Уголовный процесс экзамен 3 3 

ПК-4 Арбитражный процесс экзамен 4 4 

ПК-4 Процедура урегулирования досудебных споров зачет 5 5 

ПК-4 Производственная практика: практика по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности 

зачет с оценкой 5 5 
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ПК-4 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 5 5 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования в процессе изучения дисциплины, описание шкал оценивания 

 

2.1 Текущий контроль 

 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 

Самостоятельная письменная аналитическая работа студента, которая способствует за-

креплению и систематизации знаний по одной или нескольким темам дисциплины. Цель кон-

трольной работы – получить специальные знания и продемонстрировать навыки их практиче-

ского применения. 

Контрольная работа оценивается по следующим показателям: 

1. Выполнение работы в полном объеме и без ошибок; 

2. Зрелая, творческая, полностью самостоятельная работа;  

3. Выполнение работы в соответствии с требованиями к оформлению. 

Критерии оценивания контрольной работы 
Полное, правильное и обоснованное решение; полностью самостоятельная работа; работа выпол-

нена в соответствии с требованиями к оформлению  
10 баллов 

Решение в целом правильное и обоснованное, но допущены незначительные ошибки либо реше-

ние является неполным, допускается незначительная подсказка со стороны преподавателя; рабо-

та выполнена в соответствии с требованиями к оформлению 

8 баллов 

Решение содержит обоснование, ход рассуждений в целом верный, но при этом допущены суще-

ственные ошибки, студент продемонстрировал недостаточное умение правильно применять зна-

ния, полученные в процессе изучения дисциплины, либо работа выполнена при существенной 

помощи преподавателя; работа выполнена с некоторыми нарушениями требований к оформле-

нию 

6 баллов 

Отсутствует решение задачи, либо отсутствует обоснование решения, либо решение содержит 

обоснование, но допущены грубые ошибки, приведшие к абсолютно неверной квалификации; 

работа выполнена без учета требований к оформлению  

0 баллов 

Шкала оценивания контрольной работы 

Зависимость баллов и уровня сформированности компетенций на данном этапе изучения 

дисциплины представлены в следующей таблице: 
Баллы в БРС Университета 10 8 6 0 

Уровень сформированности 

компетенции 

Повышенный Высокий Пороговый Не сформированы 

 

 

 

КЕЙС-ЗАДАЧА 

Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профес-

сионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы.  

Сущность данного метода состоит в том, что учебный материал подается студентам в виде 

реальных профессиональных проблем (кейсов) конкретного предприятия или характерных для 

определенного вида профессиональной деятельности. Работая над решением кейса, студент 

приобретает профессиональные знания, умения, навыки в результате активной творческой ра-

боты. Он самостоятельно формулирует цели, находит и собирает различную информацию, ана-

лизирует ее, выдвигает гипотезы, ищет варианты решения проблемы, формулирует выводы, 

обосновывает оптимальное решение ситуации.  

Показатели и критерии оценивания кейс-задачи 
1 Самостоятельное определение целей, задач и результатов деятельности Каждый из предло-
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2 Решение правильное, дано развернутое пояснение и обоснование сделанного 

заключения, самостоятельно определены риски и трудности при разрешении 

проблем 

женных показателей 

оценивается по крите-

рию«выполнен - вы-

полнен частично - не 

выполнен», что соот-

ветствует следующему 

распределению баллов 

«4 балла - 2 балл - 0 

баллов» 

3 Свободное владение методологическими, теоретическими знаниями и профес-

сиональной терминологией 

4 Знание дополнительной литературы при разборе предложенной ситуации, про-

явление творческих способностей 

5 Хорошие аналитические способности, умение при обосновании своего мнения 

свободно проводить аналогии между темами дисциплин (-ны) 

Шкала оценивания кейс-задачи 

Зависимость баллов и уровня сформированности компетенций на данном этапе изучения 

дисциплины представлены в следующей таблице: 
Баллы в БРС Университета 20 15 10 0 

Уровень сформированности 

компетенции 

Повышенный Высокий Пороговый Не сформированы 

 

РЕФЕРАТ 

Самостоятельная письменная аналитическая работа, выполняемая на основе преобразова-

ния документальной информации и раскрывающая суть изучаемой темы; представляет собой 

краткое изложение содержания книги, научной работы, результатов изучения научной пробле-

мы важного социально-культурного, народнохозяйственного или политического значения. Ре-

ферат отражает различные точки зрения на исследуемый вопрос, в том числе точку зрения са-

мого автора. 

Показатели и критерии оценивания реферата 
№ 

п/п 
Показатели оценки Критерии оценивания 

1 Новизна текста (актуальность темы исследования; новизна и самостоя-

тельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта извест-

ной проблемы в установлении новых связей (меж предметных, внутри 

предметных, интеграционных); умение работать с исследованиями, крити-

ческой литературой, систематизировать и структурировать материал; само-

стоятельность оценок и суждений). 

Каждый из предложен-

ных показателей оценива-

ется по критерию «вы-

полнен - частично вы-

полнен - не выполнен», 

что соответствует следу-

ющему распределению 

баллов «2 балла - 1 балл 

- 0 баллов» 

 

2 Степень раскрытия сущности вопроса (соответствие плана теме рефера-

та; соответствие содержания теме и плану реферата; полнота и глубина 

знаний по теме; умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные 

точки зрения по одному проблеме). 

3 Обоснованность выбора источников (оценка использованной литерату-

ры: привлечены ли наиболее известные работы по теме исследования, в т.ч. 

журнальные публикации последних лет, последние статистические данные, 

сводки, справки и т.д.). 

4 Соблюдение требований к оформлению (насколько верно оформлены 

ссылки на используемую литературу, список литературы; оценка грамотно-

сти и культуры изложения, в т.ч. орфографической, пунктуационной, сти-

листической культуры, владение терминологией; соблюдение требований к 

объёму реферата). 

5 Ответы на дополнительные вопросы 

Шкала оценивания реферата 

Зависимость баллов и уровня сформированности компетенции на данном этапе изучения 

дисциплины за реферат представлены в следующей таблице: 
Баллы в БРС Университета 10-9 8-7 6-5 Менее 5 

Уровень сформированности компетенции Повышенный Высокий Пороговый Не сформирова-

ны 

 

ДИСКУССИЯ 
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Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спор-

ного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения. 

Дискуссия оценивается по следующим показателям: 

1. Полное понимание обсуждаемой проблемы; 

2. Собственное суждение по вопросу, исчерпывающие ответы на уточняющие и дополни-

тельные вопросы; 

3. Аргументированное и обоснованное выступление по теме; 

4. Соблюдение регламента выступления, логичное структурирование и изложение матери-

ала; 

5. Умение обозначить проблемные вопросы. 

Критерии оценивания участия в дискуссии 
Демонстрирует полное понимание обсуждаемой проблемы, высказывает собственное суждение 

по вопросу, аргументированно отвечает на вопросы участников, соблюдает регламент выступ-

ления, выделяет проблемные вопросы 

10 баллов 

Понимает суть рассматриваемой проблемы, может высказать типовое суждение по вопросу, 

отвечает на вопросы участников, однако выступление носит затянутый или не аргументиро-

ванный характер 

8 баллов 

Принимает участие в обсуждении, однако собственного мнения по вопросу не высказывает, 

либо высказывает мнение, не отличающееся от мнения других докладчиков 
6 баллов 

Не принимает участия в обсуждении 0 баллов 

Шкала оценивания участия в дискуссии 

Зависимость баллов и уровня сформированности компетенций на данном этапе изучения 

дисциплины представлены в следующей таблице: 
Баллы в БРС Университета 10 8 6 0 

Уровень сформированности 

компетенции 

Повышенный Высокий Пороговый Не сформированы 

 

ТЕСТИРОВАНИЕ 

Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру изме-

рения уровня знаний и умений обучающегося. 

 

Выполнение теста оценивается по следующим показателям: 

- Правильность выполнения заданий теста за отведенный промежуток времени. 

 

Критерии и шкала оценивания теста 

Выполнение заданий теста оценивается по единой схеме, основанной на вычислении ко-

эффициента результативности (КР) учебных достижений. Для этогоподсчитывается количество 

правильных ответов к заданиям теста (А), при этом каждое тестовое задание оценивается в би-

нарной шкале «правильно – не правильно». Далее фиксируется максимальное количество зада-

ний данного теста (Аmax). 

Величина коэффициента результативности учебных достижений студентов в рамках те-

стирования вычисляется по следующей формуле:КР= А / Аmax (значения КР изменяются в 

пределах от 0 до 1).  

 
Коэффициент  

результативности (КР) 
КР< 0,4 0,4 ≤ КР< 0,6 0,6 ≤ КР ≤ 0,8 0,8<КР ≤ 1 

Баллы в БРС  

университета  
0 6 8 10 

Уровень сформированно-

сти компетенций 
Не сформирована Пороговый Высокий Повышенный 
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ДОКЛАД 

Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступле-

ние по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, 

учебно-исследовательской или научной темы.  

Показатели и критерии оценивания доклада 
№ 

п/п 
Показатели оценки Критерии оценивания 

1 Структура  (количество слайдов соответствует содержанию и продолжи-

тельности выступления, например: для 7-минутного выступления рекомен-

дуется использовать не более 10 слайдов, включая титульный слайд и слайд 

с выводами) 

Каждый из предложен-

ных показателей оценива-

ется по крите-

рию«выполнен - ча-

стично выполнен - не 

выполнен», что соответ-

ствует следующему рас-

пределению баллов «2 

балла - 1 балл - 0 бал-

лов» 

 

2 Наглядность (иллюстрации хорошего качества, с четким изображением, 

текст легко читается, например:  используются средства наглядности ин-

формации в виде таблиц, схем, графиков и т. д.) 

3 Дизайн и настройка (оформление слайдов соответствует теме, не пре-

пятствует восприятию содержания, для всех слайдов презентации исполь-

зуется один и тот же шаблон оформления) 

4 Содержание (презентация отражает основные этапы исследования – про-

блему, цель, гипотезу, ход выполнения работы, выводы, т.е.  содержит 

полную, понятную информацию по теме доклада при наличии орфогра-

фической  и пунктуационной  грамотности) 

5 Требования к выступлению (выступающий свободно владеет содержани-

ем, ясно и грамотно излагает материал, выступающий свободно и коррект-

но отвечает на вопросы и замечания аудитории, выступающий точно укла-

дывается в рамки регламента). 

 

Шкала оценивания доклада 

Зависимость баллов и уровня сформированности компетенции на данном этапе изучения 

дисциплины за доклад представлены в следующей таблице: 
Баллы в БРС Университета 10-9 8-7 6-5 Менее 5 

Уровень сформированности компетенции Повышенный Высокий Пороговый Не сформирова-

ны 

 

2.2 Курсовая работа 

Не предусмотрено учебным планом 

 

2.3 Промежуточная аттестация в форме зачета 

Зачёт – форма проверки знаний обучающихся. При успешном прохождении зачёта в ве-

домость и зачётную книжку ставится пометка об успешном прохождении испытания по дисци-

плине или её разделу. В ходе зачёта учитывается уровень знания, умения и владения обучаю-

щегося по изучаемой дисциплине.   

Показателями и критериями оценивания учебных достижений по дисциплине (выставле-

нии отметки о зачете) являются результаты текущего контроля. 

 

Шкала оценивания учебных достижений по дисциплине,  

завершающейся зачётом без оценки 
Баллы по дисциплине* 60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Итоговая  оценка по 

дисциплине* 
Незачет  Зачет 

Баллы  в международ-

ной шкале ECTS с бук-

венным обозначением 

уровня 

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 

F Fx Е D С В А 
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Уровень сформирован-

ности компетенций 
Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный 

*Оценка, полученная студентом за промежуточную аттестацию, выставляется с учетом баллов, полученных 

за текущий контроль (сумма баллов за зачет и текущий контроль). 

 

2.4 Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Не предусмотрено учебным планом. 

 

2.5 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, сформированных дисци-

плиной 

После выполнения студентом всех видов оценочных средств, указанных в рабочей 

программе дисциплины, производится оценка уровня сформированности компетенций по 

дисциплине:  

К
о

д
  

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

У
р

о
в

е
н

ь
 

сф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

н
о

-

ст
и

 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

Основные признаки освоения компетенций 

Знать Уметь Владеть 

ОПК-1 

Порого-

вый 

Основные положения зако-

нодательства РФ, в том чис-

ле Конституции РФ, феде-

ральных конституционных 

законов и федеральных за-

конов, регулирующих пра-

воотношения в области в 

сфере корпоративного пра-

ва, а также причины воз-

никновения правонаруше-

ний в данной области. 

Выявлять требования зако-

нодательства к правомерно-

му поведению, оценивать 

место нормы права в иерар-

хии норм права, сопостав-

лять признаки своего пове-

дения и требования норм 

права навыками квалифика-

ции правонарушений в об-

ласти корпоративного права. 

Владеть навыками анализа 

признаков правомерного 

поведения, навыками раз-

решения юридических кол-

лизий, навыками квалифи-

кации правонарушений в 

сфере корпоративного пра-

ва. 

Высокий 

основные признаки право-

мерного поведения, общую 

характеристику  законода-

тельства РФ, в том числе 

Конституции РФ, федераль-

ных конституционных зако-

нов и федеральных законов, 

регулирующих правоотно-

шения в области правового 

регулирования инвестици-

онной деятельности; цено-

вого регулирования; право-

вого обеспечения качества 

работ, товаров и услуг; ре-

гулирования рекламной дея-

тельности; налогообложе-

ния в сфере корпоративной 

деятельности; ответствен-

ности субъектов корпора-

тивного права. 

Оперировать отдельными 

действиями и выявлять тре-

бования законодательства к 

правомерному поведению 

определять соответствие 

отдельных действий дей-

ствующему  законодатель-

ству РФ, в том числе Кон-

ституции РФ, федеральных 

конституционных законов и 

федеральных законов в об-

ласти правового регулиро-

вания инвестиционной дея-

тельности; ценового регули-

рования; правового обеспе-

чения качества работ, това-

ров и услуг; регулирования 

рекламной деятельности; 

налогообложения корпора-

тивной деятельности; ответ-

ственности субъектов кор-

поративного права. 

Владеть навыками анализа 

признаков правомерного 

поведения навыками со-

блюдения и применения 

законодательства РФ, в том 

числе Конституции РФ, 

федеральных конституци-

онных законов и федераль-

ных законов, регулирую-

щих правоотношения в об-

ласти права на осуществле-

ния предпринимательской 

деятельности; правового 

положения субъектов кор-

поративного права; право-

вого режима имущества 

субъектов корпоративного 

права; правового обеспече-

ния конкуренции и ограни-

чения монополистической 

деятельности; правового 

регулирования рынка цен-

ных бумаг в; ценового ре-

гулирования; правового 
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обеспечения качества работ, 

товаров и услуг; регулиро-

вания рекламной деятель-

ности; налогообложения 

корпоративной деятельно-

сти; ответственности субъ-

ектов корпоративного пра-

ва.ситуациях профессио-

нальной деятельности по-

вышенной сложности. 

Повы-

шенный 

основные признаки право-

мерного поведения, прин-

ципы построения системы 

норм права, соотношение 

норм национального и меж-

дународного права, причи-

ны возникновения правона-

рушений, а также особенно-

сти и дискуссионные вопро-

сы законодательства РФ, в 

том числе Конституции РФ, 

федеральных конституци-

онных законов и федераль-

ных законов, регулирующих 

правоотношения в области 

права на осуществления 

предпринимательской дея-

тельности; правового поло-

жения субъектов корпора-

тивного права; правового 

режима имущества субъек-

тов корпоративного права; 

правового обеспечения кон-

куренции и ограничения 

монополистической дея-

тельности; правового регу-

лирования рынка ценных 

бумаг, налогообложения в 

сфере корпоративной дея-

тельности.. 

Выявлять требования зако-

нодательства к правомерно-

му поведению Оценивать 

место нормы права в иерар-

хии норм права Сопостав-

лять признаки своего пове-

дения и требования норм 

права. Использовать знания 

и умения по применению 

законодательства РФ, в том 

числе Конституции РФ, фе-

деральных конституцион-

ных законов и федеральных 

законов в решении дискус-

сионных вопросов в области 

права на осуществления 

предпринимательской дея-

тельности; правового поло-

жения субъектов корпора-

тивного права; правового 

режима имущества субъек-

тов корпоративного права; 

определять вид ценных бу-

маг акционерного общества, 

регулировать отношения в 

области эмиссия ценных 

бумаг корпорации. 

Владеть навыками анализа 

признаков правомерного 

поведения Навыками раз-

решения юридических кол-

лизий навыками квалифи-

кации правонарушений в 

области корпоративного 

права в нестандартных си-

туациях профессиональной 

деятельности. 
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ПК-4 

Порого-

вый 

способностью юридически 

правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства 

теоретические положения 

корпоративного права, а 

также виды правовых актов, 

регулирующих деятельность 

корпораций и корпоратив-

ных объединений 

 

применять законодательства 

РФ, в том числе Конститу-

ции РФ, федеральных кон-

ституционных законов и 

федеральных законов в об-

ласти корпоративного права, 

продемонстрировать общее 

знание изучаемого 

материала; 

показать общее владение 

понятийным аппаратом  

дисциплины; 

 

Навыками соблюдения и 

применения законодатель-

ства РФ, в том числе Кон-

ституции РФ, федеральных 

конституционных законов и 

федеральных законов, регу-

лирующих правоотношения 

в области права на осу-

ществления предпринима-

тельской деятельности; 

правового положения субъ-

ектов предпринимательской 

деятельности; правового 

режима имущества субъек-

тов предпринимательской 

деятельности; правового 

обеспечения конкуренции и 

ограничения монополисти-

ческой деятельности; пра-

вового регулирования рын-

ка ценных бумаг в типовых 

ситуациях профессиональ-

ной деятельности. 

Высокий 

Общую характеристику за-

конодательства РФ, в том 

числе Конституции РФ, фе-

деральных конституцион-

ных законов и федеральных 

законов, регулирующих 

правоотношения в области 

права на осуществления 

предпринимательской дея-

тельности; правового поло-

жения субъектов предпри-

нимательской деятельности; 

правового режима имуще-

ства субъектов предприни-

мательской деятельности; 

правового обеспечения кон-

куренции и ограничения 

монополистической дея-

тельности; правового регу-

лирования рынка ценных 

бумаг. 

способностью юридически 

правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства. 

теоретические положения 

корпоративного права, а 

также виды правовых актов, 

регулирующих деятельность 

корпораций и корпоратив-

ных объединений 

 

Оперировать отдельными 

действиями и умениями по 

применению законодатель-

ства РФ, в том числе Кон-

ституции РФ, федеральных 

конституционных законов и 

федеральных законов в об-

ласти права на осуществле-

ния предпринимательской 

деятельности; правового 

положения субъектов пред-

принимательской деятель-

ности; правового режима 

имущества субъектов пред-

принимательской деятель-

ности; правового обеспече-

ния конкуренции и ограни-

чения монополистической 

деятельности; правового 

регулирования рынка цен-

ных бумаг. 

продемонстрировать доста-

точно полное знание 

программного материала; 

продемонстрировать знание 

основных теоретических 

понятий; 

достаточно последователь-

но, грамотно и логически 

стройно излагать материал; 

продемонстрировать умение 

ориентироваться в 

литературе; 

уметь сделать достаточно 

обоснованные выводы по 

Навыками соблюдения и 

применения законодатель-

ства РФ, в том числе Кон-

ституции РФ, федеральных 

конституционных законов и 

федеральных законов, регу-

лирующих правоотношения 

в области права на осу-

ществления предпринима-

тельской деятельности; 

правового положения и от-

ветственности субъектов 

предпринимательской дея-

тельности; правового ре-

жима имущества субъектов 

предпринимательской дея-

тельности; правового обес-

печения конкуренции и 

ограничения монополисти-

ческой деятельности; пра-

вового регулирования рын-

ка ценных бумаг в ситуаци-

ях профессиональной дея-

тельности повышенной 

сложности. 
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излагаемому материалу 

Повы-

шенный 

Особенности и дискуссион-

ные вопросы законодатель-

ства РФ, в том числе Кон-

ституции РФ, федеральных 

конституционных законов и 

федеральных законов, регу-

лирующих правоотношения 

в области права на осу-

ществления предпринима-

тельской деятельности; пра-

вового положения субъек-

тов предпринимательской 

деятельности; правового 

режима имущества субъек-

тов предпринимательской 

деятельности; правового 

обеспечения конкуренции и 

ограничения монополисти-

ческой деятельности; право-

вого регулирования рынка 

ценных бумаг. 

способностью юридически 

правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства 

теоретические положения 

корпоративного права, а 

также виды правовых 

актов, регулирующих дея-

тельность корпораций и 

корпоративных объедине-

ний 

 

Использовать знания и уме-

ния по применению законо-

дательства РФ, в том числе 

Конституции РФ, федераль-

ных конституционных зако-

нов и федеральных законов 

в решении дискуссионных 

вопросов в области права на 

осуществления предприни-

мательской деятельности; 

правового положения субъ-

ектов предпринимательской 

деятельности; правового 

режима имущества субъек-

тов предпринимательской 

деятельности; правового 

обеспечения конкуренции и 

ограничения монополисти-

ческой деятельности; право-

вого регулирования рынка 

ценных бумаг. 

продемонстрировать глубо-

кое и прочное усвоение 

знаний программного мате-

риала; 

исчерпывающе, последова-

тельно, грамотно и логиче-

ски 

стройно изложить теорети-

ческий материал; 

правильно формулировать 

определения; 

продемонстрировать умения 

самостоятельной работы с 

литературой; 

уметь сделать выводы по 

излагаемому материалу 

Навыками соблюдения и 

применения законодатель-

ства РФ, в том числе Кон-

ституции РФ, федеральных 

конституционных законов и 

федеральных законов, регу-

лирующих правоотношения 

в области права на осу-

ществления предпринима-

тельской деятельности; 

правового положения и от-

ветственности субъектов 

предпринимательской дея-

тельности; правового ре-

жима имущества субъектов 

корпоративного права; пра-

вового обеспечения конку-

ренции и ограничения мо-

нополистической деятель-

ности; правового регулиро-

вания рынка ценных бумаг 

отношения между корпора-

циями в нестандартных си-

туациях профессиональной 

деятельности. 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций 

Методика формирования оценки по дисциплине. Успеваемость студента оценивается в 

баллах и состоит из: 

- суммы баллов за выполнение заданий текущего контроля (обучающийся может получить 

в сумме не более 70 баллов); 

- баллов за посещаемость (не более 10 баллов); 

- баллов за активность на занятиях (занятия в интерактивной форме – п. 6. Формы прове-

дения занятий), выполнение дополнительных заданий и пр. по усмотрению преподавателя, ве-

дущего дисциплину – премиальные баллы (не более 20 баллов). 
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Полученные итоговые баллы по дисциплине переводятся в оценку по традиционной пяти-

балльной шкале оценивания и по 100-балльной шкале оценок Европейской системы перевода и 

накопления баллов (ECTS) в соответствии с таблицами, представленными в п.Таблицами. 1, 2. 

Оценки в пятибалльной шкале выставляются в ведомости и зачетные книжки, в 100-балльной – 

в ведомости. 

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности приводятся 

в соответствующих методических материалах и локальных нормативных актах Университета 

(Положение «О текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации и балльно-

рейтинговой системе оценки учебных достижений студентов», Положение «Об оценочных 

средствах», Положение «О контроле самостоятельности выполнения письменных работ обуча-

ющимися университета с использованием системы «Антиплагиат ВУЗ» и др.).  

Уровень сформированности компетенции № 1 (№ N) определяется перечнем оценочных 

средств: 
Оценочное средство  

(в том числе экзамен,  

зачет с оценкой при наличии) 

Уровень сформированности 

компетенции* 

Средний уровень  

сформированности 

компетенций  

по каждому оценочному 

средству 

Студент  

№1 

… Студент 

№ N 

     

…… …….    

Итоговый уровень: ………    

* пороговый, высокий или повышенный 

 

Итоговый (общий/средний) уровень рассчитывается как среднее арифметическое с округ-

лением в сторону более высокого уровня. 

Далее делается вывод об общем уровне освоения компетенций студентами в ходе изуче-

ния дисциплины: 

Оценочный лист по дисциплине 
ФИО  

студента 

Уровень сформированности компетенций 

Общекультурные 

 компетенции 

Общепрофессиональные  

компетенции 

Компетенции  

по видам деятельности 

№ 1 № N 

У
р

о
в

е
н

ь
  

сф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

н
о

ст
и

 

о
б

щ
ек

у
л

ь
т
у

р
н

ы
х

  

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 

№ 1 № N 

У
р

о
в
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ь
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№ 1 № N 

У
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о
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сф
о
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п
о
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д
у
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т
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ь
н

о
-
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и

 №
 1

 

Студент № 1          

Студент № 2          

………          

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Типовые задания для контрольной работы №1 

Дать развернутый ответ со ссылкой на положения действующего законодательства и су-

дебной практики. 

1. Решением арбитражного суда от 1 августа 2016 года общество признано банкротом, 

конкурсным управляющим утвержден гр-н А. 1 ноября 2016 года было проведено очередное 
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собрание кредиторов общества. В собрании приняли участие 60 процентов кредиторов от обще-

го числа кредиторов, включенных в реестр. По второму вопросу повестки дня было большин-

ством голосов в 52 процента от числа присутствующих на собрании принято решение об обра-

щении в арбитражный суд с ходатайством об отстранении конкурсного управляющего. Кон-

курсный управляющий А. с принятым решением не согласен.  

Вопросы: Какие процессуальные возможности имеются для защиты интересов конкурс-

ного управляющего? Каковы основания для признания недействительным решения собрания 

кредиторов? Какое решение должен принять арбитражный суд по существу заявления о при-

знании недействительным собрания кредиторов?  

2. 1 апреля 2015 года ООО «Восток» обратилось в арбитражный суд с заявлением о при-

знании банкротом ООО «К». Поводом для обращения стало наличие неисполненного денежно-

го обязательства – не оплачен поставленный товар на сумму 800 000 рублей, установленного 

решением арбитражного суда от 1 декабря 2013 года. Кроме того, этим судебным актом с 

должника в пользу заявителя взысканы судебные расходы в сумме 19 000 рублей. В судебном 

заседании 1 мая 2014 г. представитель ООО «К» возражал против удовлетворения заявления, 

пояснил, что в настоящее время основная часть долга погашена. Представил платежное поруче-

ние от 15 апреля 2015 года, подтверждающее оплату во исполнение судебного акта в сумме 720 

000 рублей. Иных заявлений о признании ООО «К» банкротом на момент рассмотрения дела в 

суд не поступало. Вопросы: Какой судебный акт должен вынести арбитражный суд? Подлежит 

ли возврату уплаченная по делу госпошлина? 

 

 

Типовые задания для кейс-задачи №1 

1.ООО «Племзавод «Колокшанка» (далее - Племзавод) обратилось в арбитражный суд с 

заявлением о признании банкротом ООО «Фермер» (далее – Общество). В обоснование своего 

заявления Племзавод сослался на наличие неудовлетворенного требования о возврате стоимо-

сти доли в уставном капитале Общества. 

Арбитражный суд в возбуждении дела о несостоятельности (банкротстве) отказал, обос-

новав отказ тем, что требования учредителя в связи с участием в Обществе не могут явиться 

основанием для возбуждения дела о банкротстве. Правомерен ли отказ? Могут ли учредители 

организации быть признаны конкурсными кредиторами? 

2.В отношении ООО «Луч» было возбуждено дело о несостоятельности (банкротстве) и 

введено конкурсное производство. 

В реестр требований кредиторов должника были включены требования в общем размере 

15 500 000 рублей. В результате реализации имущества, включенного в конкурсную массу, бы-

ло получено 16 100 000 рублей, требования кредиторов удовлетворены в полном объеме. 

Арбитражный суд, рассмотрев отчет конкурсного управляющего, его ходатайство о за-

вершении конкурсного производства, на основании ст. 149 ФЗ от 26.10.2002 г. № 127-ФЗ «О 

несостоятельности (банкротстве)» пришел к выводу, что конкурсное производство в отношении 

общества «Луч» подлежит завершению, и вынес соответствующее определение. 

Один из участников общества – Комаров А.А., обжаловал вынесенное определение, так 

как, по его мнению, в случае удовлетворения всех требований кредиторов, включенных в ре-

естр требований кредиторов, в ходе любой процедуры, применяемой в деле о банкротстве, ар-

битражный суд должен прекратить производство по делу о банкротстве. 

Конкурсный управляющий возражал против жалобы, ссылаясь на то, что к лицам, участ-

вующим в арбитражном процессе по делу о банкротстве, относится представитель участников 

(учредителей) должника, а не отдельные учредители. Учредители ООО «Луч» такого предста-

вителя не избрали. 
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В судебном заседании Комаров А.А. пояснил, что учредителями ООО «Луч» в равных 

долях являются он и его двоюродный брат – Симаков В.И. Поскольку за месяц до возбуждения 

дела о несостоятельности (банкротстве) отношения между ним и Симаковым В.И. испортились, 

принять решение о том, кто будет представлять интересы учредителей в деле о банкротстве они 

не смогли. Поэтому Комаров А.А. вынужден непосредственно обратиться с жалобой в суд, не 

имея документа, подтверждающего его полномочия. 

Как должен поступить суд в данной ситуации? Подлежит ли удовлетворению жалоба 

Комарова А.А.? Обоснуйте свой ответ , ссылаясь на нормы закона. 

 

Примерные темы рефератов №1 

1. Правовое регулирование деятельности хозяйственных товариществ  

2. Правовое регулирование деятельности обществ с ограниченной и дополнительной ответ-

ственностью. 

3.  Правовое регулирование деятельности акционерных обществ. 

4.  Виды ценных бумаг акционерного общества. Эмиссия ценных бумаг корпорации. 

5.  Правовое регулирование деятельности финансово- промышленных групп. 

6.  Правовое регулирование деятельности холдингов. 

 

Типовые вопросы для дискуссии №1 

7. Правовое регулирование деятельности простых товариществ. 

8. Корпоративные объединения. 

9. Торгово-промышленная палата как специальный субъект корпоративного права. 

10. Особенности несостоятельности (банкротства) финансовых организаций (кроме кредитных 

организаций) 

11. Особенности несостоятельности (банкротства) кредитных организаций. 

12. Особенности несостоятельности (банкротства) индивидуальных предпринимателей 

 

Типовые задания для тестирования №1 

1. Предметом корпоративного права являются: 

а) общественные отношения, урегулированные нормами коммерческого права; 

б) возникающие по поводу неимущественных благ общественные отношения; 

в) внутриорганизационные, внутрифирменные отношения; 

г) личные неимущественные отношения. 

2.Деятельность, связанная с осуществлением организации и управления юридического лица –

это деятельность: 

а) предпринимательская; 

б) открытого акционерного общества; 

в) коммерческая; 

г) корпоративная. 

3. Как соотносятся понятия: «Корпоративное право» и «Акционерное право»? 

а) это синонимы; 

б) это разно-порядковые понятия; 

в) понятие акционерного права шире понятия корпоративного права; 

г) понятие корпоративного права родовое, а понятие акционерного права – его разновидность. 

4. Нормы корпоративного права издаются: 

а) государственными органами; 

б) органами управления корпораций; 

в) органами местного самоуправления; 
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г) органами управления корпораций, но в отдельных случаях утверждаются (санкционируются) 

государственными органами. 

5. Что не является в настоящее время источником корпоративного права? 

а) ФЗ Об акционерных обществах; 

б) ФЗ Об обществах с ограниченной ответственностью; 

в) Торговый кодекс России. 

6. Общественные отношения, складывающиеся между 

юридическим лицом на основании издаваемых им норм, и другими субъектами 

внутри юридического лица- это отношения: 

а) трудовые; 

б) предпринимательские; 

в) корпоративные; 

г) административные. 

7. Корпоративное право - это: 

а) отрасль частного права; 

б) отрасль публичного права; 

в) комплексная отрасль права. 

8. Для корпоративного права характерен метод: 

а) диспозитивный; 

б) рекомендательный и поощрительный; 

в) императивный; 

г) неповторимая совокупность императивности и диспозитивности. 

9. Корпоративные нормы и локальные нормы– это: 

а) синонимы; 

б) корпоративные нормы по объему правового регулирования шире локальных норм; 

г) корпоративные нормы по объему правового регулирования уже локальных норм. 

10. Корпоративные нормы возникают: 

а) до образования корпораций; 

б) после образования корпораций; 

в) одновременно с образованием и после образования корпораций. 

г) 1 год. 

 

Примерные темы докладов №1 

1. Понятие юридической ответственности в корпоративном праве 

2. Субъекты и виды корпоративной ответственности. 

3. Гражданско-правовая ответственность субъектов корпоративного права.  

4. Правоспособность и дееспособность юридического лица — должника при защите своих 

прав, пределы их ограничения, привлечение к ответственности.  

5. Ответственность должника в виде возмещения убытков 

 

Примерный перечень вопросов к зачету 

1.Понятие и предмет корпоративного права; 

2. Метод корпоративного права; 

3. Источники корпоративного права; 

4. Становление и развитие корпоративного права в России, современные корпорации в разви-

тых странах; 

5. Правовые основы руководства текущей деятельностью корпораций; 

6. Понятие и виды корпораций и их организационно-правовые формы в России;  



40.03.01 Юриспруденция, направленность «Гражданско-правовая» 

Рабочая программа дисциплины 

Дисциплина: Б1.В.ДВ.08.01 Корпоративное право 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Разработана для приема 2019/2020, 2020/2021 учебного года 

Обновлена на 2023/2024 учебный год 

26 

 

7. Сравнительная характеристика организационно-правовых форм юридических лиц. 

8. Законодательство, регулирующее деятельность корпоративных объединений; 

9. Режим имущества корпоративных объединений. 

10. Участники полного товарищества и правовые основы формирования складочного 

капитала товарищества, а также распределения прибыли; 

11. Учреждение общества с ограниченной ответственностью (ООО) . 

12. Корпоративные нормы, содержащиеся в уставах ООО. 

13. Корпоративно-правовые основы деятельности органов управления ООО; 

14. Корпоративно-правовые основы акционерного общества; 

15. Корпоративный секретарь акционерного общества и его корпоративно-правовое 

положение: 

16. Корпоративные нормы, регулирующие эмиссию ценных бумаг в корпорации; 

17. Правовое положение общего собрания акционеров: 

18. Корпоративные нормы, регулирующие работу совета директоров акционерного общества; 

19. Виды корпоративных ценных бумаг по российскому законодательству. 

20. Права акционеров – владельцев обыкновенных и привилегированных акций; 

21. Корпоративно-правовые основы финансово-промышленных групп (ФПГ); 

22. Основания установления холдинговых правоотношений и их последствия; 

23. Корпоративно-правовые основы простого товарищества; 

24. Торгово-промышленная палата как субъект корпоративного права; 

25. Правовой режим существенных корпоративных действий; 

26. Правовые основы урегулирования корпоративных конфликтов; 

27. Досудебное урегулирование корпоративных конфликтов; 

28. Судебные процедуры разрешения корпоративных конфликтов; 

29. Восстановление и прекращение прав, удостоверяемых акцией, и прав на долю в уставном 

капитале общества с ограниченной ответственностью. 

30. Обжалование решений общего собрания участников корпорации; 

31. Обжалование решений исполнительного органа корпорации; 

32. Ответственность за нарушение корпоративного законодательства; 

33. Юридическая ответственность корпораций за нарушение норм корпоративного законода-

тельства; 

34. Ответственность коллегиальных и единоличных органов корпорации за нарушение норм 

корпоративного законодательства; 

35. Ответственность государственных органов за нарушение норм корпоративного законода-

тельства; 

36. Корпорации в области рекламного дела и их правовая основа; 

37. Корпорации оценщиков и их правовая основа; 

38. Корпорации в области аудиторской деятельности и их правовая основа; 

39. Корпорации страховщиков и их правовая основа; 

40. Корпорации в области банковского дела и их правовая основа; 

41. Корпорации в области торговли и их правовая основа; 

42. Корпорации арбитражных управляющих и их правовая основа 

 

Примерный перечень практических заданий к зачету 

1. Участник ООО обратился в общество с требованием предоставить ему информацию о 

поставщиках сырья и материалов и покупателях готовой продукции. Общество отказало участ-

нику по тем основаниям, что документы, которые требует предоставить участник хозяйствен-

ного общества, содержат конфиденциальную информацию о деятельности общества, в том чис-
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ле коммерческую тайну. 

Какую информацию вправе требовать участник ООО?  Зависит ли объем прав на инфор-

мацию от количества и категории акций, принадлежащих акционеру АО? Каков порядок предо-

ставления информации о деятельности общества, которая является коммерческой тайной?  

2. Участники ООО обратились к директору предоставить для ознакомления бухгалтер-

ские книги общества и документы бухгалтерского учета. Директор заявление удовлетворил ча-

стично и отказал в предоставлении документов бухгалтерского учета сославшись на положение 

ст. 8 Федерального закона «Об обществах, с ограниченной ответственностью», а также на то, 

что данные документы составляют коммерческую тайну. 

Оцените правомерность отказа. Обоснуйте свой ответ на основании нормативных право-

вых актов материального и процессуального права. 

3. Гражданин К. обратился в суд с иском к гражданину Коврижных об исключении по-

следнего из состава участников ООО «А». Исковые требования основаны на том, что гр. Ков-

рижных, владеющий долей в уставном капитале ООО в размере 32%, не исполняет свои обя-

занности участника ООО, грубо нарушает права других участников ООО. 

При рассмотрении иска судом было выявлено, что гр. Коврижных, утратил статус участ-

ника ООО в результате отчуждения принадлежащей ему доли по договору дарения гражданке 

Коврижных. Общество было уведомлено о сделке на общем собрании ООО от 05.05.2015 г. При 

этом, впоследствии собрание участников ООО от 05.05.2015 было признано недействительным 

из-за отсутствия кворума в судебном порядке 

Какое решение должен принять суд по данному иску? 

4. В арбитражный суд с исковым заявлением об исключении из числа участников ООО 

«Ария» гр. Гусева в связи с нарушением обязанностей участника общества, обратился гр. Ива-

нов. 

Установлено, что гр. Гусев является директором данного ООО «Ария». Истцом были 

предоставлены многочисленные доказательства того, что деятельность ответчика как директора 

наносит ущерб интересам общества. 

Какое решение должен принять суд? Обоснуйте свой ответ на основании нормативных 

правовых актов материального и процессуального права. 

5. Совет директоров «Телекомпания НТВ» принял решение о проведении годового об-

щего собрания акционеров на Гибралтаре. Ряд акционеров обратились с иском в суд о неправо-

мерности такого решения и объяснили это несостоятельностью оплатить за свой счет путевые 

издержки. Один истец заявил о своей невозможности покинуть пределы РФ. 

Какое решение должен принять суд? Оцените действия Совета директоров в соответ-

ствие с правовыми нормами. 

 

 


