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1. Вид, тип, объем практики, продолжительность и место проведения практики 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: преддипломная практика (часть, формируемая участниками образователь-

ных отношений) 

Объем практики – 3 зачетных единиц; 

Продолжительность практики – 2 недели. 

Место проведения практики. Студенты, обучающиеся по направлению 38.03.02 Менедж-

мент, направленность (профиль) «Финансовый менеджмент», проходят практику в профильной 

организации, с которой заключен договор на практическую подготовку, или в структурном под-

разделении университета или на кафедре. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования (ОПОП ВО) 

 

Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций: 

 
ПК-1. Способен оказывать 

консультационные услуги 

физическим и юридиче-

ским лицам по вопросам 

финансовых вложений 

 

 

ПК-1.1. Знает текущую конъюнктуру рынка ценных бумаг, 

этику делового общения, правила деловой переписки. 

08.008 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

рынка ценных бу-

маг» 

ПК-1.2. Умеет проводить деловые переговоры, работать с нор-

мативными документами, большими объемами информации. 

ПК-1.3. Способен консультировать физические и юридические 

лица по вопросам вложения денежных средств в ценные бумаги 

и иные финансовые инструменты с позиций соотношения до-

ходности и рисков, связанных с такими вложениями, консуль-

тировать по поводу различных способов инвестирования с ис-

пользованием возможностей индивидуального и коллективного 

инвестирования. 

ПК-2. Способен оказывать 

консультационные услуги 

по поводу прав и закон-

ных интересов инвесторов 

на рынке ценных бумаг 

 

 

ПК-2.1. Знает законодательство Российской Федерации по цен-

ным бумагам, по защите прав инвесторов и акционеров, о дея-

тельности институтов коллективного инвестирования. 

08.008 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

рынка ценных бу-

маг» 
ПК-2.2. Умеет проводить консультации клиентов, взаимодей-

ствовать с клиентами, использовать информационные и компь-

ютерные технологии. 

ПК-2.3. Способен консультировать по поводу прав и законных 

интересов инвесторов на рынке ценных бумаг. 

ПК-3. Способен консуль-

тировать по оформлению 

документации по финан-

совым сделкам в соответ-

ствии с действующими 

требованиями поставщи-

ков финансовых услуг и 

нормативными правовыми 

актами, а также разъяснять 

клиентам содержание фи-

нансовых и юридических 

документов 

 

 

 

ПК-3.1. Знает необходимые для осуществления профессио-

нальной деятельности нормативные и методические доку-

менты, включая порядок, процедуры и условия заключения и 

оформления договоров на предоставление разных видов фи-

нансовых услуг. 

08.008 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

по финансовому 

консультирова-

нию» ПК-3.2. Умеет работать в автоматизированных системах ин-

формационного обеспечения, использовать персональный ком-

пьютер, оргтехнику, банкоматы и платежные терминалы, 

оформлять и проверять правильность заполнения документа-

ции по финансовым сделкам, разъяснять клиентам содержание 

таких документов. 

ПК-3.3. Способен консультировать клиентов по вопросам 

оформления документов, связанных с различными финансо-

выми продуктами и услугами, ведения заявок, составления ре-

гулярной аналитической отчетности,  анализа и проверки доку-

ментов на предмет комплектности, обеспечения сохранности и 

конфиденциальности информации, осуществления контроля 

подготовки и исполнения договоров и контрактов в области 

финансового консультирования. 

https://classinform.ru/profstandarty/08.008-spetcialist-po-finansovomu-konsultirovaniiu.html
https://classinform.ru/profstandarty/08.008-spetcialist-po-finansovomu-konsultirovaniiu.html
https://classinform.ru/profstandarty/08.008-spetcialist-po-finansovomu-konsultirovaniiu.html
https://classinform.ru/profstandarty/08.008-spetcialist-po-finansovomu-konsultirovaniiu.html
https://classinform.ru/profstandarty/08.008-spetcialist-po-finansovomu-konsultirovaniiu.html
https://classinform.ru/profstandarty/08.008-spetcialist-po-finansovomu-konsultirovaniiu.html
https://classinform.ru/profstandarty/08.008-spetcialist-po-finansovomu-konsultirovaniiu.html
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ПК-4. Способен анализи-

ровать и организовать де-

ятельность подразделений 

по воздействию на риски 

 

 

ПК-4.1. Знает критерии, применяемые при выработке меропри-

ятий по воздействию на риски в разрезе отдельных видов, ин-

струменты анализа существующих методов контроля рисков и 

управления рисками и их достаточности; инструменты анализа 

последствий рисков,  методы, техники, технологии управления 

различными видами риска. 

08.018 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

по управлению 

рисками» 

 

ПК-4.2. Умеет использовать программное обеспечение для ра-

боты с информацией (текстовые, графические, табличные и 

аналитические приложения, приложения для визуального 

представления данных) на уровне опытного пользователя, фор-

мировать формы отчетности, дорожные карты для целей реа-

лизации и мониторинга мероприятий по воздействию на риски 

ПК-4.3. Способен оценивать деятельность подразделений по 

воздействию на риски, осуществлять мониторинг рисков и мо-

ниторинг мероприятий по воздействию на риски. 

ПК-5. Способен строить 

систему управления рис-

ками 

 

 

 

 

 

 

ПК-5.1. Знает методы воздействия на риски в разрезе отдель-

ных их видов, принципы и правила выбора метода, техники 

оценки риска, возможности инструментов риск-менеджмента 

для анализа рисков организации, методы воздействия на риск, 

базовые положения международных стандартов по риск-ме-

неджменту и смежным вопросам. 

08.018 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

по управлению 

рисками» 

 

ПК-5.2. Умеет определять эффективные методы воздействия 

на риск, разрабатывать и внедрять планы воздействия на 

риски, осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать и 

верифицировать методики управления рисками с учетом от-

раслевой специфики, отбирать подходящие методы воздей-

ствия на отдельные виды рисков.  

ПК-5.3. Способен разрабатывать мероприятия по управлению 

рисками совместно с ответственными за риск сотрудниками 

организации - владельцами риска. 

ПК-6 Способен оценивать 

данные об инцидентах опе-

рационного риска в рамках 

лизинговой деятельности 

 

 

ПК-6.1 Знает принципы управления рисками лизинговой орга-

низации 

08.034 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

по лизинговой де-

ятельности» 

ПК-6.2. Умеет оценивать потенциальные риски лизинговой 

сделки 

ПК-6.3. Владеет способами анализа операционного риска на ос-

новании данных мониторинга в рамках лизинговой деятельно-

сти 

ПК-7 Способен оценивать 

данные об инцидентах опе-

рационного риска в рамках 

лизинговой деятельности 

 

 

ПК-7.1. Знает принципы управления рисками лизинговой орга-

низации. 

08.034 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

по лизинговой де-

ятельности» 

ПК-7.2. Умеет оценивать потенциальные риски лизинговой 

сделки. 

ПК-7.3. Владеет способами анализа операционного риска на 

основании данных мониторинга в рамках лизинговой деятель-

ности. 

 

 

Планируемые результаты обучения по ОП ВО 

(индикаторы достижения компетенций) 

Планируемые результаты обучения 

по практике 

ПК-1.1. Знает текущую конъюнктуру рынка ценных 

бумаг, этику делового общения, правила деловой пе-

реписки. 

Знать текущую конъюнктуру рынка ценных бумаг, 

этику делового общения, правила деловой переписки. 

ПК-1.2. Умеет проводить деловые переговоры, рабо-

тать с нормативными документами, большими объе-

мами информации. 

Уметь проводить деловые переговоры, работать с нор-

мативными документами, большими объемами инфор-

мации. 

ПК-1.3. Способен консультировать физические и 

юридические лица по вопросам вложения денежных 

Консультировать физические и юридические лица по 

вопросам вложения денежных средств в ценные бумаги 
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средств в ценные бумаги и иные финансовые инстру-

менты с позиций соотношения доходности и рисков, 

связанных с такими вложениями, консультировать 

по поводу различных способов инвестирования с ис-

пользованием возможностей индивидуального и кол-

лективного инвестирования. 

и иные финансовые инструменты с позиций соотноше-

ния доходности и рисков, связанных с такими вложени-

ями, консультировать по поводу различных способов 

инвестирования с использованием возможностей инди-

видуального и коллективного инвестирования. 

ПК-2.1. Знает законодательство Российской Федера-

ции по ценным бумагам, по защите прав инвесторов 

и акционеров, о деятельности институтов коллектив-

ного инвестирования. 

Знать законодательство Российской Федерации по цен-

ным бумагам, по защите прав инвесторов и акционеров, 

о деятельности институтов коллективного инвестиро-

вания. 

ПК-2.2. Умеет проводить консультации клиентов, 

взаимодействовать с клиентами, использовать ин-

формационные и компьютерные технологии. 

Уметь проводить консультации клиентов, взаимодей-

ствовать с клиентами, использовать ин информацион-

ные и компьютерные технологии. 

ПК-2.3. Способен консультировать по поводу прав и 

законных интересов инвесторов на рынке ценных бу-

маг. 

Консультировать по поводу прав и законных интересов 

инвесторов на рынке ценных бумаг. 

ПК-3.1. Знает необходимые для осуществления про-

фессиональной деятельности нормативные и методи-

ческие документы, включая порядок, процедуры и 

условия заключения и оформления договоров на 

предоставление разных видов финансовых услуг. 

Знать необходимые для осуществления профессио-

нальной деятельности нормативные и методические 

документы, включая порядок, процедуры и условия за-

ключения и оформления договоров на предоставление 

разных видов финансовых услуг. 

ПК-3.2. Умеет работать в автоматизированных си-

стемах информационного обеспечения, использовать 

персональный компьютер, оргтехнику, банкоматы и 

платежные терминалы, оформлять и проверять пра-

вильность заполнения документации по финансовым 

сделкам, разъяснять клиентам содержание таких до-

кументов. 

Уметь работать в автоматизированных системах ин-

формационного обеспечения, использовать персональ-

ный компьютер, оргтехнику, банкоматы и платежные 

терминалы, оформлять и проверять правильность за-

полнения документации по финансовым сделкам, разъ-

яснять клиентам содержание таких документов. 

ПК-3.3. Способен консультировать клиентов по во-

просам оформления документов, связанных с различ-

ными финансовыми продуктами и услугами, ведения 

заявок, составления регулярной аналитической от-

четности,  анализа и проверки документов на пред-

мет комплектности, обеспечения сохранности и кон-

фиденциальности информации, осуществления кон-

троля подготовки и исполнения договоров и контрак-

тов в области финансового консультирования. 

Консультировать клиентов по вопросам оформления 

документов, связанных с различными финансовыми 

продуктами и услугами, ведения заявок, составления 

регулярной аналитической отчетности,  анализа и про-

верки документов на предмет комплектности, обеспе-

чения сохранности и конфиденциальности информа-

ции, осуществления контроля подготовки и исполне-

ния договоров и контрактов в области финансового 

консультирования. 

ПК-4.1. Знает критерии, применяемые при выработке 

мероприятий по воздействию на риски в разрезе от-

дельных видов, инструменты анализа существую-

щих методов контроля рисков и управления рисками 

и их достаточности; инструменты анализа послед-

ствий рисков,  методы, техники, технологии управле-

ния различными видами риска. 

Знать необходимые для осуществления профессио-

нальной деятельности нормативные и методические 

документы, включая порядок, процедуры и условия за-

ключения и оформления договоров на предоставление 

разных видов финансовых услуг. 

ПК-4.2. Умеет использовать программное обеспече-

ние для работы с информацией (текстовые, графиче-

ские, табличные и аналитические приложения, при-

ложения для визуального представления данных) на 

уровне опытного пользователя, формировать формы 

отчетности, дорожные карты для целей реализации и 

мониторинга мероприятий по воздействию на риски 

Уметь работать в автоматизированных системах ин-

формационного обеспечения, использовать персональ-

ный компьютер, оргтехнику, банкоматы и платежные 

терминалы, оформлять и проверять правильность за-

полнения документации по финансовым сделкам, разъ-

яснять клиентам содержание таких документов. 

ПК-4.3. Способен оценивать деятельность подразде-

лений по воздействию на риски, осуществлять мони-

торинг рисков и мониторинг мероприятий по воздей-

ствию на риски. 

Консультировать клиентов по вопросам оформления 

документов, связанных с различными финансовыми 

продуктами и услугами, ведения заявок, составления 

регулярной аналитической отчетности,  анализа и про-

верки документов на предмет комплектности, обеспе-

чения сохранности и конфиденциальности информа-
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ции, осуществления контроля подготовки и исполне-

ния договоров и контрактов в области финансового 

консультирования. 

ПК-5.1. Знает методы воздействия на риски в разрезе 

отдельных их видов, принципы и правила выбора ме-

тода, техники оценки риска, возможности инстру-

ментов риск-менеджмента для анализа рисков орга-

низации, методы воздействия на риск, базовые поло-

жения международных стандартов по риск-менедж-

менту и смежным вопросам. 

Знать критерии, применяемые при выработке меропри-

ятий по воздействию на риски в разрезе отдельных ви-

дов, инструменты анализа существующих методов кон-

троля рисков и управления рисками и их достаточно-

сти; инструменты анализа последствий рисков,  ме-

тоды, техники, технологии управления различными ви-

дами риска. 

ПК-5.2. Умеет определять эффективные методы воз-

действия на риск, разрабатывать и внедрять планы 

воздействия на риски, осуществлять расчеты, про-

гнозировать, тестировать и верифицировать мето-

дики управления рисками с учетом отраслевой спе-

цифики, отбирать подходящие методы воздействия 

на отдельные виды рисков.  

Уметь использовать программное обеспечение для ра-

боты с информацией (текстовые, графические, таблич-

ные и аналитические приложения, приложения для ви-

зуального представления данных) на уровне опытного 

пользователя, формировать формы отчетности, дорож-

ные карты для целей реализации и мониторинга меро-

приятий по воздействию на риски 

ПК-5.3. Способен разрабатывать мероприятия по 

управлению рисками совместно с ответственными за 

риск сотрудниками организации - владельцами 

риска. 

Оценивать деятельность подразделений по воздей-

ствию на риски, осуществлять мониторинг рисков и 

мониторинг мероприятий по воздействию на риски. 

ПК-6.1 Знает принципы управления рисками лизин-

говой организации 

Знать методы воздействия на риски в разрезе отдель-

ных их видов, принципы и правила выбора метода, тех-

ники оценки риска, возможности инструментов риск-

менеджмента для анализа рисков организации, методы 

воздействия на риск, базовые положения международ-

ных стандартов по риск-менеджменту и смежным во-

просам. 

ПК-6.2. Умеет оценивать потенциальные риски ли-

зинговой сделки 

Уметь определять эффективные методы воздействия на 

риск, разрабатывать и внедрять планы воздействия на 

риски, осуществлять расчеты, прогнозировать, тести-

ровать и верифицировать методики управления рис-

ками с учетом отраслевой специфики, отбирать подхо-

дящие методы воздействия на отдельные виды рисков. 

ПК-6.3. Владеет способами анализа операционного 

риска на основании данных мониторинга в рамках 

лизинговой деятельности 

Разрабатывать мероприятия по управлению рисками 

совместно с ответственными за риск сотрудниками ор-

ганизации - владельцами риска. 

ПК-7.1. Знает принципы управления рисками лизин-

говой организации. 

Знать принципы управления рисками лизинговой орга-

низации. 

ПК-7.2. Умеет оценивать потенциальные риски ли-

зинговой сделки. 

Уметь оценивать потенциальные риски лизинговой 

сделки. 

ПК-7.3. Владеет способами анализа операционного 

риска на основании данных мониторинга в рамках 

лизинговой деятельности. 

Владеть способами анализа операционного риска на ос-

новании данных мониторинга в рамках лизинговой де-

ятельности. 

 

3. Содержание практики 

Программа формирования контролируемых компетенций в процессе прохождения прак-

тики: 

 
№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Кол-во  

часов  К
о д
 

к
о

м
п

ет
е

н
ц

и
й

 

 Оценочные 

средства 
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о

в
к
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1. Подготовительный этап 

1 Проведение инструктивного совещания, ознаком-

ление обучающегося с содержанием практики, до-

ведение до обучающихся информации о порядке 

организации практики, видах отчетности, правах и 

обязанностях участников практики, получение до-

кументации по практике 

(организационное собрание) 

2 

 

- ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Вводная беседа c руководителем практики от уни-

верситета, получение индивидуального задания на 

практику  

2 - ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Изучение соответствующей литературы, рекомен-

дованной руководителем практики от университета, 

изучение порядка и требований к оформлению ра-

бот 

- 16 ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

Отчет по практике 

2. Практический этап 

1 Инструктаж по технике безопасности и ознакомле-

ние с правилами внутреннего трудового распорядка 

по месту проведения практики 

- 2 ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Выполнение обучающимся индивидуальных зада-

ний.  

- 20 ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Сбор материалов для выполнения самостоятельного 

исследования, в том числе сбор, обработка, анализ 

и систематизация полученной во время прохожде-

ния практики информации 

- 20 ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3. Аналитический этап 

1 Обработка и анализ полученной информации, ана-

лиз проделанной работы и подведение ее итогов 
- 20 ПК-6 

ПК-7 

Отчет по практике 

2 Отчет перед руководителем практики от универ-

ситета о выполненных индивидуальных заданиях 
- 2 ПК-6 

ПК-7 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

3 Оформление дневника (при прохождении прак-

тики в профильной организации, структурном под-

разделении университета) и отчета по практике 

- 20 ПК-6 

ПК-7 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

4. Заключительный этап (оценка сформированности компетенций) 

1 Представление отчета по практике, сдача дневника 

(при прохождении практики в профильной органи-

зации, структурном подразделении университета) 

по практике  

- 2 ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

2 Защита отчета по практике - 2 Отчет по практике 

Дневник по практике 

Оценочный лист прак-

тики 

Защита отчета (зачет с 

оценкой) 

Итого: 108 часов 4 104  
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4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики 

 

Основная литература: 

1. Незамайкин, В. Н.  Финансовый менеджмент : учебник для бакалавров / В. Н. Незамай-

кин, И. Л. Юрзинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 467 с. — ISBN 978-5-9916-

3638-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/508163 

2. Погодина, Т. В.  Финансовый менеджмент : учебник и практикум для вузов / Т. В. Пого-

дина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 351 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-03375-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511405 

3. Вяткин, В. Н.  Финансовые решения в управлении бизнесом : учебно-практическое по-

собие для вузов / В. Н. Вяткин, В. А. Гамза, Д. Д. Хэмптон. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 325 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

02299-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491156 

4. Финансовый менеджмент : учебник для академического бакалавриата / Г. Б. Поляк [и 

др.] ; ответственный редактор Г. Б. Поляк. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 456 с. — (Авторский учебник). — ISBN 978-5-9916-4395-5. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/507804 

5. Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики. Теория и прак-

тика : учебник для вузов / М. А. Абрамова [и др.] ; под редакцией М. А. Абрамовой, Л. И. Гон-

чаренко, Е. В. Маркиной. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

508 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13530-5. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489150 

 

Дополнительная литература: 

1. Лукасевич, И. Я.  Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 1. Основные понятия, методы и 

концепции : учебник и практикум для вузов / И. Я. Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 377 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

03726-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510822  

2. Лукасевич, И. Я.  Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 2. Инвестиционная и финансо-

вая политика фирмы : учебник и практикум для вузов / И. Я. Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 304 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-03727-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/514817  

3. Румянцева, Е. Е.  Финансовый менеджмент : учебник и практикум для вузов / Е. Е. Ру-

мянцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 360 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-00237-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489651   

4. Финансовый менеджмент: проблемы и решения в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / 

А. З. Бобылева [и др.] ; под редакцией А. З. Бобылевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 508 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14707-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512841 
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5. Финансовый менеджмент: проблемы и решения в 2 ч. Часть 2 : учебник для вузов / 

А. З. Бобылева [и др.] ; под редакцией А. З. Бобылевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 291 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14718-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512842  

 

Периодические издания: 

1. Экономика. Бизнес. Банки [Электронный ресурс]: журнал. – Режим доступа: elibrary.ru. 

https://elibrary.ru/title_about.asp?id=34060 

2. Экономический вектор [Электронный ресурс]: журнал. – Режим доступа: elibrary.ru.    

https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=57317 

3. Финансовый журнал [Электронный ресурс] : журнал. – Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=70397  

 

Ресурсы сети «Интернет»: 

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный 

2.  Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ  : электронно-библиотечная система [Элек-

тронный ресурс]  : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. - Текст: 

электронный 

3. Юрайт : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: https://urait.ru/. - Текст: электронный 

4. eLibrary.ru : научная  электронная библиотека [Электронный ресурс]  : профессиональная ба-

за данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный 

5. Архив научных журналов  НЭИКОН [Электронный ресурс]  : профессиональная база данных. 

- Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный 

6. КиберЛенинка : научная  электронная библиотека [Электронный ресурс]  : информационная 

справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст: электронный 

7. Лань : электронно-библиотечная  система [Электронный ресурс]  : профессиональная база дан-

ных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный 

8. Executive.ru  [Электронный ресурс]  : информационная справочная система. - Режим доступа: 

https://www.e-xecutive.ru/. - Текст: электронный 

9. Корпоративный менеджмент  [Электронный ресурс]  : информационная справочная система. - 

Режим доступа: https://www.cfin.ru/. - Текст: электронный 

10. Управление производством  [Электронный ресурс]  : информационная справочная система. - 

Режим доступа: http://www.up-pro.ru/. - Текст: электронный 

11. HR-tv.ru  [Электронный ресурс]  : информационная справочная система. - Режим доступа: 

https://hr-tv.ru/. - Текст: электронный. 

 

5. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

1. Антивирусное программное обеспечение 

2. LMS Moodle 

3. Операционная система 

4. Вебинарная платформа 

5. Пакет офисных прикладных программ 
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6. КонсультантПлюс: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.consultant.ru 

7. Гарант: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.garant.ru/. 

 

6. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

В случае прохождения практики на выпускающей кафедре Университета необходима учеб-

ная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий, оборудован-

ная: рабочими местами для обучающихся, оснащенными специальной мебелью; рабочим местом 

преподавателя, оснащенного специальной мебелью, персональным компьютером с возможно-

стью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образователь-

ной среде Университета, программным обеспечением; техническими средствами обучения - 

мультимедийным оборудованием (проектор, экран, колонки) и маркерной доской 

и/или  

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа - практических занятий  – 

компьютерный класс, оборудованный рабочими местами для обучающихся, оснащенными спе-

циальной мебелью, персональными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интер-

нет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, про-

граммным обеспечением; рабочим местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, 

персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением; 

техническими средствами обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, ко-

лонки) и маркерной доской. 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью, персональ-

ными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной 

информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением.  

В случае прохождения практики в структурном подразделении университета (за исключе-

нием кафедры) или профильной организации, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профиль-

ной организации, предназначенном для проведения практической подготовки обучающиеся ис-

пользуются материально-техническая база структурного подразделения/ профильной организа-

ции – обучающимся предоставляются рабочие места, отвечающие санитарным правилам и тре-

бованиям охраны труда, оснащенные персональным компьютером с возможностью подключения 

к сети «Интернет», а также с установленным программным обеспечением, необходимым для вы-

полнения индивидуального задания на практику. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий ор-

ганизационно-методическое сопровождение и аттестация по итогам практики, осуществляется 

через информационно-образовательный портал (umeos.ru) электронной информационно-образо-

вательной среды Университета. Авторизация на информационно-образовательном портале Уни-

верситета осуществляются с использованием персональной учетной записи. 

 

7. Оценочные материалы по практике 

Формы отчетности по практике. По результатам прохождения практики обучающийся 

обязан предоставить руководителю практики от университета (основание для допуска к проме-

жуточной аттестации по практике): 

- при прохождении практики в профильной организации / в структурном подразделении 

университета – дневник практики и отчет по практике; 

- при прохождении практики на кафедре – отчет по практике. 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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Форма и содержание дневника практики определяется требованиями «Положения о прак-

тике обучающихся (уровень высшего образования – бакалавриат, магистратура)». 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации: форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

(оценочный лист практики) в форме дифференцированного зачета  

(при прохождении практики в профильной организации): 
№ 

п/п 

Показатели оценки  Код компе-

тенций 

 

Критерии оценивания Баллы 

1 Качество оформления (заполне-

ния) дневника 

 

-Заключительный этап 

 

 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-5 

 

Оформление (заполнение) не соот-

ветствует требованиям, предъявля-

емым к дневнику 

4 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении 

отдельных частей дневника 

8 

Дневник оформлен в соответствии 

со всеми требованиями, предъявля-

емыми к заполнению дневника, ак-

куратно и полно   

10 

2 Рабочий график (план) проведе-

ния практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-5 

 

Сроки не соблюдались  4 

С небольшим нарушением сроков 

без объективных причин 

6 

С небольшим нарушением сроков 

по объективным причинам 

8 

Соблюдение запланированных сро-

ков  

10 

3 Оценка по практике (руководи-

тель практики от организации): 

1) полнота и качество выполнения 

студентами-практикантами про-

граммы; 

2) степень самостоятельности при 

работе, умение работать с оргтех-

никой; 

3) уровень профессиональной 

подготовки в целом; 

4) умение применять полученные 

знания на практике; 

5) организаторские способности, 

инициативность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

 

Каждый из предложенных показа-

телей оценивается по критерию 

«выполнен - не выполнен», что 

соответствует следующему распре-

делению баллов «1 балл - 0 бал-

лов» 

0-5 

4 Оценка по практике (руководи-

тель практики от университета): 

1) полнота и качество выполнения 

студентами-практикантами про-

граммы; 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

Каждый из предложенных показа-

телей оценивается по критерию 

«выполнен - не выполнен», что 

соответствует следующему распре-

делению баллов «1 балл - 0 бал-

лов» 

0-5 
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2) степень самостоятельности при 

работе, умение работать с оргтех-

никой; 

3) уровень профессиональной 

подготовки в целом; 

4) умение применять полученные 

знания на практике; 

5) организаторские способности, 

инициативность, коммуникабель-

ность. 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

 

5 Оценка трудовой дисциплины за 

период прохождения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

 

Систематические нарушения тру-

довой дисциплины, отсутствие са-

моорганизации 

0 

Имеются нарушения трудовой дис-

циплины, низкая самоорганизация 

6 

Нет существенных замечаний к 

трудовой дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений 

трудовой дисциплины 

10 

6 Качество оформления отчета по 

практике, соответствие заданной 

структуре отчета 

 

-Заключительный этап 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

 

Оформление, качество и структура 

отчета не соответствует требова-

ниям, предъявляемым к отчету 

0 

Много недочетов в оформлении 6 

Имеются недочеты в оформлении 

отдельных частей отчета 

8 

Отчет оформлен в соответствии со 

всеми требованиями 

10 

7 Соответствие результатов, полу-

ченных при прохождении прак-

тики, индивидуальному заданию 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

 

Результаты не соответствуют зада-

нию 

0 

Поставленные задачи решены не 

полностью 

6 

Поставленные задачи решены, но 

есть незначительные недоработки 

8 

Поставленные задачи решены пол-

ностью 

10 

8 Самостоятельность выполнения 

отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

 

Отсутствие самостоятельности, 

требуется постоянное консульти-

рование  

0 

Отсутствие самостоятельности, 

требуется периодическое консуль-

тирование 

6 

Требовалась небольшое руковод-

ство 

8 

Достаточная самостоятельность 10 

9 Собеседование с руководителем 

практики от университета, ответы 

на контрольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

Не владеет материалом практики, 

студент не может ответить ни на 

один контрольный вопрос 

0 

Слабое владение материалом прак-

тики, затрудняется с ответами на 

большинство контрольных вопро-

сов 

19 
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 Хорошо владеет материалом прак-

тики, успешно отвечает на не ме-

нее чем 80 процентов контрольных 

вопросов 

24 

Отлично владеет материалом прак-

тики, ответы продуманы и обосно-

ваны  

30 

 Итого: 0-100 

 

Показатели и критерии оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 

(при прохождении практики на выпускающей кафедре): 
№ 

п/п 

Показатели оценки 

 

Код компе-

тенций 

Критерии оценивания Баллы 

1 Рабочий график (план) проведе-

ния практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-5 

 

Сроки не соблюдались  0 

С небольшим нарушением сро-

ков без объективных причин 

6 

С небольшим нарушением сро-

ков по объективным причинам 

8 

Соблюдение запланированных 

сроков  

10 

2 Оценка трудовой дисциплины за 

период прохождения практики 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

 

Систематические нарушения тру-

довой дисциплины, отсутствие 

самоорганизации 

0 

Имеются нарушения трудовой 

дисциплины, низкая самооргани-

зация 

6 

Нет существенных замечаний к 

трудовой дисциплине 

8 

Самоорганизован, нет нарушений 

трудовой дисциплины 

10 

3 Качество оформления отчета по 

практике, соответствие заданной 

структуре отчета 

 

-Заключительный этап 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

 

Оформление, качество и струк-

тура отчета не соответствует тре-

бованиям, предъявляемым к от-

чету 

0 

Много недочетов в оформлении 12 

Имеются недочеты в оформлении 

отдельных частей отчета 

16 

Отчет оформлен в соответствии 

со всеми требованиями  

20 

4 Соответствие результатов, полу-

ченных при прохождении прак-

тики, индивидуальному заданию 

 

- Подготовительный этап 

- Практический этап 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

 

Результаты не соответствуют за-

данию 

0 

Поставленные задачи решены не 

полностью 

12 

Поставленные задачи решены, но 

есть незначительные недора-

ботки 

16 

Поставленные задачи решены 

полностью 

20 

5 Самостоятельность выполнения 

отчета 

 

- Аналитический этап 

-Заключительный этап 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

Отсутствие самостоятельности, 

требуется постоянное консульти-

рование  

0 

Отсутствие самостоятельности, 

требуется периодическое кон-

сультирование 

6 
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ПК-7 

 

Требовалась небольшое руковод-

ство 

8 

Достаточная самостоятельность 10 

6 Собеседование с руководителем 

практики от университета, от-

веты на контрольные вопросы 

 

-Заключительный этап 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

 

Не владеет материалом практики, 

студент не может ответить ни на 

один контрольный вопрос 

0 

Слабое владение материалом 

практики, затрудняется с отве-

тами на большинство контроль-

ных вопросов 

19 

Хорошо владеет материалом 

практики, успешно отвечает на 

не менее чем 80 процентов кон-

трольных вопросов 

24 

Отлично владеет материалом 

практики, ответы продуманы и 

обоснованы  

30 

 Итого: 0-100 

 

Защита отчета предусматривает оценку сформированности компетенций путем анализа де-

ловых ситуаций, изученных студентом (практикантом) в результате прохождения практики, а 

также ответов на контрольные вопросы. По результатам промежуточной аттестации выставля-

ются баллы, которые переводятся в оценку по традиционной шкале оценивания. 

 

Шкала оценивания результатов прохождения практики  

в форме дифференцированного зачета 
Баллы за прохождение прак-

тики 
60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Итоговая оценка  

по практике 
Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Баллы  в международной 

шкале ECTS с буквенным 

обозначением уровня 

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 

F Fx Е D С В А 

Уровень сформированности 

компетенций 
Не сформированы Пороговый Высокий 

Повышен-

ный 

 

Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

1. Пример индивидуального задания 

 

1. Анализ финансово-экономической деятельности организации (охарактеризовать 

стратегию, проанализировать жизненный цикл компании, определить этап, на кото-

ром находится компания, дать оценку основным показателям эффективности и ре-

зультативности деятельности компании, соответствующим данной стадии жизнен-

ного цикла; анализ структуры и качества привлеченных ресурсов, структура доходов 

и расходов, прибыльность, порядок распределения прибыли; оценка ликвидности, 

платежеспособности и финансовой устойчивости) 

2. Выявление финансовых проблем, решаемых организацией 

3. Разработка мероприятий по повышению эффективности деятельности организации. 

4. Подготовка материалов ВКР 

 

2. Дневник практики. 
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Дневник практики является одним из основных отчетных документов, характеризующих и 

подтверждающих прохождение обучающимся практики, в котором отражается его текущая ра-

бота в процессе прохождения практики. 

В дневнике содержится направление студента на практику, отметка о прохождении ин-

структажа по технике безопасности, сведения о правах и обязанностях студента при прохожде-

нии практики, индивидуальное задание студента, согласованное с руководителями практики от 

организации и университета, рабочий график (план) проведения практики, отзыв руководителя 

практики от организации о прохождении практики студентом и др. 

Форма дневника практики представлена в «Положении о практике обучающихся (уровень 

высшего образования – бакалавриат, магистратура». 

 

2. Отчет студента по практике. 

В отчете студент представляет анализ проведенной работы. 

Структура отчета по учебной практике, следующая: 

Введение, в котором формулируются цель и задачи, которые автор ставит и решает в ходе 

выполнения отчета, дается обоснование актуальности практики, анализ источников и 

использованной литературы, а также фактических материалов, полученных в процессе 

прохождения практики. 

Основная текстовая часть отчета по практике должна состоять из следующих 

обязательных разделов:  

1. Анализ финансово-экономической деятельности организации  

2. Выявление финансовых проблем, решаемых организацией 

3. Разработка мероприятий по повышению эффективности деятельности организа-

ции. 

4. Подготовка материалов ВКР 

 

В случае невыполнения студентом какого-либо из указанных в программе заданий, необходимо 

отметить в отчёте причину. Если задание(я) были заменены руководителем практики от органи-

зации, все изменения должны быть зафиксированы, новое задание следует подробно описать с 

указанием цели выполнения задания и объёма времени, отводимого на его выполнение. 

В заключении формулируются выводы о результатах практики. 

Список источников и используемой литературы включает издания, 

используемые при написании отчета. Список источников составляется в алфавитном 

порядке фамилий авторов. 

В приложении к отчету по учебной практике в обязательном порядке должны 

быть включен: 

− Индивидуальный план работы студента. 

− Оценка уровня освоения компетенций 

 

3. Перечень контрольных вопросов.  

В процессе защиты обучающийся должен кратко изложить основные результаты проделан-

ной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ материалов по деятельности организа-

ции, а также ответить на контрольные вопросы: 

 

1. Финансовая отчетность организации.  

2. Организация, как объект управления - размер уставного капитала и его структура 

3. Политика организации на финансовом рынке 
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4. Виды эмитируемых бумаг, объемы и параметры эмиссий. 

5. Организация и технология размещения ценных бумаг 

6. Собственные инвестиции в ценные бумаги, в т.ч., оценка объемов и структура инве-

стиций. 

7. Организация управления портфелем инвестиций 

8. Способы оценки и управления рисками; дивидендная политика, динамика рейтингов 

компании. 

9. Анализ финансово-экономической деятельности организации. 

10. Жизненный цикл компании. 

11. Показатели эффективности и результативности деятельности компании. 

12. Анализ структуры и качества привлеченных ресурсов. 

13. Порядок распределения прибыли в организации. 

 

 


