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1. Цели и задачи дисциплины:  

Цель  дисциплины: формирование у студентов целостной системы знаний о финансовом 

механизме корпорации и его составляющих, о системе финансовых показателей деятельности 

корпорации, привитие навыков проведения финансовых расчетов и анализа полученных ре-

зультатов. 

Задачи дисциплины: 

- развитие знаний студентов о закономерностях формирования и распределения фондов 

денежных средств, участвующих в выполнении функций и задач предприятия;  

- формирование студентами комплексного понимания базовых понятий и показателей 

финансового состояния и финансовых результатов деятельности корпорации; 

- получение студентами навыков расчета основных финансовых показателей; 

- получение студентами  системного понимания методов управления финансовыми ре-

сурсами корпорации, финансово-экономической диагностики; 

- формирование студентами системного представления об организации и функциониро-

вании финансового механизма современной корпорации; 

- получение студентами знаний, касающихся особенностей разработки финансовой по-

литики корпорации; 

- подготовка студентов к изучению в последующем дисциплин прикладного характера, 

затрагивающих вопросы взаимодействия различных экономических субъектов и организации 

их отношений с государством, контрагентами, банками и финансовыми посредниками. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы высшего образова-

ния 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 

Планируемые результаты обучения: 
Код  

компетенции 

Основные признаки освоения 

Знать Уметь Владеть 

ПК-4 

понятие, сущность и прин-

ципы организации финан-

сов корпорации; 

сущность и содержание 

форм бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности кор-

порации;  

виды, приемы и методы 

анализа бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности кор-

порации; 

основы построения, расчета 

и анализа современной си-

стемы показателей, харак-

теризующих деятельность 

корпорации; 

применять финансовый поня-

тийно- категориальный аппа-

рат; 

анализировать во взаимосвязи 

финансовые явления и процес-

сы; 

использовать источники фи-

нансовой, экономической, 

управленческой информации; 

анализировать состав и струк-

туру активов и пассивов корпо-

рации; 

анализировать результаты рас-

четов и обосновывать получен-

ные выводы; 

находить, понимать смысл и 

навыками оценки достоинств и 

недостатков различных форм и 

методов финансирования корпо-

рации. 

современными методами сбора, 

обработки и анализа финансовой 

информации; 

навыками поиска необходимой 

для анализа информации, содер-

жащейся в бухгалтерской и ста-

тистической отчетности; 

навыками анализа финансовой, 

бухгалтерской отчетности, а 

также иной информации и при-

нятия управленческих решений; 

навыками анализа данных, необ-

Код  

компетенции 
Содержание компетенции 

ПК-4 

умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, фор-

мированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации 
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методики расчета экономи-

ческих показателей дея-

тельности; 

методы факторного анализа 

результатов деятельности; 

методы анализа безубыточ-

ной деятельности; 

принципы организации фи-

нансов экономических 

субъектов различных орга-

низационно-правовых форм 

 

интерпретировать необходи-

мую информацию, содержащу-

юся в бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности; 

анализировать финансовую, 

бухгалтерскую  отчетность, а 

также иную информацию и 

принятия управленческих ре-

шений; 

рассчитывать экономические 

показатели: прибыль, рента-

бельность, себестоимость. 

 

ходимых для расчета социально-

экономических показателей: ко-

эффициент текучести кадров, 

коэффициент замещения кадров, 

индекса стабильности персонала; 

современными методиками рас-

чета и анализа финансовых пока-

зателей; 

способностью интерпретировать 

полученные показатели и объяс-

нять их отклонения; 

навыками расчета социально-

экономических показателей, ха-

рактеризующих движение пер-

сонала 

 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  

Дисциплина «Корпоративные финансы» входит в Блок 1 «Дисциплины (модуля)» (Вари-

ативная часть) образовательной программы высшего образования по направлению 38.03.02 Ме-

неджмент направленность (профиль) «Финансовый менеджмент». 

При изучении данной дисциплины обучающийся использует знания, умения и навыки, ко-

торые формируются в процессе изучения следующих дисциплин (практик): 

Экономика организаций (предприятий), Комплексный экономический анализ хозяй-

ственной деятельности, Финансы, Риск-менеджмент, Финансовая среда предпринимательства и 

предпринимательские риски, Инвестиции, Инвестиционная стратегия, Финансовый менедж-

мент  

Знания, умения и навыки, приобретенные в процессе изучения данной дисциплины, будут 

использованы обучающимся при изучении дисциплин (практик): 

Рынок ценных бумаг, Бухгалтерская (финансовая) отчетность, Международные стандар-

ты финансовой отчетности, Учебная практика: практика по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков, Инвестиционный анализ, Налоги и налогообложение, Деньги, кре-

дит, банки, Банковское дело, Преддипломная практика 

 

4. Объем дисциплины  

Очная форма обучения: 

Вид учебной работы Всего часов 
Семестр 

6 

Аудиторные занятия (АЗ): 64 64 

В том числе:   

Лекционные занятия (Лек) 32 32 

Лабораторные занятия (Лаб) 0 0 

Практические занятия (Пр) 32 32 

Самостоятельная работа студента (СР) 114 114 

В том числе:   

Курсовая работа 18 18 

Другие виды самостоятельной работы* 96 96 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 11 11 

Контактная работа (КоР) 75 75 
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Форма промежуточной аттестации  Экзамен 

Подготовка к экзамену и сдача экзамена (СР, КоР) 27 27 

Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 216/6 216/6 
* - подготовка к аудиторным занятиям, подготовка к зачету (при наличии). 

Заочная форма обучения: 

Вид учебной работы Всего часов 
Курс 

4 

Аудиторные занятия (АЗ): 14 14 

В том числе:   

Лекционные занятия (Лек) 6 6 

Лабораторные занятия (Лаб) 0 0 

Практические занятия (Пр) 8 8 

Самостоятельная работа студента (СР) 187 187 

В том числе:   

Курсовая работа 18 18 

Другие виды самостоятельной работы* 169 169 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 6 6 

Контактная работа (КоР) 20 20 

Форма промежуточной аттестации  Экзамен 

Подготовка к экзамену/зачету и сдача экзамена/зачета 

(СР, КоР) 

9 9 

Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 216/6 216/6 
* - подготовка к аудиторным занятиям. 

 

5. Содержание дисциплины 

Очная форма обучения: 

№  

п/п 
Наименование темы дисциплины 

Семестр/ 

Курс 

Количество учебных часов 

П
р

а
к

т
и

ч
е-

ск
а

я
 п

о
д

г
о

-

т
о

в
к

а
*
 В том числе по видам 

аудиторных занятий 

СР 

Лек Пр Лаб 

1 
Содержание и принципы организации финансов кор-

порации  
6 4 4 0 12 4 

2 Расходы корпорации 6 4 4 0 12 4 

3 Доходы корпорации 6 4 4 0 12 4 

4 Прибыль корпорации 6 4 4 0 12 4 

5 Формирование и управление капиталом корпорации 6 4 4 0 12 4 

6 Себестоимость 6 4 4 0 12 4 

7 Анализ безубыточности 6 4 4 0 12 4 

8 Оборотные средства корпорации. 6 4 4 0 12 4 

 Итого:  32 32 0 96 32 

 Курсовая работа: - - - 18 18 

 Итого ( с учетом курсовой работы):    114 50 

* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических за-

нятий и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и предусматривает выполнение работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. 
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Заочная форма обучения: 

№  

п/п 
Наименование темы дисциплины 

Семестр/ 

Курс 

Количество учебных часов 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
*
 В том числе по видам 

аудиторных занятий 

СР 

Лек Пр Лаб 

1 
Содержание и принципы организации финансов корпо-

рации  
4 2 0 0 21 4 

2 Расходы корпорации 4 0 2 0 21 4 

3 Доходы корпорации 4 0 2 0 21 4 

4 Прибыль корпорации 4 0 0 0 21 4 

5 Формирование и управление капиталом корпорации 4 2 0 0 21 4 

6 Себестоимость 4 2 0 0 21 4 

7 Анализ безубыточности 4 0 2 0 21 4 

8 Оборотные средства корпорации. 4 0 2 0 22 4 

 Итого:  6 8 0   169 32 

 Курсовая работа: - - - 18 18 

 Итого ( с учетом курсовой работы):    187 50 

* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических за-

нятий и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и (или) путем выделения часов из часов, отведен-

ных на самостоятельную работу, и предусматривает выполнение работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.  

 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические 

занятия обучающихся, курсовая работа  

К
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

Оценочное 

средство 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

Тема 1: Содер-

жание и прин-

ципы организа-

ции финансов 

корпорации  

 

Понятие, сущность и функции финансов корпорации. 

Виды и участники финансовых отношений корпорации. 

Принципы организации финансов корпорации. Источни-

ки и классификация финансовых ресурсов корпорации.  

Нормативно-правовая база, регулирующая организацию 

финансовой деятельности корпорации. 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: 

Особенности формирования ресурсов корпораций раз-

личных организационно-правовых форм 

Лабораторная работа: - 

ПК-4 Контрольная рабо-

та №1 

 

Тема 2: Расхо-

ды корпорации 

 

Содержание и классификация расходов корпорации. 

Формирование административно-управленческих расхо-

дов 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: Со-

ставление смет расходов. Оценка движения кадров 

Лабораторная работа: - 

ПК-4 Контрольная рабо-

та №1 

Тема 3: Доходы 

корпорации 

 

Доходы корпорации: понятие и классификация. Порядок 

формирования и использования выручки от реализации. 

Планирование выручки от реализации. 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: Ме-

ПК-4 Контрольная рабо-

та №2 
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тоды планирования выручки от реализации 

Лабораторная работа: - 

Тема 4: При-

быль корпора-

ции 

 

Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 

Методы планирования прибыли корпорации. Управле-

ние прибылью в корпорации 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: 

Расчет показателей прибыли корпорации: EBIT, 

EBITDA, PBT, PAT 

Лабораторная работа: - 

ПК-4 Контрольная рабо-

та №2 

Тема 5: Форми-

рование и 

управление ка-

питалом корпо-

рации 

 

Сущность и классификация капитала корпорации. Соб-

ственный капитал и его основные элементы. Заемный 

капитал и источники его формирования. Оценка эконо-

мической целесообразности привлечения заемных 

средств 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: 

Эффект финансового рычага 

Лабораторная работа: - 

ПК-4 Коллоквиум №1 

Тема 6: Себе-

стоимость 

 

Классификация затрат на производство и реализацию 

продукции. Себестоимость продукции: понятие, виды.  

Практические занятия/ Самостоятельная работа: 

Калькулирование себестоимости продукции 

Лабораторная работа: - 

ПК-4 Контрольная рабо-

та №3 

Тема 7: Анализ 

безубыточности 

 

Анализ безубыточности деятельности корпорации (порог 

рентабельности, операционный рычаг, запас финансовой 

прочности). Точка безубыточности 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: 

Эффект операционного рычага 

Лабораторная работа: - 

ПК-4 Контрольная рабо-

та №4 

Тема 8: Обо-

ротные сред-

ства корпора-

ции. 

 

Оборотные средства корпорации: экономическое содер-

жание, состав и структура. Показатели эффективности 

использования оборотного капитала. Финансовый и про-

изводственный циклы корпорации.  

Практические занятия/ Самостоятельная работа: 

Расчет оборачиваемости оборотных активов 

Лабораторная работа: - 

ПК-4 Контрольная рабо-

та №5 

Курсовая рабо-

та 

Не предусмотрено учебным планом 

 

  

 

6. Формы проведения занятий 

При реализации дисциплины применяются инновационные формы учебных занятий, 

развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, при-

нятия решений, лидерские качества.  

Очная форма обучения: 

№ 

п/п 

Наименование темы/ 

лекционного (практического) занятия 

Тип 

занятия 

Кол-во 

часов 
Форма проведения занятий 

1 

Доходы корпорации 

Методы планирования выручки от реализации 

 

Пр 4 Дискуссия 

2 

Анализ безубыточности 

Эффект операционного рычага 

 

Пр 4 Деловая игра 
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Заочная форма обучения: 

№ 

п/п 

Наименование темы/ 

лекционного (практического) занятия 

Тип 

занятия 

Кол-во 

часов 
Форма проведения занятий 

1 

Доходы корпорации 

Методы планирования выручки от реализации 

 

Пр 2 Дискуссия 

2 

Анализ безубыточности 

Эффект операционного рычага 

 

Пр 2 Деловая игра 

 

7. Способ реализации дисциплины 

Без использования онлайн-курса. 

 

8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины: 

Основная литература:  

1. Гребенников, П. И.  Корпоративные финансы : учебник и практикум для вузов / 

П. И. Гребенников, Л. С. Тарасевич. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 252 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04226-9. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510471 

2.  Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, 

В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 354 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04842-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510949  

3.  Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебное пособие для вузов / под общей ре-

дакцией Н. И. Берзона. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 212 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-9916-9807-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490109 

 

Дополнительная литература:  

1.  Ибрагимов, Р. Г.  Корпоративные финансы. Финансовые решения и ценность фирмы : 

учебное пособие для вузов / Р. Г. Ибрагимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

184 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02638-2. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512553 

2.  Овечкина, А. И.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для вузов / 

А. И. Овечкина, Н. П. Петрова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 227 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-05354-8. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515459 

3. Никитушкина, И. В.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / 

И. В. Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией 

И. В. Никитушкиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

521 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02788-4. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488902 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 

1. Операционная система  

2. Пакет прикладных офисных программ  

3. Антивирусное программное обеспечение 
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Дополнительно при применении электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий используются: 

1. LMS Moodle  

2. Вебинарная платформа 

 

10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для 

освоения дисциплины 

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональ-

ная база данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный 

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ  : электронно-библиотечная система 

[Электронный ресурс] : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. - 

Текст: электронный 

3. Юрайт : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: http://www.urait.ru.- Текст: электронный 

4. eLibrary.ru : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : профессиональ-

ная база данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный 

5. Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс] : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный 

6.   КиберЛенинка : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : информа-

ционная справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст: электронный 

7. Лань : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный 

8.  Бухгалтерия.ru [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - 

https://www.buhgalteria.ru/. - Текст: электронный 

9. Бухонлайн [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - 

https://www.buhonline.ru/. - Текст: электронный 

10. Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс] : профессио-

нальная база данных. - https://minfin.gov.ru/. - Текст: электронный.  

11. Экономика. Социология. Менеджмент [Электронный ресурс]: федеральный образо-

вательный портал: информационная справочная система. - Режим доступа: 

http://ecsocman.hse.ru/. - Текст: электронный 

12. Экономический портал [Электронный ресурс] : информационная справочная система. 

- Режим доступа: http://institutiones.com/. - Текст: электронный 

 

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа – 

практических занятий, для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, выполнения курсового проекта, оборудованные: рабочими местами 

для обучающихся, оснащенными специальной мебелью; рабочим местом преподавателя, осна-

щенного специальной мебелью, персональным компьютером с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде Универси-

тета, программным обеспечением; техническими средствами обучения - мультимедийным обо-

рудованием (проектор, экран, колонки) и маркерной доской. 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью, персо-

нальными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением. 
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При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

используются: виртуальные аналоги учебных аудиторий - вебинарные комнаты на вебинарных 

платформах, рабочее место преподавателя, оснащенное персональным компьютером (планшет, 

мобильное устройство)  с возможностью подключения к сети «Интернет», доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета и к информационно-

образовательному порталу Университета umeos.ru, веб-камерой, микрофоном и гарнитурой (в 

т.ч. интегрированными в устройствами), программным обеспечением; рабочее место обучаю-

щегося оснащено персональным компьютером (планшет, мобильное устройство)  с возможно-

стью подключения к сети «Интернет», доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета и к информационно-образовательному порталу Универси-

тета umeos.ru, веб-камерой, микрофоном и гарнитурой (в т.ч. интегрированными в устройства), 

программным обеспечением. Авторизация на информационно-образовательном портале Уни-

верситета umeos.ru и начало работы осуществляются с использованием персональной учетной 

записи (логина и пароля). 

 

12. Оценочные материалы по дисциплине  

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Очная форма обучения: 
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Название дисциплины 
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о
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п
е
т
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-

ц
и
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ПК-4 Экономика организаций (предприятий) экзамен 4 1 

ПК-4 
Комплексный экономический анализ хозяйственной 

деятельности 
экзамен 5 2 

ПК-4 Финансы зачет 5 2 

ПК-4 Риск-менеджмент 

экзамен 5 2 
ПК-4 

Финансовая среда предпринимательства и предприни-

мательские риски 

ПК-4 Инвестиции 
экзамен 5 2 

ПК-4 Инвестиционная стратегия 

ПК-4 Финансовый менеджмент экзамен 6 3 

ПК-4 Корпоративные финансы экзамен 6 3 

ПК-4 Рынок ценных бумаг экзамен 6 3 

ПК-4 Бухгалтерская (финансовая) отчетность 
экзамен 6 3 

ПК-4 Международные стандарты финансовой отчетности 

ПК-4 
Учебная практика: практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 
зачет с оценкой  6 3 

ПК-4 Инвестиционный анализ экзамен 7 4 

ПК-4 Налоги и налогообложение экзамен 7 4 

ПК-4 Деньги, кредит, банки 
экзамен 8 5 

ПК-4 Банковское дело 

ПК-4 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой  8 5 
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Заочная форма обучения: 
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ПК-4 Экономика организаций (предприятий) экзамен 3 1 

ПК-4 
Комплексный экономический анализ хозяйственной 

деятельности 
экзамен 3 1 

ПК-4 Финансы зачет 3 1 

ПК-4 Риск-менеджмент 

экзамен 3 1 
ПК-4 

Финансовая среда предпринимательства и предприни-

мательские риски 

ПК-4 Финансовый менеджмент экзамен 3 1 

ПК-4 
Учебная практика: практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 
зачет с оценкой  3 1 

ПК-4 Корпоративные финансы экзамен 4 2 

ПК-4 Рынок ценных бумаг экзамен 4 2 

ПК-4 Бухгалтерская (финансовая) отчетность 
экзамен 4 2 

ПК-4 Международные стандарты финансовой отчетности 

ПК-4 Инвестиционный анализ экзамен 4 2 

ПК-4 Инвестиции 
экзамен 5 3 

ПК-4 Инвестиционная стратегия 

ПК-4 Налоги и налогообложение экзамен 5 3 

ПК-4 Деньги, кредит, банки 
экзамен 5 3 

ПК-4 Банковское дело 

ПК-4 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой  5 3 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования в процессе изучения дисциплины, описание шкал оценивания 

 

2.1 Текущий контроль 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 

Самостоятельная письменная аналитическая работа студента, которая способствует за-

креплению и систематизации знаний по одной или нескольким темам дисциплины. Цель кон-

трольной работы – получить специальные знания и продемонстрировать навыки их практиче-

ского применения. 

 

Контрольная работа оценивается по следующим показателям: 

1. Выполнение работы в полном объеме и без ошибок; 

2. Зрелая, творческая, полностью самостоятельная работа;  

3. Выполнение работы в соответствии с требованиями к оформлению. 

 

Критерии оценивания контрольной работы 
Полное, правильное и обоснованное решение; полностью самостоятельная работа; работа выпол-

нена в соответствии с требованиями к оформлению  
10 баллов 

Решение в целом правильное и обоснованное, но допущены незначительные ошибки либо реше-

ние является неполным, допускается незначительная подсказка со стороны преподавателя; рабо-

та выполнена в соответствии с требованиями к оформлению 

8 баллов 
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Решение содержит обоснование, ход рассуждений в целом верный, но при этом допущены суще-

ственные ошибки, студент продемонстрировал недостаточное умение правильно применять зна-

ния, полученные в процессе изучения дисциплины, либо работа выполнена при существенной 

помощи преподавателя; работа выполнена с некоторыми нарушениями требований к оформле-

нию 

6 баллов 

Отсутствует решение задачи, либо отсутствует обоснование решения, либо решение содержит 

обоснование, но допущены грубые ошибки, приведшие к абсолютно неверной квалификации; 

работа выполнена без учета требований к оформлению  

0 баллов 

 

Шкала оценивания контрольной работы 

Зависимость баллов и уровня сформированности компетенций на данном этапе изучения 

дисциплины представлены в следующей таблице: 
Баллы в БРС Университета 10 8 6 0 

Уровень сформированности  

компетенции 

Повышенный Высокий Пороговый Не сформированы 

 

 

КОЛЛОКВИУМ 

Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, 

организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися. 

 

Коллоквиум оценивается по следующим показателям: 

1. Глубокое и прочное усвоение программного материала; 

2. Полные, последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы при видоизме-

нении задания; 

3. Владение разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ;  

4. Владение профессиональной терминологией;  

5. Полный конспект лекционных материалов. 

 

Критерии оценивания коллоквиума 
Студент полностью раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном программой, 

изложил материал грамотным языком в определенной логической последовательности, точно 

используя терминологию и символику; продемонстрировал сформированность и устойчивость 

полученных знаний. Возможны одна-две неточности при ответе на дополнительные вопросы, 

которые студент легко исправил по замечанию преподавателя. 

20 баллов 

Ответ студента имеет один из недостатков: в изложении вопроса допущены небольшие пробе-

лы, не исказившие содержание ответа; допущены один-два недочета при освещении основного 

содержания ответа, не исправленные по замечанию преподавателя; допущены ошибка или бо-

лее двух недочетов при освещении дополнительных вопросов, легко исправленные по замеча-

нию преподавателя. 

15 баллов 

Студент неполно раскрыл содержание вопроса, но показал общее понимание материала и про-

демонстрировал умения, достаточные для дальнейшего усвоения программного материала; 

имеет затруднения или допустил ошибки в определении понятий, использовании терминоло-

гии и исправил их после нескольких наводящих вопросов преподавателя. 

10 баллов 

Студент обнаружил полное незнание и непонимание изучаемого учебного материала по дис-

циплине или не смог ответить ни на один из дополнительных вопросов по изучаемому матери-

алу. 

0 баллов 

 

Шкала оценивания коллоквиума 

Зависимость баллов и уровня сформированности компетенции на данном этапе изучения 

дисциплины представлены в следующей таблице: 
Баллы в БРС Университета 20 15 10 0 
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Уровень сформированности  

компетенции 

Повышенный Высокий Пороговый Не сформированы 

 

 

 

2.2 Курсовая работа 

Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса 

учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающегося самостоя-

тельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориен-

тироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, ис-

следовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполнять-

ся в индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

 

Показатели и критерии оценивания выполнения и защиты курсовой работы 
Показатели оценивания работы Критерии 

оценивания 

Баллы 

Содержательные: 

1. Актуальность темы 

2. Структура работы, сбалансированность 

разделов 

3. Постановка цели (-ей) и задач 

4. Новизна и практическая значимость 

5. Степень самостоятельности (отчет си-

стемы «Антиплагиат») 

Каждый из предложенных показателей оце-

нивается по критерию «выполнен - вы-

полнен частично - не выполнен», что со-

ответствует следующему распределению 

баллов «10 баллов - 5 баллов - 0 баллов» 

0-70 баллов 

Формальные: 

1. Соблюдение сроков сдачи работы 

2. Соблюдение требований по оформле-

нию текста (пояснительной записки), гра-

фического материала, таблиц и иллюстра-

ций, приложений; Соблюдение требований 

по оформлению списка литературы, нали-

чие ссылок на источники 

Защита курсовой работы: неполно раскрыто содержание работы (про-

екта), получены неполные ответы на вопро-

сы 

10 баллов 

умение докладывать, выделять главное, 

давать полные ответы на вопросы по теме 

работы 

20 баллов 

умение оперировать профессиональной 

терминологией, использовать  на каче-

ственном уровне средства мультимедиа в 

докладе, дискутировать, защищать свою 

точку зрения и владеть ораторским искус-

ством 

30 баллов 

 

Шкала оценивания выполнения и защиты курсовой работы 
Баллы за курсовую ра-

боту 
60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Итоговая  оценка за 

курсовую работу 
Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Баллы  в международ-

ной шкале ECTS с бук-

венным обозначением 

уровня 

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 

F Fx Е D С В А 
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Уровень сформирован-

ности компетенций 
Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный 

 

2.3 Промежуточная аттестация в форме зачета 

Не предусмотрено учебным планом 

 

2.4 Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Экзамен, проводимый в устной форме, оценивается по следующим показателям: 

1. Знание программного материала (теоретические вопросы/ ситуационные задачи); 

2. Владение терминологией; 

3. Представление о междисциплинарных связях; 

4. Умение анализировать; 

5. Последовательное и логичное изложение материала, стиль, грамотность; 

6. Ответы на дополнительные вопросы экзаменатора (решение задач повышенной слож-

ности). 

Критерии оценивания экзамена, проводимого в устной форме 
Студент владеет знаниями и умениями по дисциплине в полном объеме рабочей программы, до-

статочно глубоко осмысливает дисциплину;  

Свободно владеет терминологией в рамках дисциплины; 

Имеет представление о междисциплинарных связях; 

Умеет анализировать, сравнивать, классифицировать, обобщать, конкретизировать и систематизи-

ровать изученный материал, выделять в нем главное: устанавливать причинно-следственные свя-

зи; 

Самостоятельно, в логической последовательности и исчерпывающе отвечает на все вопросы эк-

заменационного билета; 

Четко формирует ответы на дополнительные вопросы или решает задачи повышенной сложности. 

30 баллов 

Студент владеет знаниями и умениями дисциплины почти в полном объеме программы (имеются 

пробелы знаний только в некоторых, особенно сложных разделах);  

Владеет терминологией в рамках дисциплины; 

Имеет представление о междисциплинарных связях; 

Не всегда выделяет наиболее существенное, не допускает вместе с тем серьезных ошибок в отве-

тах;  

Самостоятельно и отчасти при наводящих вопросах дает полноценные ответы на вопросы билета;  

Умеет решать средней сложности задачи или не отвечает на вопросы повышенной сложности  

24 балла 

Студент владеет обязательным объемом знаний по дисциплине;  

Путается в терминологии в рамках дисциплины; 

Не умеет анализировать; 

Проявляет затруднения в самостоятельных ответах, оперирует неточными формулировками;  

В процессе ответов допускаются ошибки по существу вопросов; 

Способен решать лишь наиболее легкие задачи, владеет только обязательным минимумом знаний 

18 баллов 

Студент не освоил обязательного минимума знаний дисциплины, не способен ответить на вопросы 

билета даже при дополнительных наводящих вопросах экзаменатора. 

0 

 

Шкала оценивания учебных достижений по дисциплине,  

завершающейся экзаменом 
Баллы в БРС Университета 30 24 18 0 

Уровень сформированности  

компетенции 

Повышенный Высокий Пороговый Не сформированы 

 
Баллы по дисциплине* 60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Итоговая  оценка по 

дисциплине* 
Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Баллы  в международ- <50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 
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ной шкале ECTS с бук-

венным обозначением 

уровня 

F Fx Е D С В А 

Уровень сформирован-

ности компетенций 
Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный 

*Оценка, полученная студентом за промежуточную аттестацию, выставляется с учетом баллов, полученных 

за текущий контроль (сумма баллов за экзамен и текущий контроль). 

 

2.5 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, сформированных дисци-

плиной 

После выполнения студентом всех видов оценочных средств, указанных в рабочей 

программе дисциплины, производится оценка уровня сформированности компетенций по 

дисциплине:  

 

К
о

д
  

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
  

У
р

о
в

е
н

ь
  

сф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

н
о

ст
и

 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

Основные признаки освоения компетенций 

Знать Уметь Владеть 

ПК-4 

Порого-

вый 

понятие, сущность и прин-

ципы организации финансов 

корпорации; 

сущность и содержание 

форм бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности кор-

порации 

 

применять финансовый по-

нятийно- категориальный 

аппарат; 

анализировать во взаимо-

связи финансовые явления и 

процессы; 

использовать источники 

финансовой, экономиче-

ской, управленческой ин-

формации. 

 

современными методиками 

расчета и анализа финансо-

вых показателей; 

современными методами 

сбора, обработки и анализа 

финансовой информации; 

навыками поиска необхо-

димой для анализа инфор-

мации, содержащейся в бух-

галтерской и статистиче-

ской отчетности 

 

Высокий 

понятие, сущность и прин-

ципы организации финансов 

корпорации; 

сущность и содержание 

форм бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности кор-

порации;  

основы построения, расчета 

и анализа современной си-

стемы показателей, характе-

ризующих деятельность 

корпорации; 

методики расчета экономи-

ческих показателей дея-

тельности; 

принципы организации фи-

нансов экономических 

субъектов различных орга-

низационно-правовых форм 

 

применять финансовый по-

нятийно- категориальный 

аппарат; 

анализировать во взаимо-

связи финансовые явления и 

процессы; 

использовать источники 

финансовой, экономиче-

ской, управленческой ин-

формации; 

анализировать состав и 

структуру активов и пасси-

вов корпорации; 

анализировать результаты 

расчетов и обосновывать 

полученные выводы; 

находить, понимать смысл и 

интерпретировать необхо-

димую информацию, со-

держащуюся в бухгалтер-

современными методиками 

расчета и анализа финансо-

вых показателей; 

современными методами 

сбора, обработки и анализа 

финансовой информации; 

навыками поиска необхо-

димой для анализа инфор-

мации, содержащейся в бух-

галтерской и статистиче-

ской отчетности; 

способностью интерпрети-

ровать полученные показа-

тели и объяснять их откло-

нения; 

навыками расчета социаль-

но-экономических показа-

телей, характеризующих 

движение персонала 
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ской (финансовой) отчетно-

сти. 

 

Повы-

шенный 

понятие, сущность и прин-

ципы организации финансов 

корпорации; 

сущность и содержание 

форм бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности кор-

порации;  

виды, приемы и методы 

анализа бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности кор-

порации; 

основы построения, расчета 

и анализа современной си-

стемы показателей, характе-

ризующих деятельность 

корпорации; 

методики расчета экономи-

ческих показателей дея-

тельности; 

методы факторного анализа 

результатов деятельности; 

методы анализа безубыточ-

ной деятельности; 

принципы организации фи-

нансов экономических 

субъектов различных орга-

низационно-правовых форм 

 

применять финансовый по-

нятийно- категориальный 

аппарат; 

анализировать во взаимо-

связи финансовые явления и 

процессы; 

использовать источники 

финансовой, экономиче-

ской, управленческой ин-

формации; 

анализировать состав и 

структуру активов и пасси-

вов корпорации; 

анализировать результаты 

расчетов и обосновывать 

полученные выводы; 

находить, понимать смысл и 

интерпретировать необхо-

димую информацию, со-

держащуюся в бухгалтер-

ской (финансовой) отчетно-

сти; 

анализировать финансовую, 

бухгалтерскую  отчетность, 

а также иную информацию 

и принятия управленческих 

решений; 

рассчитывать экономиче-

ские показатели: прибыль, 

рентабельность, себестои-

мость. 

 

навыками оценки досто-

инств и недостатков раз-

личных форм и методов 

финансирования корпора-

ции. 

современными методами 

сбора, обработки и анализа 

финансовой информации; 

навыками поиска необхо-

димой для анализа инфор-

мации, содержащейся в бух-

галтерской и статистиче-

ской отчетности; 

навыками анализа финансо-

вой, бухгалтерской отчетно-

сти, а также иной информа-

ции и принятия управленче-

ских решений; 

навыками анализа данных, 

необходимых для расчета 

социально-экономических 

показателей: коэффициент 

текучести кадров, коэффи-

циент замещения кадров, 

индекса стабильности пер-

сонала; 

современными методиками 

расчета и анализа финансо-

вых показателей; 

способностью интерпрети-

ровать полученные показа-

тели и объяснять их откло-

нения; 

навыками расчета социаль-

но-экономических показа-

телей, характеризующих 

движение персонала 

 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций 

Методика формирования оценки по дисциплине. Успеваемость студента оценивается в 

баллах и состоит из: 

- суммы баллов за выполнение заданий текущего контроля (обучающийся может получить 

в сумме не более 70 баллов); 

- баллов за посещаемость (не более 10 баллов); 



38.03.02 Менеджмент, направленность «Финансовый менеджмент» 

Программа прикладного бакалавриата 

Рабочая программа дисциплины 

Дисциплина: Б1.В.06 Корпоративные финансы 

Форма обучения: очная, заочная 

Разработана для приема 2019/2020, 2020/2021 учебного года 

Обновлена на 2023/2024 учебный год 

16 

 

- баллов за активность на занятиях (занятия в интерактивной форме – п. 6. Формы прове-

дения занятий), выполнение дополнительных заданий и пр. по усмотрению преподавателя, ве-

дущего дисциплину – премиальные баллы (не более 20 баллов). 

Полученные итоговые баллы по дисциплине переводятся в оценку по традиционной пяти-

балльной шкале оценивания и по 100-балльной шкале оценок Европейской системы перевода и 

накопления баллов (ECTS) в соответствии с таблицами, представленными в п.Таблицами. 1, 2. 

Оценки в пятибалльной шкале выставляются в ведомости и зачетные книжки, в 100-балльной – 

в ведомости. 

 

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности приводятся 

в соответствующих методических материалах и локальных нормативных актах Университета 

(Положение «О текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации и балльно-

рейтинговой системе оценки учебных достижений студентов», Положение «Об оценочных 

средствах», Положение «О контроле самостоятельности выполнения письменных работ обуча-

ющимися университета с использованием системы «Антиплагиат ВУЗ» и др.).  

Уровень сформированности компетенции № 1 (№ N) определяется перечнем оценочных 

средств: 
Оценочное средство  

(в том числе экзамен,  

зачет с оценкой при наличии) 

Уровень сформированности  

компетенции* 

Средний уровень  

сформированности  

компетенций  

по каждому оценочному 

средству 

Студент  

№1 

… Студент 

№ N 

     

…… …….    

Итоговый уровень: ………    

* пороговый, высокий или повышенный 

 

Итоговый (общий/средний) уровень рассчитывается как среднее арифметическое с округ-

лением в сторону более высокого уровня. 

Далее делается вывод об общем уровне освоения компетенций студентами в ходе изуче-

ния дисциплины:  

Оценочный лист по дисциплине 
ФИО  

студента 

Уровень сформированности компетенций 

Общекультурные 

 компетенции 

Общепрофессиональные  

компетенции 

Компетенции  

по видам деятельности 

№ 1 № N 
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Студент № 1          

Студент № 2          

………          
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4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

 
Контрольная работа №1  

1. Предприятие только начинает свою деятельность в текущем году. За этот год приобретено товаров для 

перепродажи на сумму 700000 рублей. Планируется сформировать запасы товаров на конец года на сумму 150000 

рублей. Все товары продают по цене ,которая на (20+номер варианта)% выше закупочной. Предполагается, что все 

продажи будут осуществляться с отсрочкой платежа. Планируемые поступления средств от покупателей за год 

равны 400000 рублей. Определить размер дебиторской задолженности на конец планируемого периода. 

2. В течение планируемого периода производственное предприятие планирует реализовать продукцию с 

отсрочкой платежа на сумму (327+номер варианта) тыс. руб. Прочие поступления денежных средств: (33+номер 

варианта) тыс. руб. Общая сумма платежей в бюджет в периоде: (293+номер варианта) тыс. руб. Предприятие рас-

считывает получить от покупателей: (234+номер варианта) тыс. руб. Минимальный остаток денежных средств на 

счете: (19+номер варианта) тыс. руб. Какую сумму необходимо привлечь дополнительно в планируемом периоде? 

3. Предприятие авансирует дебитора на сумму 352 000 рублей сроком на 3 месяца. Цена капитала 0,5% в 

месяц. Определить какому размеру скидки будет соответствовать такая отсрочка платежа. 

  

 Контрольная работа №2 

1. Определить размер выручки от реализации продукции на плановый год расчетным методом. Объем то-

варной продукции в отпускных ценах на плановый год предусмотрен в сумме 940 млн. руб. Нормы остатков гото-

вой продукции на складе и в отгрузке установлены на плановый год в размере 3 и 4 дня. Остатки продукции на 

начало планового года по производственной себестоимости ожидаются в сумме 12 млн. руб. Коэффициент пере-

счета входных остатков продукции в отпускные цены составляет 1,2.  

2. Рассчитать плановую прибыль от реализации продукции методом прямого счета. Ожидаемые остатки 

нереализованной продукции на начало планового года - 30 тыс. шт., план производства продукции на год - 800 

тыс. шт.; планируемые остатки нереализованной продукции на конец года - 10 тыс. штук. Отпускная цена за еди-

ницу продукции - 800 руб. Полная себестоимость единицы продукции - 600 руб. 

3. Составить факторную модель и исчислить влияние факторов на прибыль от реализации (способом цеп-

ных подстановок). Сделать выводы. 

Показатель Значение показателя 

на н.г. на к.г. Изм. 

Объем реализации продукции, шт. 10045 5904  

Цена единицы продукции, тыс. руб. 3,1 3,7  

Себестоимость ед. изделия, тыс. руб. 2,6 3,1  

В том числе переменные затраты, тыс. руб. 1,85 2,0  

Постоянные расходы, тыс. руб. 7534 6494  

Нераспределенная прибыль прошлых лет 580 580  

Краткосрочные фин. вложения, тыс. руб.  9800 -  

Прибыль, тыс. руб.    

На основе данных бухгалтерской отчетности конкретного предприятия: бухгалтерского баланса (форма 1) и 

отчета о финансовых результатах (форма 2) необходимо провести: анализ состава и динамики прибыли предприятия; 
расчет и анализ показателей рентабельности. 

  

 Контрольная работа №3  

1.  Рассчитать  недостающие показатели и заполнить таблицу. Указать, какой вид изделия целесообразно  

исключить из ассортимента продукции. 

Статья Изделие 

А В С D 

цена ед.продукции, руб. 1200 1010 965 1450 

полная себестоимость ед.продукции, руб. 1205 870 920 1005 

прибыль на ед.продукции, руб.     

объем реализации продукции, шт. 2500 2200 1800 2000 

выручка, руб.     
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полная себестоимость всего выпуска продукции, руб.     

прибыль на весь выпуск продукции, руб.     

общий финансовый результат, руб.  

РАНЖИРОВАНИЕ ИЗДЕЛИЙ ПО ПРИБЫЛЬНОСТИ     

 

2. Составить смету затрат на производство товарной продукции и рассчитать ее полную себестоимость.  

Элементы затрат Сумма, 

тыс.руб. 

1. Материальные затраты  900 

2. Расходы на оплату труда  250 

3. Отчисления на социальные нужды  
 

4. Амортизация основных средств  420 

5. Прочие затраты  170 

6. Итого затраты на производство  
 

7. Затраты, не включаемые в валовую продукцию  30 

8. Изменение остатков резервов предстоящих расходов и платежей  + 40 

9. Себестоимость валовой продукции  
 

10. Изменение себестоимости остатков незавершенного производства  -35 

11. Производственная себестоимость товарной продукции  
 

12. Коммерческие расходы  47 

13. Полная себестоимость товарной продукции  
 

 

3. Используя данные таблицы, рассчитать недостающие показатели: 

Виды 

продукции 

Объем 

производства, 

ед. 

Себестоимость ед. 

продукции, 

тыс.руб. 

Цена ед. 

продукции, 

тыс.руб. 

Себестоимость 

валовая товар- 

ного выпуска, 

тыс. руб. 

Товарная 

про- 

дукция, 

тыс. руб. 

1 2 3 4 5 6 

Изделие А 500 357 408   

Изделие B 3000 479 502   

Изделие C 1570 356 377   

Изделие D 350 533 560   

Изделие E 1440 465 510   

Итого   

Предприятие в базисном году выпустило прочей продукции (изделие F) из отходов производства на сумму 

1200 млн. руб., себестоимость которой составила 900 млн. руб.  

В планируемом году объем производства прочей продукции (изделие F) предполагается увеличить на 17 

%, а затраты на 1 руб. ее производства останутся па уровне базисного года. Определить: 1) Объем производства 

прочей продукции в планируемом году, 2) Себестоимость выпуска прочей продукции в планируемом году, 3) За-

траты на 1 руб. товарной продукции в планируемом году. 

 

 Контрольная работа №4 

1. Рассчитать уровень безубыточности, в шт. Постоянные затраты - 14 тыс. руб.; цена за ед. продукции - 

20 руб.; выручка от реализации 120 тыс. руб.; маржинальный доход - 42 тыс. руб. 

2.  Определить точку безубыточности в натуральном и стоимостном выражении и минимальный объем 

реализации продукции в натуральном выражении для получения прибыли в 100 000 руб.  Величина постоянных 

затрат на выпуск и реализацию продукции составляет 1,2 млн. руб., цена единицы продукции - 135 руб. Плановый 

размер переменных затрат на единицу продукции равен 50 руб. 

 

 Контрольная работа №5 

1. Рассчитать      потребность      в      оборотных      средствах      по незавершенному производству. Затра-

ты на валовую продукцию за квартал - 370 млн. руб., в том числе сырье и материалы - 310 млн. руб. Длительность 

производственного цикла - 28 дней. 
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2. Рассчитать      потребность      в      оборотных      средствах      по незавершенному производству. Затра-

ты на валовую продукцию в 4 квартале планируемого года -240 млн. руб., в том числе сырье и основные материа-

лы - 170 млн. руб. Длительность производственного цикла- 25 дней. 

3. Рассчитать показатели оборачиваемости оборотных средств по плану и фактически, а также экономи-

ческий эффект от ускорения оборачиваемости оборотных средств. Выручка от реализации продукции по плану на 

год - 800 млн. руб. Фактически она увеличилась на 15%. Средний остаток оборотных средств по плану - 120 млн. 

руб. Фактически оборачиваемость ускорилась на 1,5 оборота.  

4. Проанализировать эффективность использования оборотных средств на предприятии: 

Показатели План Факт 

1. Оборот по реализации, тыс. руб. 78600 76200 

2.Средние остатки оборотных средств, тыс. руб. 6230 6980 

 

5. На основе данных бухгалтерской отчетности конкретного предприятия: бухгалтерского баланса (форма 1) 

и отчета о финансовых результатах (форма 2) необходимо провести: внеоборотных и оборотных активов (с помощью 

метода горизонтального и вертикального анализа активных статей баланса с определением абсолютных и относи-

тельных изменений); оценка обеспеченности предприятия собственными оборотными средствами. 

 

 Вопросы к коллоквиуму: 

1. Участники финансовых отношений корпорации и основания их возникновения. 

2. Принципы организации финансов корпорации. 

3. Источники и классификация финансовых ресурсов корпорации. 

4. Сущность и классификация капитала корпорации. 

5. Собственный капитал и его основные элементы. 

6. Факторы, определяющие величину и структуру собственного капитала корпорации. 

7. Формирование уставного и добавочного капитала корпорации. 

8. Формирование резервного капитала корпорации. 

9. Понятие, классификация и источники формирования заемного капитала корпорации. 

10. Оценка экономической целесообразности привлечения заемных средств. 

 

Примерная тематика курсовых работ  

1. Содержание финансовых взаимоотношений корпорации с государством, кредитными институтами и 

другими экономическими субъектами. 

2. Особенности организации финансов некоммерческих корпораций. 

3. Особенности организации финансов в корпорациях различных сфер экономики (на примере промыш-

ленности, строительства, торговли, транспорта и пр.). 

4. Особенности организации финансов корпораций в сфере малого бизнеса. 

5. Механизм государственного воздействия на финансы корпораций. Налогообложение корпораций. 

6. Финансовая политика и финансовый механизм корпорации.  

7. Управление финансами корпорации. Роль финансового риска в системе финансового менеджмента 

корпорации. 

8. Источники формирования и структура финансовых ресурсов корпораций, их использование в услови-

ях рынка. 

9. Собственный капитал корпорации.  Источники его формирования и способы управления. 

10. Заемный капитал корпорации. Источники его формирования и оценка целесообразности привлечения. 

Управление заемным капиталом. 

11. Выручка от реализации продукции, ее формирование, планирование, распределение. Факторы роста 

выручки. 

12. Затраты на производство и реализацию продукции, их состав, структура и методы планирования. Со-

держание сметы затрат на производство. 

13. Сущность прибыли корпораций, ее планирование, распределение и использование. Факторный анализ 

прибыли от продаж. 

14. Управление прибылью и рентабельностью корпорации. Резервы роста рентабельности. 

15. Запас финансовой прочности корпорации. Анализ безубыточности и сфера его применения. 

16. Основные средства корпорации. Источники их формирования, состав и структура. Амортизация ос-

новных средств. 

17. Организация денежных расчетов корпорации. Формы безналичных расчетов корпорации. 

http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/finansovyie-resursyi-predpriyatiya-37139.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/suschnost-klassifikatsiya-kapitala-37151.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/sobstvennyiy-kapital-ego-osnovnyie-37152.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/zaemnyiy-kapital-istochniki-ego-formirovaniya-37153.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/zaemnyiy-kapital-istochniki-ego-formirovaniya-37153.html
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18. Содержание и методика анализа финансового состояния корпораций. 

19. Платежеспособность и ликвидность корпорации. Методы прогнозирования несостоятельности (банк-

ротства). 

20. Сущность и значение финансового планирования в корпорации. Виды финансовых планов. Бюджети-

рование как инструмент финансового планирования. 

21. Источники формирования оборотного капитала корпорации. Определение потребности в оборотном 

капитале (нормирование), оценка эффективности его использования. 

22. Организация финансового менеджмента на предприятии, его цели и содержание. 

23. Структура источников капитала предприятия и управление ею. 

24. Цена капитала предприятия, ее расчет и использование. 

25. Эффективность вложения капитала в основные средства предприятия. 

26. Дебиторская задолженность в составе оборотных средств предприятия, источники формирования и 

механизм управления. 

27. Эффективность использования оборотных средств предприятия, пути ее повышения. 

28. Расходы и доходы предприятия, формирование финансовых результатов его финансово-

хозяйственной деятельности. 

29. Безубыточная деятельность предприятия, расчет и пути ее достижения. 

30. Финансовый анализ предприятия: сущность и состав. 

31. Оценка финансового состояния предприятия: основные показатели и их расчет. 

32. Оценка результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия: основные показатели и их 

расчет. 

33. Рентабельность: показатели рентабельности, их расчет и использование. 

34. Показатели ликвидности предприятия, их расчет и оценка. 

35. Показатели финансовой устойчивости предприятия, их расчет и оценка. 

36. Показатели деловой активности предприятия, их расчет и оценка. 

37. Особенности налогообложения малых предприятий. 

 

Вопросы для подготовки к экзамену по дисциплине «Корпоративные финансы»: 

1. Понятия юридического лица и корпорации. Классификация юридических лиц в РФ. Виды корпора-

тивных организаций. 

2. Сущность и функции финансов корпорации. 

3. Виды и участники финансовых отношений корпорации. 

4. Принципы организации финансов корпорации. 

5. Источники и классификация финансовых ресурсов корпорации. 

6. Финансовый механизм корпорации: понятие, назначение, структура.  

7. Финансовые риски корпорации: понятие, классификация.  

8. Принципы и методы управления финансовыми рисками корпорации. 

9. Сущность и классификация капитала корпорации. 

10. Собственный капитал и его основные элементы. 

11. Заемный капитал и источники его формирования. Оценка экономической целесообразности привле-

чения заемных средств. 

12. Содержание и классификация расходов корпорации. 

13. Классификация затрат на производство и реализацию продукции. Смета расходов. 

14. Себестоимость продукции: понятие, виды. 

15. Калькулирование себестоимости продукции. 

16. Пути и резервы снижения затрат на производство и реализацию продукции. 

17. Доходы корпорации и их классификация. 

18. Порядок формирования и использования выручки от реализации. 

19. Планирование выручки от реализации. Факторы, влияющие на увеличение выручки от реализации. 

20. Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 

21. Методы планирования прибыли корпорации. 

22. Анализ безубыточности деятельности корпорации (порог рентабельности, операционный рычаг, за-

пас финансовой прочности). 

23. Управление прибылью в корпорации. Резервы роста прибыли. 

http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/suschnost-funktsii-finansov-16263.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/finansovyie-resursyi-predpriyatiya-37139.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/finansovyiy-mehanizm-predpriyatiya-37140.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/suschnost-klassifikatsiya-kapitala-37151.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/sobstvennyiy-kapital-ego-osnovnyie-37152.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/zaemnyiy-kapital-istochniki-ego-formirovaniya-37153.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/zaemnyiy-kapital-istochniki-ego-formirovaniya-37153.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/soderjanie-klassifikatsiya-rashodov-37156.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/klassifikatsiya-zatrat-proizvodstvo-37157.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/kalkulirovanie-sebestoimosti-produktsii-37160.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/puti-rezervyi-snijeniya-zatrat-proizvodstvo-37161.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/dohodyi-organizatsii-klassifikatsiya-37164.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/poryadok-formirovaniya-ispolzovaniya-vyiruchki-37165.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/planirovanie-vyiruchki-realizatsii-faktoryi-37166.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/ekonomicheskoe-soderjanie-funktsii-vidyi-37169.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/analiz-bezubyitochnosti-37175.html
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24.  Оборотные средства корпорации: экономическое содержание, состав и структура оборотных средств. 

25. Источники формирования и пополнения оборотного капитала корпорации. 

26. Показатели эффективности использования оборотного капитала. 

27. Финансовый и производственный циклы корпорации. 

28. Определение потребности в оборотном капитале. 

29. Управление оборотными средствами. Факторы повышения эффективности использования оборотных 

средств. 

30. Сравнительный анализ кредиторской и дебиторской задолженности корпорации. 
 

 

Примерный перечень заданий для подготовки к экзамену 

 

Задание 1.  

По предприятию имеются данные за отчетный год.  

1) основные фонды по первоначальной стоимости на начало года – 150000 тыс. руб.,  
2) введено в действие новых основных фондов в течение года – 30000 тыс. руб.,  

3) выбыло основных фондов в течение года по первоначальной стоимости – 15000 тыс. руб. 

4) сумма износа основных фондов на начало года – 45000 тыс. руб.,  

Необходимо определить первоначальную стоимость основных фондов на конец отчетно-

го года, остаточную стоимость основных фондов на начало отчетного года.  

 

Задание 2.  

В отчетном году предприятие реализовало 35000 шт. изделий по цене 150 руб. за штуку. 

Стоимость основные фондов, которые используются в производственном процессе составляет 

4500 тыс. руб. Амортизация начисляется линейным способом. Срок службы оборудования 20 

лет. В отчетном году затраты на сырье и материалы составили 980 тыс. руб., на заработную 

плату и социальные отчисления – 560 тыс. руб. Численность рабочих 600 человек. Необходимо 

определить фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность, производительность труда, рен-

табельность основных фондов. 550 тыс. руб. Расходы на транспортировку составили 250 тыс. 

руб., расходы на установку оборудования составили 76 тыс. руб. Срок службы оборудования 5 

лет. Необходимо определить сумму амортизации линейным способом. 

 

Задание 3.  

Средний период оборота запасов сырья, материалов составляет 45 дней, незавершенного 

производства – 12 дней, запасов готовой продукции – 22 дня, дебиторской задолженности – 24 

дня, кредиторской задолженности – 18 дней. Необходимо определить продолжительность опе-

рационного, производственного и финансового циклов предприятия исходя из следующих дан-

ных.  

 

Задание 4. 

 Объем продаж в год 14000 шт., стоимость единицы продукции 10 ден. ед., доля затрат 

на хранение в стоимости единицы запаса 0,3, стоимость организации одного заказа – 2500 ден. 

ед. Необходимо определить оптимальную величину заказа для компании, число заказов в год, 

величину среднего запаса.  

капитала.  

Задание 5.  

В отчетном году предприятие выпустило 1700 единиц продукции. Сумма постоянных затрат 

составила 900 тыс. руб., сумма переменных затрат на единицу продукции – 11600 руб. Необхо-

димо определить себестоимость выпущенной продукции.  

http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/ekonomicheskoe-soderjanie-oborotnyih-sredstv-37178.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/pokazateli-effektivnosti-ispolzovaniya-37179.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/finansovyiy-proizvodstvennyiy-tsikl-37180.html
http://economy-ru.com/upravlenie-finansami-rf/103-upravlenie-oborotnyimi-37185.html
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Задание 6.  

Объем производства продукции составляет 80000 шт изделий. Цена за единицу 200 руб. Удель-

ный вес переменных затрат в цене 65%, постоянных затрат в цене – 25%. Необходимо рассчи-

тать критический объем производства, запас финансовой прочности, силу воздействия  

операционного рычага.  

 

Задание 7.  

 

Рассчитать прибыль и рентабельность производства, если цена изделия составляет 1000 руб., 

себестоимость единицы изделия 700 руб. Объем выпуска продукции составил 800 единиц изде-

лий.  

 

Задание 8.  

 

В текущем году прибыль от продаж продукции основного  производства составляет 78 

млн руб., полная себестоимость продукции – 215 млн руб. Корпорация планирует увеличить 

выручку от реализации на 12,6% и снизить полную себестоимость на 3%. Необходимо опреде-

лить  размер прибыли с учетом всех изменений.  

 

Задание 9.  

Годовая сумма чистой прибыли корпорации составила 17 млн руб. Среднегодовая стои-

мость основных средств – 44 млн руб., оборотных средств –17 млн руб. Необходимо опреде-

лить рентабельность капитала.  

 

Задача 10.  

 

Чистая прибыль компании составила 16,7 млн руб. Компания выпустила привилегирован-

ные акции на сумму 17 млн руб. с 10 % выплатой дивидендов и обыкновенные акции в количе-

стве 6 млн шт. Если цена акции составляет 30 руб., текущая доходность 6 %, то какой должен 

быть размер дивидендов и какую долю прибыли  необходимо выплатить в виде дивидендов.  

 

 

 


