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1. Цели и задачи дисциплины:  

Цель дисциплины: формирование у студентов дифференциально-

психофизиологического подхода к изучению профессиональной деятельности, знаний о психо-

логических аспектах выбора профессиональной деятельности и психологических особенностях 

различных профессий. 

Задачи дисциплины: 

- формирование представлений о фундаментальных исследованиях, сделанных в области 

психофизиологии профессиональной деятельности; 

- формирование представлений о наиболее общих психологических закономерностях 

профессиональной деятельности; 

- овладение системой базовых понятий психофизиологии профессиональной деятельно-

сти; 

- формирование и расширение профессионального «словаря» студентов, развитие уме-

ния оперировать основными терминами психологической науки; 

- формирование умения студентов осуществлять поиск научной информации; 

- формирование профессионального мировоззрения студентов. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы высшего образова-

ния 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 

Планируемые результаты обучения: 
Код  

компетенции 

Основные признаки освоения 

Знать Уметь Владеть 

ПК-1 

- понятия: си-

ла,уравновещенность (ба-

ланс) и лабильность нерв-

ных процессов, определя-

ющих профили ориента-

ции, субъект деятельности, 

личность, индивидуаль-

ность. 

- оперировать данными профи-

лей активности в различных 

исследоваиях личностных ха-

рактеристик.  

- базисными психофизиологиче-

скими методами неинвазивного 

изучения мозга человека и его 

профилей активности для реше-

ния управленческих задач. 

  

Код  

компетенции 
Содержание компетенции 

ПК-1 

владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для реше-

ния стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой 

работы на основе знания процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   коман-

ды,   умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организаци-

онной культуры 

ПК-7 

владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых 

соглашений, договоров и контрактов/ умением координировать деятельность исполнителей с 

помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функ-

ционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкрет-

ных проектов и работ 
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ПК-7 

- общее представление о 

профилях деятельности, 

теории деятельности оте-

чественных и зарубежных 

ученых. 

 

- оперировать данными профи-

лей активности;  

- различать и описывать физио-

логический, психологический и 

поведенческий уровни в ком-

плексных исследованиях инди-

видуальных различий и профи-

лей активности. 

- современными психофизиоло-

гическими методами неинвазив-

ного изучения мозга человека и 

его профилей активности: рент-

геновская компьютерная томо-

графия, структурная и функцио-

нальная магнитно-резонансная 

томография для выявления про-

филей активности и применения 

выявленной информации в гра-

мотной координации деятельно-

сти исполнителей. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  

Дисциплина «Психофизиология профессиональной деятельности» входит в Блок 1 

«Дисциплины (модуля)» (Вариативная часть) образовательной программы высшего образова-

ния по направлению 38.03.02 Менеджмент направленность (профиль) «Управление персона-

лом». 

При изучении данной дисциплины обучающийся использует знания, умения и навыки, ко-

торые формируются в процессе изучения следующих дисциплин (практик): 

Введение в менеджмент, Основы менеджмента, Социология управления, Конфликтоло-

гия, Управление человеческими ресурсами, Управление персоналом организации, Эффектив-

ность труда персонала, Кадровые технологии, Современные теории управления персоналом, 

Организация труда персонала, Кадровая политика и кадровое планирование, Основы кадрового 

аудита и контроллинга, Учебная практика: практика по получению первичных профессиональ-

ных умений и навыков, Управление социальным развитием организации,  Исследование систем 

управления, Управление проектами  

Знания, умения и навыки, приобретенные в процессе изучения данной дисциплины, будут 

использованы обучающимся при изучении дисциплин (практик): 

Психология личности руководителей и подчиненных, Мотивация и стимулирование тру-

довой деятельности, Оплата труда персонала, Психология сотрудничества и формирования 

управленческой команды, Психология делового общения, Производственная практика: предди-

пломная практика. 

 

4. Объем дисциплины  

Очная форма обучения: 

Вид учебной работы Всего часов 
Семестр 

7 

Аудиторные занятия (АЗ): 36 36 

В том числе:   

Лекционные занятия (Лек) 18 18 

Лабораторные занятия (Лаб) 0 0 

Практические занятия (Пр) 18 18 

Самостоятельная работа студента (СР) 66 66 

В том числе:   

Курсовая работа 0  

Другие виды самостоятельной работы* 66 66 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 6 6 

Контактная работа (КоР) 42 42 
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Форма промежуточной аттестации  Зачет 

Подготовка к экзамену и сдача экзамена (СР, КоР) 0  

Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 108/3 108/3 
* - подготовка к аудиторным занятиям, подготовка к зачету (при наличии). 

 

Заочная форма обучения: 

Вид учебной работы Всего часов 
Курс 

4 

Аудиторные занятия (АЗ): 8 8 

В том числе:   

Лекционные занятия (Лек) 4 4 

Лабораторные занятия (Лаб) 0 0 

Практические занятия (Пр) 4 4 

Самостоятельная работа студента (СР) 93 93 

В том числе:   

Курсовая работа 0  

Другие виды самостоятельной работы* 93 93 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 3 3 

Контактная работа (КоР) 11 11 

Форма промежуточной аттестации  Зачет 

Подготовка к экзамену/зачету и сдача экзамена/зачета 

(СР, КоР) 

4 4 

Общая трудоемкость дисциплины, часы/ЗЕТ 108/3 108/3 
* - подготовка к аудиторным занятиям. 

 
 

5. Содержание дисциплины 

Очная форма обучения: 

№  

п/п 
Наименование темы дисциплины 

Семестр/ 

Курс 

Количество учебных часов 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
*

 В том числе по видам 

аудиторных занятий 

СР 

Лек Пр Лаб 

1 
Психологические аспекты выбора профессиональной дея-

тельности. 
7 2 2 0 11 2 

2 
Дифференциально-психофизиологический подход к изу-

чению профессиональной деятельности. 
7 4 4 0 11 4 

3 Психологические особенности различных профессий. 7 4 0 0 11 0 

4 Психологические особенности успешных руководителей. 7 4 4 0 11 4 

5 Гендерные аспекты профессиональной деятельности.  7 2 4 0 11 4 

6 
Профессиональная деформация личности как дифферен-

циально-психологическая проблема. 
7 2 4 0 11 4 

 Итого:   18 18 0 66 18 

* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических за-

нятий и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и предусматривает выполнение работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. 
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Заочная форма обучения: 

№  

п/п 
Наименование темы дисциплины 

Семестр/ 

Курс 

Количество учебных часов 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о

в
к

а
*
 

В том числе по видам 

аудиторных занятий 

СР 

Лек Пр Лаб 

1 
Психологические аспекты выбора профессиональной 

деятельности. 
4 2 0 0 15 2 

2 
Дифференциально-психофизиологический подход к 

изучению профессиональной деятельности. 
4 0 2 0 15 4 

3 Психологические особенности различных профессий. 4 0 0 0 15 0 

4 
Психологические особенности успешных руководите-

лей. 
4 0 2 0 14 4 

5 Гендерные аспекты профессиональной деятельности.  4 0 0 0 14 4 

6 
Профессиональная деформация личности как диффе-

ренциально-психологическая проблема. 
4 2 0 0 20 4 

 Итого:   4 4 0 93 18 

* Практическая подготовка при реализации дисциплин организована путем проведения практических за-

нятий и (или) выполнения лабораторных и (или) курсовых работ и (или) путем выделения часов из часов, отведен-

ных на самостоятельную работу, и предусматривает выполнение работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.  

 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические 

занятия обучающихся, курсовая работа  

К
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

Оценочное 

средство 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

Тема 1: Психо-

логические ас-

пекты выбора 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

 

Теория деятельности А.Н.Леонтьева. Необходимость 

профессионального отбора в разные профессии. Про-

фессионально важные качества и способности. 

Склонности к тому или иному виду деятельности и 

выбор профессии Теория профессионального 

выбора Дж. Холланда. Экстраверсия — интроверсия 

и выбор вида профессиональной деятельности.  Лич-

ностные особенности по Р. Кеттеллу и выбор профес-

сии. Особенности эмоциональной сферы и выбор 

профессиональной деятельности. Преобладание пер-

вой или второй сигнальной системы по И. П. Павлову 

и склонность к тому или иному виду занятий. 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: 

Психофизиологическая проблема выбора профессии. 

Лабораторная работа: - 

ПК-1,ПК-7 Эссе №1 

 

Тема 2: Диффе-

ренциально-

психофизиоло-

гический под-

Эффективность выполнения различных видов дея-

тельности и типологические особенности.  Эффек-

тивность групповой деятельности и типологические 

особенности. Стимулирование профессиональной 

ПК-1,ПК-7 Коллоквиум №1; 

Коллоквиум №2 
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ход к изучению 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

 

деятельности лиц с различными типологическими 

особенностями. Дифференциально-

психофизиологические аспекты профессионального 

обучения и тренировки. Профессиональная адаптация 

лиц с различными типологическими особенностями. 

Стили профессиональной деятельности и типологи-

ческие особенности.  

Практические занятия/ Самостоятельная работа: 

Методы дифференциальной психофизиологии. 

Лабораторная работа: - 

Тема 3: Психо-

логические 

особенности 

различных 

профессий. 

 

Дифференциально-психологические особенности 

личности и деятельности работников профессий типа 

«человек — человек». Дифференциально-

психологические особенности работников сферы ис-

кусства и телевидения. Дифференциально-

психологическая характеристика работников интел-

лектуальных профессий. 

Практические занятия/ Самостоятельная работа:  

Психологические особенности представителей экс-

тремальных профессий. 

Лабораторная работа: - 

 Доклады №1 

Тема 4: Психо-

логические 

особенности 

успешных ру-

ководителей. 

Стили руководства. Эффективность различных сти-

лей руководства. Отношение подчиненных к различ-

ным стилям руководства. Стили общения как отра-

жение стиля руководства. 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: 

Теории лидерства. 

Лабораторная работа: - 

ПК-1,ПК-7 Доклады №1 

Тема 5: Гендер-

ные аспекты 

профессио-

нальной дея-

тельности.  

 

Половые и гендерные различия. Пол и склонности к 

профессиям. Представленность мужчин и женщин в 

различных профессиях. Половые особенности адап-

тации к профессии. Пол и профессиональная карьера. 

Пол и эффективность групповой деятельности. Пол и 

бизнес. Различия в требованиях, предъявляемых 

мужчинами и женщинами к профессиональной дея-

тельности. Различия в удовлетворенности трудом 

мужчин и женщин. 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: 

Мужчина и женщина, профессиональная деятель-

ность. 

Лабораторная работа: - 

ПК-1,ПК-7 Контрольная рабо-

та №1 

Тема 6: Про-

фессиональная 

деформация 

личности как 

дифференци-

ально-

психологиче-

ская проблема. 

Что такое профессиональная деформация личности? 

Проявление профессиональной деформации у пред-

ставителей различных профессий.  Причины и меха-

низмы появления профессиональной деформации 

личности. Индивидуально-типические различия в 

отношении к работе. 

Практические занятия/ Самостоятельная работа: 

Патопсихология и личность. 

Лабораторная работа: - 

ПК-1,ПК-7 Контрольная рабо-

та №1 

Курсовая рабо-

та 

Не предусмотрено учебным планом   
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6. Формы проведения занятий 

При реализации дисциплины применяются инновационные формы учебных занятий, 

развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, при-

нятия решений, лидерские качества.  

Очная форма обучения: 

№ 

п/п 

Наименование темы/ 

лекционного (практического) занятия 

Тип 

занятия 

Кол-во 

часов 
Форма проведения занятий 

1 

Дифференциально-психофизиологический подход к 

изучению профессиональной деятельности.: 

Методы дифференциальной психофизиологии. 

Пр 4 Дискуссия 

2 

Психологические особенности успешных руководите-

лей.: 

Теории лидерства. 

Пр 4 Конференция 

 

Заочная форма обучения: 

№ 

п/п 

Наименование темы/ 

лекционного (практического) занятия 

Тип 

занятия 

Кол-во 

часов 
Форма проведения занятий 

1 

Дифференциально-психофизиологический подход к 

изучению профессиональной деятельности.: 

Методы дифференциальной психофизиологии. 

Пр 2 Дискуссия 

2 

Психологические особенности успешных руководите-

лей.: 

Теории лидерства. 

Пр 2 Конференция 

 

7. Способ реализации дисциплины 

Без использования онлайн-курса. 

 

8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины: 

Основная литература: 

1. Циркин, В. И.  Нейрофизиология: основы нейрофизиологии : учебник для вузов / 

В. И. Циркин, С. И. Трухина, А. Н. Трухин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 504 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12594-8. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494377   

2. Соколова, Л. В.  Психофизиология. Развитие учения о мозге и поведении : учебное по-

собие для вузов / Л. В. Соколова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 210 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08318-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514297  

3. Ляксо, Е. Е.  Возрастная физиология и психофизиология : учебник для вузов / 

Е. Е. Ляксо, А. Д. Ноздрачев, Л. В. Соколова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

396 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00861-6. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511474  

  

          Дополнительная литература: 

1. Черенкова, Л. В.  Психофизиология в схемах и комментариях : учебное пособие для 

вузов / Л. В. Черенкова, Е. И. Краснощекова, Л. В. Соколова. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 236 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

02934-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/514298  

2. Психология труда : учебник для вузов / Е. А. Климов [и др.] ; под редакцией 
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Е. А. Климова, О. Г. Носковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 249 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00294-2. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492050  

3. Ковалева, А. В.  Нейрофизиология, физиология высшей нервной деятельности и сен-

сорных систем : учебник для вузов / А. В. Ковалева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00350-5. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489228  

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 

1. Операционная система  

2. Пакет прикладных офисных программ  

3. Антивирусное программное обеспечение 

Дополнительно при применении электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий используются: 

1. LMS Moodle  

2. Вебинарная платформа 

 

10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для 

освоения дисциплины 

1. ibooks.ru : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональ-

ная база данных. - Режим доступа: https://ibooks.ru. - Текст: электронный 

2. Электронно-библиотечная система СПбУТУиЭ : электронно-библиотечная система 

[Электронный ресурс] : профессиональная база данных. - Режим доступа: http://libume.ru. - 

Текст: электронный 

3. Юрайт : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: http://www.urait.ru. - Текст: электронный 

4. eLibrary.ru : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : профессиональ-

ная база данных. - Режим доступа: http://elibrary.ru. - Текст: электронный 

5. Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс] : профессиональная база 

данных. - Режим доступа: arch.neicon.ru. - Текст: электронный 

6. КиберЛенинка : научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : информаци-

онная справочная система. - Режим доступа: http://cyberleninka.ru. - Текст: электронный 

7. Лань : электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] : профессиональная 

база данных. - Режим доступа: https://e.lanbook.com. - Текст: электронный 

8. PsyJournals.ru [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - Режим 

доступа: http://psyjournals.ru/. - Текст: электронный 

9. Psychojournal.ru [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - Режим 

доступа: https://psychojournal.ru/. - Текст: электронный 

10. Флогистон [Электронный ресурс] : информационная справочная система. - Режим 

доступа: http://flogiston.ru/. - Текст: электронный 

11. Psylist [Электронный ресурс] : психологический образовательный сайт. - Режим до-

ступа: https://psylist.net/. - Текст: электронный 

12. Научно-популярный психологический портал 5psy.RU [Электронный ресурс] : ин-

формационная справочная система. - Режим доступа: https://5psy.ru/. - Текст: электронный 

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
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Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа - 

практических занятий, для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оборудованные: рабочими местами для обучающихся, оснащенны-

ми специальной мебелью;  рабочим местом преподавателя, оснащенного специальной мебелью, 

персональным компьютером с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к 

электронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечени-

ем; техническими средствами обучения - мультимедийным оборудованием (проектор, экран, 

колонки) и маркерной доской. 

Помещение для самостоятельной работы, оборудованное специальной мебелью, персо-

нальными компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, программным обеспечением. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

используются: виртуальные аналоги учебных аудиторий - вебинарные комнаты на вебинарных 

платформах, рабочее место преподавателя, оснащенное персональным компьютером (планшет, 

мобильное устройство)  с возможностью подключения к сети «Интернет», доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета и к информационно-

образовательному порталу Университета umeos.ru, веб-камерой, микрофоном и гарнитурой (в 

т.ч. интегрированными в устройствами), программным обеспечением; рабочее место обучаю-

щегося оснащено персональным компьютером (планшет, мобильное устройство)  с возможно-

стью подключения к сети «Интернет», доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета и к информационно-образовательному порталу Универси-

тета umeos.ru, веб-камерой, микрофоном и гарнитурой (в т.ч. интегрированными в устройства), 

программным обеспечением. Авторизация на информационно-образовательном портале Уни-

верситета umeos.ru и начало работы осуществляются с использованием персональной учетной 

записи (логина и пароля). 

 

12. Оценочные материалы по дисциплине  

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Очная форма обучения: 

К
о
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о
м

п
е
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е
н

ц
и

и
 

Название дисциплины 

Ф
о

р
м

а
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р
о
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-
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м
и

р
о

-
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а
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я
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о
м

п
е
т
е
н

-
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и
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ПК-1 Введение в менеджмент 
зачет 2 1 

ПК-1 Основы менеджмента 

ПК-1 Социология управления 
зачет 3 2 

ПК-1 Конфликтология 

ПК-1 Управление человеческими ресурсами зачет 4 3 

ПК-1 Управление персоналом организации экзамен 5 4 

ПК-1 Эффективность труда персонала зачет 5 4 

ПК-1 Кадровые технологии экзамен 6 5 

ПК-1 Современные теории управления персоналом экзамен 6 5 

ПК-1 Организация труда персонала зачет 6 5 

ПК-1 Кадровая политика и кадровое планирование 
экзамен 6 5 

ПК-1 Основы кадрового аудита и контроллинга 
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ПК-1 Учебная практика: практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 
зачет с оценкой 6 5 

ПК-1 Управление социальным развитием организации экзамен 7 6 

ПК-1 Психофизиология профессиональной деятельности 
зачет 7 6 

ПК-1 Психология личности руководителей и подчиненных 

ПК-1 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности экзамен 8 7 

ПК-1 Оплата труда персонала экзамен 8 7 

ПК-1 Психология сотрудничества и формирования управ-

ленческой команды экзамен 8 7 

ПК-1 Психология делового общения 

ПК-1 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 8 7 

ПК-7 Исследование систем управления экзамен 4 1 

ПК-7 Управление проектами экзамен 5 2 

ПК-7 Учебная практика: практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 
зачет с оценкой 6 3 

ПК-7 Психофизиология профессиональной деятельности 
зачет 7 4 

ПК-7 Психология личности руководителей и подчиненных 

ПК-7 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 8 5 

 

Заочная форма обучения: 
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ПК-1 Введение в менеджмент 
зачет 1 1 

ПК-1 Основы менеджмента 

ПК-1 Социология управления 
зачет 2 2 

ПК-1 Конфликтология 

ПК-1 Управление человеческими ресурсами зачет 3 3 

ПК-1 Управление персоналом организации экзамен 3 3 

ПК-1 Эффективность труда персонала зачет 3 3 

ПК-1 Учебная практика: практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 
зачет с оценкой 3 3 

ПК-1 Кадровые технологии экзамен 4 4 

ПК-1 Современные теории управления персоналом экзамен 4 4 

ПК-1 Организация труда персонала зачет 4 4 

ПК-1 Кадровая политика и кадровое планирование 
экзамен 4 4 

ПК-1 Основы кадрового аудита и контроллинга 

ПК-1 Психофизиология профессиональной деятельности 
зачет 4 4 

ПК-1 Психология личности руководителей и подчиненных 

ПК-1 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности экзамен 4 4 

ПК-1 Оплата труда персонала экзамен 4 4 

ПК-1 Управление социальным развитием организации экзамен 5 5 

ПК-1 Психология сотрудничества и формирования управ-

ленческой команды экзамен 5 5 

ПК-1 Психология делового общения 

ПК-1 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 5 5 

ПК-7 Учебная практика: практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 
зачет с оценкой 3 1 

ПК-7 Исследование систем управления экзамен 4 2 

ПК-7 Управление проектами экзамен 4 2 

ПК-7 Психофизиология профессиональной деятельности зачет 4 2 
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ПК-7 Психология личности руководителей и подчиненных 

ПК-7 Производственная практика: преддипломная практика зачет с оценкой 5 3 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования в процессе изучения дисциплины, описание шкал оценивания 

 

2.1 Текущий контроль 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 

Самостоятельная письменная аналитическая работа студента, которая способствует за-

креплению и систематизации знаний по одной или нескольким темам дисциплины. Цель кон-

трольной работы – получить специальные знания и продемонстрировать навыки их практиче-

ского применения. 

 

Контрольная работа оценивается по следующим показателям: 

1. Выполнение работы в полном объеме и без ошибок; 

2. Зрелая, творческая, полностью самостоятельная работа;  

3. Выполнение работы в соответствии с требованиями к оформлению. 

 

Критерии оценивания контрольной работы 
Полное, правильное и обоснованное решение; полностью самостоятельная работа; работа выпол-

нена в соответствии с требованиями к оформлению  
10 баллов 

Решение в целом правильное и обоснованное, но допущены незначительные ошибки либо реше-

ние является неполным, допускается незначительная подсказка со стороны преподавателя; рабо-

та выполнена в соответствии с требованиями к оформлению 

8 баллов 

Решение содержит обоснование, ход рассуждений в целом верный, но при этом допущены суще-

ственные ошибки, студент продемонстрировал недостаточное умение правильно применять зна-

ния, полученные в процессе изучения дисциплины, либо работа выполнена при существенной 

помощи преподавателя; работа выполнена с некоторыми нарушениями требований к оформле-

нию 

6 баллов 

Отсутствует решение задачи, либо отсутствует обоснование решения, либо решение содержит 

обоснование, но допущены грубые ошибки, приведшие к абсолютно неверной квалификации; 

работа выполнена без учета требований к оформлению  

0 баллов 

 

Шкала оценивания контрольной работы 

Зависимость баллов и уровня сформированности компетенций на данном этапе изучения 

дисциплины представлены в следующей таблице: 
Баллы в БРС Университета 10 8 6 0 

Уровень сформированности  

компетенции 

Повышенный Высокий Пороговый Не сформированы 

 

ЭССЕ 

Самостоятельная письменная работа студента небольшого объема и свободной компози-

ции. Эссе выражает индивидуальные впечатления и размышления по конкретному вопросу и 

заведомо не претендует на определяющую или исчерпывающую трактовку предмета; может 

иметь философский, историко-биографический, публицистический, литературно-критический, 

научно-популярный или беллетристический характер.  

Средство контроля, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием 
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концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

 

Показатели и критерии оценивания эссе 
№ 

п/п 
Показатели оценки Критерии оценивания 

1 Наличие логической структуры построения текста Каждый из предложен-

ных показателей оценива-

ется по критерию «вы-

полнен - частично вы-

полнен - не выполнен», 

что соответствует следу-

ющему распределению 

баллов «2 балла - 1 балл 

- 0 баллов» 

 

2 Понимание и правильное использование терминов и понятий, выделение 

причинно-следственных связей, наличие промежуточных и конечных вы-

водов 

3 Наличие четко определенной личной позиции по теме эссе 

4 Адекватность аргументов при обосновании личной позиции 

5 Эстетическое оформление работы (аккуратность, форматирование текста, 

выделение и т.д.) 

Шкала оценивания эссе 

Зависимость баллов и уровня сформированности компетенции на данном этапе изучения 

дисциплины за эссе представлены в следующей таблице: 
Баллы в БРС Университета 10-9 8-7 6-5 Менее 5 

Уровень сформированности компетенции Повышенный Высокий Пороговый Не сформирова-

ны 

 

ДОКЛАД 

Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступле-

ние по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, 

учебно-исследовательской или научной темы.  

 

Показатели и критерии оценивания доклада 
№ 

п/п 
Показатели оценки Критерии оценивания 

1 Структура  (количество слайдов соответствует содержанию и продолжи-

тельности выступления, например: для 7-минутного выступления рекомен-

дуется использовать не более 10 слайдов, включая титульный слайд и слайд 

с выводами) 

Каждый из предложен-

ных показателей оценива-

ется по критерию «вы-

полнен - частично вы-

полнен - не выполнен», 

что соответствует следу-

ющему распределению 

баллов «2 балла - 1 балл 

- 0 баллов» 

 

2 Наглядность (иллюстрации хорошего качества, с четким изображением, 

текст легко читается, например:  используются средства наглядности ин-

формации в виде таблиц, схем, графиков и т. д.) 

3 Дизайн и настройка (оформление слайдов соответствует теме, не пре-

пятствует восприятию содержания, для всех слайдов презентации исполь-

зуется один и тот же шаблон оформления) 

4 Содержание (презентация отражает основные этапы исследования – про-

блему, цель, гипотезу, ход выполнения работы, выводы, т.е.  содержит 

полную, понятную информацию по теме доклада при наличии орфогра-

фической  и пунктуационной  грамотности) 

5 Требования к выступлению (выступающий свободно владеет содержани-

ем, ясно и грамотно излагает материал, выступающий свободно и коррект-

но отвечает на вопросы и замечания аудитории, выступающий точно укла-

дывается в рамки регламента). 

Шкала оценивания доклада 

Зависимость баллов и уровня сформированности компетенции на данном этапе изучения 

дисциплины за доклад представлены в следующей таблице: 
Баллы в БРС Университета 10-9 8-7 6-5 Менее 5 
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Уровень сформированности компетенции Повышенный Высокий Пороговый Не сформирова-

ны 

 

КОЛЛОКВИУМ 

Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, 

организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися. 

 

Коллоквиум оценивается по следующим показателям: 

1. Глубокое и прочное усвоение программного материала; 

2. Полные, последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы при видоизме-

нении задания; 

3. Владение разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ;  

4. Владение профессиональной терминологией;  

5. Полный конспект лекционных материалов. 

 

Критерии оценивания коллоквиума 
Студент полностью раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном программой, 

изложил материал грамотным языком в определенной логической последовательности, точно 

используя терминологию и символику; продемонстрировал сформированность и устойчивость 

полученных знаний. Возможны одна-две неточности при ответе на дополнительные вопросы, 

которые студент легко исправил по замечанию преподавателя. 

20 баллов 

Ответ студента имеет один из недостатков: в изложении вопроса допущены небольшие пробе-

лы, не исказившие содержание ответа; допущены один-два недочета при освещении основного 

содержания ответа, не исправленные по замечанию преподавателя; допущены ошибка или бо-

лее двух недочетов при освещении дополнительных вопросов, легко исправленные по замеча-

нию преподавателя. 

15 баллов 

Студент неполно раскрыл содержание вопроса, но показал общее понимание материала и про-

демонстрировал умения, достаточные для дальнейшего усвоения программного материала; 

имеет затруднения или допустил ошибки в определении понятий, использовании терминоло-

гии и исправил их после нескольких наводящих вопросов преподавателя. 

10 баллов 

Студент обнаружил полное незнание и непонимание изучаемого учебного материала по дис-

циплине или не смог ответить ни на один из дополнительных вопросов по изучаемому матери-

алу. 

0 баллов 

 

Шкала оценивания коллоквиума 

Зависимость баллов и уровня сформированности компетенции на данном этапе изучения 

дисциплины представлены в следующей таблице: 
Баллы в БРС Университета 20 15 10 0 

Уровень сформированности  

компетенции 

Повышенный Высокий Пороговый Не сформированы 

 

2.2 Курсовая работа 

Не предусмотрено учебным планом. 

 

2.3 Промежуточная аттестация в форме зачета 

Зачёт – форма проверки знаний обучающихся. При успешном прохождении зачёта в ве-

домость и зачётную книжку ставится пометка об успешном прохождении испытания 

по дисциплине или её разделу. В ходе зачёта учитывается уровень знания, умения и владения 

обучающегося по изучаемой дисциплине.   

Показателями и критериями оценивания учебных достижений по дисциплине (выставле-

нии отметки о зачете) являются результаты текущего контроля. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D1%87%D1%91%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B6%D0%BA%D0%B0
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Шкала оценивания учебных достижений по дисциплине,  

завершающейся зачётом без оценки 
Баллы по дисциплине* 60 и менее 61-73 74-90 91-100 

Итоговая  оценка по 

дисциплине* 
Незачет  Зачет 

Баллы  в международ-

ной шкале ECTS с бук-

венным обозначением 

уровня 

<50 51-60 61-67 68-73 74-83 84-90 91-100 

F Fx Е D С В А 

Уровень сформирован-

ности компетенций 
Не сформированы Пороговый Высокий Повышенный 

*Оценка, полученная студентом за промежуточную аттестацию, выставляется с учетом баллов, полученных 

за текущий контроль (сумма баллов за зачет и текущий контроль). 

 

2.4 Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Не предусмотрено учебным планом 

 

2.5 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, сформированных дисци-

плиной 

После выполнения студентом всех видов оценочных средств, указанных в рабочей 

программе дисциплины, производится оценка уровня сформированности компетенций по 

дисциплине:  

 

К
о

д
  

к
о

м
п

е
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е
н

ц
и

и
  

У
р

о
в

е
н

ь
  

сф
о

р
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и
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о
в
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н
о
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и

 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

Основные признаки освоения компетенций 

Знать Уметь Владеть 

ПК-1 

Порого-

вый 

- роль психофизиологии в 

объяснении психических 

явлений. 

- осуществлять оценку пси-

хофизиологических  харак-

теристик функциональных  

состояний.     

- методами и аппаратными 

методиками психофизиоло-

гии прфессиональной дея-

тельности, диагностики ос-

новных психических про-

цессов и состояний для ор-

ганизации групповой рабо-

ты в коллективе. 

Высокий 

- базовые понятия и катего-

рии психофизиологии про-

фессиональной деятельно-

сти и психологии. 

- проводить процедуру 

оценки на психологическом 

и поведенческом уровнях в 

комплексных исследованиях 

индивидуальных различий и 

профилей активности. 

- способами анализа ЭЭГ и 

МЭГ. Вызванные потенциа-

лы. Потенциалы, связанные 

с событием.  

- навыками  компьютерного 

картирования мозга с целью 

диагностики личности со-

трудников. 
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Повы-

шенный 

- понятия: си-

ла,уравновещенность (ба-

ланс) и лабильность нерв-

ных процессов, определяю-

щих профили ориентации, 

субъект деятельности, лич-

ность, индивидуальность. 

- оперировать данными 

профилей активности в раз-

личных исследоваиях лич-

ностных характеристик.  

- базисными психофизиоло-

гическими методами неин-

вазивного изучения мозга 

человека и его профилей 

активности для решения 

управленческих задач. 

ПК-7 

Порого-

вый 

- основные достижения, 

сделанные в области психо-

физиологии профессио-

нальной деятельности и 

профессиональная ориента-

ция.  

- определять типы и спосо-

бы оценки (диагностики), 

связь с работоспособностью 

(эффективностью деятель-

ности). 

- понятийным аппаратом 

психофизиологии профес-

сиональной деятельно-

стидля научно- обоснован-

ного построения, анализа и 

диагностики психофизиоло-

гических особенностей че-

ловека для реализации 

управленческих решений. 

Высокий 

- общее представление о 

психических процессах, 

психических состояниях и 

свойствах личности. 

- проводить процедуру 

оценки на физиологиче-

ском, психологическом и 

поведенческом уровнях в 

исследованиях личности. 

- расчетом локализации эк-

вивалентного диполя; 

- навыками экстраклеточной 

и внутриклеточной реги-

страции активности нейро-

нов для выявления профи-

лей активности с целью вы-

явления путей по достиже-

нию целей проектов. 

Повы-

шенный 

- общее представление о 

профилях деятельности, 

теории деятельности отече-

ственных и зарубежных 

ученых. 

 

- оперировать данными 

профилей активности;  

- различать и описывать 

физиологический, психоло-

гический и поведенческий 

уровни в комплексных ис-

следованиях индивидуаль-

ных различий и профилей 

активности. 

- современными психофи-

зиологическими методами 

неинвазивного изучения 

мозга человека и его профи-

лей активности: рентгенов-

ская компьютерная томо-

графия, структурная и 

функциональная магнитно-

резонансная томография для 

выявления профилей актив-

ности и применения выяв-

ленной информации в гра-

мотной координации дея-

тельности исполнителей. 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций 

Методика формирования оценки по дисциплине. Успеваемость студента оценивается в 

баллах и состоит из: 

- суммы баллов за выполнение заданий текущего контроля (обучающийся может получить 

в сумме не более 70 баллов); 

- баллов за посещаемость (не более 10 баллов); 

- баллов за активность на занятиях (занятия в интерактивной форме – п. 6. Формы прове-

дения занятий), выполнение дополнительных заданий и пр. по усмотрению преподавателя, ве-

дущего дисциплину – премиальные баллы (не более 20 баллов). 

Полученные итоговые баллы по дисциплине переводятся в оценку по традиционной пяти-

балльной шкале оценивания и по 100-балльной шкале оценок Европейской системы перевода и 

накопления баллов (ECTS) в соответствии с таблицами, представленными в п.Таблицами. 1, 2. 
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Оценки в пятибалльной шкале выставляются в ведомости и зачетные книжки, в 100-балльной – 

в ведомости. 

 

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности приводятся 

в соответствующих методических материалах и локальных нормативных актах Университета 

(Положение «О текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации и балльно-

рейтинговой системе оценки учебных достижений студентов», Положение «Об оценочных 

средствах», Положение «О контроле самостоятельности выполнения письменных работ обуча-

ющимися университета с использованием системы «Антиплагиат ВУЗ» и др.).  

 

Уровень сформированности компетенции № 1 (№ N) определяется перечнем оценочных 

средств: 
Оценочное средство  

(в том числе экзамен,  

зачет с оценкой при наличии) 

Уровень сформированности  

компетенции* 

Средний уровень  

сформированности  

компетенций  

по каждому оценочному 

средству 

Студент  

№1 

… Студент 

№ N 

     

…… …….    

Итоговый уровень: ………    

* пороговый, высокий или повышенный 

Итоговый (общий/средний) уровень рассчитывается как среднее арифметическое с округ-

лением в сторону более высокого уровня. 

Далее делается вывод об общем уровне освоения компетенций студентами в ходе изуче-

ния дисциплины:  

Оценочный лист по дисциплине 
ФИО  

студента 

Уровень сформированности компетенций 

Общекультурные 

 компетенции 

Общепрофессиональные  

компетенции 

Компетенции  

по видам деятельности 

№ 1 № N 
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Студент № 1          

Студент № 2          

………          

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

 

Вопросы для коллоквиума №1 

Теория деятельности А.Н.Леонтьева.  

Необходимость профессионального отбора в разные профессии. 

Профессионально важные качества и способности. 

Склонности к тому или иному виду деятельности и выбор профессии Теория профессио-
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нального выбора Дж. Холланда 

Вопросы для коллоквиума №2 

Экстраверсия — интроверсия и выбор вида профессиональной деятельности.  Личност-

ные особенности по Р. Кеттеллу и выбор профессии. 

Особенности эмоциональной сферы и выбор профессиональной деятельности. Преобла-

дание первой или второй сигнальной системы по И. П. Павлову и склонность к тому или иному 

виду занятий. 

 

 

Тематика эссе №1 

Эффективность выполнения различных видов деятельности и типологические особенно-

сти.   

Эффективность групповой деятельности и типологические особенности. Стимулирование 

профессиональной деятельности лиц с различными типологическими особенностями.  

Дифференциально-психофизиологические аспекты профессионального обучения и трени-

ровки.  

Профессиональная адаптация лиц с различными типологическими особенностями. 

Стили профессиональной деятельности и типологические особенности.  

 

Примерные темы докладов №1 

 

Дифференциально-психологические особенности личности и деятельности работников 

профессий типа «человек — человек».  

Дифференциально-психологические особенности работников сферы искусства и телеви-

дения.  

Контрольная работа №1 

1.Дифференциально-психологическая характеристика работников интеллектуальных 

профессий.  

2. Психологические особенности представителей экстремальных профессий. 

 

Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету 

1. Психофизиология профессиональной деятельности как наука: объект, предмет, задачи. 

2. История становления психофизиологии профессиональной деятельности. 

3. Научные подходы к определению темперамента. 

4. Формирование взглядов о природе темперамента. 

5. Соотношение темперамента и характера. 

6. Психофизиологическая школа Б.М. Теплова, В.Д. Небылицина, Е.П. Ильина. 

7. Свойства нервной системы.  

8. Методики изучения свойств нервной системы. 

9. Связь способностей и склонностей с типологическими особенностями свойств нервной 

системы. 

10. Связь личностных свойств с типологическими особенностями свойств нервной системы. 

11. Типологические комплексы. 

12. Принципы прогнозирования эффективности деятельности по типологическим особенно-

стям. 

13. Стили деятельности и их связь с типологическими особенностями. 

14. Свойства нервной системы и учебная деятельность. 
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15. Подход к проблеме темперамента В.П. Симонова. 

16. Различия в активности нейромедиаторных систем мозга как  основа различий между 

людьми.  

17. Врожденная и функциональная асимметрия мозга 

18. Леворукость и причины ее формирования в онтогенезе. 

19. Дифференциальная психофизиология мужчины и женщины. Особенности эмоциональ-

ной, волевой, и мотивационной сфер мужчин и женщин. 

20. Способности и пол.   

 

Примерный перечень практических заданий для подготовки 

к промежуточной аттестации (зачет) 

 

1. Проанализируйте теорию деятельности А.Н.Леонтьева. 

2. Обоснуйте необходимость профессионального отбора в разные профессии. 

3.  Приведите любую профессию и охарактеризуйте профессионально важные качества и 

способности для нее. 

4. Проанализируйте склонности к тому или иному виду деятельности в выборе профессии 

5. Охарактеризуйте основные научные подходы к определению темперамента. 

6. Приведите примеры и проанализируйте  проявления темперамента в профессиональной де-

ятельности. 

7. Перечислите соотношения темперамента и характера. 

8. Укажите возможные пути компенсации негативных проявлений каждого типа темпера-

мента в профессиональной деятельности. 

9. Проанализируйте свойства нервной системы.  

10. Укажите известные методики изучения свойств нервной системы, охарактеризуйте усло-

вия их применения. 

11. Покажите связь способностей и склонностей с типологическими особенностями свойств 

нервной системы. 

12. Проанализируйте связь личностных свойств с типологическими особенностями свойств 

нервной системы. 

13. Охарактеризуйте типологические комплексы при адаптации. 

14. Составьте прогноз эффективности деятельности по типологическим особенностям. 

15. Проанализируйте эффективность выполнения различных видов деятельности и типо-

логические особенности.   

16. Установите взаимосвязь эффективности групповой деятельности с типологическими 

особенностями. 

17. Проанализируйте дифференциально-психофизиологические аспекты профессиональ-

ного обучения и тренировки.  

18. Охарактеризуйте профессиональную адаптацию лиц с различными типологическими 

особенностями. 

19. Проанализируйте взаимосвязь стилей профессиональной деятельности с типологиче-

ские особенностями 

20. Выявите функциональную асимметрию мозга у конкретного человека. 

 

 


